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Acuerdo CC/OIC/05/2020, por &) que se emite el PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA INVESTIGACION DE QUEIAS ¥ DENUNCIAS, LA SUBSTANCIACION ¥ LA RESOLUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIJADALAJARA.

Enrique Aldana Lépez, Contralor Cludadano de Guadalajara en funciones de titular del Organo Interno de
(Control Municipal, de conformidad con lo previsto en los articulos 113 de la Constitucidn Polltica de los
Estados Unidos Mexicanos; 107 de la Constitucién Politica del Estado de Jallsco; 2, fracciones VIl y Vil de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn; 1, 2, fracctdn IV, 7, fraccldn Vil, 9, fracddn I, 10, parrafo
cuarto, fraccidn |y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2, fraccién IX, B fraccién VI,
30, 31 y 35 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jailsco; 1, fracciones Il y IV, 3, fraccidn
i, 46, 51, 52, fraccidn X y 54 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas de! Estado de Jailsco;
1, 5y 6 del Reglamento del Sisterma Antisorrupcidn del Municiplo de Guadalajara; 4, fracciones Ik, 11y VI, v 5,
fracciones IV y VIil del Cédigo de [Etica del Gobierno Municipal de Guadatajara; 3, 6, fraccién XVII, 7, B, 9, 29,
30 y 31 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Guadatajara; y 205,
fracciones |, VI, IX, y Xlll del Cédige de Goblerne Municipai de Guadaiajara; emito Acuerdo ai tenor de los
sigulentes:

CONSIDERANDOS

Las Constituciones Federal y Estatal reconceen la iguaidad de derechos entre hombres y mujeres, sus
derechos humanos, las garantias para su proteccién y la ohligacidén de las autoridades del Estado de
promoverios, respetarlos, prategerios 'y garantizarios bajo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, ademads de reconocer la prohibicién de tode tipo de discriminacion.

A través de diversos instrumentos internacionales ei Estado mexicano se obligé a garantizar el derecho & la no
discriminacidn y a la iguaidad de las mujeres y los hombres ante la ley, a proveer de un marco obligatorio
para alcanzar ta igualdad de género y la no discriminacidn de las mujeres, asl como 2 establecer el desarrollo
de mecanismos de proteccidn y defensa de los derechos de las mujeres como fundamentales para luchar
contra el fenémeno de la violencla contra su Integridad fisica, sexual y psicolégica, en ei &mbito pablieo y
privado, asi como su reivindicacion dentro de |a socledad.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500/Visibn 2042 tiene como estrategias
transversales la igualdad entre mujeres y hombres; y los derechos humanos, deblendo ser integradas en
todos los dmbitos del quehacer institucional, logrando con ello un enfoque integrado de género.

El Cédigo de Etica del Gobiemno Municipai de Guadalajara establece que fas y los servidores piiblicos debemos
observar, entre otros, los valores de igualdad de génerc y no discriminacién, asi como promover, difundir,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y atender las disposiciones contenidas en el Protocolo
para Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de ia
Administracidn Piblica Municipal de Guadalajara.

La Contralorla Ciudadana es el érgano interno de control municipal con autonomia técnica y de gestién,
encargado de medir y supervisar que la gestlén de la administracién piiblica s& realice en estricto apego a
derecho; teniendo entre sus atribuciones la de instrumentar mecanismos para la recepcién de denuncias por
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidad administrativa de las servidoras y servidores
publicos y particulares; asi como Investigar, calificar, substanciar y resolver los procedimientos por faltas
administrativas no graves, Imponer y ejecutar, en su caso, las sanciones correspondientes.
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De acuerdo al Programa Integral Munisipal para Prevenir, Atender, Detectar, Sancionar y Erradicar la
Vlolencla contra las Mujeres, la Contralerfa Cludadana es la dependencia responsable de promover cédigos
de conducta, protocolos y gulas para promover la cultura de Ja paz con perspectiva de género para toda la
administracidn piblica municipat.

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jallsco aprobd el modelo de
protocolo de actuacién con perspectiva de género en prosedimlentos de responsabilidad administrativa, para
que éste pueda ser replicado por los municipios.

Por lo que en virtud de lo anterior y en alcance de la Circular interna D8C-1/001/2019 de fecha 26 de
febrere de 2019, mediante la cual se instruyé al personal de este Organo Interno de Control para aplicar la
perspectiva de género en todas fas actividades que desarrollan en su desempefio como servidoras y
servidores publicos, a fin de hacer efectivo el derecho humano a una igualdad sustantiva en las etapas de
investigacidn, substanciacién y resolucién de los procedimientos de responsahilidades administrativas que se
tramiten en esta Contraloria Cludadana, prosedo a emitir e! sigulente:

ACUERDO

UNICO. Se emite el PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION DE
QUEIAS Y DENUNCIAS, LA SUBSTANCIACION Y LA RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. El presente protocolo tiene por objeto establecer directrices con perspectiva de género que
deberd adoptar el Organo Interno de Control Municipal para la prevenclén, deteccién y santidn de
responsabilldades administrativas y heches de corrupcidn, en la investigacidn de quejas y denuncias y en los
respectives proeedimlentos de responsabilidad administrativa, con base en instrumentos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos; asi como en observancia y aplicacién de dlversas normas
de caricter administrativo aplicables en la materia.

SEGUNDA. El Organo Interno de Control, deberd cumpiir con los principlos de legalldad, exhaustividad,
imparciaiidad, objetividad, congruencia, presuncién de inocencla, verdad material, respeto a los derechos
humanos, ademds de Incorporar las técnicas, tecnologlas y métodos de investigacidn que observen las
mejores practicas internacionales, siendo responsables de la oportunidad y eficacla en la investigacién de
quejas y denuncias y la substanclacién de los procedimientos de responsabliidad administrativa, en términos
de lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilldades
Politicas y Administrativas del Estado de jalisco.

TERCERA. Para efectos del presente protocalo, se entendera:

L Categoria sospechosa: Hechos o circunstancias por las cuales se identifican a las presuntas victimas o
personas denunciantes con un grupo de atendén prioritaria, tales como, sexo, género, orientacicnes
sexuales, la edad, las discapacidades, antecedentes de discapacidad, consecuencia de discapacidad
anterior 0 percepcidn de una discapacidad presente o pasada, la condicién social, 1as condiciones de
salud, Ia rellgién, las opinlones, el estado avll, raza, color, Idioma, linaje u origen nacional, social o
étnico, posicién econdmica, nacimiente o cualquier otra condicion social, las cuales su enunciacion es
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descriptiva y no limitativa en forma alguna al poder existir otras en funcidn del contexto y tiempo
determinado.

Debida diligencia: Presupuesto esencial del derecho de acceso a la justicia, conformado por las
obligaciones de prevenir, investigar y sancionar, el cual adquiere mayor relevancia al tratarse de actos
o hechos en los que se encuentre involucrada una persona identificada con un grupo histdricamente
discriminado, las mujeres;

Discriminacién: Toda distinclén, exclusidn o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional,
sexn, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religién, opiniones, preferenclas sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por ohjeto o por
resultado anular 0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos,
libertades e lgualdad de oportunidades de las personas en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera; en concordancia con los instrumentos nacionales e
internacionales ratificados por el Estado Mexicano, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucidn Palitica del Estado de Jalisco,

Discriminacién contra la mujer: Toda distincicn, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independlentemente de su estado civil, sobre la base de | igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera;

Discriminacidn indirecta: Aquella que se genera cuando las presuntas victimas o personas
denunciantes pertenecen a un grupo estructuralmente en desventaja, y se soslaya dicha condicion en
la investigacién y resolucién del procedimientc de responsabilidad administrativa, particularmente
respecto de la dificultad de aportar pruebas dada la complejidad de demostrar los hechos y
circunstancias de la queja o denuncla;

Estereotipos de género: Son generalizaciones de los atributos de género, patrones culturales
arraigados que remarcan con Insistencia lo que deben ser y hacer los hombres y las mujeres, los cuales
se reproducen entre generaciones en el &mbito escolar, famillar, laboral, entre otros, tenlendo un
mayor efecto negativo en las mujeres, ya gue 1a sociedad les ha asignado roles invisihillzadoes, en
cuanto a2 su relevancia y aportacidn, y jerarquicamente considerados inferiores o subordinados a los
de los homhbres;

lgualdad de género; Situacidn en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibllidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, serviclos y recursos de 1a sociedad, asl como a |a
toma de decisiones en todos los ambitos de |a vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;
Igualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiente, goce o ejercicio
de los derechos humanos y |as libertades fundamentales;

Medldas de protecddn: Acciones que tlenen como finalidad proteger fa Integridad fisica y psicoldgica
de ta persona denunciante o presunta victima, a efecto de garantizar el acceso a la Justicia en sede
administrativa, la igualdad juridica y fa no discriminacidn;

Medidas de no repeticién: Aquellas que resulten necesarias establecer en ia resolucién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, con la finalidad de evitar la relteracidn de hechos
violatorios de derechos humanos, y a2 efecto de hacer efectivo el gjercicio de los derechos de las
victimas o personas denunciantes;

Organo Interno de Control: La Contraloria Ciudadana, sus Direcciones y sus unidades administrativas a
cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el municipio;
Perspectiva de género: La metodologia y los mecanismos que permiten Identificar, valorar, cuestionar
y revertir la discriminacion, la desigualdad y exclusién con base en las diferencias biolégicas entre
hombres y mujeres. Propone ellminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la
injusticia, la viclencia y la jerarquizacion de las personas basada en su sexo. Promueve acciones gue
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deben emprenderse para erradicar los factores que las origina y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construcckin de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Xll. Protocoln: Protocolo de Actuacidn con Perspectiva de Género en la Investigaclon de Qusjas vy
Denunclas y en fa Substanciaclén de Procedimientos de Responsabliidad Administrativa det Municiplo
de Guadalajara;

XIV. Revictimizacién: Profundizacién de un daflo recaido sobre la presunta victima o persona denunciante
derivade de |a Inadecuada atencidn institucional;

XV. Wictimas: Las personas que han sido afectadas directa o indlrectamente en su integridad fisica,
psicoldgica o en su esfera juridica, social, econdmica, poiitica, cultural o familiar, al ser objeto da
violaciones en materia de derechos humanos; y

XVl. Violencla contra las mujeres: Cualquier accidn u omisién, basada en su género, que les cause dafio o
sufrimiento psicoldgieo, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, la amenaza de tales actos,
Ia coaccidn o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se produce en el 3mbito privado o en ei
pubtico.

CAPfTULO Il
DE LA ADMISION DE QUEIAS ¥ DENUNCIAS E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE PROTESCION

CUARTA. El Organc Interno de Control, en acato a los postulados constitucionales y convencionales en
materia de derechos humanos, al analizar las quejas o denuncias deberd hacerlo can perspective de génaera,
por lo que Identificard la posibie existencia de una relacién asimétrica o desigual de poder que genere una
situacidn de vulnerabilidad o desigualdad patente en perjuicio de las presuntas victimas, de las pefsonas
denunciantes o de cualguier otra persona involucrada y que se traduzcan en un estade de indefension que les
ponga en riesgo ¢ peligro.

QUINTA. Atendiendo a |a naturaleza de los hechos, deberadn orientar a la presunta vicima o personas
denunciantes, respecto de otras instancias competentes 3 las que pueden acudir para la defensa de sus
derechos, tales como la Fiscalia General del Estado, Fiscalis Especiallzada en Combate a la Corrupcldn,
Procuradurfa Social, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Comisidn Estatai de
Derechos Humanas, Instituto de las Mujeres en Guadslajara, Organo de Control Disciplinario dé Recufsos
Humanos del Goblerno Municipal de Guadalajara, por citar algunos de manera enunciativa, ademas de
informaries que la gueja o denuncia interpuesta continuara su tramite con Independencia de otras acciones.

SEXTA. El Grgano Intemo de Control, deberd preservar la confidencialldad de la Identidad y demds datos
personales de las presuntas victimas o denunciantes, a efecto de evitar que se agrave su condicidn o se les
exponga a sufrir un nuevo dafio; medida que se hard extensiva respecto de la persona denuneiada o
presuntas responsables para garantizar su derecho de presunclén de inocenca, asl como de los testigos;
ademds de guardar la dehida diligencia y discrecién necesaria de los hechos,

SEPTIMA. En las gquelas o denuncias que estén involucradas personas ublicadas en categaria sospechosa, y
particularmente las que se deriven por cuestiones de género, el Organo Interno de Control debera prestar
especial atencién y aplicar un escrutinio estricto de ios hechos y cantexto que motivé la queja o denuncia, y
se abstendran de prevenir o requerir a la victima o persocna denunciante a efecto de que aporten elementos
de prueba con el apercibimlento de no tener por admitida la queja o denuncia.

OCTAVA. Con base en la naturaieza, estudio y andlisis de la queja o denuncia y demas elementos de

ponderacién, en caso de existir un riesgo respecto de la integridad fisica, moral o psicoldgica de la presunta
victima o personas denunciantes, sus condiciones laborales o se pueda afectar su esfera de derechos; el
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Organo Interno de Control, solicitard, con el consentimiento de la presunta victima o personas denunclantes,

a las dreas competentes en el ambito de sus respectivas atribuciones, la adopcidn de medidas de proteccion,

las cuales serdn pertinentes, razanahles, proporcionaies y temporaies. Se enlistan de manera enunclativa y no

limitativa, las sigulentes:;

a) lLa reublcacidn fisica, o cambio de unidad administrativa, o de horario de iabores ya sea de |a presunta
victima o de la persona presunta responsable;

b) Laautorizacitn a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién fuera del centro de trabajo,
facilitdndole para tal efecto los medios e instrumentos necesarios para realizarla;

c) La restriccidn a |a persona presunta responsabie para tener sontacto o comunicacién con la presunta
victima;

d) Canallzar y orientar a la presunta victima a ctras Instanclas con la fnalidad de que reciba apoyo
psicoldgico, soclal 0 médico, entre otras posibilidades; ¥

@) Aplicar protocolos especializados en la prevenciidn, atencidn y erradicacidn del acoso y hostigamiento
sexual y/o laborat en conjunto con las dependencias municlpales competentes.

NOVENA. El Organo interno de Control deberd registrar todas las denuncias en el Sistema de Denunclas
Piblicas de Faitas Administrativas y Hechos de Corrupcién de la Plataforma Digital Nacional en términos de lo
previsto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; una vez que ésta se encuenire en operacién.

carfruiom
DE LA INVESTIGACION ¥ CALIFICACIGN

DE®IMA. El Organo Interno de Control, deberd Investigar los hechos y, en su caso, realizar Ja calificacion
respectiva y el Informe de Presurita Responsabilidad Administrativa con perspectiva de género, por lo que
deberd actuar con la debida dlligencia, de manera exhaustiva, sin estereotipos de género, libre de
discriminacién, y sin prejuzgar sobre la veracidad de la queja o denuncia formuiada, con la finalidad de
garantizar el acceso a la justicia en la sede administrativa.

DECIMA PRIMERA. En la investigacion, se evitard en lo posible que |a presunta victima declare més de una
vez o que reitere su declaracién ante distintas instancias, asi como Inguirir sobre aspectos de la vida intima de
las personas involucradas en la queja o denuncla. Asimismo, prescindirdn de esterectipos de género y de
reallzar juicios de valor de sus conductas o comportamientos, ademas de abstenerse de realizar actos o
diligencias que conlleven a la revictimizacidn de la persena denunclante.

DECIMA SEGUNDA. Se recibirdn y consideraran toda clase de elementos de conviccién pertinentes para el
conocimiento de la verdad material de los hechos motive de la queja o denuncia, t2les como: correos
electrénicos, mensajes tetefénicos, fotografias, videos, audios o grabaclones, entre otros, para demostrar los
hechos, 2ademas de considerar ei dmbito y espaslo particular en el cual se desarrellan, como: trasiados,
comisiones, convivenclas, celebracién de festividades, reuniones externas, entre ofras; esto es, las
circunstanclas de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollan.

Las autoridades investigadoras tendrdn acceso a la informacién necesaria para el esclarecdmiento de los
hechos, con Inclusién de aquélla que las disposiciones legales en l2 materla consideren con caracter de
reservada o confidenclal, slempre que esté relacionada con la comisidn de infracclones a que se refiere la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y Ia Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
estado de Jalisco, con I3 abligacién de mantener la misma reserva o secrecia.
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DECIMA TERCERA. La exhaustividad en [a investigacién de los hechos materia de la queja o denuncia, impone
realizar diversas diligencias o actos, asl como obtener oficiosamente informacidon o documentacidn necesaria
para su esclarecimiento y el debido sustento de la calificacidn y presunta responsabilidad administrativa,
considerando aguellos hechos que por su naturaleza supongan la ausencla de pruebas o la dificultad para
allegarse de ellas.

DECIMA CUARTA. Con la finalidad de conocer el contexto y antecedentes de los hechos, se debe verificar la
posible existencla de otras quejas o denunclas presentadas en contra de la persona presuntamente
responsable ante el proplo Organo Interno de Controi, ademéds de solicltar a la Direccién de Recursos
Humanos del Goblerno Municipal de Guadalajara, informacién de {a persona servidora de antecedentes en su
expediente personal, entre otra informacldn.

DECIMA QUINTA. El andlisls de los hechos, de la informacién y documentacidn recabada para la calificacién
de Iz conducta, asi como la motivaddn y fundamentacién que sustente el Informe de Presunta
Responsabilldad Administrativa, se deberd reallzar con perspectiva de género.

CAPITULO IV
DE LA SUBSTANCIACION Y RESOLUCEON DEL PROCEDIMIENTO

DECIMA SEXTA. EI Organo Intemo de Control deberd substanciar y resolver & procedimlento de
responsabifidad administrativa con perspectiva de género y con la debida diligencia, de manera exhaustiva,
sin estereotipos, asi como libre de discrimlinaclén; lo anterior, a efecto de garantizar el acceso a la justicia en
sede adminlstrativa.

DECIMA SEPTIMA. La exhaustividad en el procedimiento de responsabilidad administrativa, supone ofrecer y
desahogar una diversidad de pruebas y, de ser conducente, ordenar y realizar diligencias que permitan
contrastar ¢ reforzar las pruebas que, en su caso, hayan aportado las partes involucradas para conocer la
verdad de los hechos.

DECIMA OCTAVA. En el desahogo de los medios de prueba, deberdn proveerse las medidas necesarlas y
otorgar las facilldades que permitan la presentacdn o comparecencia de las personas involucradas en la
queia o denuncia, asl como de los testigos, asegurando la privacidad y confidencialidad de sus
manifestaciones y el resguardo de la informacién obtenlida.

DECIMA NOVENA. La valoracién de las pruebas o elementos de conviccldn, Incluidas las presunciones &
Indicios, deberd realizarse con perspectiva de género, esto es, sobre ia base de Identificar y reconocer la
situaclén particular de desventajs en la cual histéricamente se han encontrado las mujeres y que se haese
patente en la queja o denuncia, aun cuando no necesariamente estd presente en cada caso.

VIGESIMA. En 13 resolucldn, el Organo Internc de Control deberd valorar los hechos sin estereatipos de
género y de acuerdo al contexto de desigualdad verificado; aplicar la norma mds protectora ante una
situacidn asiméwrica de poder o de desigualdad; reconocer y evidendiar en los argumentes resolutorios los
sesgos de género encontrados; y eliminar Ia posibilldad de revictimizacidn.

VIGESIMA PRIMERA. En los procedimientos de responsabilidad administrativa relaclonados con omisiones en
la atencion del Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara, deberén otorgar un valor prepanderante al
dicho o declaracién de la presunta victima frente a la simple negativa de los hechos por parte del probable

6de7



g Contraloria ! }
I Civdadana
CGuadalalara Ciobiseen o
Guadalajarn

CONTRALORIA CIUDADANA

responsabie en la omislén, sin perjuicda de eonsiderar y ponderar los diversos elementos de conviecién y de
prueba materia del procedimiento, tomando en cuenta que la ausencia de cansentimlento es el punto clave
en la configuracién de dichas conductas, por lo que no se debe presumir que Io hubo ante la falta de una
oposicién inmediata, contundente o ante la pasividad de las presuntas victimas, toda vez gue ello puede
obedeeer al temor de sufrir represallas ¢ a la Incapadidad para defenderse.

VIGESIMA SEGUNDA. El Organo Internoc de Control, debera conslderar en la resolucién del procedimiento de
responsabilidad administrative, los efectos traumatizantes de los hechos para la presunta victima y la
consecuente dificultad para recordar con exactitud cédmo sucedleron los mismos, pues ello origina una
dificultad probatoria para quienes denuncian, ademas de que eventualmente padria contrariar el contenido
de la queja o denuncia, por ello no deberd restarsele valor probatorio a la dediaraclén a efecto de no
discriminar indirectamente a |a persona denunciante.

VIGESIMA TERCERA. En todo procedimiento de responsabilidad administrativa, se deberd Identificar y
observar el marco juridico nacional e internacional de proteccidn aplicable, haciendo énfasis en las normas
mds protectoras y garantistas, y, en su caso, determinar las medidas de no repeticién conducentes con base
en los principlos de igualdad y no discriminacicn.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Girese atento oficlo al Secretarlo General del Ayuntamiento de Guadalajara, salicltando la
publicacién del presente Acuerdo en la Gaceto Municipol.

SEGUNDO.- Con copia del presente Acuerdo, notifiquese a a Unldad para la lgualdad de la Contraloria
Cludadana, para conocimiento y seguimlento.

TERCERO.- Girese comunicacién Interna dirigida al personal de la Contralorfa Gudadana, informando la
expediclén de este acuerdo para su conocimiento y observancia.

Asl lo asordé y firma el C. ENRIQUE ALDANA LOPEZ, Contralor Ciudadano del Municiplo de Guadalajara, en
tunclones de titular del Grgano Interno de Control, el 20 {velnte) da de 2020 {dos mil veinte).

& ACUERDO CLL/DIC/05/2020.
-
Guadalajara
Contralor Ciudadane
PiginaTde?
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