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A. Presentacion

El presente Manual de descriptivos de perfiles de puesto tiene como propésito documentar
la informacion ordenada y especifica sobre la ubicacion, descripcion de las funciones,
responsabilidades, condiciones de trabajo y caracteristicas que subsisten en cada puesto con
objeto de que la persona resulte ser idonea al mismo, ya sea para definirlo o actualizarlo,
con el fin de que por si mismo constituya una solucién dentro de las instituciones piiblicas a
las demandas sociales planteadas por la ciudadania y se refleje como consecuencia en un
mejor funcionamiento del Gobierno Municipal de Guadalajara; asi como servir de
instrumento de apoyo para la mejora institucional.

Incluye en forma ordenada y secuencial los descriptivos de perfiles de puesto,
motivando con ello un buen desarrollo administrativo y dando cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara.

En caso particular los perfiles de puestos de cardcter operativo se regiran de acuerdo
a la Ley General del Sistema Nacional Seguridad Publica, Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Jalisco, Programa Rector de Profesionalizacion y
Reglamento Interno y De Carrera Policial y tienen como propésito ser una guia para que a
un policia se le confiera una jerarquia superior, para lo cual debera participar en los
procedimientos de ascenso correspondientes bajo los términos, requisitos y condiciones que
se establezcan en la legislacion vigente en la materia y demas disposiciones legales
aplicables, ademas de regular el perfil de ingreso para los aspirantes de policia.

En caso de los nombramientos de designacion especial; las personas a las que se les
otorguen, en ningun caso podran formar parte del servicio profesional de carrera policial y
los efectos de su nombramiento podran darse por terminados en cualquier momento.

Este documento estd sujeto a actualizacion conforme se presenten variaciones en la
ejecucion de los descriptivos de perfiles de puesto, en la normatividad establecida, en la
estructura orgénica o bien en algiin otro aspecto que influya en la operatividad del mismo.



b

Comisaria
de la Policia

Guadalajara

B. Politicas generales de uso del manual de descriptivos
de perfiles de puesto

L. El Manual de Descriptivos de Perfiles de Puesto debe estar disponible para consulta del
personal que labora en el Gobierno Municipal de Guadalajara, asi como de la ciudadania en
general.

2. El Funcionario de primer nivel y/o Director del drea responsable de la elaboracién y del

contenido del manual, es el encargado de difundir al personal interno el presente

documento, asi mismo en los casos en que se actualice el documento informarles

oportunamente.

3. El Manual de Descriptivos de Perfiles de Puesto es un documento oficial e institucional,

el cual debe presentar las firmas de autorizacion de los siguientes funcionarios:

Presidente Municipal

Coordinador General de Administracién e Innovaciéon Gubernamental
Secretario General

Coordinador general o titular de la dependencia del drea que elabora el manual
Director de Recursos Humanos

Jefatura de Unidad Departamental de Gestion de la Calidad

4. El Manual de Descriptivos de Perfiles de Puesto contiene un cuadro de control ubicado

en la portada con las siguientes especificaciones:

Fecha de elaboracion: Mes y afio en que se elabord la 1* version del manual. Para

las areas que lo elaboren por primera vez éste sera el
manual vigente.

Fecha de actualizacion: ~ Mes y afio de la version més reciente y vigente del manual

para las areas que lo actualicen.

Version. Numero consecutivo que representa las veces en que el

manual se ha actualizado y que va en relacion con el campo
de “Fecha de actualizacion™.
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Codigo del manual: Codigo asignado al Manual de Descriptivos de Perfiles de
Puesto y representado por las iniciales de la Coordinacion
General o Dependencia (AAAA), seguido por las iniciales
de la Direccién de Area (BBBB), tipo de documento (PP),
namero de version (00), y fecha de elaboracion o
actualizacion (MMAA).
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C. Objetivos del manual de descriptivos de perfiles de
puesto

Este Manual de descriptivos de perfiles de puesto es un documento informativo, cuyos
objetivos son:

»

‘/’/

Precisar las funciones y relaciones de cada unidad administrativa estableciendo Ias
lineas de autoridad de los servidores piblicos en sus distintos niveles.

Establecer una descripcion clara y concisa del puesto para que el servidor pablico
tenga una vision oportuna y objetiva de sus funciones.

Determinar los perfiles de puestos, conforme a las funciones obtenidas en el
formato de descripcién de los mismos, con objeto de que contribuya a normar
criterios para la toma de decisiones dentro de la planeacion del desarrollo
profesional de los servidores publicos.

Adecuar las politicas de seleccion de personal, induccién al puesto y capacitacion
de personal.

Mejorar la funcionalidad de las actividades administrativas de la secretaria,
dependencia u organismo.

Servir como medio de integracion y orientacion de personal de nuevo ingreso,
facilitando su incorporacién al puesto asignado.

Ubicar a los servidores publicos en los puestos adecuados.

Evaluar la manera en que los cambios en ¢l entorno afecten el desempefio de los
servidores publicos.

Guadalajara
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1. Inventario descriptivos de perfiles de puesto

iﬁtmdélajara

| EN ER CPGU-CPGU-DEP-00-01 10
COMISARIO JEFE CPGU-CPGU-DEP-00-02 13
COMISARIO CPGU-CPGU-DEP-00-03 16
INSPECTOR CPGU-CPGU-DEP-00-04 19
SUB-INSPECTOR CPGU-CPGU-DEP-00-05 22
OFICIAL CPGU-CPGU-DEP-00-06 25
SUB-OFICIAL CPGU-CPGU-DEP-00-07 28
POLICIA PRIMERO C’PGU—CF"GU—DEP-OO—OS 31
POLICIA SEGUNDO CPGU-CPGU-DEP-00-09 34
POLICIA TERCERO CPGU-CPGU-DEP-00-10 37
POLICIA CPGU-CPGU-DEP-00-11 40
PILOTO CPGU-CPGU-DEP-00-12 43
ABOGADO "B" CPGU-CPGU-DEP-00-13 46
ADMIN. ESPECIALIZADO/AUDITOR "A" CPGU-CPGU-DEP-00-14 48
ADMINISTRADOR "A" CPGU-CPGU-DEP-00-15 50
ADMINISTRADOR "B" CPGU-CPGU-DEP-00-16 52
ANALISTA "A" CPGU-CPGU-DEP-00-17 54
ANALISTA "AA" CPGU-CPGU-DEP-00-18 36
ANALISTA "B" CPGU-CPGU-DEP-00-19 58
ANALISTA "C" CPGU-CPGU-DEP-00-20 60
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ANALISTA DE PROYECTOS CPGU-CPGU-DEP-00-21 62
ARCHIVISTA LOCALIZADOR CPGU-CPGU-DEP-00-22 64
ASESOR "A" CPGU-CPGU-DEP-00-23 66
ASISTENTE "B" CPGU-CPGU-DEP-00-24 68
ASISTENTE "C" CPGU-CPGU-DEP-00-25 70
ASISTENTE DE DIRECTOR CPGU-CPGU-DEP-00-26 72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" CPGU-CPGU-DEP-00-27 74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "AA" CPGU-CPGU-DEP-00-28 76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" CPGU-CPGU-DEP-00-29 78
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" CPGU-CPGU—DEP—OOGO 80
AUXILIAR DE INTENDENCIA "A" CPGU-CPGU-DEP-00-31 82
AUXILIAR OPERATIVO "A" CPGU-CPGU-DEP-00-32 84
AUXILIAR TECNICO "A" CPGU-CPGU-DEP-00-33 86
AUXILIAR TECNICO "B" CPGU-CPGU-DEP-00-34 88
AUXILIAR TECNICO "C" CPGU-CPGU-DEP-00-35 90
CHOFER "A" CPGU-CPGU-DEP-00-36 B2
DIRECTOR "A™ CPGU-CPGU-DEP-00-37 94
DIRECTOR "C" CPGU-CPGU-DEP-00-38 96
INSTRUCTOR "A" CPGU-CPGU-DEP-00-39 98
INSTRUCTOR "AA" CPGU-CPGU-DEP-00-40 100
JEFE DE AREA CPGU-CPGU-DEP-00-41 102
JEFE DE DEPARTAMENTO CPGU-CPGU-DEP-00-42 104
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JEFE DE DEPARTAMENTO "A" CPGU-CPGU-DEP-00-43 | 106
JEFE DE OFICINA CPGU-CPGU-DEP-00-44 | 108
JEFE DE OFICINA "A" CPGU-CPGU-DEP-00-45 | 110
JEFE DE PISO CPGU-CPGU-DEP-00-46 | 112
JEFE DE SECCION "A" CPGU-CPGU-DEP-00-47 | 114
JEFE DE SECCION "B" CPGU-CPGU-DEP-00-48 | 116
JEFE DE TURNO CPGU-CPGU-DEP-00-49 | 118
JEFE SECCION CPGU-CPGU-DEP-00-50 | 120
JEFE UNIDAD DEPTAL. "A" CPGU-CPGU-DEP-00-51 | 122
JEFE UNIDAD DEPTAL. "B" CPGU-CPGU-DEP-00-52 | 124
JEFE UNIDAD DEPTAL. "C" CPGU-CPGU-DEP-00-53 | 126
PROYECTISTA CPGU-CPGU-DEP-00-54 | 128
PSICOLOGO CPGU-CPGU-DEP-00-55 | 130
SECRETARIA "A" CPGU-CPGU-DEP-00-56 | 132
SECRETARIA "B" CPGU-CPGU-DEP-00-57 | 134
SOPORTE TECNICO "A" CPGU-CPGU-DEP-00-58 | 136
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO "C" CPGU-CPGU-DEP-00-59 | 138
SUPERVISOR "A" CPGU-CPGU-DEP-00-60 | 140
SUPERVISOR "B" CPGU-CPGU-DEP-00-61 | 142
SUPERVISOR "C" CPGU-CPGU-DEP-00-62 | 144
SUPERVISOR ANALISTA CPGU-CPGU-DEP-00-63 | 146
SUPERVISOR DE CONTROL DE CALIDAD CPGU-CPGU-DEP-00-64 | 148
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SUPERVISOR ESPECIALIZADO "B" CPGU-CPGU-DEP-00-65 150
SUPERVISOR ESPECIALIZADO "C" CPGU-CPGU-DEP-00-66 152
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL CPGU-CPGU-DEP-00-67 154
TECNICO "A" CPGU-CPGU-DEP-00-68 156
TECNICO "C" CPGU-CPGU-DEP-00-69 158
TECNICO ESPECIALIZADO "A" CPGU-CPGU-DEP-00-70 160
TECNICO OPERATIVO ESPECIALIZADO CPGU-CPGU-DEP-00-71 162
TRABAJADOR SOCIAL "A" CPGU-CPGU-DEP-00-72 164
TRABAJADOR SOCIAL "AA" CPGU-CPGU-DEP-00-73 166
VIGILANTE INTERNO CPGU-CPGU-DEP-00-74 168

Codigo del descriptivo de puesto

Codigo asignado al perfil y representado por las iniciales de la Coordinacion General o
Dependencia (AAAA), seguido por las iniciales de la Direccion de Area (BBBB), tipo de
documento (DEP), nimero de version (00), y nimero consecutivo (00).



j Comisaria
de la Policia
Guadalajara

2. Descriptivos de perfiles de puesto

Guadalajara

A continuacién se presentan los 74 descriptivos de puesto correspondiente a la Comisaria
de la Policia, de los cuales se dividen en 12 descriptivos operativos y 62 descriptivos
administrativos.
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NOMBRE DEL PUESTO

DIRECCION/AREA

CODIGO

COMISARIO GENERAL

COMISARIA DE LA POLICIA

GUADALAJARA CPGU-CPGU-DEP-00-01

FUNCION GENERICA

TIPO DE PUESTO

PLANEACION ESTRATEGICA (DIRIGIR, REPRESENTAR, TOMAR DECISIONES
OFICIALES, DESARROLLAR, DISENAR, AUTORIZAR PLANES DE TRABAJO
Y/O PROYECTOS MUNICIPALES, DE DEPENDENCIA, O DE AREA.

CONFIANZA

PUESTOS A LOS QUE PUEDE REEMPLAZAR, CUBRIR O ABSORBER EN SUS ACTIVIDADES

DIRECTIVOS DE AREAS SIMILARES

ESTE PUESTO, ADEMAS DE LOS PUESTOS/POSICIONES ANTERIORES DESCRITOS, PUEDE RELACIONARSE, CUBRIR,
REEMPLAZAR Y ABSORBER ACTIVIDADES CON, A Y DE PUESTOS/POSICIONES RELATIVAS A SU CAPACITACION,

FORMACION, EXPERIENCIA, HABILIDADES, CONOCIMIENTO Y/0O AREA

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

DE TRABAJO DE ACUERDO A LOS

PUESTO SUPERIOR

INMEDIATO DIRECTOS

PUESTOS SUBORDINADOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PRESIDENTE MUNICIPAL COMISARIO JEFE

DIRECTIVAS Y TOMA DE DESICIONES

ACTIVIDADES ADICIONALES PERMANENTES

OTRAS ACTIVIDADES

1.  DEFINE LOS PROCEDIMIENTOS  PARA
GARANTIZAR LA CORRECTA PUESTA EN MARCHA
DE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS A LA
COMISARIA.

2. PARTICIPA EN LA COORDINACION DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SU
COMPETENCIA, A FIN DE ASESORAR Y PROMOVER
METODOLOGIAS QUE FAVOREZCAN EL
CRECIMIENTO Y LA ORGANIZACION DE LA
COMISARIA.

3. IMPLEMENTA PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS
PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION Y, EN
FUNCION A ELLO, ESTABLECEN ESTRATEGIAS
PARA LA ACTUACION POLICIAL.

1. ORGANIZAR, COORDINAR Y DESARROLLAR LA ALTA
DIRECCION DE LA COMISARIA.

2. DICTAR LAS MEDIDAS TENDIENTES A PREVENIR LA
COMISION DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DELITOS,
ASI COMO EL MANTENIMIENTO Y EL RESTABLECIMIENTO DEL
ORDEN Y LA PAZ PUBLICA;

3.- ORDENAR Y EJECUTAR VERTIENTES DE INVESTIGACION
PARA OBTENER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y PROCESAR
INFORMACION CONDUCENTE A LA PREVENCION DE
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DELITOS;

4. PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR,
SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA COMISARIA:

5. PROPORCIONAR LA INFORMACION REQUERIDA POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES QUE SEA NECESARIA PARA LA
EVALUACION Y DISENO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
PUBLICA;

6. ESTABLECER PROGRAMAS Y ACCIONES TENDIENTES A LA
PREVENCION DEL DELITO, EN COORDINACION CON
ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES;

7. VIGILAR QUE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS ACTUEN CON
RESPETO A LOS DERECHOS Y GARANTIAS INDIVIDUALES DE
LOS CIUDADANOS; ,
8. PROMOVER Y HACER EFECTIVA LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA;

9. DICTAR LA POLITICA OPERATIVA, NORMATIVA Y
FUNCIONAL, ASi COMO LOS PROGRAMAS QUE DEBA SEGUIR LA
COMISARIA;

10. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS
CONFORME A LOS CUALES DEBEN ACTUAR EL PERSONAL
OPERATIVO:;

10
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REQUERIMIENTOS GENERALES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD EDAD GENERO IDIOMAS NACIONALIDAD

MAESTRIA CON CEDULA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD
PUBLICA, DERECHO, CIENCIAS
SOCIALES Y CIENCIAS A FINES

) MEXICANA Y CON PLENO
DE 35 A 65 ANOS | INDISTINTO | NO NECESARIO EJERCICIO DE SUS DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS.

USO DE HERRAMIENTAS USO DE MAQUINAS p
DISPONIBILIDAD INFORMATICAS Y PC HERRAMIENTAS MANEJO DE VEHICULQOS

A, S
» PARA CUMPLIR HORARIOS DE MANEJO DE BASES DEE

ACUERDO CON LAS DATOS. PRESENTACIONES AUTOMOVILES Y

NECESIDADES DEL SERVICIO. PROFEéIONALéS EDIC-I ON NO NECESARIO CAMIONETAS ESTANDAR
» PARA ACTUAR EN SITUACIONES . : 4

ESPECIALES. DE ’FEXTOS PRE

IMPRESION)

DESCRIPCION DEL PERFIL DE LA CATEGORIA DE COMISARIO GENERAL:

REQUIERE CONOCIMIENTOS, CUALIDADES, HABILIDADES, CAPACIDADES, DESTREZAS, ACTITUDES, APTITUDES,
CONVICCIONES Y VALORES NECESARIOS PARA DESEMPENAR DE MANERA OPTIMA LA FUNCION DE LA SEGURIDAD
PUBLICA, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE ORGANIZACION,
COORDINACION Y ALTA DIRECCION.

ESTE PUESTO SERA DESIGNADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, CUANDO SE TRATE DE ASIGNACION FUERA DE LA
CARRERA POLICIAL SOLO PODRA OCUPAR EL CARGO O NOMBRAMIENTO POR TIEMPO DETERMINADO; Y EN LOS
CASOS QUE EXISTA PLAZA VACANTE QUE PUEDAN SER PUBLICADAS PARA PROMOCION DE ASCENSOS PARA LA
CATEGORIA DE COMISARIO GENERAL DE CARRERA LOS PARTICIPANTES DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS Y
PERFILES, DE ACUERDO A LA ESCALA NORMAL JERARQUICA DE FORMA ASCENDENTE, DENTRO DE LA CARRERA
POLICIAL.

PERFIL GENERAL PARA EL ASCENSO AL GRADO DE COMISARIO GENERAL: PARA ASCENDER AL GRADO, EL
COMISARIO JEFE DE CARRERA DEBERA ESTAR EN SERVICIO ACTIVO Y CUBRIR LOS SIGUIENTES PERFILES
DEBIDAMENTE ACREDITADOS:

A. MEDICO
ESTE PERFIL EXIGE QUE NO EXISTAN ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS, SIGNOS CLINICOS DE ABUSO DE
DROGAS, INCAPACIDAD PARA REALIZAR ESFUERZO FiSICO.

B. CONOCIMIENTOS GENERALES;

REQUIERE QUE EL COMISARIO JEFE DE CARRERA TENGA ACTUALIZADOS LOS CONOCIMIENTOS, A FIN DE QUE PUEDA
ACCEDER AL GRADO DE COMISARIO GENERAL DE CARRERA, DE ACUERDO CON LA FORMACION INICIAL, CONTINUA,
ESPECIALIZADA Y DEMAS CAPACITACION RECIBIDA E IMPARTIDA, A LO LARGO DE SU CARRERA.

C. PERSONALIDAD; ESTE PERFIL. COMPRENDE CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD Y COEFICIENTE INTELECTUAL,
DETERMINA LOS ASPECTOS INTERNOS DEL COMISARIO JEFE DE CARRERA Y SU RELACION CON EL AMBIENTE,
ESTABILIDAD EMOCIONAL, ALTERACIONES DE LA PERSONALIDAD, CONDUCTAS ANTISOCIALES Y
PSICOPATOLOGICAS, MOTIVACION, JUICIO SOCIAL, ACATAMIENTO DE REGLAS, APEGO A FIGURAS DE AUTORIDAD Y
RELACIONES INTERPERSONALES, PARA LO CUAL DEBERA CUBRIR COMO MINIMO LOS RASGOS DE PERSONALIDAD
SIGUIENTES:

APTITUDES CUALIDADES ACTITUDES VALORES
COMUNICACION.
MANEJO DEL ESTRES LIDERAZGO BRSERLD. LEALTAD
MANEJO DE EMOCIONES ALTO SENTIDO DEL DEBER | RESPONSABILIDAD ETICA
CAPACIDAD DE DECISION INICIATIVA SENTIDO DE PERTENENCIA | HONESTIDAD
CAPACIDAD CRITICA EFICIENCIA INTEGRIDAD DISCIPLINA
CAPACIDAD DE PRIORIZAR | ERICACIA. DISCRECION HONRADEZ
NEGOCIACION FISICAS. VOCACION DE SERVICIO JUSTICIA
TRABAJO EN EQUIPO PSICOMOTRICES, DIPONIBILIDAD
PERCEPCION PSICOLOGICAS.
PERSUASION CREATIVIDAD

11
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D. CAPACIDAD FISICO- ATLETICA.

EL PERFIL DE CAPACIDAD FISICO-ATLETICA, REQUIERE QUE EL COMISARIO JEFE ASPIRANTE, MANTENGA UN
ADECUADO RENDIMIENTO FISICO ATLETICO. PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE LA SEGURIDAD
PUBLICA, DE ACUERDO CON LA EDAD DE UNA PERSONA DE 56 ANOS EN ADELANTE.

ANOS DE EXPERIENCIA AREAS DE EXPERIENCIA

. - - SISTEMAS DE SEGURIDAD DE PERSONAS, BIENES Y VALORES,
MINIMS%é%ﬁ?SjDEEUBgﬁ;:EEIA DE LEGAL (CIVIL, PENAL, GUBERNAMENTAL) COMPETENCIAS
BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL .

CONOCIMIENTOS GENERALES AREAS DE FORMACION

POLITICAS PUBLICAS GUBERNAMENTAL, MARCO
JURIDICO DE LA FUNCION POLICIAL, PREVENCION
Y SEGURIDAD, ANALISIS DE PROCESOS,
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, POLITICA
CRIMINAL, PLANEACION ¥ GESTION
ADMINISTRATIVA.

LEGAL, MANEJO DE ARMAS, DEFENSA PERSONAL, INTELIGENCIA
DE SEGURIDAD PUBLICA, MANEJO DE CRISIS, DISTURBIOS
CIVILES, OPERACION POLICIAL, ALTA DIRECCION,
ADMINISTRACION ESTRATEGICA POLICIAL, ETICA, CURSOS DE
ESPECIALIDAD Y DIPLOMADOS

RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLE DE DIRIGIR, SUPERVISAR, PLANIFICAR, TOMA DE DECISIONES Y EVALUACION ESTRATEGICA, ASI
COMO PROGRAMAR TAREAS DE COORDINACION CONFORME A LAS DIRECTRICES CONTENIDAS EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, MANUALES Y PROTOCOLOS DE ACTUACION, APEGADO A LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE
LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

OBSERVACIONES

1.- PARA SU INGRESO DEBERA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PARA OCUPAR EL NOMBRAMIENTO DE COMISARIO GENERAL.

2.- PARA PROMOCION DEBERA CUMPLIR EN EL CARGO 4 ANOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA
RECTOR DE PROFESIONALIZACION PUBLICA Y CUMPLIR CON EL PERFIL FISICO, MEDICO Y DE PERSONALIDAD
ESTABLECIDO POR LA COMISION MUNICIPAL DEDE CARRERA POLICIAL.

3.- PARA SER COMISARIO GENERAL DE CARRERA DEBERA TENER 37 ANOS DE SERVICIO EN ACTIVO DE ACUERDO AL
PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION.

4.- DEBE CONTAR CON CONOCIMIENTOS COMPROBABLES EN LA FUNCION POLICIAL Y MARCO JURIDICO.

5.- ESTE PERFIL SERA CONSIDERADO CUANDO EXISTA NOMBRAMIENTO EN LA PLANTILLA DE LA COMISARIA.

FI A'S}Y‘;}UTORIZACIONES

/

AUTORIZO
MTRO. JUAN ENRIQ ARRA PEDROZA PRESIDENTE MUNICIPAL
DIRECTOR /T AR DE AREA / PUESTO
] /
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS 7~
\
MTR\G.\JO/}A{GE ARMANDO IBARRA MORALES

FECHA DE ELABORACION MM / AA REVISION

02/18 00

ESTA DESCRIPCION DE PUESTOS ES SUSCEPTIBLE DE CAMBIOS EN FUNCION DE LA NECESIDAD DE LA
ORGANIZACION Y LA REESTRUCTURA DE LA MISMA
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f Comisaria
de la Palicia

Guadalajara

Guadalajara

NOMBRE DEL PUESTO

DIRECCION/AREA

CODIGO

COMISARIO JEFE

COMISARIA DE LA POLICIA

GUADALAJARA CPGU-CPGU-DEP-00-02

FUNCION GENERICA

TIPO DE PUESTO

PLANEACION ESTRATEGICA (DIRIGIR, REPRESENTAR, TOMAR DECISIONES
OFICIALES, DESARROLLAR, DISENAR, AUTORIZAR PLANES DE TRABAIO
Y/O PROYECTOS MUNICIPALES, DE DEPENDENCIA, O DE AREA.

CONFIANZA

PUESTOS A LOS QUE PUEDE REEMPLAZAR, CUBRIR O ABSORBER EN SUS ACTIVIDADES

DIRECTIVOS DE AREAS SIMILARES

ESTE PUESTO, ADEMAS DE LOS PUESTOS/POSICIONES ANTERIORES DESCRITOS, PUEDE RELACIONARSE, CUBRIR,

REEMPLAZAR Y ABSORBER ACTIVIDADES CON, A
FORMACION, EXPERIENCIA, HABILIDADES,
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION,

Y DE PUESTOS/POSICIONES RELATIVAS A SU CAPACITACION,

CONOCIMIENTO Y/O AREA DE TRABAJO DE ACUERDO A LOS

PUESTO SUPERIOR PUESTOS SUBORDINADOS
INMEDIATO DIRECTOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS
COMISARIO GENERAL COMISARIO DIRECTIVAS Y TOMA DE DESICIONES

ACTIVIDADES ADICIONALES PERMANENTES

OTRAS ACTIVIDADES

1. DEFINE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA CORRECTA PUESTA EN MARCHA
DE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS AL AREA.

2. PARTICIPA EN LA COORDINACION DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SU
COMPETENCIA, A FIN DE ASESORAR Y PROMOVER
METODOLOGIAS QUE FAVOREZCAN EL
CRECIMIENTO Y LA ORGANIZACION DE LA
DIVISION.

3. IMPLEMENTA PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS
PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION Y, EN
FUNCION A ELLO, ESTABLECEN ESTRATEGIAS
PARA LA ACTUACION POLICIAL.

I. ORGANIZAR, COORDINAR Y DESARROLLAR LA ALTA
DIRECCION DE LA COMISARIA.

2. DICTAR LAS MEDIDAS TENDIENTES A PREVENIR LA
COMISION DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DELITOS,
ASI COMO EL MANTENIMIENTO Y EL RESTABLECIMIENTO DEL
ORDEN Y LA PAZ PUBLICA:

3.- ORDENAR Y EJECUTAR VERTIENTES DE INVESTIGACION
PARA OBTENER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y PROCESAR
INFORMACION CONDUCENTE A LA PREVENCION DE
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DELITOS;

4. PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR,
SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA COMISARIA;

5. PROPORCIONAR LA INFORMACION REQUERIDA POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES QUE SEA NECESARIA PARA LA
EVALUACION Y DISENO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
PUBLICA:

6. ESTABLECER PROGRAMAS Y ACCIONES TENDIENTES A LA
PREVENCION DEL DELITO, EN COORDINACION CON
ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES;

7. VIGILAR QUE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS ACTUEN CON
RESPETO A LOS DERECHOS Y GARANTIAS INDIVIDUALES DE
LOS CIUDADANOS;

8. PROMOVER Y HACER EFECTIVA LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA;

9. DICTAR LA POLITICA OPERATIVA, NORMATIVA Y
FUNCIONAL, ASi COMO LOS PROGRAMAS QUE DEBA SEGUIR LA
COMISARIA;

10. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS
CONFORME A LOS CUALES DEBEN ACTUAR EL PERSONAL

OPERATIVO;
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