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Es importante señalar que este documento no será empleado para crear nuevas 
unidades orgánicas distintas a las contenidas en el Código de Gobierno Municipal 
de Guadalajara, ni se utilizará para crear puestos diferentes a los autorizados. 

Este documento está sujeto a actualización, en la medida en la que se presenten 
variaciones en la normatividad establecida, en la estructura orgánica o bien en 
algún otro aspecto que influya en su operatividad. 

Constituye un instrumento normativo y operativo de gestión municipal, 
proporcionando la información referente a las funciones a desempeñar por cada 
área de trabajo autorizada, con el objetivo de lograr las metas y resultados 
esperados, en beneficio de la ciudadanía. 

El presente manual tiene como propósito ser una guía rápida y específica de la 
forma en que están integradas las diferentes áreas del Gobierno Municipal de 
Guadalajara y servir como un documento de apoyo y mejora institucional. 

A. Presentación 
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En el Ayuntamiento de Guadalajara estamos creando las condiciones necesarias 
para el desarrollo de la competitividad municipal y de los negocios asentados en la 
ciudad, fomentando un ambiente seguro, incluyente, justo y en paz, 
implementando para nuestros habitantes, visitantes y servidores públicos, 
sistemas innovadores que lo hagan más competitivo, próspero y funcional, que 
nos permita brindar servicios de mejor calidad de forma ordenada y sustentable, 
todo esto dentro del marco normativo, a través de una administración honesta y de 
la mejora continua del sistema de gestión de calidad. 

Política de calidad 

Posicionar a Guadalajara como una ciudad que garantiza el acceso efectivo a los 
derechos fundamentales, con los más altos niveles de progreso social, reconocida 
por reducir la desigualdad social y por tener un gobierno cercano, eficaz y líder en 
innovación gubernamental, que implementa prácticas anticorrupción, políticas de 
gestión del territorio, acciones para la construcción de comunidad y oportunidades 
de desarrollo para las actuales y futuras generaciones, en un ambiente de valores, 
inclusión, orden social, altos índices de seguridad, crecimiento productivo y 
ecosistemas saludables. 

Visión 

Garantizar a los habitantes y visitantes de Guadalajara la calidad, disponibilidad y 
accesibilidad de los bienes, servicios y programas públicos de alto valor social que 
son implementados con una cultura incluyente, participativa, responsable, 
transparente e íntegra en el municipio, con la finalidad de incrementar los niveles 
satisfactorios de bienestar y el acceso efectivo a los derechos fundamentales de 
las y los tapatíos, respetando, en todo momento, el territorio y el medio ambiente 
para el desarrollo sostenible, seguro y productivo de la ciudad. 

Misión 

Es importante para todas las personas servidoras públicas del Gobierno Municipal 
de Guadalajara, comprender y contribuir al cumplimiento de la misión y visión 
institucional, como muestra del esmero e interés común por refrendar el 
compromiso solidario con la ciudadanía. 

B. Misión, visión y política de calidad del Gobierno Municipal de 
Guadalajara 

n t Desarrollo W Económico 
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Código asignado al manual de organización y 
representado por las iníciales de la Coordinación 
General o dependencia (AAAAA), seguidas de las 
iníciales del documento (MO), el número de versión 
(00) y finalmente el mes y año de elaboración o 
actualización (MMAA). 

Código del manual: 

Número consecutivo de dos dígitos que representa 
las veces en que el manual se ha actualizado y que 
va en relación con el campo de "fecha de 
actualización". 

Versión: 

Fecha de actualización: Mes y año de la versión más reciente y vigente del 
manual para las áreas que lo actualicen. 

Fecha de elaboración: Mes y año en que se elaboró el manual. Para las 
áreas que lo elaboren por primera vez, éste será el 
manual vigente. 

4. El manual contiene un cuadro de control ubicado en la portada del manual, 
con las siguientes especificaciones: 

3. El manual de organización es un documento oficial e institucional, el cual debe 
presentar las firmas de autorización de los siguientes funcionarios: 
~ Coordinador General de Administración e Innovación Gubernamental 
~ Coordinador General o titular de la dependencia que elabora el documento 
~ Titulares de las áreas que conforman la dependencia 

2. El Coordinador General o titular de la dependencia o director del área 
responsable de la elaboración y del contenido del manual es el encargado de 
difundir al personal interno el presente documento, y en los casos en que se 
actualice el documento, informarles oportunamente. 

1. El manual de organización debe estar disponible para consulta del personal 
que labora en el Gobierno Municipal de Guadalajara, así como de la 
ciudadanía en general. 

C. Políticas generales de uso del manual de organización 

n t Desarrollo w Económico 
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7. Para la elaboración o actualización del manual, el área interesada deberá 
ponerse en contacto con personal del Departamento de Gestión de la Calidad 
para conocer el procedimiento y los lineamientos a seguir para llevar a cabo 
esta tarea. 

6. El presente documento no será empleado para crear nuevas unidades 
orgánicas distintas a las contenidas en el Código de Gobierno Municipal de 
Guadalajara, ni se utilizará para crear puestos diferentes a los autorizados. 

5. En ausencia de los puntos 3 y 4 de este apartado, se considerará al 
documento en periodo de revisión o actualización y se considerará oficial a 
partir de su publicación en la Gaceta Municipal. 
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~ Contribuir a fundamentar los programas de trabajo y presupuestos de las 
dependencias. 

~ Actuar como medio de información, comunicación y difusión para apoyar la 
inducción del personal de nuevo ingreso al contexto de la institución. 

~ Delimitar las responsabilidades y competencias de todas las áreas que 
componen la organización para detectar omisiones y evitar duplicidad de 
funciones. 

~ Servir de marco de referencia y guía para llevar a cabo el trabajo diario de 
cada unidad, orientadas a la consecución de los objetivos de la dependencia, 
además de contribuir a la división del trabajo, la capacitación y la medición del 
desempeño. 

~ Presentar una visión de conjunto de la organización en un nivel de manual de 
organización general, es decir, integrando las áreas del Gobierno Municipal de 
Guadalajara, de una manera esquemática. 

Este manual de organización es un documento normativo cuyos objetivos son: 

D. Objetivos del manual de organización 



9 

l. Constitución Política del Estado de Jalisco: título tercero, capítulo único, 
artículo 15, título séptimo, capítulo 11, y título octavo, capítulo 1 

11. Código Civil del Estado de Jalisco 
111. Código Fiscal del Estado de Jalisco 

IV. Ley de Coordinación Fiscal del Estado de Jalisco y sus Municipios 
v. Ley de Fomento al Emprendimiento del Estado de Jalisco 

VI. Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco 
VII. Ley de Ingresos del Estado de Jalisco 

VIII. Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Jalisco y sus Municipios 
IX. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público del Estado de Jalisco 
X. Ley de Promoción Turística del Estado de Jalisco 

XI. Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Jalisco 
XII. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 

Jalisco y sus Municipios 
XIII. Ley de Turismo para el Estado de Jalisco y sus Municipios 
XIV. Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de 

Jalisco 
XV. Ley para el Desarrollo Económico del Estado de Jalisco 

Estatal 

l. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, título quinto, 
artículo 115 

11. Ley de Cámaras Empresariales y sus Confederaciones 
111. Ley de Coordinación Fiscal 
IV. Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación 
V. Ley Federal de Competencia Económica 
VI. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del 

Apartado B) del Artículo 123 Constitucional 
VII. Ley General de Contabilidad Gubernamental 
VIII. Ley General de Mejora Regulatoria 

IX. Ley General del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
X. Ley General de Turismo 

XI. Presupuesto de Egresos de la Federación 
XI 1. Reglamento de la Ley General de Turismo 

Federal 

E. Normatividad 
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1. Código de Gobierno Municipal de Guadalajara 
11. Reglamento de Anuncios para el Municipio de Guadalajara 

111. Reglamento de Corredores Gastronómicos, Culturales y Artísticos del 
Municipio de Guadalajara 

IV. Reglamento de Imagen Urbana para el Municipio de Guadalajara 
v. Reglamento de la Gaceta Municipal de Guadalajara 

VI. Reglamento de Mejora Regulatoria y Gobierno Digital para el Municipio de 
Guadalajara 

VII. Reglamento de Mercados y Centrales de Abastos del Municipio de 
Guadalajara 

VIII. Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información del Municipio de 
Guadalajara 

IX. Reglamento de Turismo del Municipio de Guadalajara 
x. Reglamento del Consejo de Giros Restringidos del Municipio de 

Guadalajara 
XI. Reglamento del Consejo de Promoción Económica del Municipio de 

Guadalajara 
XII. Reglamento del Tianguis Cultural de Guadalajara 

XIII. Reglamento para Centros de Apuestas Remotas, Salas de Sorteos de 
Números y Casinos para el Municipio de Guadalajara 

XIV. Reglamento para el Funcionamiento de Giros Comerciales, Industriales y 
de Prestación de Servicios en el Municipio de Guadalajara 

xv. Reglamento para la Prevención de la Violencia en los Espectáculos 
Masivos en el Municipio de Guadalajara 

XVI. Reglamento para los Espectáculos Públicos del Municipio de Guadalajara 
xvu Reglamento para regular la venta y el consumo de bebidas alcohólicas para 

el Municipio de Guadalajara 
XVIII. Reglamento Taurino del Municipio del Municipio de Guadalajara 
XIX. Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de Guadalajara 
xx. Disposiciones Administrativas para la Regulación del Comercio en Espacios 

Abiertos dentro del Polígono de Intervención Urbana Especial Industrial 

Municipal 

XVI. Ley para la Promoción de Inversiones en el Estado de Jalisco 
XVII. Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios 
xv111. Ley para Regular la Venta y el Consumo de Bebidas Alcohólicas del Estado 

de Jalisco 
XIX. Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco 

• Gobttttnode 
Guadalajara 
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XXI. Disposiciones Administrativas de Carácter General para la Zona 
denominada "Plaza de los Mariachis" 

XXII. Disposiciones Administrativas para la Regulación del Ejercicio del Comercio 
en el Bazar del Trocadero 

XXIII. Disposiciones Administrativas para la Emisión de la Licencia de Adaptación 
en el Ayuntamiento de Guadalajara 

XXIV. Disposiciones Reglamentarias de Aplicación General para la Zona de 
Hortalizas y Similares del Mercado Felipe Ángeles 

XXV. Reglas de operación vigentes del Fideicomiso Fondo Guadalajara de 
Fomento Empresarial 

r::J t Desa~ro!lo 
• Econom1co 
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Las ausencias temporales de la Coordinación General de Desarrollo Económico 
se realizarán conforme a lo dispuesto en el artículo 16 del Código de Gobierno 
Municipal de Guadalajara. 

G. Ausencias temporales y suplencias 

Impulsar el desarrollo económico para generar empleos y oportunidades dignas 
que puedan beneficiar a todos los ciudadanos que quieran acceder o emprender 
un negocio, así como fomentar la participación en los programas para su 
desarrollo y ejecución, con el fin de impulsar la competitividad económica y el 
crecimiento y desarrollo económico equitativo del municipio. 

Objetivo de la dependencia 

Posicionar a Guadalajara como una ciudad que garantice el acceso a los derechos 
económicos, sociales y culturales para disminuir la brecha de desigualdad 
existente, a través de la creación e implementación de programas económicos y 
estratégicos que se vean reflejados en la calidad de vida de los habitantes del 
Municipio de Guadalajara. 

Visión de la dependencia 

Ser una Coordinación facilitadora del Gobierno Municipal de Guadalajara, que 
contribuya al desarrollo económico y social, a través de creación de estrategias y 
programas que garanticen mayor competitividad, prosperidad y generación de 
empleo para la ciudadanía. 

Misión de la dependencia 

F. Misión, vrsron y objetivo de la Coordinación General de 
Desarrollo Económico 

o 
Gobt,.tl1'l~ 

Guadalajara 

'-" 

r:I t Desarrollo W Económico 



13 

1.8 Dirección de Vinculación Empresarial 

1. 7 Dirección de Tianguis y Comercio en Espacios Abiertos 

1.6 Dirección de Mercados 

1.5 Dirección de Relaciones Internacionales y Atención al Migrante 

1 .4 Dirección de Turismo 

1.3 Dirección de Promoción a la Inversión y al Empleo 

1.2 Dirección de Padrón y Licencias 

1 .1 Dirección de Emprendimiento 

1. Coordinación General de Desarrollo Económico 
1.0.1 Jefatura de Enlace Administrativo 

1.0.1.1 Área de Notificadores 
1.0.2 Jefatura de Enlace Jurídico 
1.0.3 Jefatura de Enlace de Comunicación 

Según lo referido en los artículos 129 y 226 del Código de Gobierno Municipal de 
Guadalajara, para la atención de los asuntos de su competencia, la Coordinación 
General de Desarrollo Económico y sus unidades orgánicas están integradas de la 
siguiente manera: 

H. Estructura orgánica 

o 
Gobic:rrn . .,,M 
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~' Oobt.,llr;Jde 
Guadalajara 

""-' 

Jefatura de Enlace de 
Comunicación 

(Art.129} 

Jefatura de Enlace 
.rurknco 
(Art, 129) 

\. 

Área ele Notíficadores 
(Art.129) 

/ 

Jefatura de Enlace 
Administrativo 

(Art.129) 

Área de Vinculación 
Empresarial 

(Área nmcíonan 

,. 

Dirección de Mercados 
(Art.235 Ter.) 

Dirección de Promoción a la 
Inversión y al Empleo 

(Art.232) 

' 

Dirección de Relaciones 
Internacíonales y Atención al 

Migrante 
(Art.235 Bis} 

\. 

Dirección de Turismo 
(Art.235} 

Dirección de Emprendimiento 1-------1----1 
(Art227} 

Dirección de Tianguis y 
Comercios Abiertos 

(Art.235 oueter) 

/ 

Dirección de Padrón y 
Licencias 

(Art.229) 

Coordinación General de 
Desarrollo Económico 

(Art.226) 

a) Organigrama 

1. Coordinación General de Desarrollo Económico 
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6. Las demás que en el ámbito de su competencia les sean instruidas por el 
Ayuntamiento, el Presidente Municipal el Coordinador, de conformidad con la 
normatividad aplicable. 

5. Apoyar el crecimiento de pequeñas y medianas empresas en el centro 
histórico y poder generar derrama económica a través del turismo, y 

4. Fomentar y promover programas sociales que generen un impacto en la 
población de los sectores vulnerables del municipio; 

3. Promover el emprendimiento en la población, a través de estrategias de 
capacitación y financiamiento; 

2. Implementar la participación en conjunto de organismos privados para la 
creación de nuevos proyectos para generar empleos dignos y competitivos; 

1. Impulsar y fortalecer el desarrollo económico equilibrado, integral e incluyente 
para la ciudadanía del municipio; 

Actividades 

Colaborar con las direcciones de la Coordinación, a través de mecanismos 
establecidos y simplificados, para fomentar el desarrollo de oportunidades 
económicas para todos los ciudadanos que deseen acceder a un empleo digno o 
emprender un negocio, así como brindar buena atención a los usuarios de los 
programas que tiene la coordinación. 

Objetivo general 

c) Objetivos y actividades de las unidades orgánicas 

Las obligaciones y atribuciones de la Coordinación General de Desarrollo 
Económico se encuentran establecidas en el artículo 226 del Código de Gobierno 
Municipal de Guadalajara. 

b) Atribuciones 

r:I • Desarrollo W Económico 
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8. Coadyuvar en la implementación y operación del Sistema Municipal de 
Evaluación del Desempeño, de conformidad con lo dispuesto en la 
normatividad aplicable; 

7. Informar a la o el titular de la Coordinación sobre los avances de sus 
actividades y los resultados de los análisis estadísticos que permitan medir la 
capacidad de respuesta de la misma; 

6. Dar seguimiento a los informes e indicadores de las áreas de la Coordinación; 

5. Coadyuvar en la implementación y operación del Presupuesto basado en 
Resultados, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable; 

4. Ejercer y controlar el presupuesto de la Coordinación y sus áreas; 

3. Gestionar y administrar los recursos financieros, humanos, informáticos y 
materiales de la Coordinación; 

2. Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la Coordinación; 

1. Coadyuvar con la o el titular de la Coordinación en la integración 
administrativa y operativa de las áreas que la conforman; 

Actividades 

Colaborar en la administración y gestión de los recursos financieros, humanos y 
materiales de cada una de las direcciones y áreas de la Coordinación General de 
Desarrollo Económico, coadyuvando y facilitando la resolución de diversas 
necesidades que presentan cada una de las áreas de la dependencia. 

Objetivo general 

Las obligaciones y atribuciones de la Unidad de Enlace Administrativo se 
encuentran establecidas en el artículo 129, fracción 11 del Código de Gobierno 
Municipal de Guadalajara. 

Atribuciones 

1.0.1 Jefatura de Enlace Administrativo 
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Asesorar, coordinar y supervisar las acciones jurídicas necesarias, coadyuvando 
esfuerzos con la Sindicatura Municipal, en las dependencias adscritas a la 

Objetivo general 

Las obligaciones y atribuciones de la Jefatura de Enlace Jurídico se encuentran 
establecidas en el artículo 129, fracción 111 del Código de Gobierno Municipal de 
Guadalajara. 

Atribuciones 

1.0.2 Jefatura de Enlace Jurídico 

3. Recoger y/o entregar los documentos que le sean requeridos en el ejercicio de 
sus funciones. 

2. Realizar las actividades que su jefe inmediato le asigne para cumplir los 
objetivos del área, y 

1. Efectuar las notificaciones que le sean asignadas; 

Actividades 

Realizar en tiempo y forma la entrega de los oficios y/o documentos oficiales 
requeridos a través de la Jefatura de Enlace Administrativo y de las áreas 
pertenecientes a la Coordinación General, en el ejercicio de sus funciones. 

Objetivo general 

1.0.1.1 Área de notificadores 

1 O. Las demás que en el ámbito de su competencia le sean instruidas por el 
Ayuntamiento, el Presidente. Municipal o el Coordinador, de conformidad con 
la normatividad aplicable. 

9. Elaborar los informes y análisis estadísticos de la Coordinación y sus áreas, y 
generar los indicadores para evaluar su operación, y 
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Las obligaciones y atribuciones de la Jefatura de Enlace de Comunicación se 
encuentran establecidas en el artículo 129, fracción IV del Código de Gobierno 
Municipal de Guadalajara. 

Atribuciones 

1.0.3 Jefatura de Enlace de Comunicación 

7. Las demás que en el ámbito de su competencia le sean instruidas por el 
Ayuntamiento, el Presidente Municipal o el Coordinador, de conformidad con 
la normatividad aplicable. 

6. Emitir opiniones técnicas y jurídicas que puedan incidir en la actualización de 
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la 
Coordinación y que contribuyan de manera positiva en el municipio, y 

5. Informar a la Sindicatura de las notificaciones que sean realizadas por las 
autoridades jurisdiccionales a cualquiera de las áreas de la Coordinación; 

4. Proponer y en su caso rendir los informes previos y justificados en los 
términos requeridos por la Sindicatura, cuando señale como autoridades 
responsables a las dependencias que se encuentran adscritas a la Jefatura; 

3. Gestionar y remitir a la Sindicatura o a la Consejería Jurídica la 
documentación e información solicitada, para la defensa de los intereses 
jurídicos del Municipio; 

2. Asesorar, coordinar y supervisar las acciones jurídicas necesarias, juntamente 
con la Sindicatura, en la Coordinación; 

1. Acatar los lineamientos dictados por la Sindicatura y por la Consejería Jurídica 
para la atención de los asuntos propios de la Coordinación en materia jurídica; 

Actividades 

Coordinación General de Desarrollo Económico, así como llevar a cabo las 
acciones pertinentes para la defensa jurídica de esta dependencia, apegados a un 
marco jurídico incluyente, de transparencia y rendición de cuentas. 
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6. Las demás que en el ámbito de su competencia le sean instruidas por el 
Ayuntamiento, el Presidente Municipal o el Coordinador, de conformidad con 
la normatividad aplicable. 

5. Informar a la Coordinación General de Análisis Estratégico y Comunicación 
sobre los comentarios y peticiones registrados en las redes sociales 
específicas adscritas a la Coordinación de Desarrollo Económico, y 

4. Atender y gestionar, en su caso, las redes sociales específicas con las que 
cuenten las dependencias adscritas a la Coordinación de Desarrollo 
Económico, incluyendo la interacción digital. y siguiendo las directrices y 
lineamientos establecidos por la Coordinación General de Análisis Estratégico 
y Comunicación; 

3. Proporcionar a la Coordinación General de Análisis Estratégico y 
Comunicación la documentación e información solicitada, para ejecutar los 
lineamientos y estrategias establecidos en materia de comunicación; 

2. Coordinar y ejecutar las acciones comunicacionales necesarias, juntamente 
con la Coordinación General de Análisis Estratégico y Comunicación, en la 
Coordinación de Desarrollo Económico; 

1. Acatar los lineamientos dictados por la Coordinación General de Análisis 
Estratégico y Comunicación para la atención de los asuntos propios de la 
Coordinación de Desarrollo Económico, en materia de comunicación; 

Actividades 

Garantizar el derecho a la ciudadanía a informarse, participar e interactuar con las 
distintas áreas de la Coordinación de Desarrollo Económico. 

Objetivo general 
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5. Organizar eventos y exposiciones que ayuden a que los emprendedores 
puedan tener nuevas oportunidades para dar a conocer sus productos y 
servicios, así como establecer vínculos con cámaras y organismos 
empresariales y de la sociedad civil, y 

4. Crear una red de emprendedores a través de los distintos programas que 
existen en la Dirección, para fomentar redes de negocios entre ellas y así 
coadyuvar a generar la participación y el consumo local, así como para que la 
ciudadanía reciba capacitación y financiamiento para el desarrollo del 
ecosistema de emprendedores; 

3. Diseñar, implementar y promover mecanismos para optimizar los trámites de a 
cada uno de los programas con los que se cuenta en la Dirección; 

2. Elaborar metodología, organización y mercadotecnia para un desarrollo 
sustentable de pequeños negocios; 

1. Implementar programas para fomentar la creación de empleos, 
emprendimiento y capacitación a negocios en el Municipio; 

Actividades 

Contribuir al desarrollo de oportunidades para todas las personas que deseen 
acceder a un empleo digno o emprender un negocio, mediante programas y 
estrategias económicas para garantizar un crecimiento equitativo y sustentable en 
la población de Guadalajara. 

Objetivo general 

c) Objetivos y actividades de las unidades orgánicas 

Las obligaciones y atribuciones de la Dirección de Emprendimiento se establecen 
en el artículo 227 del Código de Gobierno Municipal de Guadalajara vigente. 

b) Atribuciones 
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6. Las demás que en el ámbito de su competencia le sean instruidas por el 
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Coordinador o el Director, de 
conformidad con la normatividad aplicable. 

5. Fomentar la colaboración entre las mujeres productivas y empresarias del 
Municipio de Guadalajara, y 

4. Fortalecer los negocios o empresas de las mujeres productivas; 

3. Apoyar a las mujeres productivas en la organización, desarrollo y 
consolidación de su plan de inversión; 

2. Capacitar, empoderar y asesorar a las mujeres productivas de Guadalajara 
para que generen más habilidades y obtengan mayor éxito en sus negocios; 

1. Promover la formalidad en los negocios del Municipio de Guadalajara; 

Actividades 

Impulsar y fortalecer los negocios dirigidos por mujeres mayores de 18 años, que 
tengan su negocio establecido en el Municipio de Guadalajara y con ello contribuir 
a disminuir la brecha econornrca de género, mediante capacitación, 
empoderamiento, asesoría y fortalecimiento de proyectos que contribuyan al 
desarrollo económico del Municipio. 

Objetivo general 

1.1.1 Área de apoyo a Mujeres 

6. Las demás que en el ámbito de su competencia les sean instruidas por el 
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Coordinador o el Director, de 
conformidad con la normatividad aplicable. 

n . Desarrollo U Económico 
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6. Las demás que en el ámbito de su competencia le sean instruidas por el 
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Coordinador o el Director, de 
conformidad con la normatividad aplicable. 

5. Otorgar, previa instrucción del comité técnico del fideicomiso, financiamientos 
a los sujetos de apoyo, fijándoles plazos de amortización congruentes con su 
capacidad de pago, y 

4. Promover las asesorías técnicas necearías para la consolidación de los 
sujetos de apoyo, procurando su orientación hacia la producción de bienes 
que permita aprovechar mejor sus recursos; 

3. Promover cursos de capacitación orientados a mejorar la capacidad 
administrativa, financiera y técnica de los sujetos de apoyo; 

2. Alentar y apoyar principalmente a los sujetos de apoyo que no cuenten con 
elementos económicos o técnicos para su desarrollo; 

1. Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de las activades productivas de los 
sujetos de apoyo que fortalezcan la planta productiva y generen empleo; 

Actividades 

Proponer y coordinar programas de fomento empresarial para financiar a los micro 
y pequeños negocios establecidos o por establecerse en el Municipio de 
Guadalajara, otorgando financiamientos, en estricta observancia a lo establecido 
en el contrato de fideicomiso del cual emana, así como sus las reglas de 
operación y las demás disposiciones que determinen los órganos que lo integran y 
dirigen. 

Objetivo general 

1.1.2 Área de Atención a la ciudadanía Emprendedora 


