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CAPÍTULO XI, DE LOS SUELDOS Y PRESTACIO�ES 

Artículo 49.- El salario es la remuneración que de6e pagarse a la persona servidora pública por
los servicios prestados, el cual será uniformeÍpara cada una de las categorías. El salario nunca 
podrá ser disminuido y se pagará conforme a.i'os dí1s laborados. 

1
1 i 

Artículo 50.- El Ayuntamiento de Guadalajara pagará los sueldos en el lugar en donde el personal
del servicio público preste sus servicios, \e cubrirá en moneda de curso legal, por medio de 
cheques nominativos, medios electrónicos (tarj�a de nómina), en días laborables y precisamente 
durante la jornada de trabajo. J r

11. 
¡ (l 

Artículo 51.- Los pagos por cualquier offo cow�epto, se efectuarán mediante recibos con los datos
generales de la persona servidora públjé:a y )�firma de la Tesorería Municipal del Ayuntamiento de 
Guadalajara o quien realice las mismas:.�funci8nes, a través de cheques nominativos. i' ¡§
Artículo 52.- El plazo para el pago d�'su�Í�o no podrá ser mayor de quince días. En caso de que
el día de pago no sea laborable, .�1 s�eldo se cubrirá anticipadamente el día hábil anterior 
inmediato. :: ,) 

� .',} � � r 
'
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Artículo 53.- Si la persona servidmt�til31i�stá imposibilitada para recoger su salario, quien lo

� 

�lic_ite en su nombre, de�e.z�<sJfWr. t�r�:-:,eoder simple otorgada por la persona servidora
ubl1ca y una copia de la

�
, e,o¡tlf,�¡ r>.óf1� lpJ¡i

�
o de quien se presenta, como de la persona 

poderada. _:l ,Y' (f �, \ � .::; :I"' �i) e r 

:._,,,
. Artí�ulo 54.- Sólo podrán

�
�\�: < �•?��ef,� cuentos o deducciones al salario, cuando se

trate. ��:i�-i.1:..�.tX � 
G• :�,.:-;;,�-

1. De deudas contraídas con e1,'.t�t �~ �¡;¡!!&�� Guadal ajara por concepto de anticipos, de pagos 
hechos en exceso, retardos, faltaffit:ts-HH�s. permisos sin goce de sueldo; 

.ti:
◄ 

;��{ 
11. Del cobro de cuotas sindicalesi m.f�mas que no podrán exceder del 1 % del sueldo;

� .. � 

.r �� 
111. De aquellos ordenados porl�I lns!.,'.tuto de Pensiones del Estado de Jalisco;

J ':.: 
IV. De los descuentos ordegados P,pr la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que
fueren exigidos a la persona,,�ervidot� pública;

;r :-� 
V. D_el_ cobro de aportació�ide fondoi{para cajas de ah�rro, o bien aq�ellos derivados de bienes y/o
serv1c1os que haya adq�,,rido la per\c¡>na servidora publica con algun tercero y respecto de los
cuales el Ayuntamiento ,Ñ,1unicipal haya celebrado convenio de mediación de pago, conforme a la

·1 .q,., 

fracción VII del Artícui<l48 de estas G.,ondiciones Generales de Trabajo, siempre que la persona 
servidora pública hubi¡se manifestado ¡�eviamente de una manera expresa su conformidad; 

r. 'rt-,1: 

VI. En ningún casolse podrá retener Jor concepto de cuota sindical a una persona servidora
,z pública, para más o;e un sindicato.

¡,t 
Artículo 55.- El_iago de sueldos será preferente a cualquier otra erogación del Ayuntamiento de
Guadalajara. 

/ 

/ 
Aguinaldo 

Artículo 7
/_ El personal del servicio público tendrá derecho a un aguinaldo anual de cincuenta

días, s<2,,bfe sueldo promedio mismo que nunca podrá ser inferior. 
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