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CAPITULO |, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Unico: para efectos de la lectura, compréhsic’m i:‘nterpretacién y aplicacién de estas
Condiciones Generales de Trabajo, en lo sucesivo se entendera por personal del servicio publico
y/o persona servidora publica, a quienes actualmente son conS|derados como “servidores publicos”
por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en tanto

permanezca vigente, con especial atencidn y apego a sus artlculos 1,2y3.
' 3
Articulo 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se expiden conforme a las

facultades que confiere al Ayuntamiento de Guadalajara el Articulo 73 de la Constitucion Politica
para el Estado de Jalisco y los Articulos 89, 90 91, 92, 93 y el séptimo transitorio de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco yisus Municipios.

Articulo 2.- Estas Condiciones Generales de Trabajo son de observancia obligatoria entre el
Ayuntamiento de Guadalajara y el personal*del servnmo publico que se encuentre a su servicio.
Dichas condiciones seran revisadas cada tres anos en el primer ano de la Administracion y cada
afno si hubiera alguna modificacion, se reallzara una adenda con los logros sindicales que versen
sobre la revision al incremento salarial y cualqwerrotra que surja

Articulo 3.- El/La titular de la Entldad _E\blica sera uUnicamente quien esté al frente de la
presidencia municipal. ’,fr"i),g‘ s &

AR % Q0N -
Articulo 4.- La persona serwcigra publi Be er onal del servicio pubico: es toda persona que
presta un trabajo subordunamcrfnéu ; ‘\g;tual GQE! las condiciones establecidas como minimas

| por la Ley para los Serv1d0r¢s~ iblice Es\ia def Jalisco y sus Municipios, al Ayuntamiento de
Guadalajara en virtud del n@mbram*@slg '@o est onda a alguna plaza legalmente autorizada.
Se presume la existencia de la, relac@ﬁ dE‘l;gervrc\)@ publico entre quien presta un trabajo personal y
el Ayuntamiento de Guadalajara que* lO.T? 5~salvo los casos de asesoria, consultoria, y aquellos
que presten servicios al Ayuntamento,ge%@uadalajara los cuales no se regiran por las presentes

Condiciones Generales de Trabajo, ni Se cjgn&deraran personal del servicio publico.

Articulo 5.- En lo no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se aplicaran
supletoriamente y en su orden:

<R}
Lt

=0

a) Los principios generales d'é justiciéfsocial que se derivan del Articulo 123 apartado "B", de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
c) Ley Federal de los Trab.ajadores al SerV|C|o del Estado;

d) Ley Federal del Trabap

e) Jurisprudencia; ﬁ

f) Costumbre; i

g) Equidad; 5

h) Igualdad sustantiva; y

~

En cualquier momento de dudao amblguedad en estas Condiciones Generales de Trabajo
prevalecera la lnﬁerpretamon que mas beneﬂcue a la persona servidora publica.

f
Articulo 6.- La dlreetlva del Sindicato mayorltarlo tendra representacion de eéste ante el

Ayuntamiento de Ggadalajara Dicha representamon tendra la finalidad de tratar los asuntos -

laborales de caractér colectivo e individual que surjan en la aplicacion de estas Condiciones

Generales de Trgbajo, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
7

Municipios y demas aplicables.

>






Articulo 7.- Los derechos consagrados a favor del personal del servicio publico son irrenunciables,
el cambio de titulares del Ayuntamiento de Guadalajara, no afectara sus derechos.

Articulo 8.- En cada una de las dependencias en que las condiciones particulares del personal del
servicio publico amerite una reglamentacion especial por su situacion laboral, sin existir menoscabo
de sus derechos adquiridos y sin contravenir las. presentes Condiciones Generales de Trabajo, el
Ayuntamiento de Guadalajara por conducto de la Direccion de Recursos Humanos o quien ésta
designe, y el Sindicato Mayoritario a través de quien esté al frente de la delegacion sindical u otra
persona que dicho Sindicato designe, convendran dichos reglamentos el primer ano de ejercicio de
la Administracion Municipal.

CAPITULO Il, NOMBRAMIENTOS

Articulo 9.- Para los efectos de estas, Condl(:uones Generales de Trabajo, el personal del servicio
publico del Ayuntamiento de Guadalajara se clasificara segun su nombramiento y naturaleza de
sus funciones de acuerdo a lo que dispone el Articulo 3 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios en:

Por la naturaleza de sus funciones:
1. De confianza:

a) Funcionarios publicos
b) Empleados publicos

| 2. De base

a) Nombramiento defr\
b) Nombramiento tempor

1. Interino

2. Provisional

3. Tiempo determlnado
4.

Obra determlnada;.

En ningin caso el personal; de base podra hacer funciones de confianza, excepto en aquellos
casos en que la persona serwdora publica de base acepte una designacion de un puesto de
confianza, conforme a lo dlspuesto en el articulo 61 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jallsco y sus MUhICIpIOS

Articulo 10.- Los nombramlentos deberan contener los datos que sefala el Articulo 17 de la Ley
para los Servidores Pubhcos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y cumplimentar lo establecido
en el mismo. L;;, T,'f,;

CAPITULO I, ADMISION PROMOCION Y ESCALAFON

Articulo 11.- El Ayuntam;ento de Guadalajara empleara al personal del servicio publico de base de

primer ingreso, quefsean necesarios para la prestacion de servicios previa propuesta del Sindicato

mayoritario, que debera presentarse en un término no mayor a siete 7 dias habiles de haber sido

requerido por la I?weccuon de Recursos Humanos o de la oficina que realice las mismas funciones.

Si el personal propuesto no rene los requisitos y no cubre el perfil, el Sindicato propondra a otra
F“ o

/! 5, 3
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persona dentro de otro término no mayor a siete 7 dias habiles de haber sido notificado por la
Direccion de Recursos Humanos o de la oﬂcma que realice las mismas funciones, de que su
primera propuesta no fue aceptada. Si transcumdos dichos términos el Sindicato no propuso a
nadie, o bien, las personas a quienes propuso no retinen los requisitos y no cubren el perfil, el
Ayuntamiento de Guadalajara, procedera a em, plear a quien juzgue conveniente conforme a los
requerimientos y perfiles del puesto, S|empre y cuando haya dado su visto bueno el Sindicato
Mayoritario. ¥ %,
Al personal que sea aceptado a traves de la Com|5|on Mixta de Capacitacion y Escalafon para los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara debera sujetarse a lo dispuesto en el
Reglamento de la Comision Mixta de Capacﬂacnon y Escalafén para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Guadalajara, una vez que, "se cumplan los términos que refiere la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jallsco y sUs Municipios.

i ‘,

=l
Articulo 12.- En los casos de personal del servicio publico de base que hayan causado baja por

jubilacion, en cualquier modalidad establemda por la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, o por fallecimiento, las plazas de base vacantes que se deriven de estos supuestos,
deberan ser ocupadas preferentementeiatendlendo las disposiciones y requisitos que emita la
Comision de Capacitacion y Escalafon d:a acuerdo a las caracteristicas de la plaza y que cubran el
perfil; hecho lo anterior, las plazas de base vacantes habiendo aplicado el Escalafon, deberan de
ser ocupadas por descendientes erL prlmer grado o colaterales en primer grado de la persona del
servicio publico jubilada o fallec;daislempre y cuando quien aspira a la vacante reuna el perfil y

“.requisitos para ello; dicho tramue %%ﬁ‘r‘ustratwo debera de contar con la aprobamon del Sindicato
4 - )]
7\ y Mayorltarlo en conjunto ¢ n<Iéj '\é o

|efm prestar sus servicios para el Ayuntamiento de

uadalajara debera prese‘@a[ s'igu1ente documentacion:

a) Solicitud de emple : ;

b) Curriculum vitae; 45#\ ; NJD‘ L 4

c) Constancia de estudios (QandO“se hubieren cursado estos);

d) Las personas profesuonlstaSA deberan acompafar la documentacién que acredite los

estudios cursados, asi g_:omo Ia cédula profesional vigente (para los casos aplicables);

e) Dos cartas de recomergdacuon,g

f) Carta de Policia no mayor a 30 dias;

g) IFEoINE vigente; £ ?’

h) Registro Federal de Contrlbuyentes (emitido unicamente por el SAT);

i) Registro del numer@de aﬂltacuon al IMSS;

i) CURP:; é

k) Cuenta bancaria (Con la |nst|tu0|op a través de la cual el Ayuntamiento realice la dispersion
de los pagos de nomlna) k\

l) Propuesta del Slndlcato Mayorltarto en caso del personal de primer ingreso, escalafon o
promocion a ocﬁupar una plaza de ba,se

T

KT

Articulo 14.- Ademag de la documentamop del articulo que antecede de estas Condiciones

Generales de Trabajo la persona solicitante dqbera someterse a los siguientes examenes:
é L,

a) De conocm}(entos; :
b) Meédicos; ; '
c) Tecnlcos 'y

d)

Psmom{gtrlcos.

\J*






Articulo 15.- Previa contratacion y empleo de una’ persona servidora publica, se requiere la
revision de la documentacion que exija el perfil . del puesto asi como la realizacion de los
examenes que correspondan a la plaza que se asplra a OCUpar y/o que determine la Direccion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara 0 de las oficinas que realicen las mismas
funciones, independientemente de lo especificado.en el artlculo anterior y con la observancia del
Sindicato mayoritario. i
&

Articulo 16.- Las vacantes se otorgaran al pérsonal fh‘ue acredite tener los derechos en la
valoracion y calificacion de los factores escalafonarios. En igualdad de condiciones tendra prioridad
aquella persona que acredite ser la Unica fuentexde mgrésos de su familia y cuando existan varias
en esta situacion, se preferird a quien demuestre mayor tiempo de servicios prestados dentro del
Ayuntamiento de Guadalajara. : g

Articulo 17.- Para efectos de la aplicacion del escalafon la autoridad competente debera cumplir
con lo estipulado en los Articulos 56 fracmon I, 5x7 58, 59, 60, 61 y 62 de la Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco yisus Mumcnplos.

x
CAPITULO IV, DE LAS COMISIONES MIXTAS ;

Articulo 18.- Las comisiones mixtas son Qrg}apeg%;elanallss y consulta, Ias cuales se mtegraran
para proponer a las instancias compe - '

normas de trabajo, con la finalidad Q&CO/Ee
el personal del servicio publico con eg /an

IntQ‘He G bdalajara

= . uw 3

; \\ \.) C\ }

\ Articulo 19.- Cada una de las coTn [onee‘.»; e*mtegrara con una persona representante del
yuntamiento de Guadalajara, otra que f':(?n 1artef/6el Cpmlte Directivo del Sindicato mayoritario
una tercera persona de la base trabajaaora—n ] brado por la Asamblea General. Si hubiere

desacuerdo entre quienes integran la Comfs'oq, el TFribunal de Arbitraje y Escalafon resolvera en

definitiva la controversia.

& i
&
Articulo 20.- En el funcionamiento de Ia§3 omisiones mixtas, debera observarse que:

-"%

.

|. Se haya integrado conforme lo establece el artlculo que antecede;
é

Il. Los acuerdos y determnnacnonequue esten,xtomados por la mayoria de sus integrantes, se
comunicaran por escrito y seran cumphdos por Ias partes; y

i
=
£z

. Se reunan las veces que se“an necesarlas* para el desempefio de sus funciones, previa
convocatorla de cualquiera de Ias partes y de confprmndad con sus respectivos reglamentos.

Articulo 21.- Las comisiones ml)(tas atendiendo a' sus funciones se conformaran en:
a.‘
. Comision Mixta de Relamones Laborales y Procedlmlentos Administrativos de Responsabilidad
Laboral ;‘ %.;

s
II. Comisién Mixta de Capz‘;i'gcitacién y Escalafén;

G

[I. Comision Mixta de Seéuridad e Higiene en el Trab‘ajo;
!' ?:=

IV. Las demas que éstablezcan previo acuerdo entre el Ayuntamiento de Guadalajara y el

Sindicato mayorltano,
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-, ocupar la plaza de base por parte dei

Articulo 22.- Correspondera a la Comision Mixta rde Relaciones Laborales y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidad Laboral, el cono’éimfento de los siguientes asuntos:

I. Los que afecten de manera generalizada los derechos y obligaciones laborales del personal del
servicio publico de base; y

Il. Los que se refieren a las responsabilidades del: personal del servicio publico de base del
Ayuntamiento de Guadalajara, en los que Unicamenté podra intervenir por la via de la conciliacion
atendiendo a la ley de la materia aplicable.

Articulo 23.- Correspondera a la Comision Mixta dfefCapacitacién y Escalafén, el conocimiento de
los siguientes asuntos: 0

A
0]
L ‘s
v

I. Proponer las modificaciones del Reglamento de Escalafon, asi como de las medidas que'se
refieren a su aplicacion;

Il. Conocer y atender los asuntos, tramites de‘vacantes, promociones y ascensos del personal del
servicio publico de base, asi como de las. plazas de base de nueva creacion y demas casos que
tuviera que conocer, validando la pubhcacmng'de Ia convocatorla correspondiente o en su caso lo
que determine la propia com|S|onZQ‘<f 3

00‘

A

I1l. Validar los resultados de los gxa F

|"“

de quienes aspiran a ocupar u aa mlg

,\ooncurso de oposicion y carta de servicio
base tLegando la propuesta de la candidatura a
“w@at@mayorltar

N4

. &
| IV. Sugerir las medidas necesarlas(/qﬁe‘” §eg¢on3|deren prudentes para la capacitacion vy
' adiestramiento del personal del servicio pﬁJb||co* Y

V. Los demas que su propio reglamentg seﬁalé

Articulo 24.- A la Comision Mixta ,de Segurpdad e Higiene, le correspondera conocer de los
asuntos tendientes a prevenir y cor{eg|r las causas de riesgos en el trabajo, a fin de proteger la
salud e integridad del personal al:éervmlo deI*Ayuntamlento de Guadalajara, asi como el medio
ambiente; y proponer que se reglamente y superwse en lo conducente la aplicacion de las medidas
y planes especificos de segurldag‘e higiene. 5

CAPITULO V, LA INTENSIDAD Y CALIDAD EN1 EL TRABAJO

s’

Articulo 25.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual la persona servidora publica esta a
disposicion del Ayuntamlenta de Guadalajara para prestar sus servicios.

Articulo 26.- El horario def trabaJo estara establemdo por cada dependencia del Ayuntamiento de
Guadalajara en atencion a las necesidades del serV|C|o publico y ajustado a lo dispuesto por la Ley
para los Servidores Pubucos del Estado de Jallsco y sus Municipios.
{ %
Articulo 27.- La jornag-a de trabajo podra ser:
.fl w
a) Diurna: la cor‘nprendida entre las seis y las veinte horas;
b) Nocturna: Ia comprendida entre las veinte y las seis horas;
c) Mixta: la que comprenda periodos de la jornada diurna y hasta tres horas vy media de la
nocturnq; cuando ésta Ultima sea mayor, se entenderd como jornada nocturna;

!






d) Acumulada: Aquella que se establezca en los Reglamentos especiales que para tal efecto
se crearan en cada dependencia, atendiendo las nécesidades y naturaleza de su servicio;
para tal objetivo, se formara una Comisiony integrada por el mismo numero de
representantes tanto de la Direccién de Recursos Humanos y del Sindicato de Mayoritario,
quienes de forma conjunta elaboraran los reg|amentos respectivos.

Articulo 28.- La jornada de trabajo para el persgnal de;‘? base sera de seis horas, y cada
dependencia establecera con base en las necesidades de lafnisma, los horarios del personal.
&
Articulo 29.- En la jornada de 06 seis horas la ;persond; servidora publica tiene derecho a un
. . . . o & g :
descanso de 23 minutos sin tolerancia el cual seraiutilizadg para la toma de alimentos, en jornadas

mayores 0 menores, se concedera un descanso proporcioﬁal ala misma.

«\;«;

)

Articulo 30.- Cuando por circunstancias espemales geban aumentarse las horas de jornada
maxima, podra hacerse, considerando este trabajo como extraordinario, que nunca podra exceder
de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semana.

Articulo 31.- Las horas extraordinarias de trabajo a que se refiere el articulo anterior, se pagaran
con un cien por ciento mas del sueldo aS|gnado a las%oras de jornada ordinarias.

hA 5‘1

CAPITULO VI, DE LOS DIiAS DE DESCANSO E’

Articulo 32.- Por cada cinco dias de trabajo\,_ fnutara Ia persona del servicio publico de dos dias
de descanso con goce de sueldo mtegrd\’/ /g—? i/@“ 5\0\

-

| a" T/Q
Art culo 33.- En los trabajos que [s& ﬁgq‘ut,g_ ara Iaborgcontlnua se fijaran los dias en que el
ersonal del servicio publico dlsfrut%m, de ~l§j‘sﬁ@ua§de dléa%)oanso semanal de acuerdo a los roles de

ctividades que se establezcan por |; %’Qj{épé i

_énc‘j‘éq de &5t Ayuntamiento de Guadalajara.

/
éu, &

Articulo 34.- Seran considerados comw.di; sﬂe-desganso obligatorio: 1° de enero; el primer lunes
de febrero, en conmemoracion del 5 de febrer. (31 tefcer lunes de marzo, en conmemoracion del
21 de marzo; 1°. y 5 de mayo; 16 y 28{de septlembre 12 de octubre; 2 de noviembre; el tercer
lunes de noviembre en conmemoraélon del 20 de noviembre; 25 de diciembre; el dia
correspondiente a la transmision delnPoder Ejecutlvo Federal; y los que determinen las leyes
federal y local electorales; en el casc;;de elecclones ordinarias para efectuar la jornada electoral; y

los que se determinen por acuerdo g{el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, previa su publ|caC|on

en el Periddico Oficial "El Estado ngahsco ;

Bl

?h’

Articulo 35.- El personal del seryicio publico que por necesidad del servicio labore en sus dias de
descanso obligatorio, mdependnentemente defsu sueldo, percibiran un 200% del mismo por el
servicio prestado, pero si COIQGIde el dia de descanso obligatorio con el dia de descanso semanal
obligatorio, se pagara un 300% mas del sue|do “independientemente de su salario normal por ese
dia, sin que tales eventos puedan repetirse en mas de dos ocasiones en treinta dias naturales; lo
anterior, podra variar de COmun acuerdo y por sescrito entre, la persona del servicio publico, la
dependencia y el smdlcato mayoritario a fin de cubrlr el o los dias laborados con dias de descanso
en la misma propormon Al porcentaje de percepcién del servicio prestado.

5 |3
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CAPITULO VII, DE LOS LOGROS SINDICALES.

Articulo 36.- Ademas de los anteriores, seran dias de descanso otorgados por logro sindical:

a)

El 10 de mayo a las trabajadoras madies de familia, con motivo del dia de la madre; el
disfrute de este beneficio se otorgara.en. Ia fecha que para tal efecto fije la Direccion de
Recursos Humanos. En el caso de aquellas madres que sea su dia de descanso o que por
necesidades del servicio requieran Iaborar ese dia, se les otorgara otro dia en acuerdo con
el enlace del area administrativa de cada dependencia, dentro de un periodo no mayor a
treinta dias naturales posteriores.
Onomastico, se otorgara un dia par el ‘cumpleafios de la persona servidora publica; una
vez adquirido el goce de este derecho tendran 30 dias naturales para el disfrute del mismo,
el cual debera de programarse a través de enlace del area administrativa de cada
dependencia.
9 (nueve) dias econdmicos afno calendano para eI personal trabajador de base, mismos
que podran ser solicitados bajo log &
|.- 02 (dos) dias de/ntlcuz»:siq~ n para el disfrute de los mismos; excepto en casos de
urgencia que el tr“grrﬁg’ﬂo godrfhexceder de las 72 setenta y dos horas posteriores a

la urgencia. J :%\\N‘DO 4

S 2N\
Il.- En caso fﬂ@ é@ 3 CiE\ licitud podra realizarse a través de su enlace del
area admin sn'-tlvay indicath, |la cual estard sujeta a la aprobacion de la

\ g

Direccion d &' ecd?_ip
Sindicato. \
.- EI disfrute: @@ Io: 'msmr ,?\se/obtendra por primera vez cumplidos los 6 (seis)
meses de Iabores maﬂer fcontlnua e ininterrumpida y se otorgaran de forma
proporcional al tlen;?c‘;l‘é'fio ado por ano calendario.
IV.- Se podran dlsfrt;ltar en. cualqwer fecha del ano calendario previo estudio del caso
por parte de la DlreCC|on d@ Recursos Humanos, en conjunto con el Sindicato. Con
excepcion de las dreas operatlvas de la Direccion de Servicios Médicos Municipales,
Asuntos Interno? Relaciores Publicas y la Coordinacion Municipal de Proteccién
Civil y Bom beros x}»

é‘%

’Héméﬁ%s -previa valoracion del caso en conjunto con el

5
NOTA: En caso de que no sean tomados«lps dias antes descritos, prescribiran en el periodo de un
ano en términos del art|culo‘105 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios. 5;
5
d) Paternidad, en caso de nacimiento; de un hijo o hija, el trabajador disfrutara de una licencia

con goce de sueldo de 15 (qumce)”’dlas habiles, que se podra otorgar antes o después de
la fecha aprox4mada que se fije pal;éa el parto en que nazca su hijalo, hasta antes de los
tres meses dé haber nacido. !

FaIIeC|m|entc§ la persona trabajadora tendra derecho a 03 tres dias laborables de
descanso en caso de muerte de fam|||ar ya sea conyuge, hijas/os, madres y padres,
hermanas/os concubinas/os, abuelas/os previa comprobacion ante su dependencia.
Matnmonlo gozara de 03 (tres) dlas laborables de descanso por contraer matrimonio,
pudlengo elegir el disfrute de este derecho por matrimonio civil o religioso y por una sola
ocasu;n

Diasy por concepto de insalubridad, se otorgaran a aquel personal del servicio publico que
preéten Sus servicios en areas nocivo- pellgrosas 06 infecto-contagiosas de alto, mediano o
bajo riesgo, se disfrutaran de acuerdo a lo establecido en los reglamentos internos de las
dependencias. (Pudiendo considerar como referencia y para los casos en que aplique el

8
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“Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e indicar el otorgamiento de
derechos adicionales, establecido por la Secretaria dé Salud del Estado de Jalisco”).
'

h) El tercer viernes de junio a los trabajadores padres de famlha con motivo del dia del padre;
el disfrute de éste beneficio se otorgara en la fecha que para tal efecto fije la Direccion de
Recursos Humanos. En el caso de aquellos padres que sea su dia de descanso o que por
necesidades del servicio requieran laborar eseg«dla se'éles otorgara otro en acuerdo con el
enlace del area administrativa de cada deper
treinta dias posteriores.

i) 2 (dos) dias de acompafnamiento para el personal del servicio publico de base cuando
acrediten la hospitalizacion y/o |ncapaC|dad ‘de un. famlllar directo en primer grado o por
afinidad (conyuge, madres y padres, huas/os hermanas/os concubinas/os), que podra ser
utilizado por ano calendario. w

i) Enlos casos de jornadas especiales o acumuladaﬁ la autorizacion de dias econémicos se
ajustara a la proporcién de lo que se estab‘lezca cada dependencia, con base en el articulo
8 de las presentes Condiciones Generales" de TrabaJo

k) Estimulo a la antigliedad. La persona. serwdora publica una vez que tenga cumplidos 30
anos de servicio, tendra derecho a g\lsfrUtarAde 5 (cinco) dias habiles adicionales durante el
afo por concepto de vacauone’sgésto“éd “m'éf de;los dos periodos ya contemplados en el
articulo 37 de estas condicio é&qehera

: :) =
O \ CAPITULO VIll, DE LAS VACACIO ES 7 l:le ]
(

,

\' \“‘ : 2 /

f«rtlculo 37.- El personal del servréO\éu’bll- ~d\1‘s;f;é{fféra de cuando menos dos periodos de

= vacaciones durante el afio con goce de alazp{: g;p‘\d‘e 10 dias laborables cada uno, siempre y

cuando tengan 6 meses de servicio, conforrje- §| programa de vacaciones que se establezca en el

Ayuntamlento de Guadalajara. Se podran modlfocar los periodos de vacaciones para cada persona

trabajadora por necesidades de trabajo y;preV|0‘ acuerdo con la Direccion y Jefaturas de area que
se trate, asi como la Direccion de Recurs?s Humanos

Articulo 38.- En caso de guardias para la tranutamon de los asuntos pendientes, se utilizaran de
preferencia, el personal del servicio pUb|ICO que'n ?o tuviere derecho a vacaciones.

ﬂ
Articulo 39.- Cuando una persona;; serwdora quJ|ca no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefalados por nece5|dades del seerlo 0 por prescripcion de reposo temporal para el
trabajo modalidad 36 y 38, o eI documento que ampare este derecho, disfrutara de ellas cuando lo
solicite la persona trabajadoraw prescnblendo estas en 1 afo; pero en ningun caso el personal del
servicio publico que labore en periodos vacamonales tendra derecho a doble pago de sueldo. La
presentacion de la sollcnud ‘de vacaciones ante el enlace administrativo, interrumpe la prescripcion
de las mismas.

;kl
&

Articulo 40.- Los dias de vacaciones se Cobraraqﬂe sueldo integro, y la base para el calculo del
pago de los dias a que tengan derecho sera en» proporcion al niumero de dias efectivamente
trabajados, en el Iapso de los seis meses anterlores al nacimiento del derecho.

A

4 C
&£
Se cubrira la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, porfconcepto de prima vacacional anual. Dicha prima vacacional, se debera cubrir en

forma proporgibnal al personal que tenga menos de un afo de antigiedad.

+t
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Articulo 41.- Cuando el personal del servicio publico tenga-que desempefar comision de
representacion del Estado o de eleccion popular incompatible con:su trabajo, el Ayuntamiento de
Guadalajara le concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de sueldo y sin perder sus
derechos escalafonarios y de antigiedad, por todo el lapso gue la persona interesada esté en el
desempeno correspondiente de dicho encargo. 4

El Ayuntamiento de Guadalajara, concedera permiso o licenciasin goce de sueldo a su personal
del servicio publico hasta por 60 dias por cada afio calendario, siempre que la persona solicitante
tuviere, por lo menos un ano de antigiiedad en el servicio.

Se podra otorgar permiso o licencia sin goce de sueldo, é‘i personal del servicio publico hasta por
30 dias, cuando éste tenga por lo menos, 6 meses de antiéUédad en el servicio.

Para que los permisos o licencias se concedan, es reqwsno previo la solicitud por escrito con 8
(ocho) dias anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el mismo, en caso de no
resolver dentro del término sefalado se entendere\en sk T[ldO afirmativo sin responsabilidad para la

persona trabajadora. , <> ? “mDOsg \* &N
Vs :

e

Articulo 41 bis.- Se otorgara licencia aI/éDer _onél se@?zpm \publlco que tengan hijas/os menores
de edad que sufran enfermedades ques re’q‘L'i'“/ % ltalza(f|on en instituciones publicas o
6

privadas, previa comprobacién en cad \¢as\or Q6 e/ﬁaghoenma se sujetara conforme a lo
S =2

siguiente: X 2 /
\O% 33# ..-f@{/

sueldo integro; hasta veinte dlas mas con?’med|o sueldo, y hasta treinta dias mas, sin
sueldo; 2

b) De cinco a diez afos de servicio, hasta vemte dias con goce de sueldo integro; hasta
treinta dias més, con medio sueldo, y hasta §esenta dias mas, sin sueldo; y

c) Mas de diez afnos de servicio, hasta treinta COn goce de sueldo integro, hasta cuarenta dias
mas, con medio sueldo, y hasta npventa dlas mas, sin sueldo.

‘.b

Las licencias podran dividirse o fragmentarse durante el lapso de un ano, de acuerdo a las
necesidades médicas requeridas. ;45’ ..‘?

b

EFET

La licencia unicamente podra otorgarse a pet|C|on de parte, ya sea al padre o madre que tenga a
su cargo el gjercicio de la patria potestad la guardl..';i o custodia de la persona menor de edad.

‘v a<
Lo anterior, dejando a salvo todos los derechos de{as personas trabajadoras.

La Direccion de Recursos Humanos en conjuntq con la Contraloria, seran las encargadas de
verificar la comprobacion de cada caso ante la msatumon de salud que corresponda, y en caso de
que detecte alguna anomaha o falsedad |n|CIara los procedimientos que corresponda, de
conformidad con lo establemdo por la Ley de Responsabllldades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco. I q

3

AT

e

=

Articulo 41 ter.- Las Iicé'ncias otorgadas en el articilo inmediato anterior cesaran:

f‘ "

[. Cuando la p%rsona menor de edad deje de ¥ requerlr hospitalizacion;
Il. En caso de que fallezca; y Eﬁ
Ill. Cuando esta cumpla la mayoria de edad.

,:
2
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Articulo 42.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos de riesgo que afecten su
salud o la del producto, gozaran siempre de noventa dias gé descanso, conforme al Articulo 43 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

Articulo 43.- Durante los primeros cinco meses a partir-de Ié fecha de reanudacioén de labores, las
madres tendran derecho a un descanso extraordindrio por cada tres horas de trabajo, en la
inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horés diéfrutarén de un solo descanso de media
hora, para alimentar a sus hijas/os y/o de manerd proporcnonal a la jornada de trabajo. Dicho
descanso sera al inicio o al término, segun lo elija la: madre interesada.

Articulo 44.- El personal de servicio publico de base que tenga la necesidad de acudir a recibir
atencién médica de urgencia, podra ausentarse}gde sus labores, previa autorizacion de alguna
persona que sea superior jerarquica en la depeﬁédeng_’la, quien dejara constancia en el control de
registro creado para ello, la autorizacion dada; en caso de no estar presente quien tenga facultad
para dicha autorizacién, la persona serwdora?publlca de base debera optar por llamar a su
Delegadal/o Sindical quien se pondra en contacto mmedlatamente con la Direccion de Recursos
Humanos, para su conocimiento. En el entendldo que la persona servidora publica de base deberéa
de presentar el original de la constancia mprescrlpmon de reposo temporal para el trabajo
modalidad 36 y 38 expedido por el IMSS ohelédocumento que ampare este derecho, que justifique
la atencion médica, dentro de las 72 horas s:giuentes

’Q/ NP kS“_..\-

CAPITULO IX, DE LOS D RE iz 9 )_ﬁs OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS {3|'$ ld 1_;
‘c’% 2 g

.- =7/
| Recibir de quienes tengan mayorqérg)g W@ digno y respetuoso;

II. Conservar su turno y horario de Iabores gue ha venido desempefiando;

) v&t
Ill. Conservar su categoria, no se le: podra ‘cambiar sin el consentimiento por escrito de la persona
servidora publica y con la opiniéon del Smdlcato cuando sea de base;

IV. Tener acceso a las promomones y asgensos en los términos que senalan los Reglamentos de
Escalafon y del Servicio Civil de Carrera

m‘-‘
V. Recibir las prestaciones q‘u_:é otorga el ;l}jstituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
de Pensiones del Estado dp Jalisco (Il'{!_-EJAL), y las demas disposiciones legales aplicables,
independientemente de Iosv,g'Ue a su favor :_?éfstipulen estas Condiciones Generales de Trabajo.
Continuar con sus derec'hft")s vigentes de "é:_"ervicio de salud ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) una vez qtié cause baja por "ﬁ‘zotivo de jubilacién, por un lapso de tiempo de un mes,
con la finalidad de confar con la atencion? med|ca en lo que accede a los servicios médicos por
parte del Instituto de Pen5|ones del Estado de Jalisco (IPEJAL);

\\

VI. Recibir el perm|so necesario para asistir’ a las consultas meédicas del IMSS, que sean otorgadas
dentro de la Jornada de trabajo, con previa Justmcacuon tarjetén y/o cita electronica;

F
b

VIl. Cuando colhmda el periodo de vacamones con la prescripcion de reposo temporal para el
trabajo modalldad 36 y 38 o0 el documento que ampare este derecho por enfermedad, maternidad
y/o riesgo de trabajo, siempre y cuando la misma sea otorgada por el IMSS, antes o durante su
periodo vacacional, el personal del servicio publico con incapacidad disfrutara de ellas al terminar

11






su incapacidad, siempre atendiendo las disposiciones del artlculo 44 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; §

i

VIII. Participar en los cursos de capacitacion que el Ayuntamlento de Guadalajara establezca para
mejorar su preparacion y eficiencia;

”m«.g,,,

IX. Participar en las asambleas generales y delegaplonales del Sindicato, cuando el personal del
servicio publico de base esté afiliado a éste; aSImlsmO'*tOdO el personal del servicio publico de
base podra asistir a los congresos y eventos que realuce el Sindicato, previa notificacion a su
superior/a en jerarquia y con posterior Justlflcacuon de la invitacién del organismo sindical, no
debiendo exceder la presentacion de la misma, de'un p,l_‘azo mayor a 02 dias habiles del evento;

(

X. A recibir los utiles y las herramientas necesarlas para el desempeno de su trabajo y, ademas, el
Ayuntamiento de Guadalajara a través de su personal directivo proporcionara lugar suficiente y

seguro para el resguardo de los mismos;
l

XI. Tendran derecho a la jubilacién, retiro o pen5|on el personal del servicio publico conforme lo
dispone la Ley del Instituto Pensiones dele@adB%e Jalusco vigente o anterior segun corresponda.

Articulo 46.- Son obligaciones del p?rsé;nal*%el
j % [

. Desempenfar sus labores dentrq@

\esmero apropiados, sujetandose a_C\Ea %il
\ i A OT

b

respectlvos, \‘
II Observar buena conducta y tratar con rew.elo.a&la “peblacion;
[1l. Cumplir con las obligaciones que se'perigen de las Condiciones Generales de Trabajo
g Brd
s
: 3 o Y A : 8 .
IV. Evitar la ejecucion de actos que ponganien peligro su seguridad y con quienes labora;
V. Asistir puntualmente a su jornadaslaboralg
: &
2 i . .
VI. Guardar reserva de los asuntos'que llegiien a su conocimiento con motivo de su trabajo
i

=2

K e . R pay
VIl. Abstenerse de hacer pro&éganda dezcualquier clase, dentro de los edificios o lugares de

trabajo; 53 %
VIII. Asistir a los cursos de capacnacnon y a,l?lestramlento que la Entidad Publica implemente para
mejorar su preparacion y eﬂmenma ‘;1‘..

IX. Comunicar a su supenor/a en jerarquia IasAfaltas en que incurra el demas personal;
X. Comunicar fallas deLvserV|C|o que ameriten §u atencion inmediata;
R,w

XI. Sugerir medldas jecnlcas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio;

’!
e

XII. Realizar duran{e las horas de trabajo las Iabores que se les encomiendan, quedando prohibido
abandonar el Iocal o lugar donde presten sus serwc;los sin la autorizacién previa del superior/a

inmediato/a;. j % .

& EL

XII. Guarqa"'rfpara superioras/es en jerarquia la con"s:ideracién, respeto y disciplina debidos;

12
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XIV. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o
comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o de utlllzaC|om;,lnde|da de aquella;

XV. Observar respeto a sus superioras/es en ‘,'j_"eraquia a nivel inmediato, cumpliendo las
disposiciones que dicten en el ejercicio de sus atribliciones;

i

I. Comunicar por escrito a quien sea titular de"‘l’a Debendencia o Entidad de la que presten sus
servicios el incumplimiento de las obligaciones establemdas en este articulo o las dudas fundadas
que le suscite la procedencia de las érdenes qugfremban

XVII. Abstenerse de ejercer las funciones de um,,empleo cargo o comision, después de concluido el
periodo para el cual se le designd o de haberAcesado por cualquier otra causa, en el ejercicio de
sus funciones; :

,
( Qmo de otorgar indebidamente licencias, permisos
f,yotras\eercepmones cuando las necesidades del

XXI. Excusarse de intervenir en cualq'Uier f‘érma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos
en los que tenga interés personal, "famlhar o de negocios incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algun beneficio para su persona€su coényuge o pariente con consanguinidad hasta el
cuarto grado, por afinidad o cnwles 0 para terceras personas con quienes tenga relaciones
profesionales, laborales o de gegomos, 0! para socias/os o sociedades de las que la persona

servidora publica o demas perS‘Bnas antes -’g‘eferidas formen o hayan formado parte;
$.

XXII. Abstenerse, durante eI eJercmlo de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por interpédsita

persona, dinero, objetos o servicios; ;
i ‘4"

XXIIl. Presentar con oportunldad la declaracion patrimonial ante el érgano del poder publico que le
corresponda de conformldad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco; : :

XXIV. Atender con_diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la
n tQ ¢ . “
Contraloria, conforme a la competencia de esta;

XXV. Percibir la r"famuneracic’m establecida en él presupuesto de egresos correspondiente y que se
apegue a lo dcspuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las
presentes Cond|C|ones Generales de Trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, ;quedando estrictamente prohibido percibir por sus servicios ingresos extraordinarios o
por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion;
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XXVI. No desviar los recursos economicos y en especie que reciba como apoyo para el
desempeno de sus funciones, a un fin diverso a éste;
¥
& =

XXVII. Ajustarse a los criterios implementados por 15 entidad publica para la certeza de asistencia
dia adia;y

XXVIII. Se obliga a toda persona del servicio gbbliqfé a responder las recomendaciones que le
presente la Comision Estatal de Derechos :Humanos del Estado de Jalisco. Cuando las
recomendaciones emitidas no sean aceptada$}zo ctfmplidas por las autoridades o personas del
servicio publico, éstas deberan fundar, motivar§1 hacer publica su negativa.

A peticion de la Comision Estatal de Derecho§ Hu;;ﬁanos, el Congreso del Estado de Jalisco podra
llamar al personal del servicio publico responsable para que comparezca a efecto de que explique
el motivo de su negativa.

CAPITULO X, DE LAS OBLIGACIONES DEL /{&UNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

& f‘
lu,
Articulo 47 .- Son obligaciones del Ayuntamlemto de Guadalajara:
QB lfi .~
l Respetar y tratar dignamente al gersgnaﬁa"e'rserwmo publico;
'»,\, \/ Dj ,/r @

Jic d~cxr&\\conoﬁlrruentos y de antigiedad, a quienes sean
> p/er onal sindicalizado respeot@ﬁr{:e dl < no lo'sean, a quienes representen la Unica fuente de
g ]n@reso familiar, a quienes coh?én es. huble)sen prestado servicios, y a quienes acrediten
Mten,r mejores derechos confo\rme;,‘ﬁfaes@afon Pard los efectos del parrafo que antecede en el
7 A untamiento de Guadalajara se‘fogrrjcrﬁen/ os(escalafones con las bases establecidas en las
resentes Condiciones Generales de T,EaBajo-«/

l,
I1l. Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones los dias previstos, y de acuerdo con los
tabuladores correspondientes a |as categorlas en que esté clasificado escalafonariamente el

personal del servicio publico; £ ‘/‘

IV. Cumplir con todos los serV|C|os de hlglene y de prevencion de accidentes a que estén

obligadas; ,._f f;,
it B

V. Proporcionar al personal del servicio nglico los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para el desempeno normal de§'u trabajo; g{;
3‘ B

VI. Hacer efectivas las deducciones de squdos que ordenen el Instituto de Pensiones del Estado

de Jalisco y la autoridad jUdICla| competente en los casos especificados en la Ley para los

Servidores Publicos del Estado de Jalisco® y sus Municipios y en las Condiciones Generales de

Trabajo. F

@H\Erefenr en igualdad de [9 6hd|0|0n

s

-=-=1.=P

VII. Acatar en sus termlnos los laudos que emt’(a el Tribunal de Arbitraje y Escalafén;
%
VIIl. En los casos de supre3|on de plazas, el personal del servicio publico afectado tendra derecho,
€n su caso, a que se Ie otorgue otra equnva|ente en categoria, funciones y sueldo;
f

IX. Fijar las Condlclones Generales de Trabajo en los términos_de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

(

X. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;
/

i
7
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XI. Conceder licencia al personal del servicio publico en los casos en que proceda, de acuerdo a lo
establecido en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios o en las
Condiciones Generales de Trabajo;

XIl. Proporcionar servicios medicos, quirurgicos, hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales al
personal del servicio publico o, en su caso, afiliarle a través de convenios de incorporacién, al
Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo publico
descentralizado, que sea instrumento basica'de la seguridad social;

XII. Otorgar las jubilaciones conforme lo dlspone la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco;

XIV. Entregar a la persona servidora pUbiica el dUplicado de los nombramientos y movimientos de
personal que suscriba, para lo cual la/el:empleadalo firmara la constancia de entrega, misma que
se adjuntara a su expediente;

XV. Enumerar las fojas de los expedlentes fruto de la relacion laboral con el personal del servicio

publico; é’
5 L]

B Jpm”

.

,,_"\.\ XVI. Realizar los descuentos correspondielntes, 'via nomina, de las inasistencias injustificadas a las
95 4 &
NS

~.
-

A

\ \Iabores del personal del serwompl.;bllf:@)
¢ A NS\

= R

P,

*@*ﬁsogésgs administrativos para el cumplimiento de las
esoluuones dictadas en }ﬂé ido en el articulo 26 de la Ley para los

. z
2\ X
< m
<) CF

erwdores Publicos del Esta Ude;k

ah cipios;
5? / Q3 S \(EN’/ . o
o XVIII. Implementar registros de ”as@tepmaA r(\a;]/e certeza a la persona servidora publica dia a dia,

— de donde obtenga una constancia: e)?pfesa -de’lo asentado; y
3 d

")\

XIX. Permitir la consulta y entregar axla persona servidora publica copia del expediente laboral,
su costa. b

XX. Organizar y llevar a cabo cursd,fé de capacitacion y adiestramiento al personal del servicio
publico, en sus distintas categorias; ;;?
3
XXI. Conceder licencias a}I; personal dén}!servicio publico de acuerdo a estas Condiciones Generales
de Trabajo; 1
r; 2

XXII. Atender en lo procedente las quejas que presente el personal del servicio publico, por
conducto de la dependenma correspondlente

.f g
XXIII. Proporc;lonar(oportunamente al pqrsonal del servicio publico los utiles, equipo y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo y mantener las condiciones adecuadas de higiene vy

seguridad en Ias oflcmas para el mejor desempeno de sus labores;
n,
XXIV. Respetar los acuerdos concertados;con el Sindicato, relativos a prestaciones y descansos

del personal del servicio publico;
XXV. Conformar con el Sindicato las Comisiones Mixtas establecidas en las presentes condiciones;
XXVI. Contar en cada dependencia con un botiquin de primeros auxilios, para brindar atencion

meédica durante la jornada de trabajo.

15






Articulo 48.- Seran obligaciones del Ayuntamiento de 'G-uadalajara con el Sindicato Mayoritario:

I. Respetar la titularidad del Sindicato en términos del articulo 89 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il. Entregar la cuota sindical, misma que debera ser efitregada al Sindicato, dentro de los tres dias
siguientes a la deduccion aplicada;

3

o5 ———
Ill. Facilitar al sindicato la organizacion y realizacion de los siguientes eventos:

a) Festejo “Dia de la nifez" g

b) Festejo "Dia de la Madre"; d

c) Festejo “Dia del Padre”; e

d) Festejo “Dia del personal secretarial",i;(zmes de julio);
e)

Festejo “Dia de la persona serwdor%»ubllca
N

f) Festejo navidefio (mes de g/elembg 05
g) Torneos deportivos; )j 6:)’1 \

h) Los demas que se redli Da{‘%’f \‘QX r\}a,labor del personal del servicio publico.

Sera necesario que anualmen{ melg A)\,y gmienta e Guadalajara y el Sindicato suscriban un

convenio, en el que se establezcan 1as™r eadusmos;de apoyo que brindara el Ayuntamiento de

JV. El Ayuntamiento de Guadalajara g‘)torggra licencias en el caso del Secretario General y Comité
"’ Directivo o comision en el supuesta 'de |c§s Auxiliares con goce de salario al personal del servicio
publico dentro del Sindicato hast}a que dure dicho cargo, siempre y cuando se cumpla con lo

siguiente: h

2
Py
X s»
=¥

3

Por cada 80 (ochenta) agremi‘_dos se otorgara 1 (una) licencia o 1 (una) comisién con goce de
salario. 5" &

5

o

Asi mismo es necesario que grewo a otorgarse la licencia o la comision para ocupar el cargo en el
Comité Directivo o Au><|l|a[, dentro del §|nd|cato sera necesario la anuencia por escrito de la
Dependencia a la que pertenecen en el caso de los auxiliares, ello en virtud de no afectar la
operatividad y buen funcnonamlento del a%ea de trabajo a la que estan asignados.

5

VI. Entablar acuerdos con el Sindicato mayorltaruo a mas tardar en el mes de agosto de cada afio,

para prever el mcrem%nto salarial que se otorgara en el ejercicio fiscal siguiente.
‘* @

VII. Para celebrar ceinvenuos con algunas empresas de productos y servicios, el Ayuntamiento de
Guadalajara deberei solicitar la anuencia del Sindicato mayoritario, participando directamente en el
convenio respectlyo bajo las clausulas y dlsp08|0|ones legales que en el mismo se pacten con las
empresas, ajustandose a los términos del 103 y 103 bis de la Ley Federal del Trabajo, aplicado

supletorlamentée‘a la ley en la materia.
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CAPITULO XI, DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

Articulo 49.- El salario es la remuneracion que debe pagarse a la persona servidora publica por
los servicios prestados, el cual sera uniforme parq‘ cada una de las categorias. El salario nunca
podra ser disminuido y se pagara conforme a los dias laborados.

Articulo 50.- EI Ayuntamiento de Guadalajara pagara los sueldos en el lugar en donde el personal
del servicio publico preste sus servicios,i'se qE_Jbriré en moneda de curso legal, por medio de
cheques nominativos, medios electronicos (tarjgft’a de nomina), en dias laborables y precisamente
durante la jornada de trabajo. '

Articulo 51.- Los pagos por cualquier otro concepto se efectuaran mediante recibos con los datos
generales de la persona servidora publlca y la firma de la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de
Guadalajara o quien realice las mlsma&func,lones a través de cheques nominativos.

Articulo 52.- El plazo para el pago delsueldo no podra ser mayor de quince dias. En caso de que
el dia de pago no sea laborable, eI sUeIdo se cubrira anticipadamente el dia habil anterior
inmediato.

«\

V‘A\Artlculo 53.- Si la persona serﬂd/ora—pabltcg esta imposibilitada para recoger su salario, quien lo
sohcnte en su nombre, debera pre JEr ‘cartazpoder simple otorgada por la persona servidora
ubllca y una copia de la i egtlflc/zm?oipoﬁolal a[qto de quien se presenta, como de la persona

i) 3 ‘.gl_é!poderada. /2’ -S(I."7$ 2

F/ :

Z 7
é‘r‘
g

/ Articulo 54.-

Il. Del cobro de cuotas sindicale § m,fsmas que no podran exceder del 1% del sueldo;

A
!

IIl. De aquellos ordenados por e| Insmuto de Pensiones del Estado de Jalisco;

\\

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que

fueren exigidos a la person%serwdora publica;
h
V. Del cobro de aportamonqde fondos para cajas de ahorro, o bien aquellos derivados de bienes y/o
servicios que haya adqulrldo la persena servidora publica con algin tercero y respecto de los
cuales el Ayuntamiento, Mumcnpal haya celebrado convenio de mediacion de pago, conforme a la
fraccion VIl del Arhculd 48 de estas Cond|C|ones Generales de Trabajo, siempre que la persona
servidora publica hubleise manifestado prewamente de una manera expresa su conformidad;
9‘2
. En ningln casojse podra retener por concepto de cuota sindical a una persona servidora

publlca para mas de un sindicato.

j\.
Articulo 55.- El pago de sueldos sera preferente a cualquier otra erogacion del Ayuntamiento de
Guadalajara. e‘é

i Aguinaldo

Articulo 56.- El personal del servicio publico tendra derecho a un aguinaldo anual de cincuenta
. Iy q 5 . : 7
dias, sobfe sueldo promedio mismo que nunca podra ser inferior.
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El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas.

El pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccion impositiva alguna.

El personal del servicio publico que no ha);a cumplido un ano de labores, tendran derecho a que se
le pague esta prestacion, en proporcion al tiempo.efectivamente trabajado.

Quinquenios

Articulo 57.- EI Ayuntamiento de Guadalajara, entregara al personal del servicio publico como
reconocimiento a su antigiedad, estimulos econodmicos mensuales conforme a lo siguiente:

Por anos antigiedad.

ANOS DIAS SMVZMG*
5-9 3

10= 14 4

15— 19 5

20— 24 6

25— 29 7

3(};; mas 8

*Salario Minimo Vigente enrla Zoﬁa B,L‘etropohtana de Guadalajara

%eipensa

ouadala;aramjntregara quincenalmente a su personal del servicio
a cant;dam},egomada anualmente en el incremento salarial por
j 3828 f‘uando ‘dicho monto sea grabable por exceder lo minimo

/V,q ;N

Articulo 58.- El Ayuntar?cl)e\g\vt
publico, un apoyo economléia 'p

concepto de ayuda para des

‘estlpulado por la Ley del Impuesto Sobre & Renta, el Ayuntamiento de Guadalajara absorbera el

impuesto.
Transporte

Articulo 59.- El Ayuntamlento de Guadalajara entregara quincenalmente a su personal del servicio
publico un apoyo economico por Ia cantidad negociada anualmente en el incremento salarial por
concepto de ayuda para transporte, cuando dicho monto sea grabable por exceder lo minimo
estipulado por la Ley del Impuesto’Sobre la Renta, el Ayuntamiento de Guadalajara absorbera el
impuesto.

Guarderias

Articulo 60.- El Ayuﬁ'famiento de Guggalajara entregara quincenalmente al personal del servicio
publico la cantidad de $210.00 (doscientos diez pesos m.n.) por cada hija/o por familia en edad de
guarderia, desde st nacimiento hasta los;5 (cinco) afios 11 (once) meses.

Para ser acreedpf/a a esta prestacion, debera presentar ante el enlace del area administrativa de
su dependencia o de la Direccion de Recursos Humanos, acreditacion mediante el acta de
nacimiento; el monto que sera incrementado anualmente conforme a los porcentajes de los
aumentos slal"ariales que se hayan otorgado en el afo. Esta prestacion se otorgara al personal del
servicio publico que cuente con una antigiedad minima de 6 meses.
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Articulo 61.- EI Ayuntamiento de Guadalajara ggnovgré en cada administracién el convenio de
descuento para el personal del servicio publicos,,én lasiguarderias del DIF Guadalajara, calculando
este sobre la base de pago consistente en el 5°/g del sg'lrario de la persona trabajadora.

Articulo 62.- El Ayuntamiento de Guadalaja}a Consonara el 100% del pago por concepto de
servicio en las estancias infantiles del mumcnplo al personal del servicio publico sindicalizado, con
excepcion de los alimentos. De acuerdo con Io establemdo en las reglas de operacion.

t‘ )F

Apoyos‘r';_para Ia;‘leducacién

% %
Articulo 63.- El Ayuntamiento de Guadaléjara ge’stionaré porcentajes de descuentos en apoyo
para los estudios de personal del servicio publlco _@SI como también para sus hijas/os, en escuelas

publicas o privadas.
75

»~.‘«‘L~u

Seguro‘de Vida
it

Articulo 64.- La persona servidora publlca debera tener afiliacién a la compania aseguradora que
senale el Ayuntamiento de Guadalajara oon I:fanuencra siempre del Sindicato mayoritario, dicho
derecho sera para el pago del seguro Ma..én caso invalidez, de fallecimiento por muerte natural
0 accidental. g E

*J(’a\(eahzara cada persona del servicio publico

“cﬂmra el respectivo acuse especificando con
;ge eficiarias, asi como el porcentaje que
7

V

Articulo 67.- El Ayuntamiento de Guadalajara entregara a mas tardar 72 horas posteriores a la
renovacion la copia de la pdliza al Sln‘glcatcigMayorltarlo.

Articulo 68.- En caso del fal|e0|m|er:|to de | persona servidora publica con nombramiento definitivo
que no se le haya asegurado, el ‘ﬂyuntamlento de Guadalajara se obliga a pagar la cantidad
senalada en el Articulo 66 y 69 cfe estas Eondlmones Generales de Trabajo, a familiares que
acrediten el derecho. 5“

Articulo 69.- En el caso del fa__flecimiento d%‘ una persona servidora publica con nombramiento
definitivo, el Ayuntamiento defquadaIajara é’lqtregaré el importe de dos meses de salario por
concepto de gastos funerarios(gastos de marcha) a familiares o persona que acredite el haber
realizado el pago de los servicios funerales. Para recibir el apoyo, debera presentarse el acta de
defuncion, asi como el docG‘mento que compruebe la relacion con la persona servidora publica
fallecida. 5 %

:{ ?;

)’ Estimulo a la persona .servidora publica

(t

Articulo 70.- El Ayunta‘mrento de Guadalajara otorgara a su personal del servicio publico, en la
segunda quincena de septlembre el equivalente a una quincena de salario, como estimulo por
motivo del "Dia de la‘bersona servidora publica". Este sera otorgado en la fecha ya senalada o en
la que se estipule er)"los convenios anuales con motivo del incremento salarial, en comun acuerdo
con la Direccion d(/e/i?ecursos Humanos en conjunto con el Sindicato mayoritario.

AL
\u.,mh
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Articulo 71.- El Ayuntamiento de Guadalajara, otorgara el equivalente a 4 meses de sueldo como
incentivo a la pension, al personal del servicio pubilico de base que haya cumplido 30 afos de
servicio y esté con jubilacion préxima, siempre y guand_o haya realizado su tramite de acuerdo al
“Programa de Incentivo a la Pension” durante Ios}iriheses de noviembre del afo anterior a enero del
afno siguiente en que se ejecute dicho programa..#

Se otorgara el equivalente a 3 meses de sueldo como incentivo al retiro a personal del servicio
publico de base que cuente con una antigijedaﬂ minima de 3 afos de servicio y haya realizado su
trémite de acuerdo al “Programa Emergente de Retiro Voluntario” durante los meses de enero a
abril.

£ &

g
La vigencia y funcionamiento de dichos programas estaran sujetas a las reglas de operacion que
se aprueban para los mismos en el ano’ fiscal; *de su ejecucion, asi como a la suficiencia y
disponibilidad presupuestal del ejercicio gflscal fcorrespondlente Dichas reglas de operacion
determinaran el nimero de beneficiarios p05|b|es segun la suficiencia presupuestal.

L |
Articulo 71 Bis El Ayuntamiento de Guadalajara “otorgara a su personal a partir de que cumpla 20
afnos de servicio publico un reconOC|m|ento par escrito, asi como un estimulo econdémico cada 5

cinco anos de servicio posterlores conforme a IO SIQUIeme

M . Reconocimiento por antigiiedad.

- $1,000.00 (Mil pesos 00/100- ?,}'524

/=] s/@
/25 ~ $1,000.00 (Mil pesog 00/1Q
A

N5

30 - $1,000.00 (Mil pegqgob 401
{ %

&\g-
“‘Ax\/

CAPITULO XII, DlSPOSICIONES COMUNES PARA EL SUELDO Y DEMAS PRESTACIONES
DEL PERSONAL DEL SERVICI@ PUBI'_ICO

Articulo 73.- Son irrenunciabl g los salarlos devengados, indemnizaciones y demas prestaciones
otorgadas que se deriven de Ios SerVICIOS prestados en los términos de la ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jahsco y sus I\@umupms y de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo. ¢

"\
f
a i

57
Queda prohibido para toda persona servndora publica otorgar o recibir prestaciones distintas a las
establecidas en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

;
2

Se consideran legales/ Ias prestaciones otorgadas al personal del servicio publico en los términos
de la citada ley, decreto legislativo, contrato colectivo o Condiciones Generales de Trabajo.

./
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Articulo 74.- Las licencias para separarse del cargo de mé‘ﬁara voluntaria y temporal, deberan ser
autorizadas superioras/es en jerarquia de la persona sglicitante, con excepcion de los casos en
que, conforme a estas Condiciones Generales de Trabéjo y‘Una vez en vigencia, suspenderan el
goce del sueldo y demas prestaciones establecidas porel presente ordenamiento.

CAPITULO Xlil, DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTARSE PARA PREVENIR LA
REALIZACION DE RIESGOS DE TRABAJO & Z

2
Articulo 75.- El Ayuntamiento de Guadalajara debera to&;nar las medidas necesarias para evitar
riesgos de trabajo, accidentes de trabajo y enfermedadesfde trabajo en los lugares asignados para
la prestacion de servicios dentro de la jornada de tr__abajoa.g
Articulo 76.- Riesgos de trabajo y enfermedades“gprofééionales que sufra el personal del servicio
publico, se regira por disposiciones que rigen la: Ley E’ederal del Trabajo, pero las prescripciones
de reposo temporal para el trabajo modalidad 36 y 38 o el documento que ampare este derecho

que con este motivo se autoricen, seran con goce'debsueldo integro.

nl é‘
Articulo 77.- Accidente de trabajo es toda Ies:en ergamca o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentlnafn gwte ‘en ejercicio, o con motivo del trabajo,

¥

cualesquiera que sean el lugar y el tlempoﬁeﬁ,q $e*?rest
b ; \\
f N D : /‘/
< 5
Quedan incluidos en la definicion a/ \eﬂ % ue se produzcan al trasladarse la

rbe iaf, ¢l :
persona trabajadora directamente de|su {om:’c/l k! oar‘g]eict bajo y de éste a aquél.
| o ?,

Articulo 78.- Enfermedad de trabajo 'es od \
de una causa que tenga su origen o\ an(n\gb'fen
trabajadora se vea obligada a prestar sus se ig{gs\RP\
Articulo 79.- Seran consideradas en todcffcas"b enfermedades de trabajo las consignadas en la
tabla del Articulo 513 de la Ley Federal derTrabaJo

& as
Articulo 80.- La prevencién de los rlesgbs de trabajo se hara mediante la capacitacion adecuada
del personal y la entrega obligatoria deb equoﬁde seguridad en los trabajos que asi lo requieran,
conforme a la normatividad que apllquey alas comnsnones mixtas de seguridad e higiene.
Articulo 81.- Las Direcciones, Jefaturas de cada dependencia, y/o en quien recaiga la
responsabilidad administrativa, darap a conocer«a todo el personal, mediante circulares, sobre las
medidas a adoptarse para prevemr}os posibles r;gsgos de trabajo.

3
Articulo 82.- Es obligacion del personal dlrectn(o de cada dependencia, en coordinacion con la

Direccién de Recursos Humanog o de la person‘a que realice las mismas funciones, en conjunto
con el Sindicato mayoritario del Ayuntam|ento de Guadalajara el instalar y hacer que funcionen las
Comisiones Mixtas de Segur:dad e Higiene. \;

a/patnlogsco derivado de la accion continuada
Fab jo, o en el medio en que la persona

Articulo 83.- Se dispondra eh todo tiempo en los IUgares de trabajo, de las medicinas, materiales
de curacion y utiles necesa_rfuos para la atencién lnmedlata de una urgencia de cualquier caso que
se presente en el personalien el ejercicio de sus Iabores a fin de que oportunamente y de manera
eficaz puedan proporcnona{se los primeros auxilios. EI botiquin de primeros auxilios debera contar
con lo minimo establemdo en la norma vigente:

‘;5

/
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CAPITULO XIV, DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y LAS FORMAS DE
APLICARLAS

Articulo 84.- Ninguna persona del servicio publico 5qdré recibir sancién sin causa justificada y de
conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

¢

. . L . 2 N . e
Articulo 85.- Las correcciones disciplinarias solafnenie podran consistir en:

Q O T
— —— N

Articulo 86.- Los procedimientos adnﬂ‘ﬁﬁéﬁé{

Amonestacion;

Suspension sin goce de sueldo hasta por 3 dias de su empleo, cargo o comision;

Cese en el empleo, cargo o comision; »n:

Inhabilitacion para desempenar cualquner cargo empleo o comision publica hasta por un
periodo de seis anos; o

Cese con inhabilitacion para desempeﬁ r}’cua|quuer cargo, empleo o comision publica hasta
por un periodo de seis anos.

A
B '){.

s' de responsabilidad laboral se llevaran a cabo

ante quien sea Titular de la Dlregcufﬁ da\R%éursosL Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara
fungiendo como Organo de Contml\blsél@na '!p S;n 1&} rmalidades que las siguientes:

I. Levantamiento del acta admlmstla{rya; el
~que se designe, mediante oficio’ facultat
\ asentaran las circunstancias de modo\t |

;;{Pehof jerarquia o la persona servidora publica
p ceder %Ca levantar el acta administrativa donde se
yaiyfagar de los hechos presuntamente irregulares y

A

Q%A
' debera firmarse por quien la levantod y‘&@s\fééngislo/sde asistencia;

Il. Remision del acta administrativa: quietleyanto el acta administrativa debera remitir al érgano de
control disciplinario:

a)
b)
c)

El acta administrativa;
Los medios de prueba y demas elementos para acreditar la presunta responsabilidad; y
El oficio facultativo, en su casp;

M.
S Ta

r
lll. Revision de documentacion: el Organo de Control Disciplinario revisara que la documentacion
cubra las siguientes formalidades: ; :

a)

b)

Que el acta administrativa esté flrmada por quien la levantd y por dos testigas/os de
asistencia; :‘

Que la fecha de Ievantamlento y remision del acta junto con los demas anexos, estén
dentro del tiempo establemdo en la fraccion | del articulo 106-Bis de la Ley de Servidores
Publicos; “3

Que el oficio facu|tat|vo haya sido elaborado antes del levantamiento del acta
administrativa; y _f."' !

Que las documentales publicas que sean remitidas como probanza en original o copia
fotostatica certlflcaga por quien tenga fe publica conforme a la ley o reglamento.

El no cumplimiento de alguna de las formalidades descritas sera causa de la conclusion
anticipada del procedimiento, sin responsabilidad para la persona servidora publica
sefalada.
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W\
=\ personal que tenga asignado, debera no

IV. Acuerdo de avocamiento y sefialamiento de audigncia: recibida y analizada la documentacion,

el Organo de Control Disciplinario elaborara el ,{%Cgﬁerdo de avocamiento, que contendra lo

siguiente: g j,:;

i 4

a) Los datos de recepcion y la descnpmon déiallada del contenido de la documentacion
recibida; ;: .5

b) La mencion del nombre de la persona iserwdora publica presunta responsable, el
nombramiento que ostenta, los supuestos hechos irregulares cometidos, el nombre y cargo
de quien levanto el acta y de quienes fung:eron en ella como testigas/os de asistencia, y
una relacion entre la conducta irregular y,la§ disposiciones legales vulneradas;

c) El andlisis o estudio realizado, del que se desprendan los razonamientos juridicos respecto
de la procedibilidad de la instruccion dlsplplmarla

d) El dia, hora y lugar en que tendra verlflcgtlvo la audiencia de ratificacion de acta y defensa

de la persona servidora publica; y v

e) La orden de notificacion de lypersdda@eﬁlﬂoe publica presuntamente responsable y a su

2!

Je.,‘a{ff\a Y. a quienes fungieron como testigas/os de

\

-U\Q.: Hu anos para que remita los antecedentes

AN

l]‘_ é,)genalada y archive la constancia en el
N

sindicato, en su caso; a 9tﬁ’|en Invan"f
asistencia de la misma; aI\a[eé der
disciplinarios la person erv‘dtira
expediente personal del presu

V. Notificacion del acuerdo de avoc;a

a) A la persona servidora publica pg;bsunta responsable y a su representacion sindical, en su
caso: sera de forma personal, oé’rrlendoles traslado de copias fotostaticas simples del acta
administrativa, de la totalidad de los documentos que la integran para su conocimiento y de
las pruebas que hay en su congra 3

H
En caso de que el acuerdo no pueda}@er notificado a la persona servidora publica, quien notifique o
haga sus veces levantara Constancus donde se}asnenten las causas o motivos por los cuales no se
pudo llevar a cabo la notificacion, sttuamon qué, ara que el Organo de Control Disciplinario difiera
la audiencia de defensa, senalandgﬁse nuevo did y hora para esos efectos;
I 4

b) A ellla superior/a en gerarqma o] Ia' persona servidora publica que firmo el acta
administrativa; $ e

c) A quienes fungieron como testigas/os desaS|sten01a en el acta administrativa; y

d) Al areade RecursosFumanos de la enhdad publica.

i
?7“

Para el caso de la notificacion a los sefialados en los incisos b), c) y d) basta con el oficio recibido
en el que obre el sello de recepmon de la dependenma respectiva;

x:

VI. Desahogo de auduen’ma se emitira constanCla del desahogo de la audiencia por parte del

Organo de Control Dl%lphnano En la audiencia: podran intervenir la persona servidora publica

sefalada, su represeniante sindical o legal y los f|rmantes del acta administrativa, conforme a lo
siguiente: f ;
§ ;

a) Primeram%ﬁte, se les dara el uso de la voz a quienes firman el acta administrativa para su

ratificacic’m" La no ratificacion por parte de alguna de las personas firmantes, ya sea por

ausenmaro voluntad, sera causa de conclusion anticipada del procedimiento administrativo

sin responsabllldad para la persona servidora publica senalada;

23

22



o,




b) Posteriormente la persona servidora publica sefalada rendira su declaracion de manera
verbal o por escrito, por si o por conducto quien se desempene como representante legal o
sindical que haya intervenido. La persona serwdora publica podra solicitar en ese momento
la ampliacion por un término de 5 cinco dlas mas contados a partir de la fecha sefalada
para rendir su declaracion de manera verbal} fo por escrito.

c) Rendiran su declaracion, de igual forma, testlgas/os de cargo y de descargo ldoneos

d) Se le otorgara el derecho a la persona serVIdora publica incoado en el procedimiento para
por si o por conducto de su representante isindical o legal, quienes firmaron el acta
administrativa y desvirtuar el acta admlnlétratlva con relacion a la declaraciéon que rindan;

e) La persona servidora publica presunta raesponsable por si 0 a través de su representante
sindical o legal podra ofrecer las pruebas queiestlme convenientes, para su defensa;

f)  Previo estudio, se admitiran y desahogaran Ias pruebas ofrecidas por las partes; y

g) La audiencia podra suspenderse para el desahogo de las pruebas que por su propia
naturaleza lo requieran o por la aus§nC|a‘-de la persona servidora publica denunciada o
quienes firmaron el acta admlnlstratlva, SIempre y cuando esté motivada por alguna causa
justificada. En caso de enfermedad : ;que les impida comparecer, sélo podra justificarse la
causa a través del certificado médicé qu,e emita el Instituto Mexicano del Seguro Social en
caso de estar inscrito a sus serwc salvo que se trate de un accidente o urgencia que
amerite inmediata mtervenmon ?@temclém gy

<<// \;ﬁ.h'l" M, ‘\ 6‘
i$'tr \\ l Organo de control Dlsc1pl|narlo remitira

el expedlente de responsabllldj .abqf
QB

resuelva sobre la imposicion o n \qLﬂ'l:? Ee tomara en cuenta:
%

La gravedad de la falta cometld,

Y]

Y N

)

) Las condiciones somoeconom(rcgu A

) El nivel jerarquico, los antecede‘gﬁté"s e |§‘
)

)

O

'-p' rs;@na servidora publica;
y tlguedad en el servicio de la persona infractora;

(oo

Los medios de ejecucion del heEhQ,
La reincidencia en el mcumpllrmenato de sus obligaciones; y
) El' monto del beneficio, dano o per}wc;lo derivado de la falta cometida.

> o
&2‘

La notificacion de la resolucion debéra reallzarse dentro de los siguientes diez dias habiles al de la
elaboracion de la misma a la personaéserwdora publica sancionada y al area de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces del Ay untamlento de Guadalajara. La resolucion surtira efectos
juridicos al dia siguiente de su notlflcaCIon El area de Recursos Humanos adjuntara la resolucion
al expediente de la persona: servndoraw publica sancionada y realizara, a la brevedad, los

movimientos, tramites o proceSos admlmstratlvos internos para el cumplimiento de la misma.
I i

El Organo de Control D|s‘01p|1nar|o anualmente debera elaborar y actualizar el registro de
responsabilidades Iaboraleé del Ayuntamlento de Guadalajara, en el que se dispondra el numero
de expediente, fecha en{que se recibio elracta administrativa y sus anexos, nombre y lugar de
adscripcion de la personé servidora publlca,sanmonada causa por la cual se le sanciono y el tipo
de sancion que se Ieﬂmpuso Es causa de responsabilidad administrativa la no elaboracion vy
actualizacion del reglstro

a4
*%

Articulo 87.- La representamon sindical intervendra en el procedimiento de responsabilidad
laboral, si es deseo expreso de la persona servidora publica sindicalizada, y en caso de que
renuncie a la regresentacion sindical, debera manifestarlo por escrito sin responsabilidad para el
Sindicato al qug’ pertenezca.
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Articulo 88.- Es facultad exclusiva el/la titular de la Entidad Publica, la imposicion de las sanciones
establecidas en el articulo 25 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios debiendo previamente instaurar el proced|m|ento administrativo de responsabilidad
laboral ante el Organo de Control Disciplinario. :

%
CAPITULO XV, DE LAS FECHAS Y CONDICIONES EN QUE EL PERSONAL DEL SERVICIO
PUBLICO DEBA SOMETERSE A EXAMENES MEQICOS, PREVIOS Y PERIODICOS

Articulo 89.- Los examenes médicos previos serdn los contemplados en el Articulo 15 de estas
Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 90.- Los examenes médicos periodicos se realizaran de acuerdo a lo dictaminado por las
comisiones de seguridad e higiene y |0 que:establezcan las leyes, normas y reglamentos,
aplicables a cada area de trabajo.

Articulo 91.- Los examenes médicos per,ifédicoé tendran como objetivo:

a) Educacion para la salud;
b) Prevencion de enfermedades; y
c) Deteccion de enfermedades.

| CAPITULO XV, DEL LUGAR Y LA DEREN
LOS HORARIOS / <<c-~*“- Ty

cambio de dependenma o} Iugdr\ﬂsmg |
causas: .

ab aw /Q/cmo ) de un trabajador/a por las siguientes

Por anuencia del trabajador/a o permuta\debldamente autorizada;

Por reorganizacion o neceS|dades del servicio debidamente justificadas;
Por desaparicion del centro, He trabajo y

Por fallo del Tribunal de Arbltraje y Escalafon.

\

€,

()

d

Articulo 93.- La persona servndora pubhca de base prestara sus servicios en la dependencia del
Ayuntamiento de Guadalajara a‘g la que: tenga adscripcioén, con excepcion de quienes con previa
anuencia dellla trabajador/a tengan C0m|S|on con la autorizacion de la Direccion de Recursos
Humanos o de quien realice Ias mismas funcuones

Articulo 94.- El control deg,vregustro de aS|stenc1a se llevara a cabo mediante tarjetas que se
registren en el reloj Checadﬁr, firma de ingreso y egreso de lista, o cualquier otro sistema de control
que se ajuste a las caracteristicas y necesidades del trabajo prestado, siempre y cuando sea
autorizado por la Direccic,’jir'\ de Recursos Hd_manos del Ayuntamiento de Guadalajara o la persona
que realice las mismas gﬁnciones. :

i
Articulo 95.- Es obligégién de todas las personas servidoras publicas acatar las normas de registro
de asistencia que seén impuestas. En todos los casos se otorgara como tolerancia maxima de 15
minutos después de la hora de entrada a labores, rebasando esta tolerancia y hasta los 30
minutos, sera con3|derado como’ retardo, y a partir del minuto 31 se tomara como falta de
asistencia y no ge permitira laborar a la persona servidora publica.

¥
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Articulo 96.- Solamente se exceptuara de la onbllgamon de registro de asistencia, el personal de
base que por la naturaleza de sus funciones as| lo ref‘wera siempre y cuando tenga autorizacion
de la Direccion o Jefatura de la Dependenma 2 la que este adscrito y de la Direccion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara g de la p;?rsona que realice las mismas funciones.

Articulo 97.- Queda estrictamente proh|b|do a toda persona servidora publica checar o firmar por
otra/o compariera/o de trabajo el ingreso o, sal|da de labores, de lo contrario recibira un correctivo
disciplinario, previa la instauracion del procedlmlemo correspondiente conforme al Capitulo XIV de
estas Condiciones Generales de Trabajo. En caso@de reincidencia, se hara el cese definitivo de sus
funciones, cargo o comision. " ¥

X
&
t“

O

’;

Articulo 98.- Para el caso de que Ia perso‘na servidora publica incurra en 3 tres retardos
injustificados en un periodo de 30 trelnta dias, ;reC|b|ra una suspension de un dia de labores sin
goce de sueldo. En el caso de que estos excedan de los once 11 retardos, se ajustara a lo que
determina el articulo siguiente. :’é

A TN

Articulo 99.- El personal del servicio pt]blictf‘ que registre doce 12 retardos en un periodo de 30
dias, aunque estos no sean consecutlvos séra causal de cese y se le instaurara para tal efecto, el
procedimiento correspondiente, conforme lo establece el Capitulo XIV de estas Condiciones
Generales de Trabajo, por tal razon ng‘,§eran descontados sino hasta que recaiga la resolucién
correspondiente.

A
Artlculo 100.- El personal d I\Qefvﬁ:l

)
-@c sﬂades del servicio y las mstrucmones de la

l}w b
) g/

que concluya su jornada de Iabores-snr(~ U@ﬁcac:on 0 sin permiso de su Jefa/e mmedlata/o
recibiran un correctivo dISCIp|II’laI‘IC% prewa instauracion del procedimiento correspondiente,
conforme al Capitulo X1V de estas Cond:plones Generales de Trabajo. En caso de reincidencia, se
cesaran de sus funciones, cargo o obm|5|on
1’
CAPITULO XVII, DE LA CAPACETACION DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION PARA EL
PERSONAL DEL SERVICIO PUELICO ”’3

:
Articulo 102.- La Direccién de Recursos Humanos o la que haga las mismas funciones del
Ayuntamiento de Guadalajara en coordinacion con cada dependencia y con el Sindicato
mayoritario, elaborara, prombvera y Ilevara a cabo los programas de formacion, desarrollo
profesional y actualizacion para el personal?del servicio inscrito en el servicio, considerando para

ello la naturaleza de sus funtiones conformeta las necesidades especificas de profesionalizacion.

PO A

Es obligaciéon del Ayunta |ento de Guadalajara a través de la Direccion de Recursos Humanos o
quien haga las mismas funuones en coordmamon con el Sindicato mayoritario, programar cursos
de capacitacion para ef personal del servicio publlco inscrito en el servicio, cuando se proyecte
abrir plazas para las %aales no hubiere personal-;?reparado.

5 N

Articulo 103.- Pare;s""el cumplimiento de la formacién y desarrollo profesional, el Ayuntamiento de
Guadalajara en {,C'oordinacién con el Sindicato! mayoritario, debera celebrar conveniqs con
instituciones de educacion basica, media, superior'y posgrados que les auxilien en la formacion de

su personal, asi como en la certificacion de los estudios.
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Articulo 104.- El personal del servicio publico inscrito al servicio al momento de su incorporacion,
se obligan a participar, cumplir y acreditar los cursosiy programas que con el objeto de su
formacion y desarrollo profesional se establezcan, de ,(;:‘onformidad con el reglamento interno.

i’ !
Articulo 105.- La formacién y el desarrollo profesmnal cubriran, por lo menos, los siguientes
niveles: &

|. Programas de formacion basica y capacitacié‘h Qfé\ra el trabajo;

Il. Programa de desarrollo profesional; y ;;T: §

Il. Programa de especialidades en matenas aphcables a areas especificas conforme a las
necesidades del Ayuntamiento de Guadalajara.

Articulo 106.- Para el cumplimiento de los pl;;bgj'amas mencionados en el articulo anterior, el
Ayuntamiento de Guadalajara a traves de la B ?ccién de Recursos Humanos o quien haga las
mismas funciones otorgara los siguientes apoyd”sé‘*'

|. Flexibilidad de horarios durante el tleon‘fque dure el programa, siempre y cuando se ajuste
al titulo sexto, capitulo IV del De;arrdllgwl?rofgsmﬂal|za0|on de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus\,M ‘n|(__ i /Q; Q,;\

Il. Ayuda de porcentaje en cha "yLT scnvpflones de acuerdo a las partidas
presupuestales que en cada casq g_e dIS
Ill. Se otorgara al personal del Sél’\VICiQ

para capacitacion, siempre y cuando sta\'é%e
acreditacion y autorizacion de su depende' '

4/ta’ 62djas laborables con goce de sueldo
S’f nqones que realice el trabajador, previa

Articulo 107.- En el reglamento de las Condmones Generales de Trabajo de cada dependencia, el
Ayuntamiento de Guadalajara en coordmacuon con la representacion del sindicato mayoritario,
estableceran los requisitos que se deba’n cumpllr para participar en los programas de formacion y
desarrollo. .2

i
P

CAPITULO XVIIl, DE LAS DEMAS REGLAS QUE FUEREN CONVENIENTES PARA OBTENER
MAYOR SEGURIDAD Y EFICACIA EN EL TRABAJO

Articulo 108.- Las dependencias quedan facultadas para mejor funcionamiento de las mismas a
emitir circulares que tendran el caracter de obl;gatorlas para todo el personal del servicio publico
adscrito a su dependencia, con3|derando S|empre al Sindicato mayoritario, en ellas se podran
establecer disposiciones partlculares para el desempeno del trabajo, inclusive, prohibiciones vy
autorizaciones, siempre y cuando se encuentren; debldamente emitidas por la Direccion o Jefatura
de la dependencia de manera conjunta con la Dll'eCCIOn de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Guadalajara o quien que; ‘realice las mlsmasz funciones y no contravengan a las presentes
Condiciones Generales de TrabaJ ;‘:,,_

2,

Articulo 109.- El Ayuntamlento de Guadalajara a traves de quien este al frente de la direccion de
cada dependencia propormonara oportunamente -al personal del servicio publico los utiles,
instrumentos y materlales necesarios para la ejecucmn del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como. dejen de ser eficientes. El personal directivo
no podra exigir indemnizacion alguna por el deterioro‘natural que sufran los utiles, instrumentos y
materiales de trabajo.

Articulo 110.- Ninguna persona servidora publica sera responsable de las demoras o trastornos
que sufran las labores cuando esto sea ocasionado por la mala calidad o mal estado del equipo,

27
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del mobiliario, utiles, herramientas, vehiculos, instrumentos de trabajo o la falta de cualquiera de
los anteriores. ¥}

-
Articulo 111.- El Ayuntamiento de Guadalajara af través de cada dependencia, entregara de
manera gratuita a su personal del servicio publico | unlformes y/o equipo de proteccion personal de
acuerdo a lo contemplado en la ley, reglamentos y normas aplicables para cada area en particular
de conformidad con la persona trabajadora a traves de 'su representacion sindical.

Articulo 112.- Dicha entrega se hara dos veces aI ano como minimo, en los meses de enero-
febrero y junio-julio de cada afio. En aquellas dependencnas que por las caracteristicas del servicio
operativo deba ser con mayor frecuencia, podra ser)tres veces al ano en los meses de enero, abril

y agosto, siempre y cuando exista suficiencia presupuestal que lo permita.

Articulo 113.- Los utiles, materiales y equnpo qu‘e proporcione el Ayuntamiento de Guadalajara,
para el desempeno de las labores del personal nb deberan ser utilizados para fines particulares, ni
fuera del area a la que fueron asignados. g

Articulo 114.- El Ayuntamiento de Guadalajgra no hara responsable al personal del servicio
publico por los desperfectos que se» -0 ’gs,gqnen en utiles, herramientas, equipo, material,
: ._instalaciones ni a pérdidas de dlcho mate qt;breq@pq siempre que tales desperfectos o pérdidas
“no sean debido a descuido, negll encia \repe '{JOb\é‘de mala fe, ni cuando los desperfectos o
gasto de insumos o materiales se d éanﬂ rdeg\\(erbal o escrita de accion u omision de un
superior jerarquico. & T

X
Articulo 115.- En relacién con el "ser&éisa 5,/
se regira por el Reglamento de Escalaf_'_ pecth/de cada una de las dependencias en el
Ayuntamiento de Guadalajara, sin menoscabo de su’ capacitacion y desarrollo profesional dentro

del servicio. ;

o T

\T ~\'v

Articulo 116.- Para el correcto funC|onamlento del servicio, en cada una de las Entidades Publicas
se constituira una Comision de Evaluauon que sera el organo maximo de vigilancia de acuerdo a
lo establecido en el articulo 161 fracc)élon IV dé la Ley de Servidores Publicos.

3

o,

¥

Articulo 117.- En las dependencigi's que Iatfjbre personal del servicio publico con algun tipo de
discapacidad, el Ayuntamiento de Guadalajaré debera adecuar sanitarios, ingresos o areas para el
digno desempefio de sus labores‘asi como Ias consideraciones necesarias para el buen desarrollo
de sus actividades, debiéndose p‘fever en el &gmente ejercicio fiscal.

# b

& TRANSITORIOS
PRIMERO.- Estas Condicionpi’s Generales de Trébajo seran depositadas en el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado denJallsco para los efectos legales correspondientes y asi como en el
Congreso del Estado de Jahsco para su compendlo en la biblioteca del Poder Legislativo, conforme

al articulo 42 de la Ley dej Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- De acuerd% a las obligaciones conferid.as en el Codigo de Gobierno/ Reglamento de
la Administracion PUbji’Ea de Guadalajara y en las présentes Condiciones de Trabajo, se instruye a
todas las dependenéias del Ayuntamiento de Guadalajara a establecer reglamentos internos
especificos que co"édyuven con la implementacion y ejecucion de las presentes Condiciones
Generales de Traﬁéjo.
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TERCERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.
&
CUARTO.- El Ayuntamiento de Guadalajara en colaboracion con el Sindicato Mayoritario dara a
conocer las presentes Condiciones Generales: gle Trabajo.
g g
QUINTO.- Con la entrada en vigor de Ias.: p;esentes Condiciones Generales de Trabajo, se
abrogan las Condiciones Generales de Trabajo énteriores.
I
&

SEXTO.- Las disposicignes/de las presentes ¢ondiciones Generales de Trabajo que impliquen
modificaciones presupupstales] seyll@varan a caf;)o a partir del siguiente ejercicio fiscal.

C. JOSE MIGUEL LEONARDO CISNEROS C. LEONARDO GARCIA JIMENEZ

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICQTO DE SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL
SERVIDORES PUBLICOS EN ELY, SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN
AYUNTAMIENTO CONSTITUéIONAL DE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCb Y SUS GUADALAJARA, JALISCO Y SUS
ORGANISMOS PUBLICOS ‘:{ ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS 2 DESCENTRALIZADOS
#

£ TESTIGOS

g
b

Ohongsn
LIC. ANA PAULA vhéqN SANCHEZ
DIRECTORA DE ECURSOS HUMANOS COORDINADORA GENERAL DE
ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

La presente hoja d‘e firmas forma parte de las Condiciones Generales de Trabajo que suscriben el H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara y ?Slndmato de Servidores Publicos en el Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara Jalisco y sus Organismos Publicos
Descentralizadds. mismo que estd compuesto por 29 (veintinueve) hojas utiles por su anverso, incluida la presente. -------------==-s--------ceeen
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