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ACUERDO QUE AUTORIZA QUE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
PARTICIPE EN LA “GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO
MUNICIPAL” DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y
EL DESARROLLO MUNICIPAL

LA PRESIDENTA MUNICIPAL VERONICA DELGADILLO GARCIA y el
Secretario General del Ayuntamiento licenciado José Manuel
Romo Parra, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 101,
124, 126, 173 fraccion Il y 196 fraccion V del Cédigo de Gobierno
del Municipio de Guadalajara, hacemos constar que en la sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 27 de marzo de 2025, se
aproboé el Acuerdo Municipal Numero A 19/09/25, relativo a la
iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen que tiene por
objeto autorizar que el Municipio de Guadalajara participe en la
“Guia Consultiva de Desempeno Municipal” del Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, INAFED, que
concluyoé en los siguientes puntos de

ACUERDO MUNICIPAL:

Primero. Se aprueba la propuesta presentada por la Presidenta Municipal
Verédnica Delgadillo Garcia, para que el Municipio de Guadalajara, participe en la
“Guia Consultiva de Desempefio Municipal” elaborada, a través del Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, INAFED, por la Secretaria
de Gobernacion del Gobierno Federal. Por ello se le autoriza realizar las gestiones
correspondientes para inscribir al Municipio de Guadalajara en la referida guia.

Segundo. Asimismo, el Ayuntamiento de Guadalajara manifiesta su compromiso
de respaldar la aplicacion de la guia en comento durante el periodo de gobierno
de la presente administracién municipal, y a entregar, de manera documentada,
los resultados alcanzados durante la misma a las nuevas autoridades, al inicio de
su respectiva gestion.

Tercero. Se instruye al Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia del Municipio
de Guadalajara para que funja como Enlace Municipal, responsable de coordinar
la operacién de la “Guia Consultiva de Desempefio Municipal” y las demas
acciones del municipio con el Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal, INAFED, autorizandole para proporcionar y recibir
informacion, asi como para instrumentar las tareas que se requieran para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos al implementar la referida guia.



Articulos Transitorios
Primero. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique,
divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 27 de marzo de 2025, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
VERONICA DELGADILLO GARCIA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO JOSE MANUEL ROMO PARRA
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



DECRETO QUE AUTORIZA LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA SOCIAL “RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO ESCOLAR
2025, A LAS HIJAS E HIJOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS EN ACTIVO EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA,
JALISCO”

LA PRESIDENTA MUNICIPAL VERONICA DELGADILLO GARCIiA y el
Secretario General del Ayuntamiento licenciado José Manuel
Romo Parra, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 101,
124, 126, 173 fraccion Il y 196 fraccion V del Cédigo de Gobierno
del Municipio de Guadalajara, hacemos constar que en la sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 27 de marzo de 2025,
se aprobo el Decreto Municipal Numero D 19/13/25, relativo a la
iniciativa de decreto con dispensa de tramite que autoriza las
Reglas de Operacion del Programa Social “Reconocimiento al
Esfuerzo Escolar 2025, a las hijas e hijos de las personas
servidoras publicas en activo en el municipio de Guadalajara,
Jalisco”, que concluyé en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se aprueba la dispensa del tramite de conformidad con el articulo 96
del Coédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara por los argumentos
previamente expuestos.

Segundo. Se aprueba el Programa Social Municipal “reconocimiento al esfuerzo
escolar 2025, a las hijas e hijos de las personas servidoras publicas en activo del
Municipio de Guadalajara, Jalisco” para el Ejercicio Fiscal 2025.

Tercero. Se aprueban las Reglas de Operacion del Programa Social Municipal
“‘Reconocimiento al Esfuerzo Escolar 2025, a las hijas e hijos de las personas
servidoras publicas en activo del Municipio de Guadalajara, Jalisco” para el
Ejercicio Fiscal 2025, mismas que son parte integrante de la presente iniciativa
como Anexo.

Cuarto. Se instruye a la Coordinacién de Administracién e Innovacioén, a la
Direccién de Recursos Humanos y al Area de Desempefio y Capacitacion, para
que como dependencias y unidades administrativas responsables de la operacion
del referido programa social municipal difundan las presentes reglas de operacién



para la ciudadania en el portal oficial de internet del Ayuntamiento y a través de
los medios que le sean posibles y de facil acceso para la ciudadania.

Articulos Transitorios
Primero. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se instruye a las personas titulares de las dependencias y unidades
administrativas responsables de la operacion del referido programa social
municipal, para que en su caso, realicen las acciones necesarias para la
instalacion del Comité Técnico de Valoracion del programa; y para que, de
conformidad a lo previsto por las propias reglas de operacién, elaboren y remitan
informes trimestrales a partir de la publicacion de las mismas, con la finalidad de
que se den a conocer los avances en la ejecucion del programa en comento.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique,
divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 27 de marzo de 2025, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, MéXxico.

(Rubrica)
VERONICA DELGADILLO GARCIA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO JOSE MANUEL ROMO PARRA
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



"REGLAS DE OPERACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO
RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO ESCOLAR 2025, A LAS HIJAS E HIJOS DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN ACTIVO DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO."

1. NOMBRE DEL PROGRAMA

Reconocimiento al Esfuerzo Escolar 2025, a las hijas e hijos de las personas Servidoras Publicas en
activo del Municipio de Guadalajara, Jalisco.

2. MARCO JURIDICO
Antecedentes y justificacién del programa

El Gobierno Municipal de Guadalajara, afio con afo desde el 2019, tomo la decision de realizar el
programa de Reconocimiento al Esfuerzo Escolar para las hijas e hijos de las personas servidoras
publicas de base y confianza en activo de este Municipio, con la finalidad de impactar de una
manera positiva en su educacion, por lo que este afio no puede ser la excepcion. Motivo por el
cual se presentan las Reglas de Operacidn, a efecto de establecer los criterios de participacion y
entrega de los recursos asignados con fundamento en lo dispuesto por los articulos 32 la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 4 fraccion IV, V, IX y X; articulo
232 fraccion Xll del Cédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara; 37 fraccion IX de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 27 BIS de la Ley de Desarrollo
Social de Jalisco; articulo 8 numeral 1, fraccién Il inciso e), fraccién V inciso 1) y fraccién VI inciso
d), articulo 15 numeral 1 fraccidn lll, articulos 20, 21 y 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; articulo 1 numerales 3 y 5 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco; articulo 84
Bis del Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico en Guadalajara; articulo; Decreto
Municipal D 10/01 /24 que contiene el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para
el Ejercicio Fiscal 2025.

3. DEPENDENCIAS RESPONSABLES

1.- La Coordinacién de Administracion e Innovacién: como formulador de sistemas de control que

permiten el uso eficiente de los recursos.

2.- Direccion de Recursos Humanos: como planeador, organizador, y director de la correcta
ejecucion del programa, ejecutora del gasto y responsable de la comprobacion del mismo.

3.- Area de Desempefio y Capacitacién: como unidad operadora del programa.

Las atribuciones de las dependencia ejecutora del gasto y responsable de la comprobacion del
mismo.

a) Estudiar, evaluar y resolver sobre los casos y/o situaciones no previstas en las presentes reglas

de operacion;



b) Solicitar la publicacion del Padréon de Beneficiarios a la Coordinacion de Administracion e

Innovacion.

c) Remitir un oficio con el listado de los participantes seleccionados a través de la Coordinacion de
Administracion e Innovacion, asi como la documentacion que la Tesoreria Municipal requiera para
la entrega del estimulo econdémico.

d) Tomar decisiones objetivas, basadas en los criterios establecidos en estas Reglas de Operacién,

asi como bajo los principios de disciplina financiera y responsabilidad hacendaria.

e) Remitir un informe al pleno del ayuntamiento a través de la Coordinacién de Administracién e
Innovacion, en un término no mayor a 60 dias naturales, contados a partir del dia siguiente en que

se haga entrega del apoyo econémico.
Obligaciones de la dependencia operadora del programa:

a) Respetar y cumplir con los tiempos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y la

convocatoria que se emita al respecto para este Programa.
b) Emitir la Convocatoria y recibir y analizar sobre la procedencia de cada solicitud.
c) Resguardar los expedientes de los solicitantes y beneficiarios.

4. PRESUPUESTO A EJERCER

a) Informacién basica

Nombre del Programa Reconocimiento al Esfuerzo Escolar 2025
Derecho social y humano De acuerdo con el articulo 7 fraccion Il de la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Jalisco.
Alineacién
Objetivo: 017. Impulsar el desarrollo de la administracién pablica municipal mediante
metodologias y modelos de gestion para la innovacion y mejora de sistemas.
Alineacion E17.1.Hacer mas eficiente la administracion de los recursos, bienes y servicios

adquiridos como parte del patrimonio municipal.

Eje EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

Objetivo 1.8 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera
efectiva la corrupcion y la impunidad.

1.8.7. Promover la ética y la integridad entre las y los servidores
PND publicos que permitan impulsar la mejora continuay el
desempefio orientado a resultados; evaluar el desempefio de
los programas y politicas publicas; implementar un sistema
Estrategia abierto y transparente en materia de obras y adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico, asi como
fomentar la simplificacion administrativa y la democratizacidn
de las tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Eje 5. Gobierno efectivo e integridad publica




Tematica 5.2. Administracion publica (Absorbid a Innovacion
gubernamental)
5.2.0S. Consolidar el desempefio eficiente de las instituciones

Objetivo publicas garantizando derechos de trabajadores y pensionados
PEGYD e incrementando el uso de las Tecnologias de la Informacion en
las politicas publicas y proyectos del Gobierno del Estado de
Jalisco.
Estrategia 5.2.2.2. Continuidad en la profesionalizacion de servidores

publicos para contar con encargados bien informados, usuarios
instruidos y evaluadores competentes.

Ejes principales | VI. Guadalajara honesta y bien administrada
PMDyG

Objetivos 017. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante
estratégicos metodologias y modelos de gestidon para la innovacion y mejora de sistemas
PMDyG

b) Informacién administrativa-organizacional

Dependencia o unidad Gobierno Municipal de Guadalajara
responsable
Coordinacion responsable Coordinacion de Administracion e Innovacion
Direccién o unidad ejecutora Direccién de Recursos Humanos
Direccién o unidad operativa Area de Desempefio y Capacitacion
¢) Informacién programatica-presupuestal
Programa presupuestario: 18. Desarrollo Administrativo
Componente: 8. Capacitacion a las y los Servidores Publicos del Gobierno de
Guadalajara realizados
Actividad: 8.2 Cursos de capacitacion para personas servidoras publicas
Recursos asignados: $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.)
Partida presupuestal: 4411 Ayudas sociales a personas
Oficio de suficiencia TESO/DF/096/2025
presupuestal :
5. OBJETIVOS
General

Impulsar mediante un estimulo econdmico que el Gobierno Municipal de Guadalajara
proparcionard para alcanzar la excelencia escolar e involucrar a la persona servidora publica en la
mejora del desempefio académico de sus hijas e hijos estudiantes.

Especifico

Incentivar la excelencia académica por medio de un estimulo econdmico, que consiste en otorgar
$400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100.M.N.), mediante transferencia electrdnica, que propicie su
desarrollo en escuelas de nivel basico en la nifiez y adolescencia, de los hijos e hijas de las
personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Guadalajara.



6. PROBLEMA PUBLICO QUE ATIENDE

El Estado de Jalisco en materia de desercion escolar reporta 0.3 % en nivel primaria y 4.5% en nivel
secundaria, de acuerdo con las cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Mientras que, para el municipio de Guadalajara, contempla 4.8% nivel primaria y 7.8% en nivel
secundaria para el mismo rubro seglin datos de la Secretaria de Educacién Publica (SEP)

(Indicadores educativos seleccionados por municipio, 2020).

En este sentido el Programa " Reconocimiento al Esfuerzo Escolar" tiene la finalidad de disminuir
la desercidn escolar en el municipio de Guadalajara, procurando la permanencia de estudiantes de

nivel basico en las instituciones educativas.

6.1 Arbol de problemas

- Desinterés por la
Desercion escolar p
excelencia académica

Desmotivacion por
continuar con sus estudios

Falta de reconocimiento a corto
plazo de su esfuerzo escolar

Causa C—> Problema C—> Efectos

6.2 Teoria del cambio

Insumos/ Recursos | Actividades Productos Impactos/Efectos
ePersonal del Area de |® Emisién vy difusion de | ® Reconocimient | ®eGeneral: Incentivo a
Desempefio y convocatoria. o} al | los estudiantes para
Capacitacion  para |® Recepcion de participante alcanzar la excelencia
recibir solicitudes solicitudes de académica
e Presupuesto de participantes eCorto plazo: Continuar
$200,000.00 MXN. ® Revision de con sus estudios
cumplimiento de eMediano plazo:
requisitos Jévenes con estudios
4
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e Notificacion a basicos aprobatorios
beneficiarios. elargo plazo:
Empoderar a las
nuevas generaciones a
través de la educacion

7. COBERTURA GEOGRAFICA

Hijos e hijas de las personas Servidoras Publicas de Base y Confianza del Gobierno Municipal de
Guadalajara que cursen primaria y secundaria.

8. POBLACION OBIJETIVO
Poblacidn objetivo

500 nifias y nifios, hijos de Servidores Publicos de Base y Confianza del Gobierno del Municipio de
Guadalajara, con un promedio igual o superior a 9.0 (nueve punto cero) divididos como a

continuacion se detalla:

A) 250 estudiantes de nivel primaria que hayan cursado el ciclo escolar inmediato anterior (2024-
2025).

B) 250 estudiantes de nivel secundaria que hayan cursado el ciclo escolar inmediato anterior
(2024-2025).

En el supuesto en el que no se completen los 250 estudiantes aspirantes al estimulo econémico
correspondiente al nivel secundaria, se completaran los apoyos con estudiantes de educacion

basica de nivel primaria o viceversa.
Poblacién potencial

Hijos e hijas de los 10, 579 personas servidoras publicas de base y de confianza del Gobierno
Municipal de Guadalajara.

9. TIPOS DE APOYO

El apoyo o estimulo econémico, consiste en otorgar $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.).
Apoyo economico que se entregard en una sola exhibicion y por Unica ocasion al estudiante

beneficiado en el mes de agosto y un diploma de reconocimiento al esfuerzo escolar.
10. MONTOS Y TOPES MAXIMOS

$400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) por estudiante beneficiado que haya obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0 (nueve punto cero) en el ciclo escolar inmediato anterior a la
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entrega del recurso, y que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes reglas de

operacion.

La calendarizacion del apoyo econdmico del programa en cuestion se sujetara a la operatividad y

ejecucion que determine la Direccidn de Recursos Humanos.

Se establece que los programas sociales podran entregarse de manera anticipada o retroactiva
dependiendo de la periodicidad de entrega de los mismos ya sea mensual, bimestral, semestral o
anual.

11. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS
Criterios de Elegibilidad Para el caso de la elegibilidad se estara a lo siguiente:

a) Estudiantes de nivel primaria y secundaria que hayan obtenido una calificacion igual o superior
a 9.0 (nueve punto cero) en el ciclo escolar inmediato anterior (2024-2025).

b) Presentar toda la documentacion requerida.

c) Solo podran participar los hijos de los Servidores Publicos del Municipio de Guadalajara que por
la naturaleza de su funcién se clasifican en Base o de Confianza; quedan exceptuados de las
presentes reglas de operacidon los hijos de trabajadores que se encuentren clasificados como
supernumerario, Programa Eventual de Trabajo (PET) o funcionarios; y

d) Para los casos no previstos se estara a lo que resuelva la dependencia encargada de la ejecucién

de las reglas de operacién del estimulo econédmico "Reconocimiento al Esfuerzo Escolar 2025".
Requisitos

a) Original y Copia simple de la boleta de calificaciones emitida por la Secretaria de Educacion
Publica, (la original solo serd para su cotejo) misma que debera ser correspondiente al ciclo escolar
2024-2025;

b) Original y Copia simple del acta de nacimiento de la o el estudiante interesado en participar (la

original solo sera para su cotejo);

c) Ultimo recibo de némina del Municipio de Guadalajara, de la persona servidora publica, padre o
madre donde en donde manifieste estar en activo. No deberda ostentar nombramiento

supernumerario, Programa Eventual de Trabajo (PET) o funcionario; y

d) Original y Copia simple de identificacion oficial vigente del servidor publico del Gobierno
Municipal de Guadalajara (la original solo sera para su cotejo).

12. CRITERIOS DE SELECCION
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a) El Area de Desempefio y Capacitacion de la Direccién de Recursos Humanos, una vez concluido
el ciclo escolar 2024-2025 emitird la Convocatoria por los diversos medios de comunicacion que

considere pertinentes.

b) Se seguira el orden de folios de registro cumpliendo con los criterios de elegibilidad, hasta
cubrir la cantidad de apoyos de acuerdo a la cobertura establecida.

c) Son improcedentes las solicitudes de sustitucion de participantes. Por lo tanto, en caso de baja
se atendera el orden consecutivo de los folios registrados.

13. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Derechos:

a) Estimulo econdmico antes mencionado por alumno.

b) Diploma de reconocimiento.

Obligaciones

a) Presentar la documentacion requerida en el tiempo y forma previstos, sin excepcion.
b) Atender las instrucciones para seguimiento hasta finalizar la transferencia del monto.
14. CAUSALES DE BAJAY PROCEDIMIENTO DE BAJA

No contar con la informacidon o documentacion contenida en la solicitud del apoyo o bien si
estuviera incorrecta, tenga faltantes respecto de los requisitos establecidos en Programa, se
tendra por no inscrito para participar en la entrega del estimulo econémico "Reconocimiento al
Esfuerzo Escolar 2025"

15. INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

1. Publicacion de la convocatoria dirigida a todos las personas servidoras publicas del Gobierno
Municipal de Guadalajara, con categoria de Base o Confianza, misma que se publicard por medios
institucionales internos.

2. Recepcidn de documentos los dias previstos y horarios indicados entregando folios de recepcién
hasta completar el numero de apoyos o estimulos de acuerdo con el techo presupuestal asignado
para el mismo. Al concluir los folios, se tomara registro de los siguientes interesados para
convocarlos en el caso de que existan expedientes recepcionados que no cumplan con las bases y
requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacidn, y de esa forma completar el nimero
de los apoyos antes mencionados.

3. Seleccion de beneficiarios de conformidad a las bases y requisitos establecidos en las presentes

reglas de operacién.
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4. La entrega del estimulo o apoyo econdmico se hara mediante transferencia electrénica a la

cuenta de ndémina del padre o madre quien registro.

5. Se revisara que el pago se haya transferido a la cuenta de ndmina del servidor publico, a través

del sistema de ndmina.

DIAGRAMA DE FLUJO

N Recepcion de L
Publicacion de P Seleccion de
: documentos y =
Convocatoria : beneficiarios
entrega de folios

Registro de los siguientes
interesados para
convocarlos en el caso de
que existan expedientes
que no cumplan

/

N
( Se archiva como |
evidencia de su
recepcion e
incumplimiento

No

¢Cumple con

wquisitos}/’

.
~

<

Seintegra al padron
de beneficiarios

k.

16. MEDIDAS DE COMPROBACION DEL GASTO DEL RECURSO

Se verifica en el
sistema de némina
que se haya
realizado la
transferencia.

‘.\‘7 - J

t

Se entrega el estimulo
mediante transferencia

oy
\

electronica a la cuenta de

X

némina

La Coordinacién de Administracién e Innovacién deberd entregar a la Tesoreria Municipal la

siguiente documentacién:

I.- Solicitud de pago emitido por el Sistema de Armonizacién Contable del Municipio;

II.- Oficio de solicitud de pago dirigido a la Tesoreria Municipal;

IlI.- Oficio de viabilidad financiera emitido por la Direccion de Finanzas;

IV.- Copia simple de las Reglas de Operacion aplicables;

V.- El padron de beneficiarios al estimulo econdmico;

VI.- Instruccién para la Direccién de Ndminas de depdsito a la cuenta del servidor publico.
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VII.- La Tesoreria Municipal podra solicitar la documentacion adicional que considere fundamental

para la debida comprobacidon del programa, conforme a la normativa vigente.
17. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS

El Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio de Guadalajara
vigente, considera que el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED) serdn obligatorios para la Unidades Ejecutoras del Gasto (UEG), quienes
utilizaran indicadores para medir y evaluar sus programas presupuestarios mediante Matrices de
Indicadores de Resultados (MIR), que seran publicadas y actualizadas cada tres meses, en la
plataforma de transparencia del gobierno municipal.

En el caso de la Coordinacién de Administracion e Innovacidén, cuenta con el Programa
Presupuestario mediante la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 18. Desarrollo
Administrativo, misma que se encuentra publicada en la siguiente liga:
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/matrices-indicadores-21-24

Ahora bien, como evaluacién, una vez concluida la entrega de los beneficios derivados del
Reconocimiento al Esfuerzo Escolar, se contabilizara el total de solicitudes recibidas en tiempo y
forma para valorar el interés de los servidores publicos y de sus hijas e hijos, en acceder al
estimulo y con ello crear un registro y buscar la mejora en las posibles ediciones subsecuentes.

18. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Resumen narrativo Nombre del indicador Definicion

8. Capacitacion a las y los Porcentaje de lasy los Mide el numero de servidores

Servidores Publicos del Servidores Publicos que reciben | publicos del Gobierno Municipal

Gobierno de Guadalajara capacitacion por el Gobierno de | que participaron en alguna

realizados Guadalajara capacitacion con relacion al total
de personas servidoras publicas

8.2 Cursos de capacitacion | Porcentaje de cursos Mide el nimero de cursos

para personas servidoras autorizados para personas autorizados para personas

publicas servidoras publicas servidoras publicas

19. MEDIDAS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS Y DENUNCIA CIUDADANA

El Area de Desempefio y Capacitacién de la Direccién de Recursos Humanos, emitird la
Convocatoria a través de correo institucional dirigido a todos las personas servidoras publicas.

Cualquier queja o denuncia referente a la implementacidn y operacién de la entrega del estimulo
"Reconocimiento Econdmico al Esfuerzo Escolar 2025" debera presentarse ante:

A. LaDependencia encargada de la correcta ejecucién del programa;

B. La Contraloria Ciudadana.

20. DIFUSION DEL PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS
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Medios de difusion

El padrén de beneficiarios al estimulo econémico "Reconocimiento al Esfuerzo Escolar 2025", lo
integrara el drea operadora del programa y sera publicado a solicitud de la Direccidn de Recursos
Humanos de conformidad al punto 3 de las presentes Reglas de Operacion, en las oficinas de la
Coordinacion de Administracion e Innovacién ubicadas en calle Analco 798, colonia las Conchas,
44460, Guadalajara, Jalisco y en las oficinas del Area de Desempefio y Capacitacién ubicadas en
Avenida Miguel Hidalgo y Costilla 426, Planta Baja, colonia Centro, 44100 Guadalajara, Jalisco.

Asimismo, la Coordinacidn de Administracién e Innovacion solicitard la publicacién en los términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
en el portal de internet del Gobierno Municipal:

https://transparencia.guadalajara.gob.mx/programassociales
21. MECANISMO DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA

Se promovera la participacién de las personas beneficiarias en el Programa a través de la
integracion y operacion de la Contraloria Ciudadana para el seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asi como la correcta
aplicacion de los recursos publicos que le sean asignados y el desempefio con honestidad, calidez y
calidad de las personas servidoras publicas.

Para lograr lo anterior, la instancia ejecutora debera sujetarse a los "LINEAMIENTOS PARA LA
PROMOCION Y OPERACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA", publicados en la Gaceta Municipal de Guadalajara, el
11 de mayo del 2020, para establecer las bases para la promocion y operacién de la Contraloria
Social en los programas municipales de desarrollo social, a fin de que las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, responsables de operar o ejecutar dichos programas,
fomenten e impulsen la participacién ciudadana en la vigilancia, seguimiento, supervisién vy
evaluacién de los recursos publicos asignados a los mismos.

22. CASOS NO PREVISTOS.

Todo caso que no esté contemplado en estas reglas de operacion, estara sujeto a lo que resuelva
la dependencia encargada de la correcta ejecucion de las reglas de operacién del estimulo

econdmico "Reconocimiento al Esfuerzo Escolar 2025".
23. VIGENCIA DEL PROGRAMA.

"EL PROGRAMA" inicia a partir de la publicacién de las Reglas de Operacion en la Gaceta Municipal
de Guadalajara y concluye el 31 de agosto del 2025 y/o al agotar el techo presupuestal.

24. AVISO DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

10
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La informacion recabada durante y posterior al proceso de seleccion de participantes, se sujetara a

los mismos mecanismos de tratamiento de datos personales del Aviso de Privacidad de la

Direccidén de Recursos Humanos, mismo que podra consultar en la siguiente liga electronica:

https://transparencia.guadalajara.gob.mx/avisosprivacidad

25. GLOSARIO

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacidn se entiende por:

a)

b)

f)

g)

h)

Estimulo: Incentivo que se ofrece a una persona, grupo o sector de la economia con el fin
de elevar la produccion y mejorar su desempefio.

Tesoreria: Oficina o despacho de la o el Tesorero Municipal.

Reglas de operacidén: Son un conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un
programa, con el proposito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad
y transparencia.

Formulador de sistemas de control que permiten el uso eficiente de los recursos: La

Coordinacion de Administracién e Innovacion.

Dependencia ejecutora de la correcta ejecucion del programa y ejecutora del gasto: La
Direccién de Recursos Humanos de la Coordinacién de Administracion e Innovacién, como
planeador, organizador, y director de la correcta ejecucion del programa, ejecutora del

gasto y responsable de la comprobacién del mismo.

Dependencia operativa del programa: Area de Desempefio y Capacitacién de la Direccidn
de Recursos Humanos de la Coordinacion de Administracién e Innovacion

Cotejo: Accion y efecto de cotejar, comparacién y examen de dos cosas para apreciar sus
semejanzas y diferencias.
Supernumerario o PET: Trabajador con nombramiento temporal, con fecha cierta de

terminacion.

11
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DECRETO QUE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE UN SUBSIDIO CON
CARGO A LOS RECURSOS PRESUPUESTALES DEL ESTADO COMO
APOYO A LOS ELEMENTOS OPERATIVOS ADSCRITOS A LA POLICIA
METROPOLITANA DE GUADALAJARA

LA PRESIDENTA MUNICIPAL VERONICA DELGADILLO GARCIiA y el
Secretario General del Ayuntamiento licenciado José Manuel
Romo Parra, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 101,
124, 126, 173 fraccion Il y 196 fraccion V del Cédigo de Gobierno
del Municipio de Guadalajara, hacemos constar que en la sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 27 de marzo de 2025,
se aprobo el Decreto Municipal Numero D 19/23/25, relativo a la
iniciativa de decreto para autorizar la suscripcion de un convenio
de colaboracion para el otorgamiento de un subsidio con cargo a
los recursos presupuestales del Estado como apoyo a los
elementos operativos adscritos a la Policia Metropolitana de
Guadalajara, que concluyoé en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
aprueba la dispensa de tramite por causa justificada y de conformidad con el
articulo 96 del Cédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara.

Segundo. Se aprueba la celebracion del convenio de colaboracion para el
otorgamiento de un subsidio con cargo a los recursos presupuestales del Estado
en los términos establecidos en el mismo, con el Gobierno del Estado de Jalisco y
la Secretaria de la Hacienda Publica.

Tercero. La vigencia del convenio de colaboracion sefialado en el punto Segundo
del presente decreto comenzara a partir del dia de su suscripcion, con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

Cuarto. Se instruye al Sindico para que, por conducto de la Direccion General
Juridica, formule el proyecto de convenio de colaboracién senalado en el punto
Segundo del presente decreto, debiendo cuidar en todo momento los intereses del
Municipio de Guadalajara.

Quinto. Se faculta a la Presidenta Municipal, Sindico, Secretario General y
Tesorera, para que en representacion de este y en ejercicio de sus atribuciones,
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suscriban conjuntamente el convenio de colaboracidn sefialado en el punto
Segundo del presente decreto, asi como toda la documentacion inherente al
cumplimiento del mismo.

Sexto. Se faculta al Secretario General, Tesorera y Comisario de Seguridad
Ciudadana de Guadalajara, para que realicen las acciones administrativas
necesarias para el cumplimiento del presente decreto.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. El presente decreto entrara en vigor a partir de su publicacion en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique,
divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 27 de marzo de 2025, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
VERONICA DELGADILLO GARCIA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO JOSE MANUEL ROMO PARRA
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

19



«élp

i Ja D
Coordinacién Secretaria de la ; Comisaria CQ?
* de Seguridad €[9, /| Hacienda Publica ¢ de Seguridad

Guadalajara \JALISCO

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIO A LOS
MUNICIPIOS CON CARGO A LOS RECURSOS PRESUPUESTALES DEL ESTADO
PARA QUE POR SU CONDUCTO SE OTORGUE COMO APOYO A LOS ELEMENTOS
OPERATIVOS ADSCRITOS A LOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE GUADALAJARA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE SEGURIDAD, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL MTRO. ROBERTO ALARCON ESTRADA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO LA “COORDINACION GENERAL” Y
LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA, REPRESENTADA POR SU TITULAR,
EL MTRO. LUIS GARCIA SOTELO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
COMO LA “SECRETARIA”; Y POR LA OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA, JALISCO, DEBIDAMENTE REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA
MUNICIPAL, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SiNDICO Y ENCARGADO DE LA
HACIENDA MUNICIPAL, PREVIAMENTE AUTORIZADOS POR SU H. AYUNTAMIENTO
LIC. VERONICA DELGADILLO GARCIA, ABOGADO SALVADOR DE LA CRUZ
RODRIGUEZ REYES, LIC. JOSE MANUEL ROMO PARRA Y LC. IRLANDA LOERYTHE
BAUMBACH VALENCIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO EL
“MUNICIPIO". DE IGUAL MANERA A TODOS ELLOS CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA EN EL CUERPO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES"; POR LO QUE SUJETAN EL PRESENTE CONVENIO AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 21
parrafos noveno y décimo, que la seguridad publica, es una funcién a cargo de la
Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, que comprende la prevencién de
los delitos; la investigacidon y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las
infracciones administrativas en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la propia Constitucién Federal prevé, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno se coordinaran entre si para cumplir los objetivos
de la Seguridad Publica y conformar el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Asimismo, en los términos del articulo 115 fraccion Il inciso h) de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la funcidon de seguridad publica prevista en el articulo 21
constitucional precitado, asi como la policia preventiva municipal y el servicio de transito,
en el ambito territorial municipal, corresponde a su ayuntamiento el que sin perjuicio de su
competencia constitucional, en el desempefio de las referidas funciones o la prestacion de
los servicios a su cargo, observara lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

Il. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria de la
disposicion Constitucional referida, establece en su articulo 2, que la Seguridad Publica
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, asi como que el Estado desarrollara politicas en
materia de prevencién social del delito con caracter integral, sobre las causas que generan
la comision de delitos y conductas antisociales, y desarrollara programas y acciones
para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la
legalidad y a la proteccidn de las victimas.
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Por otra parte, el articulo 4 de dicho ordenamiento, establece que el eje del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, sera la coordinacion en un marco de respeto a las
atribuciones de la Federacién, las Entidades Federativas y los Municipios, el cual contara
para su funcionamiento y operacion con las instancias, instrumentos, politicas, acciones y
servicios previstos en la Ley General, tendientes a cumplir los fines de la seguridad
publica.

Asimismo, en el articulo 39, pendltimo parrafo, de la Ley General del Sistema de Seguridad
Publica se establece que los Estados y los Municipios podran coordinarse para hacer
efectiva y cumplir con la funcién y encargo de la Seguridad Publica, asi como en la
consecucién de los objetivos y fines constitucionales de la misma.

lll. EI 31 de octubre de 2016 los municipios de Guadalajara, Zapopan, San Pedro
Tlaquepaque, Tonala, Tlajomulco de Zufiga, el Salto, Juanacatlan, Ixtlahuacan de los
Membrillos y Zapotlanejo suscribieron el Convenio Especifico de Coordinacién y
Asociacion Metropolitana, para la creacién del organismo publico descentralizado
denominado Agencia Metropolitana de Seguridad del Area Metropolitana de Guadalajara.

IV. El 20 de agosto de 2019 la Junta de Coordinacion Metropolitana autorizé una Adenda al
convenio referido en el punto anterior, en la que se modificé la clausula tercera del mismo,
para cambiar el nombre de la Agencia Metropolitana de Seguridad del Area Metropolitana
de Guadalajara, a Policia Metropolitana de Guadalajara.

En este contexto mediante decreto 27354/LXII/19, publicado en el periodico oficial “El
Estado de Jalisco” del dia 3 de septiembre de 2019, el Congreso del Estado autorizé al
titular del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco la suscripcién y ratificacién en todos sus
términos del convenio especifico de coordinaciéon y asociacidén metropolitana para la
creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado Policia Metropolitana de
Guadalajara.

V. Que la perspectiva de coordinacién metropolitana reconoce las problematicas urbanas y
requiere de soluciones homogeéneas respecto de todas las instancias gubernamentales que
participan en la Coordinacién y Asociacion Metropolitana de Seguridad del Area
Metropolitana de Guadalajara, en este contexto es necesario asumir el compromiso y
responsabilidad para la asignacion de recursos que incentiven a los elementos operativos
de seguridad adscritos a los Municipios integrantes de la Policia Metropolitana de
Guadalajara.

VI. Que mediante un Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco de fecha 06 seis de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, publicado el 24
veinticuatro de diciembre de la misma anualidad, en el Periodico Oficial “El Estado de
Jalisco”, en su numero 22, seccion XXIIl, tomo CDXII mediante el cual se autoriza otorgar
subsidio a los municipios con cargo a los recursos presupuestales del Estado, para que por
su conducto se otorgue como apoyo a los elementos operativos adscritos a los municipios
integrantes de la Policia Metropolitana de Guadalajara. A dicho Acuerdo se le realizé una
Fe de Erratas misma que fue publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia
04 cuatro de marzo de 2025 dos mil veinticinco, de la cual nace la realizacion del presente
Convenio de Colaboracién.

Pégina 2 de 19

21



i Comisaria
Coordinacién Secretaria de la .
&I@v de Seguridad ; Q|’ | Hacienda Publica ¢ de Seguridad
GOBIERNO DE JALISCO ";"—--,.,J,/’ﬁ/

Guadalajara \JALISCO

COBIERND DEL ESTADD

VII. El 17 diecisiete de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, se publicd en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, el Decreto 29822/LXIV/24 mediante el cual se aprueba el
Presupuesto de Egresos para el periodo comprendido del 01 primero de enero al 31 treinta
y uno de diciembre de 2025 dos mil veinticinco, sus Anexos y su Plantilla de Personal,
donde se considerd la suficiencia presupuestal dentro de la Unidad Presupuestal 42
Coordinacion General Estratégica de Seguridad, cuyo objeto del gasto se encuentra
identificado como Subsidio a Municipios.

VIII. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 5 numeral 1 fracciones Xll y
XIIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y las fracciones |l del
articulo 8 y VIII articulo 13 del Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica
de Seguridad del Gobierno del Estado de Jalisco, la Coordinacion General Estratégica de
Seguridad es la Dependencia encargada de administrar los recursos financieros a su
cargo, y de acuerdo a las siguientes:

DECLARACIONES
PRIMERA.- Declara la “COORDINACION GENERAL":

A. Que el Congreso del Estado de Jalisco expidié el 05 de diciembre de 2018 la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado, la cual entré en vigor al dia siguiente de su
publicacion, en donde se determina una nueva estructura de la Administracion Publica
Centralizada, la cual se integra por las dependencias que son la Jefatura de Gabinete;
Coordinaciones Generales Estratégicas; Secretarias; Fiscalia Estatal; Procuraduria Social
del Estado; Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado; Unidad de Enlace Federal
y Asuntos Internacionales; Contraloria del Estado; Organos Desconcentrados; y Organos
Auxiliares.

B. Que, en el Titulo Segundo, Capitulo Ill de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado se sefiala la existencia de las Coordinaciones Generales Estratégicas; en el articulo
11, numeral 2, fraccion |, se establece la denominada Coordinacién General Estratégica de
Seguridad y en el articulo 13 las facultades de la misma.

C. Que la Coordinacién General Estratégica de Seguridad del Estado, es una dependencia
de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutive; que con fecha 09 nueve de
diciembre de 2024 dos mil veinticuatro se publicé en el Perioddico Oficial “El Estado de
Jalisco” el acuerdo DIELAG ACU 066/2024 del Gobernador del Estado de Jalisco,
mediante el cual se agrupan diversas dependencias publicas a las respectivas
Coordinaciones Generales Estratégicas de la Administracion Publica Centralizada, mismo
que con fecha 01 primero de enero de 2025 dos mil veinticinco fue modificado y de igual
manera publicado en dicho Periddico, a través del Acuerdo DIELAG ACU 001/2025, en el
cual se determind en el punto de acuerdo UNICO, que a la Coordinacién General
Estratégica de Seguridad, se le agruparan la Fiscalia Estatal, la Secretaria de Seguridad y
la Secretaria de Inteligencia y Busqueda de Personas.
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D. Que con fecha 09 nueve de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, se publicd en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el Acuerdo DIELAG ACU 067/2024 del Gobernador
del Estado de Jalisco, mediante el cual se sectorizan las diversas entidades de la
administracion publica paraestatal, a las dependencias de la administracion publica
centralizada, mismo que con fecha 01 primero de enero de 2025 dos mil veinticinco fue
modificado y de igual manera publicado en dicho Periddico, a través del Acuerdo DIELAG
ACU 002/2025 en el cual se determiné en el punto de acuerdo UNICO, numeral PRIMERO
fraccion | y Il, que a la Coordinacion General Estratégica de Seguridad, se le sectoriza
conforme a la fraccién |, la Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social (INJALRESQO) y
conforme a la fraccion |, a la Secretaria de Inteligencia y Busqueda de Personas se le
sectorizan el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, |JCF; y el Centro de Coordinacion,
Comando, Control, Comunicaciones y Coémputo del Estado de Jalisco, C5.

E. Que, en el Titulo Segundo, Capitulo I, articulo 18 ultimo parrafo de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, se sefiala que el Secretariado Ejecutivo
del Consejo Estatal de Seguridad Publica y su personal adscrito dependeran
administrativamente de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad.

F. Que el Coordinador General Estratégico de Seguridad, MTRO. ROBERTO ALARCON
ESTRADA, acude a la celebracién del presente convenio en ejercicio de sus facultades
que le confieren los articulos 11, numeral 2 fraccion |, 12, numeral 1 y 13 fracciones VII, XI
y XllI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y 7, fraccién VI, 8,
fraccion XV del Reglamento Interno de la Coordinaciéon General Estratégica de Seguridad
del Estado y quien acredita su caracter mediante nombramiento emitido por el Gobernador
del Estado de Jalisco signado en conjunto con el Secretario General de Gobierno, de fecha
06 seis de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro.

G. Que tiene su domicilio ubicado en Av. Unién 292, Col. Deitz, 44158, en Guadalajara,
Jalisco.

SEGUNDA.- Declara la “SECRETARIA”:

A. Que es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco, en términos de lo dispuesto por los articulos 1, 2 numeral 2, 3
numeral 1, fraccion |, 7 numeral 1, fraccion lll, 14, 16 numeral 1, fraccion I, y demas
aplicables de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, vigente.

B. Que tiene su domicilio en la calle Pedro Moreno numero 281, colonia Centro, Cddigo
Postal 44100, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

C. El seis de diciembre de dos mil veinticuatro, el Gobernador del Estado de Jalisco en
ejercicio de las facultades que la ley le confiere, emitido el nombramiento que fue signado
en conjunto con el Secretario General de Gobierno, a través del cual nombré al suscrito
Secretario de la Hacienda Publica.
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D. Que el Secretario de la Hacienda Publica, el Mtro. Luis Garcia Sotelo, es competente
para la celebracion del presente Convenio con fundamento en lo dispuesto por los articulos
14, 46 y 49 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1, 2 numeral 2, 3 numeral 1,
fraccion |, 5 numeral 1, fracciones Il, XV y XVI, 7 numeral 1, fraccién Ill, 14 numerales 1, 2,
3 y 4, 15 numeral 1, fracciones |, VI y XVIII, 16 numeral 1, fraccién I, 18 numeral 1,
fracciones XXVII, y XLI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2,
3, 4, 11 fracciones |, XIX, XXXI, XXXVIIl, LX y LXXIl del Reglamento Interno de la
Secretaria de la Hacienda Publica.

TERCERA.- Declara el “MUNICIPIO”:

A. Que es un municipio libre y auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio,
depositario del Gobierno Municipal de Guadalajara, Jalisco, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 73, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2; 3; 4 numeral XX, de la
Ley del Gobierno y Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

B. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 80 y 81, de la Constitucion Paolitica del
Estado de Jalisco; 37, fracciones V y VI; 38, fracciones Il y V de la Ley del Gobierno y
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, tiene entre sus facultades y
obligaciones celebrar convenios con instituciones publicas y privadas; celebrar convenios
con el Estado a fin de que éste, de manera directa 0o a través del organismo
correspondiente, asi como para que se haga cargo en forma temporal de alguna de las
funciones que los Municipios tengan a su cargo o se ejerzan coordinadamente por el
Estado y el propio Municipio, .

C. Que esta representado en este acto por su Presidente Municipal, Funcionarios
encargados de la Hacienda Municipal, en los articulos 115, fraccién | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73; 80; y 86, ultimo parrafo, de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 1; 2; 3; 4, numeral; 38, fracciones V y VI; 47, fraccion I; 48,
52 fraccion |l; 96, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

D. La. Lic. Verdnica Delgadillo Garcia, en su caracter de Presidenta Municipal; tiene
facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 47, fraccion |; 52, fraccion Il, ambos de la Ley del Gobierno vy
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como por el Acuerdo otorgado
por sesion del Ayuntamiento.

E. El H. Ayuntamiento de Guadalajara, autorizé, mediante Acta de Sesién Ordinaria
namero__ ESTOS DATOS SE PONDRAN UNA VEZ QUE SE HAYA EMITIDO EL
DRECRETO CORRESPONDIENTE , en el punto de acuerdo numero

de fecha , la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con Io
establecido en los articulos 115, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 73, 80 y 86, ultimo parrafo, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Jalisco; 47, fracciéon |, 1, XI y 52, fraccién Il, de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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Dicha Acta sefiala como garantia especial para el cumplimiento en la ejecucién vy
conclusion de los compromisos adquiridos en el presente Convenio, bajo la
responsabilidad del municipio, las participaciones estatales correspondientes al Impuesto
Sobre Nominas, presente y futura, que percibe el municipio por conducto de la Secretaria
de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

F. Que tiene su domicilio en Av. Hidalgo N°400, Col. Centro de Guadalajara, Jalisco.
CUARTA.- Declaran "LAS PARTES":

I. Que es su intencién el celebrar el presente Convenio en los términos que se estipulan en
el cuerpo del mismo, por lo que, de conformidad con los antecedentes, declaraciones y
clausulas, estan de acuerdo en su celebracion.

Il. Que se reconocen la personalidad juridica con la que comparecen y la capacidad legal
gue ostentan para asumir los derechos y obligaciones establecidas en el presente instrumento
en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, y manifiestan su voluntad de
celebrar el presente Convenio.

lll. Que disponen de la organizacion y los recursos técnicos y humanos suficientes para
cumplir con las obligaciones que se deriven del mismo.

Declarado lo anterior, “LAS PARTES” convienen en someter sus compromisos vy
obligaciones a los términos y condiciones establecidas bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de
colaboracién entre “LAS PARTES” para la programacién, transferencia, ejercicio,
asignacion, gestion, instrumentacion y comprobacién del subsidio otorgado a los elementos
operativos adscritos a los Municipios integrantes a la Policia Metropolitana de Guadalajara.

Este convenio busca garantizar que los recursos transferidos sean utilizados de manera
eficiente y transparente, asegurando que los elementos operativos adscritos a la Policia
Metropolitana de Guadalajara reciban los beneficios establecidos y contribuyan a mejorar
las condiciones de seguridad publica en el Estado de Jalisco. Asimismo, establece las
responsabilidades y obligaciones de cada parte para la correcta implementacion del
subsidio, conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables.

SEGUNDA.- NATURALEZA DEL SUBSIDIO. El subsidio otorgado a los elementos
operativos no constituye un aumento salarial, por lo que el “MUNICIPIO” debera generar
una némina adicional bajo el concepto de “Estimulo Policia Metropolitana de Guadalajara”.

Este subsidio se otorga con el propésito exclusivo de fortalecer la seguridad publica y
mejorar las condiciones econdmicas de los elementos operativos, sin que ello implique la
creacion de un derecho adquirido o una obligacién de caracter permanente para futuras
administraciones.

TERCERA.- MONTO DEL SUBSIDIO.
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I. En el marco del presente convenio, se estara otorgando un subsidio anual hasta por la
cantidad de $ 9,939,100.00 (Nueve millones novecientos treinta y nueve mil cien
pesos 00/100 M.N.), el cual sera asignado de manera mensual mediante un estimulo
econémico por la cantidad de $14,300.00 (Catorce mil trescientos pesos 00/100 M.N.)
exclusivamente para cada uno de los elementos operativos que sean comisionados a la
Policia Metropolitana de Guadalajara.

Il. Para los elementos operativos del “MUNICIPIO” que no se encuentren comisionados a
la Policia Metropolitana de Guadalajara y que forman parte de la plantilla de personal
operativo en activo, se estard otorgado un subsidio anual hasta por la cantidad de
$_26,000,000.00_(_Veintiséis millones de pesos 00/100 M.N.) el cudl serd asignado de
manera mensual de acuerdo a la distribucién que el “MUNICIPIO” determine conforme a
las jerarquias de elementos operativos activos con las que cuente. Dicha distribucion
debera de ser notificada por medio de oficio a la “COORDINACION GENERAL", para su
conocimiento y validacién correspondiente mes con mes, cuando el “MUNICIPIO” solicite
el pago del subsidio.

CUARTA.- DISTRIBUCION DEL RECURSO PRESUPUESTAL. La distribucion de los
recursos debera realizarse de manera proporcional favoreciendo en primer lugar, la escala
basica, conforme a lo establecido en el articulo 75 de la Ley del Sistema de Seguridad
Pudblica para el Estado de Jalisco, asegurando su correcta aplicaciéon en beneficio de los
elementos operativos.

El mecanismo para ejecutar el subsidio sefialado en la clausula anterior, se sujetara a lo
establecido en el Anexo Unico al presente convenio denominado “Proceso para la
gestiéon, administracion y comprobacién del recurso ejercido correspondiente al
subsidio otorgado a los elementos operativos adscritos a los Municipios integrantes
a la Policia Metropolitana de Guadalajara”, mismo que forma parte integral del presente
Convenio.

QUINTA.- EXCEPCIONES AL PAGO DEL ESTIMULO. Para el otorgamiento del presente
estimulo se debera de seguir las reglas establecidas en el presente Convenio, y el mismo
seguira las siguientes condiciones:

. Solo aplicara para elementos operativos por lo que no se consideraran
elementos operativos aquellos que desempefien funciones de caracter
administrativo o ajenas a la seguridad publica, aun cuando cuenten con el
nombramiento respectivo y sean parte del estado de fuerza del “MUNICIPIO”
y/o se encuentren comisionados a la Policia Metropolitana de Guadalajara.

L. Los elementos operativos que son comisionados a la Policia Metropolitana de
Guadalajara, solo recibiran el subsidio correspondiente a los $14,300.00
(Catorce mil trescientos pesos 00/100 M.N.) por lo que no recibiran el
subsidio que se otorgara a los Municipios para que éstos lo distribuyan entre el
resto de sus elementos operativos que no fueron comisionados.

SEXTA.- ADECUACION PRESUPUESTARIA. En caso de existir variaciones significativas
gue impidan dar cumplimiento a la distribucion establecida, la “COORDINACION
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GENERAL", con la autorizacion de la “SECRETARIA”, podra redistribuir los recursos
asignados a cada municipio conforme a la suficiencia presupuestal existente y necesidades
presupuestarias del Estado.

SEPTIMA.- AUDITORIA. Las acciones derivadas del presente Convenio estaran sujetas a
procesos de supervision y auditoria por parte de las instancias estatales competentes, con
el objetivo de verificar su correcta aplicacion y prevenir cualquier uso indebido de los
recursos.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL “MUNICIPIO”.

L. Se compromete a realizar las gestiones necesarias para la adecuada
administracion de los fondos, cumpliendo con los principios de rendicion de
cuentas y fiscalizacion de los recursos publicos. Para ello, debera de coadyuvar
con la “COORDINACION GENERAL" y la “SECRETARIA” a fin de cumplir con
los compromisos establecidos y garantizar la correcta dispersion del subsidio.

Il Debera garantizar que el subsidio se administre conforme al Proceso
establecido en el Anexo Unico y no podra destinarlo a otros conceptos distintos
a los especificados en el presente Convenio. Asimismo, sera responsabilidad
del municipio comunicar con transparencia a los elementos operativos que
dicho apoyo es de caracter extraordinario y esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal determinada por el Gobierno del Estado de Jalisco.

El “MUNICIPIO” sera responsable ante los entes fiscalizadores competentes,
por uso, destino y ejercicio de los recursos que le sean transferidos con motivo
del presente convenio.

. Sera responsable de proporcionar la capacitacién y certificaciéon continua de los
elementos operativos, con la finalidad de garantizar el 6ptimo desempefio de
sus funciones en beneficio de la seguridad publica del Estado de Jalisco.

Iv. Se obliga a realizar la correspondiente Comprobacion del Ejercicio del Recurso
asignado bajo las condiciones y requisitos establecidos dentro del Anexo Unico
en su Punto 4.

V. Proporcionar la informacion y documentacion requerida por la
“COORDINACION GENERAL" y la “SECRETARIA” en los tiempos y formatos
determinados para el seguimiento y control del subsidio.

VL. Mantener una comunicacién constante con la “COORDINACION GENERAL"
para la actualizacion de la plantilla de elementos operativos y posibles ajustes
en la distribucion de los recursos.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”.

L. Se obligan a dar cumplimiento a las disposiciones y procedimientos
establecidos en el presente instrumento, garantizando la correcta aplicacion de
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los recursos otorgados y respetando los principios de transparencia, rendicion
de cuentas y fiscalizacion.

DECIMA.- VIGENCIA. El presente convenio tendra una vigencia del 01 primero de enero al
31 treinta y uno de diciembre de 2025 dos mil veinticinco independientemente del dia de su
firma y estara sujeto a la disponibilidad presupuestal establecida por el Congreso del
Estado de Jalisco, sefialado en el cuerpo del presente.

Es por lo anterior que el “MUNICIPIO” reconoce que la continuidad del subsidio esta
condicionada a la suficiencia de recursos en cada ejercicio fiscal y a la aprobacion del
presupuesto por parte del Congreso del Estado. En caso de modificacion en la asignacion
presupuestal, la “COORDINACION GENERAL” notificara al “MUNICIPIO” sobre los
ajustes necesarios en los montos y términos de entrega del subsidio.

En caso de que se requiera una ampliacion de la vigencia del convenio o modificacion del
monto de apoyo materia de este convenio de colaboracidn, ambas partes deberan
formalizar un acuerdo especifico en el que se establezcan las nuevas condiciones y
montos de apoyo financiero, sujeto a las disposiciones presupuestales y normativas
aplicables.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio podra darse
por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por cumplimiento del objeto materia del Convenio;
Il Por acuerdo de las partes;
lil. Por caso fortuito o fuerza mayor.

V. Por insuficiencia presupuestal.
V. Por incumplimiento en alguna de las obligaciones establecidas para “LAS
PARTES”.

Bastara una notificacion por escrito con acuse de recibo, que debera de notificarse en el
domicilio oficial de cada una de “LAS PARTES” establecido dentro del capitulo de
Declaraciones de este Convenio.

DECIMA SEGUNDA. DE LAS MODIFICACIONES Y PRORROGAS. Cualquier
modificacién o prorroga del presente convenio debera ser aprobada por todas “LAS
PARTES” y formalizada mediante un anexo debidamente firmado. Dichas modificaciones
podran realizarse en caso de cambios en la normatividad aplicable, ajustes
presupuestales, redefinicion de estrategias de seguridad publica o cualquier otra
circunstancia que lo justifique.

El “MUNICIPIO” podra solicitar una modificacion del Convenio mediante un escrito dirigido
a la “COORDINACION GENERAL” y a la “SECRETARIA”, justificando la necesidad del
cambio y proporcionando la documentacion de respaldo correspondiente. Una vez recibida
la solicitud, las dependencias evaluaran la viabilidad de la modificacion y determinaran su
aprobacion.
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En caso de prérroga, “LAS PARTES” deberan acordar y firmar un anexo en el que se
establezcan las nuevas condiciones de colaboracion, incluyendo la temporalidad
extendida, los montos actualizados del subsidio y cualquier otra disposicién relevante. Esta
prorroga estara sujeta a la disponibilidad presupuestal y a la normatividad aplicable
vigente.

Cualquier modificacion que se lleve a cabo sin cumplir con tales formalidades no surtira
efectos legales entre “LAS PARTES” por lo que el incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas en las modificaciones o prérrogas podra ser motivo de terminacion
anticipada del convenio, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a cada
parte.

DECIMA TERCERA. DE LA INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL. “LAS
PARTES” convienen que el personal designado por el “MUNICIPIO”, para la Policia
Metropolitana de Guadalajara, asi como, el personal del “MUNICIPIO”, que resultara
beneficiario del subsidio, de ninguna manera se entendera que tenga una relacion laboral
ni con la “COORDINACION GENERAL”, ni con la “SECRETARIA” ni con ninguna
dependencia o entidad del “GOBIERNO DEL ESTADO”, por lo que ninguna de las
mencionadas anteriormente podra ser considerada como patrén sustituto o intermediario,
en virtud de no cumplir con el requisito de subordinacion establecido en el articulo 8 de la
Ley Federal del Trabajo, o en su caso lo dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. Por lo anterior, el “MUNICIPIO”, sera el Unico
responsable de las relaciones obrero-patronales para con sus trabajadores, derivadas de
las acciones objeto del presente convenio y no se crea relacion laboral conforme a lo
mencionado anteriormente, liberando el “MUNICIPIO”, desde este momento a la
“COORDINACION GENERAL”, y a la “SECRETARIA” asi como a cualquier dependencia
o entidad del “GOBIERNO DEL ESTADO”, de cualquier responsabilidad laboral que
pudiera surgir con motivo de la ejecucién del presente convenio.

DECIMA CUARTA.- DE LA CESION DE DERECHOS.- “LAS PARTES” no podran gravar
o ceder a terceras personas, fisicas o juridicas, ya sea en todo o en parte, los derechos y
obligaciones que se deriven del presente Convenio.

DECIMA QUINTA. DE LA PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” manifiestan
conocer que las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, estan
sujetos a las disposiciones contenidas en la legislacion en materia de acceso a la
informacion publica gubernamental, y que cuentan con diversas obligaciones, entre las que
destacan la publicacion de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que
celebren. En este contexto, “LAS PARTES” manifiestan su consentimiento expreso para
que al presente convenio se le dé la publicidad que la legislacion invocada disponga, en
cumplimiento a lo que la misma establece.

DECIMA SEXTA.- DE LA INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. “LAS
PARTES” manifiestan que los compromisos asumidos mediante este convenio son producto
de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento, manifestando que, en caso de suscitarse duda o controversia en la
interpretacion y cumplimiento de las obligaciones contenidas en sus clausulas, las mismas
acuerdan resolverlas en comun acuerdo.
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En caso de no poder resolverse conforme al parrafo que antecede, “LAS PARTES”
convienen en someterse a las leyes aplicables del Estado de Jalisco y a los Tribunales
competentes del primer Partido Judicial del Estado, renunciando desde este momento a
cualquier otro que les pudiera corresponder en razon de su domicilio presente o futuro.

DECIMA SEPTIMA.- DE LAS VOLUNTADES.- “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracién del presente convenio no existe error, dolo, mala fe, violencia, intimidacién,
lesion o cualquier otra causa de nulidad que pudiera invocarse. El presente convenio deja
sin efecto cualquier acuerdo verbal o escrito pasado o presente que hayan suscrito “LAS
PARTES”.

DECIMA OCTAVA.- DE LA GARANTIA.- El “MUNICIPIO” instituye como garantia
especial del cumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente instrumento
juridico, las participaciones estatales correspondientes al Impuesto Sobre Néminas,
presentes y futuras, que percibe el municipio por conducto de la Secretaria de la Hacienda
Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

Por lo tanto, en el supuesto de que el “MUNICIPIO” incumpla alguna de las obligaciones
establecidas en el presente Convenio, autoriza a “LA SECRETARIA”, para efecto de que,
sin previo aviso pueda afectar y retener las participaciones indicadas en el parrafo que
antecede.

Una vez leido que fue el presente Convenio por las partes, y no existiendo dudas sobre su
interpretacién y alcances, lo suscriben en 3 tantos, en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco
a de de 2025 dos mil veinticinco.

POR LA “COORDINACION GENERAL” POR LA “SECRETARIA”

COORDINACION GENERAL
ESTRATEGICA DE SEGURIDAD DEL
ESTADO DE JALISCO.

SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO.

MTRO. ROBERTO ALARCON ESTRADA.
COORDINADOR GENERAL
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD DEL
ESTADO DE JALISCO.

MTRO. LUIS GARCIA SOTELO
SECRETARIO DE LA HACIENDA
PUBLICA

POR EL “MUNICIPIO”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
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LIC..VERONICA DELGADILLO GARCIA
PRESIDENTA MUNICIPAL

ABOGADO. SALVADOR DE LA CRUZ RODRIGUEZ REYES
SINDICO MUNICIPAL

LIC. JOSE MANUEL ROMO PARRA
SECRETARIO GENERAL

LC.IRLANDA LOERYTHE BAUMBACH VALENCIA
TESORERA MUNICIPAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS CON CARGO A LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES DEL ESTADO PARA QUE POR SU CONDUCTO SE OTORGUE COMO APOYO A LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS ADSCRITOS LOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE GUADALAJARA CELEBRADO EL DIA___ DEL MES DE DEL ANO 2025.
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ANEXO UNICO

PROCESO PARA LA GESTION, ADMINISTRACION Y COMPROBACION DEL
RECURSO EJERCIDO CORRESPONDIENTE AL SUBSIDIO OTORGADO A LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS ADSCRITOS A LOS MUNICIPIOS INTEGRANTES A LA
POLICIA METROPOLITANA DE GUADALAJARA, EL CUAL FORMA PARTE
INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS CON CARGO A LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
DEL ESTADO PARA QUE POR SU CONDUCTO SE OTORGUE COMO APOYO A LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS ADSCRITOS A LOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE GUADALAJARA.

El presente Anexo, tiene como finalidad establecer el proceso y las bases necesarias para
la correcta ejecucién y coordinacion de la distribucion recurso asignado para los efectos
sefialados en el titulo del presente. Por lo que “LAS PARTES”, mismas que se encuentran
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definidas en el Convenio de origen y que se reproducen como si a la letra estuvieran
plasmadas, deberan de seguir los siguientes puntos del Proceso segun corresponda:

PUNTO 1. PROCESO DE GESTI()N’E INSTRUMENTACION POR PARTE DEL
“MUNICIPIO” HACIA LA “COORDINACION GENERAL”".

A efecto de que la “COORDINACION GENERAL” se encuentre en posibilidad de realizar
las gestiones correspondientes para el pago del subsidio, el “MUNICIPIO” debera remitirle,
mediante oficio suscrito por el servidor publico correspondiente, la siguiente
documentacion segun sea el caso:

A.- En el caso de la solicitud para el pago del Estimulo para los elementos comisionados a
la Policia Metropolitana de Guadalajara, el “MUNICIPIO” debera de remitir:

1. Plantilla mensual de personal operativo activo comisionado a la Palicia
Metropolitana de Guadalajara, junto con copia simple del oficio de comisién de
cada uno de los elementos comisionados, firmado por el Tesorero o Encargado
de la Hacienda Municipal con sello del “MUNICIPIO”.

2. Formato de validacién del calculo mensual para los elementos operativos que
son comisionados a la Policia Metropolitana de Guadalajara, firmado por el
Tesorero o Encargado de la Hacienda Municipal del “MUNICIPIO”, para que
posteriormente la “COORDINACION GENERAL”, firme dicho documento.

3. Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de ingreso por monto mensual
correspondiente al estimulo mensual destinado a los elementos operativos
comisionados a la Policia Metropolitana de Guadalajara, expedido con RFC de
la Secretaria de la Hacienda Publica SPC130227L99, domicilio Pedro Moreno
#281, Colonia Centro, CP. 44100, en formato PDF, asi como el XML, ambos
firmados por el Tesorero o Encargado de la Hacienda Municipal con sello del
“MUNICIPIO”.

4. Formato de verificacion de Comprobante Fiscal Digital por Internet emitido por
la pagina web de Servicio de Administracion Tributaria (SAT), firmado por el
Tesorero o Encargado de |la Hacienda Municipal con sello del “MUNICIPIO”.

5. Caratula de la cuenta bancaria del “MUNICIPIO” en donde se especifica la
Clabe interbancaria, para el depdsito y manejo de los recursos provenientes del
estimulo econdmico para los elementos operativos comisionados a la Policia
Metropolitana de Guadalajara (por una sola ocasion).

B.- En el caso de la solicitud para el pago del Estimulo de los elementos operativos que
NO se encuentran comisionados a la Policia Metropolitana de Guadalajara, el
“MUNICIPIO” debera de remitir:

1. Plantilla mensual de personal operativo activo, sin tomar en cuenta a los
elementos operativos comisionados a la Policia Metropolitana de Guadalajara,
firmada por el Tesorero o Encargado de la Hacienda Municipal con sello del
“MUNICIPIO”.
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2. Formato de validacion de la distribucidon mensual del subsidio para los
elementos operativos activos, firmado por el Tesorero o Encargado de la
Hacienda Municipal del “MUNICIPIO”, para que posteriormente Ila
“COORDINACION GENERAL”, firme dicho documento.

3. Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de ingreso por monto mensual
correspondiente al subsidio otorgado a los elementos operativos, expedido con
RFC de la Secretaria de la Hacienda Publica SPC130227L99, domicilio Pedro
Moreno #281, Colonia Centro, CP. 44100, en formato PDF firmado por el
Tesorero o Encargado de la Hacienda Municipal con sello del “MUNICIPIO”, asi
como el XML.

4. Formato de verificacion de Comprobante Fiscal Digital por Internet emitido por
la pagina web de Servicio de Administracién Tributaria (SAT), firmado por el
Tesorero o Encargado de la Hacienda Municipal con sello del “MUNICIPIO”.

5. Caratula de la cuenta bancaria del Municipio en donde se especifica la Clabe
interbancaria, para el depédsito y manejo de los recursos provenientes del
subsidio para los elementos operativos de los Municipios adscritos a la Policia
Metropolitana de Guadalajara, sin tomar en cuenta los elementos operativos
comisionados (por una sola ocasion).

En cualquiera de los dos casos sefalados anteriormente (A y B), el “MUNICIPIO” debera
emitir el pago mensual por concepto del apoyo a los elementos operativos a mas tardar los
dias 30 de cada mes.

PUNTO 2. PROCESO DE GESTION E INSTRUMENTACI()N POR PARTE DE LA
“COORDINACION GENERAL” HACIA LA “SECRETARIA”.

Una vez cumplimentado el Punto 1, la “COORDINACION GENERAL”, debera remitir a la
“SECRETARIA”, mediante oficio, la documentaciéon correspondiente al Municipio que
forma parte de la Policia Metropolitana, segun sea el caso:

A.- En el caso en el que se solicite el pago del estimulo para los elementos comisionados a
la Policia Metropolitana de Guadalajara, se debera remitir:

1. Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacién Financiera
(SIIF).

2. Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de ingreso por monto mensual y
correspondiente al subsidio estatal otorgado a los elementos comisionados a la
Policia Metropolitana de Guadalajara, expedido con RFC de la Secretaria de la
Hacienda Publica SPC1302271L99, domicilio Pedro Moreno numero 281, Colonia
Centro, CP. 44100, en formato PDF, asi como el XML, firmado por el Tesorero o
Encargado de la Hacienda Municipal con sello del “MUNICIPIO”.

3. Formato de verificacion de Comprobante Fiscal Digital por Internet emitido por la
pagina web de Servicio de Administracién Tributaria (SAT).
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4. Formato de validacion del calculo mensual para los elementos operativos que son
comisionados a la Policia Metropolitana de Guadalajara, firmado por las personas
correspondientes del “MUNICIPIO” y la “COORDINACION GENERAL”
respectivamente.

5. Caratula de la cuenta bancaria en donde se especifica la Clabe interbancaria a
nombre del “MUNICIPIO”, para el depdsito y manejo de los recursos provenientes
del subsidio estatal.

6. Copia del oficio del “MUNICIPIO” donde solicita a la “COORDINACION
GENERAL” realizar la gestion correspondiente para el otorgamiento del recurso,
del estimulo econoémico para los elementos operativos comisionados a la Policia
Metropolitana de Guadalajara.

7. Oficio por parte de la “COORDINACION GENERAL?” dirigido a la “SECRETARIA”,
donde solicita se realice el pago correspondiente al “MUNICIPIO” para el
otorgamiento del recurso.

B.- En el caso en el que se solicite el pago del estimulo para los elementos operativos que
NO se encuentran comisionados a la Policia Metropolitana de Guadalajara:

1. Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacion Financiera
(SHF).

2. Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de ingreso por monto mensual y
correspondiente al subsidio estatal otorgado a los elementos operativos, expedido
con RFC de |la Secretaria de la Hacienda Publica SPC130227L99, domicilio Pedro
Moreno namero 281, Colonia Centro, CP. 44100, en formato PDF, asi como el
XML, firmado por el Tesorero o Encargado de la Hacienda Municipal con sello del
“MUNICIPIO”.

3. Formato de verificacion de Comprobante Fiscal Digital por Internet emitido por la
pagina web de Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

4. Formato de validacion del calculo mensual del subsidio para los elementos
operativos activos (sin contar a los comisionados de la Policia Metropolitana de
Guadalajara), firmado por las personas correspondientes del “MUNICIPIO” y la
“COORDINACION GENERAL” respectivamente.

5. Caratula de la cuenta bancaria en donde se especifica la Clabe interbancaria a
nombre del Municipio, para el deposito y manejo de los recursos provenientes del
subsidio estatal.

6. Copia del oficio del “MUNICIPIO” donde solicita a la “COORDINACION
GENERAL” realizar la gestidén correspondiente para el otorgamiento del subsidio

para los elementos operativas del “MUNICIPIO” adscrito a la Policia Metropolitana
de Guadalajara.
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7. Oficio por parte de la “COORDINACION GENERAL” dirigido a la

“SECRETARIA”, donde solicita se realice el pago al “MUNICIPIO” para el
otorgamiento del recurso.

Toda la documentacion descrita anteriormente debera de ser entregada a la Tesoreria
General de la “SECRETARIA”.

PUNTO 3. CALENDARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION Y RECURSOS.

Para una eficaz operacion del presente, “LAS PARTES”, deberan de someterse a las
fechas y términos sefialados a continuacion:

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS A LA
“SECRETARIA”

FECHA LIMITE DE
TRANSFERENCIA DE SUBSIDIO AL
“MUNICIPIO”

ENERO 2025

26 DE ABRIL 2025

28 DE ABRIL 2025

FEBRERO 2025

26 DE ABRIL 2025

28 DE ABRIL 2025

MARZO 2025 26 DE ABRIL 2025 28 DE ABRIL 2025
ABRIL 2025 25 DE ABRIL 2025 29 DE ABRIL 2025
MAYO 2025 26 DE MAYQ 2025 29 DE MAYO 2025
JUNIO 2025 24 DE JUNIO 2025 27 DE JUNIO 2025
JULIO 2025 25 DE JULIO 2025 30 DE JULIO 2025
AGOSTO 2025 25 DE AGOSTO 2025 28 DE AGOSTO 2025
SEPTIEMBRE 2025 24 DE SEPTIEMBRE 2025 29 DE SEPTIEMBRE 2025
OCTUBRE 2025 24 DE OCTUBRE 2025 30 DE OCTUBRE 2025

NOVIEMBRE 2025

24 DE NOVIEMBRE 2025

27 DE NOVIEMBRE 2025

DICIEMBRE 2025

10 DE DICIEMBRE 2025

12 DE DICIEMBRE 2025

A fin de dar cumplimiento a las fechas establecidas en el Calendario, el “MUNICIPIO”
deberan remitir a la “COORDINACION GENERAL” la informacion sefialada en el Punto 1
segun sea el caso, con al menos 5 (cinco) dias naturales de anticipacion a la fecha
sefialada para la entrega de documentos a la “SECRETARIA” y en los formatos que la
“COORDINACION GENERAL sefiale.

PUNTO 4. COMPROBACION DEL GASTO.

1. El “MUNICIPIO” debera de remitir a la “COORDINACION GENERAL”, por medio de
oficio dentro de los 03 tres dias habiles siguientes al de haber realizado la dispersién
del recurso a sus elementos operativos, el documento comprobatorio bancario que

36
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avale dicha erogacion, asi como un disco compacto “CD” certificado con los CFDI
timbrados de cada uno de los elementos operativos a los cuales se les realizd la
dispersion del recurso.

2. En el supuesto de que el “MUNICIPIO” cuente con alguna plaza no ocupada, baja, o
licencia, debera de reportarlo a la “COORDINACION GENERAL”, dentro de los 03
tres dias habiles siguientes al del cierre de mes, por medio de oficio, acompafnado del
reintegro que el “MUNICIPIO” efectué a la “SECRETARIA”, correspondiente a los
recursos que por concepto de subsidio pudieron corresponden a dichas plazas y los
rendimientos financieros que estos generen.

3. La “COORDINACION GENERAL” debera de notificar por medio de oficio, el
documento comprobatorio bancario y los CDFI'S timbrados a la Tesoreria General de
la “SECRETARIA”, con la finalidad de que la documentacién forme parte del
expediente integral de la Contabilidad Gubernamental.

4. Al cierre de cada ejercicio fiscal, el “MUNICIPIO” debera de reintegrar dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes de enero del ejercicio fiscal siguiente, la cantidad
resultante por concepto de rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria.
Se debera entregar soporte documental por medio de oficio a la “COORDINACION
GENERAL” y ésta a su vez, ante la “SECRETARIA”.

5. Respecto a los reintegros que el “MUNICIPIO” deba realizar a la “SECRETARIA”,
estos se efectuaran a la cuenta bancaria que esta ultima le indique.

Una vez leido que fue el presente Anexo Unico por las partes, conscientes de que forma

parte integral al Convenio de Colaboracion para el otorgamiento de subsidio a los

municipios con cargo a los recursos presupuestales del Estado para que por su conducto

se otorgue como apoyo a los elementos operativos adscritos a los municipios integrantes

de la Policia Metropolitana de Guadalajara y no existiendo dudas sobre su aplicacion y

alcances, lo suscriben en 3 tantos, en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco a _____ de
de 2025 dos mil veinticinco.

POR LA “COORDINACION GENERAL” POR LA “SECRETARIA”
COORDINACION GENERAL SECRETARIA DE LA HACIENDA
ESTRATEGICA DE SEGURIDAD DEL PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO.

ESTADO DE JALISCO.

MTRO. ROBERTO ALARCON ESTRADA. MTRO. LUIS GARCIA SOTELO
COORDINADOR GENERAL SECRETARIO DE LA HACIENDA
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD DEL PUBLICA
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ESTADO DE JALISCO.

POR EL “MUNICIPIO”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE _GUADALAJARA

LIC.._ VERONICA DELGADILLO GARCIA.
PRESIDENTA MUNICIPAL

ABOGADO. SALVADOR DE LA CRUZ RODRIGUEZ REYES
SINDICO MUNICIPAL

LIC. JOSE MANUEL ROMO PARRA
SECRETARIO GENERAL

LC.IRLANDA LOERYTHE BAUMBACH VALENCIA
TESORERA MUNICIPAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ANEXO UNICO AL CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS CON CARGO A LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES DEL ESTADO PARA QUE POR SU CONDUCTO SE OTORGUE COMO
APOYO A LOS ELEMENTOS OPERATIVOS ADSCRITOS LOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE GUADALAJARA CELEBRADO EL DIA ___ DEL MES DE DEL ANO 2025.
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DECRETO QUE PROPONE EL NOMBRAMIENTO DE TRES JUEZAS
CiVICAS Y UN JUEZ CiVICO CON ADSCRIPCION A LA DIRECCION
DE JUSTICIA CiVICA MUNICIPAL

LA PRESIDENTA MUNICIPAL VERONICA DELGADILLO GARCIiA y el
Secretario General del Ayuntamiento licenciado José Manuel
Romo Parra, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 101,
124, 126, 173 fraccion Il y 196 fraccion V del Cédigo de Gobierno
del Municipio de Guadalajara, hacemos constar que en la sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 27 de marzo de 2025,
se aprobo el Decreto Municipal Numero D 19/42/25, relativo a la
iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen, por el que se
propone el nombramiento de tres Juezas Civicas y un Juez Civico,
con adscripcion a la Direccion de Justicia Civica Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara, que concluyé en los siguientes
puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se pone a consideracion del Pleno del Ayuntamiento, la propuesta de
designacion de las 3 tres aspirantes que ocuparan el cargo de Juezas Civicas y de
1 un aspirante que ocupara el cargo de Juez Civico, con adscripcion a la Direccion
de Justicia Civica Municipal, siendo respectivamente las siguientes personas:

Yadira Manzo Pulido

Leticia Elizabeth Velasco Cardona
Kimberli Monserrath Zenteno Ortiz; y
Galo Alberto Cervantes Alvarez Tostado.

oM

Analizadas las propuestas enunciadas, los Integrantes del Pleno del
Ayuntamiento, designan como Jueces Municipales a Yadira Manzo Pulido, Leticia
Elizabeth Velasco Cardona, Kimberli Monserrath Zenteno Ortiz y Galo Alberto
Cervantes Alvarez Tostado.

Segundo. Derivado del punto de decreto anterior, rindase la correspondiente
protesta de ley en la misma sesion del Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara.

Tercero. Se instruye a las Direcciones de Recursos Humanos, de Nomina y de

Justicia Civica Municipal, para que realicen las acciones inherentes al
cumplimiento del presente decreto.
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Cuarto. Se faculta a la Tesorera y Secretario General, para que realicen las
acciones administrativas necesarias para el cumplimiento del presente decreto.

Articulo Transitorio

Unico. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique,
divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 27 de marzo de 2025, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
VERONICA DELGADILLO GARCIA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO JOSE MANUEL ROMO PARRA
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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