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DECRETO QUE APRUEBA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE ESTE MUNICIPIO Y EL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO

EL LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO, Presidente
Municipal y el Ilicenciado Eduardo Fabian Martinez Lomeli,
Secretario General del Ayuntamiento, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 101, 123, 125, 159 y 165 del Coédigo de
Gobierno Municipal de Guadalajara, hacemos constar que en la
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 28 de marzo de
2022, se aprobo el decreto municipal numero D 12/25/22, relativo al
dictamen de las Comisiones Edilicias de Justicia y de Gobernacion,
Reglamentos y Vigilancia, para la celebracion de un convenio de
colaboracion con el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco, que concluyé en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se aprueba y autoriza la celebraciéon de un convenio de colaboracién
entre este Municipio y el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, que
tiene por objeto desarrollar las bases y criterios para la promocién y la difusion de
una cultura de paz y prevencion a través de los mecanismos alternativos de solucion
de controversias, en los términos del instrumento que forma parte integral del
presente decreto como Anexo 1.

Segundo. La vigencia del convenio comenzara a partir del dia de su suscripcion y
hasta el dia 15 de diciembre del 2022.

Tercero. Se instruye a la Sindicatura a efecto de que realice los actos necesarios
para la firma del convenio de colaboracion.

Cuarto. Notifiquese a la Direccién de Justicia Municipal y al Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco de los términos del presente decreto.

Quinto. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario General y
Sindica, todos de este Ayuntamiento, a suscribir toda la documentacion inherente al
cumplimiento del presente decreto.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.
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Segundo. El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 29 de marzo de 2022, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL MUNICIPIO, POR EL CUAL COMPARECEN SUS
REPRESENTANTES LEGALES, EL LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS
NAVARRO, PRESIDENTE MUNICIPAL Y LA LICENCIADA KARINA ANAID
HERMOSILLO RAMIREZ, SINDICA MUNICIPAL; Y POR LA OTRA PARTE EL
INSTITUTQ DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO AL QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL INSTITUTO, REPRESENTADO POR
EL DOCTOR GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA Y EL DOCTOR HECTOR
ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO TECNICO RESPECTIVAMENTE, A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS PARTES POR
LO QUE MANIFIESTAN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION SUJETANDOSE A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

1. Declara EL MUNICIPIO por conducto de sus representantes:

1.1. Ser una institucién de orden publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, en los términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y
los articulos 1, 2 y 3 de la Ley de Gobierno y la Administracion Municipal del Estado
de Jalisco.

1.2. Que sus representantes cuentan con la capacidad y facultades necesarias para
obligarse en términos de este convenio, con fundamento en los articulos 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 37 fracciones Il, V y VI, 38 fraccion Il
47 fracciones 1 y 11, 52 fracciones | y Il, 54y demas aplicables de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; asi como lo dispuesto
en los articulos 28, 30 fraccion IV, 152 fraccion V y demas relativos y aplicables
del Cadigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

1.3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 38, fraccion Il, de Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, es facultad
del Municipio celebrar convenios, contratos con instituciones o asociaciones
publicas o privadas, tendientes a la realizacion de obras y acciones de interés
comun para los habitantes del Municipio.

1.4, Que cuenta con los medios para:



M.

Regular los procedimientos alternativos para solucién de controversias
por aplicarse en este municipio, tales como la mediacién y la
conciliacion;

Establecer los principios, bases, requisitos y las formas de acceso de
las personas fisicas y morales a los procedimientos de métodos
alternativos para la solucién de controversias; y

Establecer lineamientos del procedimiento administrativos respecto de
infracciones no flagrantes.

1.5. En relacién con métodos alternos por aplicar en el municipio de Guadalajara,
Jalisco, se aspira a:

l.

Conservar el derecho que todo habitante del municipio tiene por
disfrutar de un ambiente social armonico y pacifico, solucionando los
conflictos que surjan en la sociedad, a través del dialogo adecuado
mediante procedimientos basados en la oralidad, la economia
procesal y la confidencialidad; y

Establecer a través de métodos alternos de solucién de conflictos la
prevencion de controversias susceptibles de convenio ¢ transaccion,
la prevencion de la comision de infracciones administrativas y el
fomento y pramocion de la cultura de la paz; todo lo anterior con la
finalidad de que entre las autoridades y los particulares se asuma la
responsabilidad de conservar la armonia en las relaciones sociales.

1.6. Son susceptibles de solucion a través de los medios alternativos de solucion de
conflictos los previstos en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, las
controversias que a continuacién se mencionan:

En materia de convivencia social y prevencion, todos aquellos asuntos
que por su pronta atencién eviten la ejecucién de actos irreparables;

En materia administrativa, todos aquellos asuntos relativos a las faltas
administrativas de comision y omision no flagrante;

En materia civil, mercantil y familiar, todos aguellos asuntos que son
susceptibles de transaccion o convenio, que no alteren el orden
publico, no contravengan alguna disposicion legal o afecten derechos
de terceros; y

En materia penal, los delitos gque de acuerdo con la Ley, proceda el
perdon del ofendido como causa de extincion del proceso, asi como
los que no sean calificados como graves y carezcan de trascendencia



social siempre y cuando no se encuentren dentro de los supuestos
que sefala el articulo 5 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco.

1.7. Para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilioc para recibir
cualquier tipo de notificaciones en el edificio del Palacio Municipal, ubicado en la
Avenida Hidalgo namero 400 (cuatracientos), en la zona Centro del municipio de
Guadalajara, Jalisco.

2.- Declara "EL INSTITUTO" por conducto de su Director General y su Secretario
Técnico que:

2.1.- Es un 6rgano del Poder Judicial del Estado, rector en materia de medios
alternativos de justicia, con autonomia técnica y administrativa, y con las facultades
y atribuciones establecidas en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco,
conforme a lo dispuesto por el articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, en relacién con el articulo 22 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

2.2.- Tiene como atribuciones, entre otras, desarrollar y promover una red de
centros de resolucion de conflictos como Sistema de Justicia Alternativa en el
Estado; difundir y fomentar la cultura de los medios alternos, como solucién pacifica
de los conflictos; asi como llevar el registro de los mismos, en los términos del
reglamento aplicable.

2.3.- De conformidad con el articulo 56 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, en relacion con los articulos 28, 62 y 72 de |la Ley de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco, el Instituto a través de su Director General y su Secretario
Técnico tiene la facultad de elevar a la categoria de sentencia ejecutoriada todos
los acuerdos de mediacién a consideraciéon que sean sometidos a su registro y
sancién.

2.4.- Es atribucién del Director General representar al Instituto y celebrar los
convenios de colaboracion necesarios para el desarrollo de sus funciones, segun lo
establecido en el articulo 28 fraccion Il de la Ley de Justicia Alternativa.

2.5.- Para los efectos derivados de este instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Enrique Diaz de Leén No. 316 esquina Calle Garibaldi, Colonia
Villasefior (Barrio de La Capilla de Jestis), C.P. 44200, Guadalajara, Jalisco.



3. Establecen LAS PARTES, a través de sus representantes que:

3.1. De acuerdo a las declaraciones que anteceden, LAS PARTES se reconocen
reciprocamente su personalidad juridica y capacidad legal que ostenta, asi mismo
celebran el presente convenio con el propdsito de coadyuvar reciprocamente en el
cumplimiento de los fines y objetivos de ambas instituciones, por lo que estan
conformes en suscribir el presente instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto coordinar la colaboracion entre LAS PARTES
con el fin de desarrollar las bases y criterios para que de manera conjunta se
realicen acciones tendientes a la capacitacién, cooperacion, coordinacion,
promocion y difusion en lo que a cada parte le corresponde, todo ello con la finalidad
de cumplimentar y enriquecer las funciones, finalidades y objetivos propios de cada
institucion para la promocién y la difusién de una cultura de paz y prevencion a
través de los mecanismos alternativos de solucion de controversias para generar
una sociedad libre de violencia.

SEGUNDA.- DEFINICIONES BASICAS.

LAS PARTES acuerdan que, para entender y aplicar conceptos basicos en el
presente instrumento, se utilizaran las definiciones establecidas en el articulo 3 de
la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, en relacién con el articulo 2 del
Reglamento Interno del Instituto.

TERCERA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS.

Para el debido cumplimiento del objeto del presente convenio, LAS PARTES podran
llevar a cabo cualquiera de las siguientes acciones:

a) Proponer anualmente planes y programas de trabajo,

b) Desarrollar y promover espacios publicos e instalaciones operativas de
atencion para la seguridad ciudadana para llevar a cabo la practica del
sistema de justicia alternativa;

¢) Fomentar la cultura de los medios alternos como métodos para la solucion
pacifica de los conflictos;

d) Promover las acciones y procesos de capacitacién, certificacion, y
actualizacion permanente de mediadores, conciliadores, y arbitros, de
acuerdo a la legislacion que rige al modelo y sistema de métodos alternos
para solucion de controversias y conflictos, de igual forma como a demas
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a)

h)

1)

k)

servidores publicos interesados en desarrollar funciones, especificas o
generales, asi también coadyuvar en las acciones tendientes para el refrendo
de las certificaciones de los Prestadores de Servicio, asi como el refrendo de
la acreditaciéon del Centro Publico de Mediacion del municipio, todo ello previo
a cumplimentar lo establecido en el Reglamento de Acreditacion,
Certificacion y Evaluacion, asi como en el Reglamento de Capacitacion y
Difusion del Instituto y demas disposiciones legales;

Colaborar, de manera conjunta, en los procesos de revision, analisis,
formulacién, autorizacién, sancion, registro, resclucion y vigilancia al
cumplimiento de los convenios e instrumentos de mediacién, conciliacién y
arbitraje que realice EL MUNICIPIO, a través de las instancias vy
dependencias administrativas facultadas para ello;

Realizar investigaciones, analisis y diagndsticos relacionados con las
funciones correspondientes a las actividades que se convenian;

Apoyar en la formulacién y actualizacion de la estadistica general del
Municipio, por conducto de las areas administrativas, técnicas y operativas
responsables, relativa a los métodos alternos;

Divulgar conjuntamente las funciones del Instituto y los beneficios sociales
de los servicios de justicia alternativa;

Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion en justica alternativa;
Participar, de manera conjunta y acorde a sus posibilidades, en la
organizacién de talleres, conversatorios, congresos y demas actividades de
capacitacién y actualizaciéon de conocimientos en la materia, sujetandonos
para ello a lo establecidos en el Reglamento de Capacitacion y Difusion del
Instituto, asi como a los lineamientos que para dichas actividades tiene
establecidos la Direccion de Capacitacion y Difusion del Instituto; y

Todas aquellas que, en alcance de acciones y actividades complementarias,
acuerden LAS PARTES.

CUARTA.- DIFUSION.

Asimismo, se comprometen a establecer canjuntamente las estrategias y acciones
a seguir para promover y difundir con la mayor amplitud los objetivos, metas y
avances de las acciones derivadas de este convenio.

QUINTA.- PROGRAMAS.

EL MUNICIPIO facilitara instalaciones y modulos de seguridad ciudadana para el
desarrcllo de actividades del Instituto en materia de capacitacién, difusion de la
cultura de la paz y métodos alternos.



SEXTA.- ORGANO CONSULTIVO.

EL MUNICIPIO, por conducto de su Ayuntamiento y, en particular, por la Comision
Edilicia de Justicia se desempefiara como drgano de consulta para EL INSTITUTO.

SEPTIMA.- SERVICIO SOCIAL.

EL MUNICIPIO promovera y coordinara en su caso, dentro de los programas de
trabajo social, la realizaciéon de procedimientos de métodos alternos de solucién
controversias de manera gratuita.

OCTAVA.- INFORMACION.

EL MUNICIPIQ podra utilizar la informacién que se genere en virtud del presente
convenio de colaboracion y que no constituya informacién reservada o confidencial,
en los términos de la clausula DECIMA PRIMERA de este instrumento, para fines
académicos; asi mismo, los investigadores que participen en las acciones que se
desprendan del mismo, podran utilizar la misma para fines curriculares y en revistas
cientificas, congresos o reuniones de caracter académico, respetando en todo caso
los derechos de autor y otros derechos de propiedad intelectual e industrial que
sobre dicha informacion se tenga.

NOVENA.- COMUNICACION.

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio, deberan
dirigirse a los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

DECIMA.- RELACION LABORAL.

LAS PARTES convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para
la realizacién del objeto materia de este convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empleé. Por ende, asumira su responsabilidad
por este concepto y en ninglin caso seran consideradas como patrones solidarios o
sustitutos.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a LAS PARTES, éste continuara siempre bajo la
direccion y dependencia de la institucion o persona para la cual trabaja, por lo que
su participacion no originara relacion de caracter laboral con EL MUNICIPIO o EL
INSTITUTO.
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DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES"” se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes a
efectos de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto profesional con
respecto a cualquier informacién prapia de cualquiera de “LAS PARTES” que sea
considerada como reservada y/o confidencial en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del presente convenio,
debiéndose en todo momento tomar las providencias necesarias para su utilizacion
adecuada y responsable de la misma, en términos de la ley en cita y demas
disposiciones legales aplicables. Asimismo, se comprometen a no publicar ni
divulgar ningun dato que se considere reservado o confidencial de conformidad a la
multicitada ley que rige el tema de transparencia.

DECIMA SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE.

LAS PARTES acuerdan que se deberan apegar y someter a lo dispuesto por la
normatividad siguiente:

a) La Caonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales vigentes en la materia;

b) La Constitucién Politica del Estado de Jalisco;

c) Lo dispuesto en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco y sus
reglamentos y las demas disposiciones de caracter general que regulen
meétados alternos;

d) Lo dispuesto en los Cédigos Civil y de Procedimientos Civiles del Estado de
Jalisco, con respecto a asuntos del orden civil;

e) Lo dispuesto en los Cédigos de Comercio y Mercantiles en los asuntos del
orden mercantil;

f) Lo dispuesto en los Coédigos Penal del Estado de Jalisco, Cddige Nacional
de Procedimientos Penales y la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en los asuntos de orden penal;

g) La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco;

h) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

i) La Jurisprudencia, los principios generales del derecho, los usos y
costumbres aplicables;

i) Elacuerdo voluntario entre participantes;

k) Las demas disposiciones juridicas que se aprueben en el futuro y resulten
aplicables al Sistema de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco;

) Las demas disposiciones legales que apliquen de conformidad con la
materia.
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DECIMA TERCERA.- VIGENCIA.

LAS PARTES convienen que la vigencia del presente convenio sera durante el
periodo de la presente administracion, iniciando a partir de la fecha de su firma y
concluyendo el dia 15 quince de diciembre del 2022 dos mil veintidds.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio se podra dar por terminade mediante aviso que, por escrito y
con noventa dias de anticipacién, presente una de LAS PARTES a la otra, sin
perjuicio de los trabajos que se estan desarrollando a la fecha, los que deberan
continuarse hasta su total terminacién. Asimismo, en caso de incumplimienio de
alguna de LAS PARTES o por el desinterés de alguna de ellas.

DECIMA QUINTA.- MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado y/o adicionado mediante la forma de
convenio modificatorio o adenda correspondiente, los cuales deberan ser suscritos
por los representantes de cada parte, debidamente facultados para ello y pasaran
a formar parte del presente instrumento.

DECIMA SEXTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que se derivasen en caso de incumplimiento total o parcial del presente
convenio, debido a caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por tales a todo
acantecimiento, presente o futuro, ya sea por fenémeno de la naturaleza o no, que
esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o gue aun previéndose
no pueda evitarse. En tales supuestos, LAS PARTES revisaran de comun acuerdo
el avance de |os trabajos para establecer las bases de su finiquito.

DECIMA SEPTIMA.- GASTOS Y OBTENCION DE RECURSOS.

LAS PARTES pactan que los gastos de operacion, ejecucion y seguimienta del
presente convenio general y los convenios especificos correrdn a cargo de cada
una de las partes en lo que corresponda y de conformidad a su factibilidad
presupuestal.

DECIMA OCTAVA.- IMPUESTOS Y DERECHOS.
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LAS PARTES convienen expresamente en que los impuestos y derechos que se
generen con motivo del presente convenio, serdn cubiertos bajo la estricta
responsabilidad de cada una de ellas, conforme a las disposiciones fiscales
vigentes.

DECIMA NOVENA. RESPONSABLES.

Los responsables del seguimiento de las acciones que contempla el presente
convenio seran designados por LAS PARTES, por lo que deberan notificarse entre
si la designacidn de los mismos.

Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos en
él, son producto de su buena fe, por lo que de aportar algin dato falso el convenio
carecera de toda validez, del mismo modo se realizaran todas las acciones necesarias
para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacion, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo.

VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

LAS PARTES manifiestan que el presente convenio y los compromisos contraidos
en gl, son producto de su buena fe, por lo que de aportar algun dato falso el convenio
carecera de toda validez, del mismo modo se realizaran todas las acciones necesarias
para su debido cumplimiento pero, en caso de presentarse alguna discrepancia
sobre su interpretacion o ejecucion, LAS PARTES resolveran de mutuo acuerdo y
por escrito las diferencias o, en su defecto, ante las instituciones o personas que
LAS PARTES designen para ello.

En caso de no llegar a mutuo acuerdo, LAS PARTES convienen someterse a la
jurisdiccién de los Tribunales del Estado de Jalisco.

VIGESIMA PRIMERA.- LEGALIDAD.

El convenio queda sujeto a lo establecido en la Ley de Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco y su reglamento, asi como a lo dispuesto en la normatividad aplicable de
EL MUNICIPIO y demas ordenamientos relativos.

VIGESIMA SEGUNDA.- CONSENTIMIENTO PLENO Y LIBRE.

LAS PARTES manifiestan que en el atorgamiento del presente convenio no ha
existido dolo, violencia, error o vicio alguno del consentimiento que pudiera
invalidarlo, por lo que enteradas de su contenido y alcance legal, lo firman en _
ejemplares, quedando uno en poder de EL MUNICIPIO vy otro en poder de EL
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INSTITUTO, ante los testigos cuyos nombres y firmas aparecen al calce en el
municipio de Guadalajara, Jaliscoa __ de del 2022 dos mil veintiuno.

POR EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
PRESIDENTE MUNICIPAL

LICENCIADA KARINA ANAID HERMOSILLO RAMIREZ
SINDICA MUNICIPAL

TESTIGO

POR EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO

DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA
DIRECTOR GENERAL

DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ
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SECRETARIO TECNICO

TESTIGOS

LIC. CESAR MEDINA ARELLANO -
DIRECTOR DE ACREDITACION, CERTIFICACION Y EVALUACION
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MODIFICACION AL DECRETO MUNICIPAL D 05/18/21

EL LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO, Presidente
Municipal y el Ilicenciado Eduardo Fabian Martinez Lomeli,
Secretario General del Ayuntamiento, con fundamento en Ilo
dispuesto en los articulos 101, 123, 125, 159 y 165 del Cédigo de
Gobierno Municipal de Guadalajara, hacemos constar que en la
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 28 de marzo de
2022, se aprobo el decreto municipal numero D 12/28/22, relativo a
la iniciativa de decreto con dispensa de tramite de la Sindica Karina
Anaid Hermosillo Ramirez, para modificar el decreto D 05/18/21, que
concluyo en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se aprueba la dispensa de tramite por urgencia, por los razonamientos y
con el fundamento antes sefialado.

Segundo. Se aprueba modificar el punto Segundo del decreto municipal
D 05/18/21 aprobado en sesién ordinaria del Ayuntamiento de fecha 26 de
noviembre de 2021 para quedar como sigue:

Primero. ...

Segundo. Se aprueba otorgar Poder General Judicial para Pleitos y Cobranzas
y Poder General para Actos de Administracion en Materia Laboral, a los
abogados servidores publicos adscritos a la Direccion de lo Juridico Laboral,
gue se indican a continuacion:

Nombre Cédula
Rubén Jaramillo Villegas PEJ349652
Alejandra Yuridia Morales Sandoval 9851182
Enrigue Curiel Chavez 8982026
Alondra Alvarez Amaral 10573542
Laura Joann Garcia Mariscal 7951059

Del Tercero. al Décimo Segundo. ...
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Tercero. Se aprueba la revocacion del poder que le fue conferido a Augusto Favio
Lépez Jardines a través del decreto municipal nimero D 05/18/21 aprobado en
sesion ordinaria del Ayuntamiento de fecha 26 de noviembre de 2021.

Cuarto. Se instruye a la Sindica para que en nombre y representacion de este
Ayuntamiento acuda ante Fedatario Publico a formalizar los actos que del presente
decreto se desprenden.

Quinto. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario General y

Sindica, todos este Ayuntamiento, a suscribir los documentos necesarios para el
cabal cumplimiento del presente decreto.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. E| presente decreto entrard en vigor el dia de su publicacion en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 29 de marzo de 2022, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rabrica)
LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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DECRETO QUE APRUEBA OTORGAR PODER GENERAL JUDICIAL
PARA PLEITOS Y COBRANZAS A LOS ABOGADOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
MUNICIPALES

EL LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO, Presidente
Municipal y el licenciado Eduardo Fabian Martinez Lomeli, Secretario
General del Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 101, 123, 125, 159 y 165 del Cédigo de Gobierno Municipal
de Guadalajara, hacemos constar que en la sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 28 de marzo de 2022, se aprobo el
decreto municipal numero D 12/29/22, relativo a la iniciativa de
decreto con dispensa de tramite de la Sindica Karina Anaid
Hermosillo Ramirez, que tiene por objeto la designacion de
apoderados, que concluyoé en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se aprueba la dispensa de trdmite por urgencia, por los razonamientos y
con el fundamento antes sefialado.

Segundo. Se aprueba otorgar Poder General Judicial para Pleitos y Cobranzas a
los abogados servidores publicos adscritos a la Direccion de Servicios Médicos
Municipales que se indican a continuacion:

Nombre Cédula
Francisco José Mufioz Santos PEJ 227099
Jeréonimo Adalberto Gémez Lizaola 125366

El poder se otorga para que los apoderados, conjunta o separadamente, representen
al Municipio y/o Ayuntamiento de Guadalajara en las controversias que Unica y
exclusivamente sean competencia de la Comision de Arbitraje Médico del Estado de
Jalisco, con todas las facultades generales y las especiales siguientes de
conformidad al articulo 2236 del Cdédigo Civil del Estado de Jalisco: desistirse;
comprometerse en arbitros; y absolver y articular posiciones.

Tercero. El poder referido se otorga con las siguientes limitaciones y obligaciones:

I. Los apoderados no podran delegar las facultades que aqui se les confieren;

Il. La vigencia de los poderes serd por el término de la presente administracion
municipal, es decir, al 30 (treinta) de septiembre de 2024 (dos mil veinticuatro),
pudiendo ser revocado en cualquier momento por este 6rgano de gobierno;y
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Ill. Los apoderados deberan rendir un informe anual al Ayuntamiento respecto al
ejercicio de sus funciones como apoderados, a fin de valorar la continuidad en su
encargo o la revocacion del poder otorgado.

Cuarto. Se instruye a la Sindica para que en nombre y representacion de este
Ayuntamiento acuda ante fedatario publico a otorgar y formalizar los poderes
propuestos y lleve a cabo las acciones necesarias para la debida protocolizacion de
estos.

Quinto. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario General y
Sindica, todos de este Ayuntamiento, a suscribir los documentos necesarios para el
cabal cumplimiento del presente decreto.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 29 de marzo de 2022, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rabrica)
LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELIi
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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DECRETO QUE APRUEBA EL ACUERDO DE HERMANAMIENTO ENTRE
LAS CIUDADES DE GUADALAJARA Y ZAPOPAN, AMBAS DEL
ESTADO DE JALISCO, DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

EL LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO, Presidente
Municipal y el Ilicenciado Eduardo Fabian Martinez Lomeli,
Secretario General del Ayuntamiento, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 101, 123, 125, 159 y 165 del Cédigo de
Gobierno Municipal de Guadalajara, hacemos constar que en la
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 28 de marzo de
2022, se aprobo el decreto municipal numero D 12/31/22, relativo a
la iniciativa de decreto con dispensa de tramite del Presidente
Municipal, que tiene por objeto aprobar el Acuerdo de
Hermanamiento entre las Ciudades de Guadalajara y Zapopan,
ambas del Estado de Jalisco, de los Estados Unidos Mexicanos, que
concluyo en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
aprueba y autoriza la dispensa de tramite por causa justificada, de conformidad al
numeral 96 del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Segundo. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
aprueba el Acuerdo de Hermanamiento entre las Ciudades de Guadalajara y
Zapopan, ambas del Estado de Jalisco, de los Estados Unidos Mexicanos, de
conformidad a los términos establecidos en el Anexo Unico que forma parte del
presente decreto.

Tercero. Se autoriza al Presidente Municipal, para que realice la firma del presente
Acuerdo en sesion solemne.

Cuarto. Se instruye a la Direccion de Turismo, para que dé seguimiento al Acuerdo
de Hermanamiento que se aprueba.

Quinto. Se faculta al Secretario General del Ayuntamiento, para que realice las
acciones administrativas necesarias para el cumplimiento del presente decreto.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.
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Segundo. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 29 de marzo de 2022, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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ACUERDO DE HERMANAMIENTO ENTRE LAS CIUDADES DE
GUADALAJARA Y ZAPOPAN, AMBAS DEL ESTADO DE JALISCO, DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

El Municipio de Guadalajara del Estado de Jalisco de los Estados Unidos
Mexicanos y el Municipio de Zapopan, del Estado de Jalisco de los Estado Unidos

Mexicanos en adelante denominados “Las Partes”.

En el ambito de las relaciones de amistad que unen al municipio de Guadalajara
y al municipio de Zapopan, considerando el interés en profundizar los lazos de
amistad y cooperacion que unen a ambas partes; Reconociendo que la
cooperacion entre ciudades es uno de los factores que incide favorablemente en la
solucion de problemas que afectan a sus respectivas comunidades; vy
manifestando que la decisién es fortalecer sus relaciones de amistad y

cooperacion a través de un marco juridico adecuado.

La Direccién de Turismo del Municipio de Guadalajara sera quien lleve a cabo las
gestiones y aplicacion del presente acuerdo con fundamento en el Articulo 235°

Fraccion XX del Codigo Del Gobierno Municipal de Guadalajara.

Convencidas “Las Partes” de la importancia de establecer mecanismos que
contribuyan al desarrollo y fortalecimiento del marco de cooperacion bilateral, asi
como de la necesidad de ejecutar proyectos y actividades que tengan efectiva
incidencia en el avance econémico, turistico, cultural y social de ambas partes,

han acordado lo siguiente:
ARTICULO I.- OBJETIVO
El presente acuerdo tiene como objetivo principal formalizar el acuerdo de
hermanamiento entre “Las Partes”, a fin de fortalecer el entendimiento entre ellas y

sus instituciones, intensificando los esfuerzos comunes para que contribuyan al

intercambio de experiencias y la realizacion de actividades de interés mutuo.
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ARTICULO Il.- AREAS DE COOPERACION.

Para alcanzar el objetivo del presente Acuerdo, “Las Partes” se comprometen a
desarrollar actividades de cooperacion especialmente dirigidas pero no limitadas,
a las siguientes areas:

a) Cultura;

b) Educacién, en particular entre los institutos universitarios e intercambios
educativos;

c) Tecnologia en particular dirigida a las infraestructuras urbanas y centros de
investigacion y desarrollo;

d) Turismo;

e) Gestion de mejoramiento social;

f)  Desarrollo econémico;

g) Comercio, dirigido especialmente al desarrollo comercial bilateral; y

h) Cualquier otra area de cooperacion que las partes convengan.

ARTICULO lll.- MODALIDADES DE COOPERACION

“Las Partes” acuerdan que las actividades de cooperacion que se refiere el
presente acuerdo se llevaran a cabo a través de las modalidades siguientes:

a) Intercambio de datos econémicos significativos;

b) Colaboracion y coordinacion en la busqueda de socios y en la realizacion de
iniciativas promocionales conjuntas, asi como en exposiciones a fin de reforzar
proyectos en ejecucion;

c) Fomento de la participacion de las empresas de ambas partes en ferias,
exposiciones y congresos que se llevan a cabo en sus respectivas ciudades;

d) Fomento en la cooperacion entre empresas publicas y privadas;

e) Promocion de giras y coproducciones de espectaculos de musica y de otros

programas artisticos;
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f)  Fomentar la colaboracion y coordinacion conjunta entre universidades y
centros de investigacion;

g) Fomento de la colaboraciéon y coordinacion conjunta entre los municipios
para la mejora y el mantenimiento de espacios publicos en los municipios;

h) Fomento al desarrollo econdmico de los municipios a través de programas
que fortalezcan la promocion del turismo;

i)  Intercambio de ferias, festivales y demas actividades culturales;

j)  Cualquier otra modalidad que “Las Partes” convengan.

ARTICULO IV.- COMPETENCIA

“Las Partes” se comprometen a llevar a cabo las modalidades de cooperacion a
que se refiere el Articulo Il del presente Acuerdo con absoluto respeto a sus
respectivas competencias, normativas, directivas institucionales, legislacion

aplicable y suficiencia presupuestal.

ARTICULO V.- PROGRAMAS OPERATIVOS

Para la consecucion del objetivo del presente acuerdo, "Las Partes” se convienen
en formular, previa consulta, programas operativos anuales, los cuales una vez

formalizados formaran parte de este acuerdo.

Los programas operativos se integraran con proyectos o actividades especificos
los que deberan precisar cada uno de los puntos siguientes:

a) Objetivos y actividades a desarrollar

b) Calendario de trabajo

c) Perfil, numero y estadia del personal asignado

d) Responsabilidad de cada parte

e) Asignacion de recursos humanos, material y financieros

fy  Mecanismos de evaluacion

g) Cualquier otra informacion que se considere necesaria.
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ARTICULO VI.- MECANISMO DE SUPERVISION Y COORDINACION

A fin de establecer un mecanismo que permita la adecuada coordinacion,
supervision, seguimiento y evaluacion de las actividades de cooperacion
realizadas al amparo del presente acuerdo, se establecera un grupo de trabajo
integrado por representantes de ambas partes, fungiendo como areas ejecutoras

de lo siguiente:

El grupo de trabajo se reunira con la periodicidad y en el lugar que acuerden “"Las
Partes”, a fin de evaluar los aspectos derivados de la aplicacion del presente
acuerdo y tendra a su cargo las funciones siguientes:

a) Adoptar las decisiones necesarias, a fin de cumplir con el objetivo del
presente acuerdo;

b) Identificar las areas de interés comun, para elaborar y formular los proyectos
especificos de cooperacion;

c) Formular y en su caso, dar cumplimento a las recomendaciones pertinentes
para la ejecucion de las actividades de cooperacion del presente acuerdo;

d) Recibir, revisar y aprobar en su caso los informes sobre avances de las areas
y modalidades de cooperacion establecidas en el presente acuerdo;

e) Cualquier otra funcién que las partes convengan.

El grupo de trabajo elaborara informes sobre el desarrollo y logros alcanzados con
base en el presente acuerdo y los comunicara a su respectivo municipio.

ARTICULO VII.- FINANCIAMIENTO

“Las Partes” financiaran las actividades de cooperacion a que se refiere el
presente instrumento, de acuerdo con los recursos asignados en sus respectivos
presupuestos de conformidad con su disponibilidad, afectacion presupuestal y lo
establecido en la legislacion local y nacional. Cada parte sufragara los gastos
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relacionados con su participacion, excepto en el caso de que puedan utilizarse
mecanismos de financiamiento alternos para actividades especificas, segun se

considere apropiado.

ARTICULO VIIL- INFORMACION, MATERIAL Y EQUIPO PROTEGIDOS

“Las Partes” acuerdan que la informacién, material y el equipo protegido y
clasificado por razones de seguridad nacional, de cualquiera de “Las Partes” de
conformidad con la legislacion nacional, estatal y municipal no sera objeto de

transferencia en el marco del presente Acuerdo.

Si en el curso de las actividades de cooperacion emprendidas con base en este
Acuerdo, se identifica informacion, material y equipo que requiera o pudiera
requerir proteccion y clasificacion, "Las Partes” lo informaran a las autoridades

competentes y se estableceran por escrito las medidas conducentes.

ARTICULO IX.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Si como resultado de las actividades de cooperacion y promocion desarrolladas de
conformidad con el presente Acuerdo se generan productos de valor comercial y/o
derechos de propiedad intelectual, estos se regiran por la legislacion nacional
aplicable, asi como por las convenciones internacionales en la materia que sean

vinculantes para los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO X.- PERSONAL DESIGNADO

El personal designado por cada una de “Las Partes”, para llevar a cabo las
actividades de cooperacion al amparo del presente Acuerdo, continuara bajo la
direccion y dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral con la otra parte, a la que en ningun caso se
considerara patron, sustituto o solidario.
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ARTICULO XI.- SEGUROS

“Las Partes” promoveran que su personal participante en las actividades de
cooperacion, disponga de un seguro medico, de dafios personales y de vida, a
efecto de que, en caso de ocurrir un siniestro derivado del desarrollo de tales
actividades que amerite reparacion del dafo o indemnizacion, ésta sea cubierta

por la institucion de seguros correspondiente.

ARTICULO XIl.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier diferencia o divergencia derivada de la interpretacion o aplicaciéon del

presente instrumento sera resuelto por “Las Partes” de comun acuerdo.

ARTICULO XIII.- DISPOSICIONES FINALES

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y continuara
vigente por el periodo de duracién de la administracion publica municipal de
ambas partes, pudiéndose prorrogar por periodos de igual duracion, previa
evaluacion de las administraciones publicas municipales entrantes.

El presente Acuerdo podra ser modificado por mutuo consentimiento de las partes,
formalizado a través de comunicaciones escritas en las que se especifique la
fecha de entrada en vigor.

Cualquiera de “Las Partes” podra, en cualquier momento, dar por terminado el
presente Acuerdo, mediante notificaciones escritas dirigidas a la otra parte, con

sesenta (60) dias de antelacion.

La terminacion del presente Acuerdo no afectara la conclusiéon de las actividades
de cooperacion que hubieran sido formalizadas durante su vigencia.
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Firmado en el municipio de Guadalajara, Jalisco a los ++++ dias del mes de+++++

de 2022 dos mil veintidods.

JESUS PABLO LEMUS NAVARRO JUAN JOSE FRANGIE SAADE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE
GUADALAJARA ZAPOPAN

TESTIGOS DE HONOR

ALFREDO ACEVES FERNANDEZ SALVADOR VILLASENOR ALDAMA
COORDINADOR GENERAL DE COORDINADOR GENERAL DE
DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO ECONOMICO

DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
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DECRETO QUE AUTORIZA LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL “ESCUELA SEGURA”

EL LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO, Presidente
Municipal y el Ilicenciado Eduardo Fabian Martinez Lomeli,
Secretario General del Ayuntamiento, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 101, 123, 125, 159 y 165 del Coédigo de
Gobierno Municipal de Guadalajara, hacemos constar que en la
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 28 de marzo de
2022, se aprobo el decreto municipal numero D 12/32/22, relativo a
la iniciativa de decreto con dispensa de tramite del Presidente
Municipal, para autorizar las Reglas de Operacion del Programa
Municipal “Escuela Segura”, que concluyé en los siguientes puntos
de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
aprueba y autoriza la dispensa de tramite por causa justificada, de conformidad al
articulo 96 del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Segundo. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
aprueba y autoriza la ejecucion del Programa Municipal “Escuela Segura”, sus reglas
de operacidn, asi como el ejercicio de los recursos presupuestales asignados, hasta
por la cantidad de $2'525,000.00 (Dos millones quinientos veinticinco mil pesos
00/100 M.N.), correspondiente a la Partida Presupuestal 443 “Ayudas Sociales” a
Instituciones de Ensefianza de la Direccion de Apoyo a la Nifiez.

Tercero. Se instruye a la Tesoreria, para que realice las acciones necesarias
correspondientes para el cumplimiento del presente decreto.

Cuarto. Se instruye a la Coordinacién General de Construccion de Comunidad,
para que a través de la Direccibn de Apoyo a la Nifiez, realice las gestiones
necesarias para llevar a cabo la licitacibn publica relativa a la adquisicion e
instalacion de los equipos de vigilancia correspondientes al programa; asi como
emitir la convocatoria respectiva, dirigida a los centros escolares asentados en el
Municipio de Guadalajara.

Quinto. Se faculta al Secretario General del Ayuntamiento, para que realice las
acciones administrativas necesarias para el cumplimiento del presente decreto.
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Articulos Transitorios

Primero. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 29 de marzo de 2022, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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Reglas de Operacion del Programa Escuela Segura
Coordinacion General de Construccion de Comunidad

Direccion de Apoyo a la Nifiez
1. Introduccion.

La seguridad humana es un concepto que tiene su origen en el Programa de la Naciones
Unidas para el Desarrollo en 1994. Este concepto busca que los Estados cambien el
paradigma sobre la seguridad, y construyan unao mas amplio que le ofrezcan a la persona
las condiciones de su desarrollo pleno. Se define de la siguiente manera:

“la seguridad humana consiste en proteger, de las amenazgs criticas (graves) y
omnipresentes (generalizadas), la esencia vital de todas las vidas humanas de forma que
se realcen las libertades humanas v la plena realizacién del ser humano.

la sequridad humana integra tres libertades: la libertad del miedo, la libertad de la
necesidad (o miseria) y la libertad para vivir con dignidad:

» Libertad del miedo, implica proteger a las personas de las amenazas directas a su
sequridad y a su integridad fisica, se incluyen las diversas formas de violencia que pueden
surgir de Estados externos, de la accién del Estado contra sus ciudadanos y ciudadanas, de
fas acciones de unos grupos contra otros, y de las acciones de personas contra otras
personas.

e Libertad de la necesidad o de la miseria, se refiere a la proteccion de las personas para
que puedan satisfacer sus necesidades bdsicas, su sustento y los aspectos economicos,
sociales y ambientales relacionados con su vida.

e [ibertad para vivir con dignidad, se refiere a la proteccion y al empoderamiento de las
personas para librarse de la violencia, la discriminacién y la exclusion. En este contexto, la
seqguridad humana va mads allg de la qusencia de violencia y reconoce la existencia de otras
amenazas a los seres humanos, que pueden afectar su sobrevivencia (abusos fisicos,
violencia, persecucion o muerte), sus medios de vida (desempleo, inseguridad alimentaria,
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amenazas a la salud, etc.) o su dignidad (viclacién a los derechos humanos, inequidad,
nl

exclusion, discriminacion).
En este contexto, garantizar que las nifias, nifnos y adolescentes de Guadalajara cuenten
con espacios educativos seguros y libres de actos vandalicos, contribuye directamente en
la mejora de su proceso educativo y por lo tanto a mejorar sus niveles de seguridad
humana.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) dice en su reporte “Vigia de los
derechos de la nifiez mexicana’ que:

“Todos los nifios y nifias tienen derecho a asistir a la escuela y recibir educacion de alta
calidad. Para aprender deben estar sanos y bien nutridos, tener amor en su familig,
sentirse seguros de si mismos y jugar mucho. e

La Organizacidn Mundial de las Naciones Unidas (ONU) hace un llamado a los lideres
mundiales el 25 de septiembre de 2015 para “adoptar un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas
que deben alcanzarse en los proximos 15 afios.” De los 17 objetivos es de interés el

objetivo nimero 4 denominado Educacién de Calidad con su mela 4.0: Construir y adecuar
instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de génera, y que afrezcan emarnes de aprendizaje seguros, no violentos,

inclusivos y eficaces para todos.

En este contexto el Gobierno Municipal de Guadalajara prioriza la importancia de
intervenir e invertir en este sector de la poblacion. Ademas de buscar reconocer a los
nifios, ninas y adolescentes como sujetos de derechos con la creacion de programas y
politicas publicas que fortalezcan la calidad de vida de los infantes y sus entornos
educativos.

2. Nombre del programa.
Escuela Segura

3. Descripcion del programa.

1 nttps:/fvevew iidh.cd o/ multic/default 12 asan?contenidoid=82796aat dbE1 452 £31c fS5e5celd%ala&Partal=11DHEcgur dad#[1]

? i i g E
https: ffwwan unicet org/mexica/educaci¥CI%A3In-y-aprendizaje

3 : " Kratal. o< .
https://www.un.crp/sustainzbledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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El programa Escuela Segura es una estrategia orientada a proteger la infraestructura y
patrimeonio de las escuelas publicas en el municipio de Guadalajara, a través de la
instalacion alarmas y sistemas de video vigilancia monitoreados por el C5 de la Comisaria
de la Policia de Guadalajara.

4, Vigencia del programa.

Los apoyos del Programa Escuela Segura se otorgardn durante el ejercicio fiscal 2022,
sujeto a la disponibilidad presupuestal y a las presentes reglas de operacion.

5. Marco Juridico.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

“Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara |a educacién inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria

y secundaria, conforman la educacion basica; (...)

El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el
acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos.

()

Los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso de
ensefianza aprendizaje. El Estado garantizaréd que los materiales didacticos, la
infraestructura educativa, su mantenimiento y las condiciones del entorno, sean idéneos y
contribuyan a los fines de la educacion.

(..)"

“Articulo do.- {...)

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplira con el principio del
interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las
nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el

disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las paoliticas publicas dirigidas a la nifiez.

(..)y"
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“Articulo 21. (...)

La seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la
integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacién y
preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad can lo previsto en esta
Constitucion y las leyes en la materia. La seguridad publica comprende la prevencion,
investigacion y persecucidon de los delitos, asi como la sancion de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta
Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los

derechos humanos reconocidos en esta Constitucidn.

Las instituciones de seguridad publica, incluyendo la Guardia Nacional, serédn de cardcter
civil, disciplinado y profesional. El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los
tres ardenes de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los fines de la
seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara
sujeto a las siguientes bases minimas:

a) (...)

c) Laformulacidn de politicas publicas tendientes a prevenir la comisidn de delitos.

()"

“Artfculo 115. (...)
lll. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) (...)

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucién, policia preventiva
municipal y transito;

()
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