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El Gobierno Municipal de Guadalajara a través de:

La Comisaria de la Policia de Guadalajara
te invita a integrarte como Analista de sistemas y operador
de equipos de comunicaciones y tecnologias.

REQUISITOS:

Ser ciudadano{a) mexicano(a), en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

Ser de noteria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
jrrevocable por delito doloso, ni @star sujelc a proceso penat.

No estar suspendido o inhabilitado en la funcidn publica, ni haber side
destituido por instituciones de seguridad publica ni de 1as fuerzas
armadas por faltas graves en el ejercicio de sus funciones.

Edad de 19 a 35 afos preferentemente.

Gozar de buena salud fisica y mental

No usar de manera ilicita suslancias psicolropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares y no padecer alesholismo
Acreditar entrevista y examenes del proceso de reclutarmento y
seleccion.

Aprobar evaluacion de controf de canfianza,

Firmar conssatimiento y /o permiso en los siguientes términos:

+ Para someterse a evaluaciones de ingreso.

s Declaracion bajo protesta de decir verdad que la imformacion
proporcionada es aulenlica y a su disposicion para gue la institucion
realice las investigacianes necesarias para corroboraria

Carta que estipule (a3 disponibilidad de horario.

Manifestacion de aceptacion sin reserva alguna del resultado del
proceso de reclutamiernto, seleccion y capacitacion

ESCOLARIDAD:

Licenciatura: En Informatica, Analistas de informacion, Criminclegia
Psicologia yko afin.

(ngenieria: En Robatica, Sistemas Digitales, Mecatrorica,
Telecomunicaciones, y/o afines

Bachillerato Técnico. En Seguridad Ciudadana, Técnico en Urgencias
Medicas. Proteccion Civil y/o afines.

Técnico Superior Universitario en areas afines.

Bachillerato General {con conocimientos comprobables en alguna de las
areas antes mencionadas)
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PERFIL BASICO

Contar can honestidad responsabilidad y disciplina
Discrecion y confidencialidaa,

Habilidades en ¢l manejo de egquipas de computo,
dispasitivos moviles y de oficina.

Adaptaclon al manejo de nuevas tecnologias.
Capacidad de observacion, andlisis y manejo de
nformacion.

Buena ortografia y redaccion

Sentido de percepcion y orientacion espacial

Adecuado uso de lenguaje, sentido cormun y gusto por el
trabajo en equipo.

Habilidades en el proceso de comunicacion aserLiva
{recepcion y transmisién del mensaje)

Capacidad de adapracion, tolerancia al trabajo bajo
presion.

Manejo def estres y habilidad para tolerar la frustracion

DOCUMENTACION (originat y uno copta)

Curricuium vitae o solicitud de empleo.

Certificado de licenciatura, ingenteria o bachilierato y/o
afines.

CURP

Credencial de elector

1 fotografia tamanio credencial (blanco y negro o 3 color)

REGISTRO

Acude a la Comisarna de 1a Policia de Guadalayara,
ubicada en periférico norte Manuel Comez Morin 23229,
€n l1a umidad de Reclutamiento y Seteccion de Personal,
de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas

informes al teléfono: 33 1201 6500 Ext. 6451
reclutamientocomisaria@guadalajara.gob.mx
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COMITE DE EVALUACION Y DICTAMINACION DEL PROYECTO
INTEGRAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
“CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COMUNICACIONES Y COMPUTO C5".

Con fundamento en los articulos 115 fracciones II, III inciso h) y VII asi como 123 apartado B
fraccion XIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fracciones II y 1V
asi como 79 fraccidén IX de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco; 2, 3, 4, 6, 7, 39
apartado B fracciones I y II, asi como 73 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; articulos 1 y 2 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;
151, 212, 217 fraccidén I, IV y XI, del Cdédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara; 2, 3, 5, 6,
8 fraccion I, 9 fraccion XXI, 11, 38, 40, 62 y 78 del Reglamento Interno y de Carrera Policial de
la Comisaria de la Policia de Guadalajara.

1. Integracion del comité.

1.1. El Comité de Evaluacion y Dictaminacién, es el drgano colegiado que recibe, analiza y
evalla las solicitudes de las personas que reunan los requisitos determinados por la
presente convocatoria, las cuales aspiran a formar parte del “Centro de Control,
Comando, Comunicaciones y Computo C5”, y en su momento dictamina la viabilidad o
procedencia de las personas que tengan el mejor perfil; dicho comité esta integrado por
las personas siguientes:

e La o el titular de la Secretaria General;

e La o el titular de la Coordinacion General de Administracion e Innovacién
Gubernamental;

e La o el titular de la Direccion de Recursos Humanos;

e La o el titular de la Comisaria de la Policia de Guadalajara;

e La o el titular del Observatorio Ciudadano Jalisco como Vamos;

e La o el titular de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de
Guadalajara;

e La o el titular de la Universidad de Guadalajara; y

e Una o un representante de la Contraloria Ciudadana, quien participara soélo con
derecho a voz.

1.2. El Comité sera presidido por la o el titular de la Coordinacion General de Administracion
e Innovacion Gubernamental por lo que tendrd voto de calidad.
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1.3. El Comité sesionard validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus
integrantes y sus resoluciones se tendran como validas con el voto de la mayoria de sus
integrantes presentes y seran inapelables.

1.4. Sera facultad de cada integrante titular designar a su suplente a efecto de que asista a
las sesiones en su representacion, lo anterior en caso de que éste no pueda presentarse

a estas.

1.5. La Secretaria Técnica recaera en la persona que para tal efecto designe la presidencia
del comité.

2. Las atribuciones del Comité Dictaminador son las siguientes:
a) Analizar y resolver sobre la procedencia de cada solicitud;
b) Sesionar cuando menos una vez al aflo de manera ordinaria, y de manera extraordinaria
cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requieran, con al menos el 50 %

(Cincuenta por ciento) mas uno de sus integrantes;

c) Estudiar, evaluar y resolver sobre los casos o situaciones no previstas en la presente
convocatoria; y

d) Resguardar los expedientes y remitir un oficio con listado de los aspirantes
seleccionados, asi como la documentacién que la Comisaria de la Policia de Guadalajara
y la Direccion de Recursos Humanos requiera para tal efecto.
3. Obligaciones de los Integrantes del Comité Dictaminador:
3.1. Respetar y cumplir con los tiempos establecidos en la convocatoria.
3.2. Tomar decisiones objetivas, basadas en los criterios determinados en la convocatoria, asi

como bajo los principios de responsabilidad y disciplina financiera.

Gobierno Municipal de Guadalajara, Jalisco.
Al mes de febrero del afio 2021.
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