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Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica
Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Se expide el presente ordenamiento de conformidad con lo dispuesto por el articulo
307 fraccion Il del Cadigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara.

Articulo 2. Lo no previsto en el presente reglamento se estara a lo dispuesto en las normas
generales, leyes y reglamentos expedidos por el Congreso del Estado de Jalisco, asi como los
reglamentos expedidos por el érgano de gobierno municipal de Guadalajara y en lo particular lo
establecido en el Titulo Segundo denominado Integrantes, Capitulo |, Presidencia Municipal y Ii,
Regidoras y Regidores, del Cédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara.

Articulo 3. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés social y tienen
por objeto, regular la estructura, funcionamiento y atribuciones del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado Consejo Municipal del
Deporte de Guadalajara.

Articulo 4. El Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica, patrimonio
propioy autonomia, que tiene por objeto los establecidos en el Articulo 295 fraccién | del Codigo
de Gobierno del Municipio de Guadalajara. Siendo responsable del uso, mejora y defensa
juridica, de los espacios que tenga en administracién; asi como la ejecucién de programas
aprobados por su Consejo Directivo.

Articulo 5. EL Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal
denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, tiene su domicilio legal en la calle
Nevado de Toluca, nimero cien, Colonia Independencia, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Puede cambiar su domicilio legal, de manera provisional o definitivamente, a peticién de la
persona titular de la Direccién General, a través de un escrito que justifique el mismo; debiendo
ser aprobado por la mayoria de las personas que integran el Consejo Directivo del Organismo
Plblico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Consejo Municipal

del Deporte de Guadalajara. Debiendo invariablemente permanecer dentro de la Ciudad de

Guadalajara, Jalisco.
Articulo 6. Para los efectos de este reglamento, se entiende por:
Ayuntamiento: Organo de Gobierno Municipal de Guadalajara, Jalisco.

COMUDE: EL Organismo PUblico Descentralizado de la Administracién Pdblica Municipal
denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara.

Consejo Directivo: Maxima autoridad del Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara.

Cédigo: Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara.



Municipio: Municipio de Guadalajara.

Colaboarador: Persona fisica o juridica, que participa activamente en el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Convenio.

Articulo 7. EL COMUDE, tiene como objetivos ademas de los establecidos en el articulo 295
fraccion | del Cadigo, los siguientes:

l.

VL

VII.

Promover la activacién fisica, ejercicio, deporte y recreacion para las personas
habitantes del municipio, asi como administrar los espacios deportivos encomendados
por el Ayuntamiento;

Estudiar y analizar las propuestas tendientes a la ejecucién y evaluacion de la politica
municipal, en el &mbito de la recreacién, cultura fisica, educacién fisica y deporte, a fin
de obtener mayor participacién en los programas operativos;

Elaborar planes y programas tendientes a establecer las estrategias y acuerdos que
propicien la obtencién e incremento de todo tipo de recursos necesarios para su mejor
desarrollo, ademas de establecer los mecanismos que aseguren la participacion de las
personas deportistas en los programas, conforme a las convocatorias que emita
COMUDE;

Coordinar y fomentar la ensefianza, iniciacién deportiva y practica del deporte en el
Municipio;

Preparar, normar y ejecutar programas competentes al COMUDE, en coordinacién con
los diversos organismos e instituciones, tanto municipales, estatales como federales de
la materia;

Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y cultura fisica de acorde a las
necesidades e infraestructura del Municipio;

Formular, ejecutar, supervisary evaluar el Programa Municipal del Deporte, el cual debe
contener actividades encaminadas a la realizaciéon de eventos de caracter regional,

VL.

XL

estatal, nacional e internacional;

Promover la creacién de ligas municipales en todas las disciplinas deportivas, asi como
apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya existentes, procurando su incorporacién
al Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Jalisco;

Proponer programas de capacitacion en materia de deporte popular y cultura fisica;

Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacidn y buen uso de las unidades
deportivas municipales, procurando su 6ptimo aprovechamiento;

Impulsar con apoyo de las diversas agrupaciones, ligas y clubes, la construccién,
mejoramiento y adaptacidn de areas para la practica del deporte;



Xl

X1,

XIv.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

Impulsar, promover y apoyar a las personas con discapacidad y a las personas adultas
mayores en la practica del deporte, procurando la adecuacién de las instalaciones
deportivas del municipio, a fin de facilitar su libre acceso y desarrollo;

Establecer la coordinacion interinstitucional con diversas dependencias, a fin de
proporcionar a la poblacién en general y a las personas adultas mayores, en particular,
servicios de orientacién nutricional, psicologica, evaluaciones médico deportivas,
vocacional, y de prevencién contra las adicciones;

Difundir y promover la realizacion de eventos deportivos institucionales, asi como
incorporar aquellos que considere de importancia en la vida deportiva del municipio,
realizando al menos dos eventos especialmente dirigidos tanto a personas con alguna
discapacidad como a personas adultas mayores y a las demas que requieran inclusion;

Trabajar en coordinacion con la iniciativa privada para el maximo aprovechamiento de
los espacios deportivos;

Otorgar becas a deportistas de alto rendimiento, masters o destacados, de conformidad
a los lineamientos o convocatoria emitidos para tal efecto;

Determinar la organizacién y funcionamiento de los espacios deportivos que administre
el COMUDE; y

Los demas previstos en este reglamento y demas normatividad aplicable en la materia.

Titulo Segundo
Organizacidn y Estructura

Articulo 8. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen a COMUDE,
cuenta con los siguientes érganos:

El Consejo Directivo;

La Direccion General;

VL

VI,

VIIL

La Direccion de Administracién y Finanzas;

La Direccidn de Gestién y Mantenimiento de Poligonos;
La Direccidn de Deporte;

La Direccidn de Cultura Fisica;

La Direccion de Eventos Deportivos; y

La Direccion del Centro de Artes Marciales.



Contando ademas con las Subdirecciones, Jefaturas, Coordinaciones, Areas Técnicas y el
personal administrativo, operativo y especializado necesario para la atencién eficiente de los
asuntos de su competencia. La estructura organica incluird los recursos humanos indispensables
para planear, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades que correspondan a sus
funcionesy atribuciones. ‘

La designacion del personal, incluidos los titulares de las Subdirecciones, Jefaturas,
Coordinaciones, se realizara conforme a los criterios de idoneidad, experiencia y competencia
profesional establecidos en las disposiciones normativas aplicables. Asimismo, las funciones
especificas de cada drea seran definidas en el Manual de Organizacién y Procedimientos
correspondiente, garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Capitulo|
Del Consejo Directivo

Articulo 9. El Consejo Directivo es la maxima autoridad de COMUDE, se integra de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 298 del Cddigo y en atencidn a lo dispuesto en la fraccion IX del
mismo numeral, también lo conformaran;

I.  Una persona representante de la Direccion de Servicios Médicos Municipales;

Il.  Una persona representante de la Direccién de Juventudes de Guadalajara;

lll.  Una persona representante de la Direccién de Cultura; y

IV.  Una persona representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara.

Articulo 10. EL Consejo Directivo se regira y tendra las atribuciones contempladas en el articulo
307 del Cddigo, ademas de las siguientes:

I, Aprobacién de la desincorporacion y baja del inventario, del o de los bienes muebles;

ll.  Aprobar el tabulador de ingresos y las modificaciones que se realicen a éste, donde se
estipulara los montos a cubrir por cursos de verano, escuelas de iniciacién deportiva, uso

~de'las canchas para ligas de futbol y escuelas externas, autorizacion de uso de espacio,

ingreso a estacionamientos, eventos deportivos, ligas y copas deportivas; y demas
montos que considere pertinente para el mejor desempefio de las funciones y servicios
de COMUDE;

(Il.  Aprobar anualmente el tabulador de vidticos;
IV.  Una vez aprobado el presupuesto de ingresos y egresos del Ayuntamiento, el Consejo
Directivo, deberd aprobar a mas tardar el 27 de diciembre de cada afio, el

correspondiente de COMUDE;

V.  Aprobar los lineamientos o disposiciones de uso de instalaciones de COMUDE; y



Aprobar en la sesion inmediata siguiente, las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias emitidas en las mismas, en la que previamente se podra dispensar la
lectura de dichas actas, debiendo dar cuenta de los puntos de acuerdo aprobados, dando
lugar a su firma y, en el caso de la ultima sesién de consejo directivo al término de la
administracién, se levantard en dicho momento el acta, procediendo a su aprobacién y
firma.

Articulo 11. Para convocar a sesion del Consejo Directivo, se debe cumplir con las siguientes
formalidades:

1L

Deberan ser invitados mediante oficio, el cual sera firmado por la persona titular de la
Secretaria Técnica del Consejo Directivo, anexando copia de la convocatoria firmada por
la Persona titular de la Presidencia del Consejo Directivo; pudiendo hacerse via correo
electrénico al que previamente cada consejero haya proporcionado adjuntando el orden
del dia y los documentos anexos a discutir;

La convocatoria deberd ser emitida con al menos tres dias habiles de antelacion al de la
realizacidn de las sesiones ordinarias; y con uno, para sesiones extraordinarias; y

La documentacién anexa a la convocatoria puede remitirse a través de medios
electrénicos, al que previamente cada consejero haya proporcionado.

Articulo 12. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo debera contener,
por lo menos, los siguientes puntos:

V.

Lista de asistencia y verificacién de quérum legal;
Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia;

Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesidn anterior, pudiendo dispensar su
lectura, dnicamente sefialando los puntos de acuerdo del acta anterior;

Puntos a desahogar de la orden del dia; y

Asuntos Varios.

Articulo 13. Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo se realizaran con el quérum legal
establecido en el articulo 306 fraccion [l del Cédigo; y en cuanto al quérum de las sesiones
extraordinarias del Consejo Directivo, éste se llevara a cabo con las personas que asistan a las
mismas.

Articulo 14. En casos fortuitos o de fuerza mayor, asi como en aquellos que impidan o hagan
inconveniente la presencia fisica de alguno de sus integrantes, su mayoria o la totalidad de ellos,
en un mismo lugar, que se determinen de forma conjunta por las personas titulares de la
Presidencia y de la Secretaria Técnica del Consejo Directivo, se podran llevar a cabo las sesiones
correspondientes a distancia, empleando medios electrénicos, dpticos o cualquier otra
tecnologia que permita por lo menos:



l”.

La identificacion visual plena de sus integrantes, privilegiando, en caso de que exista la
posibilidad, el uso de herramientas que permitan la identificacién mediante el uso de la
firma electrénica avanzada;

La interaccion e intercomunicacidn, en tiempo real, para proporcionar la correcta
deliberacién y aprobacion de los puntos a tratar en el orden del dia; y

Dejar registro audiovisual de la sesién y sus acuerdos.

En lo previsto con antelacidn, se debera incluir en las convocatorias correspondientes el enlace,
mediante el cual, podran ingresar las personas integrantes del Consejo Directivo.

Articulo 15. La votacidn de las sesiones, podra ser econémica o nominal.

Es econdmica, cuando se exprese por las personas integrantes del consejo directivo,
levantando el brazo al ser sometido un asunto a su consideracién preguntandoles el
sentido de su voto; y

La votacidon nominal, consiste en la mencién hecha por la persona que ocupa la
secretaria técnica, del cargo o dependencia que representan las personas integrantes del
consejo directivo.

Capitulo Il
De la Direccion General

Articulo 16. La administracion y representacion legal de COMUDE recaerd en la persona titular
de la Direccién General, quien tendra las atribuciones contempladas en el articulo 311 del Cédigo
ademas de las siguientes:

~ Articulo 17. Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Direccién General se integrara
por:

I

Realizar certificaciones de los documentos que obran en los archivos, asi como la
informacién contenida en las plataformas digitales de COMUDE, que por conducto del
Departamento Juridico se soliciten; y

Emitir acuerdos delegatorios de facultades.

La Jefatura de Juridico;

La Jefatura de Comunicacién;

La Jefatura de Evaluacion y Seguimiento;
La Jefatura de Disefio e Imagen;

La Jefatura de Gestién de Proyectos y seguimiento; y



V9

La Coordinacion de Transparencia.

Articulo 18. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Juridico, las siguientes:

R

VL.

Vil

VIIL

Supervisar las actividades del personal y las coordinaciones a su cargo;

Ejercitar las acciones judiciales que competen a COMUDE y a quien tenga la titularidad
de la Direccion General, asi como representarlos en las controversias o litigios de
caracter constitucional, administrativo, laboral, civil, mercantil, penal y demés en los
que sean parte;

Asesorar legalmente a las unidades administrativas de COMUDE;

Conocer de los conflictos obrero-patronales que se presenten entre COMUDE vy los
diversos sindicatos acreditados ante el mismo;

Mantener la relacién juridica y establecer canales de comunicacion formal con los
Sindicatos de COMUDE;

Apovar a la Direccion General en la revision y negociacién de las Condiciones Generales
de Trabajo entre el Sindicato Titular y de COMUDE;

Fungir como dérgano de control disciplinario en los procedimientos administrativos de
responsabilidad laboral, que se instauran a personas servidoras publicas de COMUDE;

Sustanciar los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad Laboral instaurados
a personas servidoras publicas que incurran en irregularidades en el desarrollo de sus
funciones; :

Supervisar los términos y plazos para dar respuesta oportuna a las peticiones del area
de su competencia;

Elaboracién de los convenios o contratos en los que sea parte COMUDE y que le sean
solicitados por las respectivas areas;

XL

XIL.

Xin,

XIv,

Recopilar, registrar y resguardar los convenios de colaboracidon en los que sea parte
COMUDE;

Resguardar el contrato colectivo de trabajo celebrado entre el sindicato titular y
COMUDE;

Asistir a la persona titular de la Direccién General en todo lo concerniente a las
reuniones del Consejo Directivo de COMUDE;

Asistir a la persona titular de la Direccion General en el cumplimiento y disposiciones
emanadas del Consejo Directivo;



XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Asistir a la persona titular de la Direccion General en la rendicion de cuentas e informes
parciales que le solicite el Consejo Directivo;

Atender, tramitar y desahogar el procedimiento de responsabilidad patrimonial del
estado, conforme a la normatividad aplicable;

Iniciar, atender, tramitar y desahogar el procedimiento de rescision de contratos,
conforme a la normatividad aplicable;

Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccién General,
que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 19. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Comunicacion las siguientes:

L

Supervisar las actividades del personal y las coordinaciones a su cargo;

Revisar el contenido de la informacién que se publique por los medios de comunicacién
oficiales de COMUDE, respecto a sus programas;

Brindar la informacidn y atencidn necesaria a todos los medios de comunicacion;

IV.  Atender y dar respuesta a los casos de interés publico que soliciten los medios
informativos;

V.  Planear campafias promocionales de los eventos deportivos de COMUDE;

VI.  Fomentar la comunicacién integral con los diferentes pUblicos de COMUDE;

VIl.  Supervisarla sintesis de prensa de los diarios, revistas locales y nacionales; para informar
a la persona titular de la Direccién General, y a las areas correspondientes de COMUDE,
de lo que acontece en el entorno deportivo;

VIIl.  Emitir boletines de prensa para los diferentes periddicos, radiodifusoras y televisoras
~ relacionados con la difusién y promocién de las actividades de COMUDE;
IX.  Supervisar la alimentacion de informacién veraz y oportuna de la pagina de internet y
redes sociales;
X.  Supervisar la agenda de los eventos realizados por el COMUDE;
XI.  Supervisar la gestion de solicitud de instalaciones para la realizacién de los eventos del
Organismo;
Xll.  Supervisar todo lo relacionado al protocolo que se realizara en los eventos;



XHl,  Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccién General,
que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

XIV.  Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 20. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Evaluacién y Seguimiento
las siguientes:

I. Supervisar las actividades del personal y las coordinaciones a su cargo;

Il.  Controlar eficientemente el desempefio y cumplimiento de objetivos del personal, asi
como categorizar la orientacion del estilo de planeaciéon que tiene COMUDE;

. Proponer el modelo de organizacidon iddéneo a las caracteristicas y necesidades de
COMUDE;

IV.  Determinar las tendencias del entorno que inciden en la organizacién construyendo el
escenario deseable;

V.  Optimizar el programa de trabajo congruente con la planeacién estratégica definida por
el Consejo Directivo de COMUDE;

VI.  Elaborar estrategias para mejorar procesos, procedimientos, programas, actividades y
tareas de COMUDE;

VIl.  Elaborar diagnéstico a través de interpretar los resultados del anélisis de las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas y hacer propuestas de mejoras;

VIll.  Identificar el desempefio del personal y analizar resultados de procesos, metas
financieras, indicadores de desempefio, indicadores de gestion y tiempos de
cumplimento, retroalimentacién y supervision;

IX.  Elaborar el plan de trabajo con las siguientes caracteristicas: objetivos, metas,
estrategias, secuencia de actividades, tiempos de realizacién y de entrega de resultados,
recursos necesarios, tiempo en que se requieren costos, canales y medios de

comunicacion para nuevos acuerdos y entrega de resultados, formas de supervision;

X.  Elaborar tablero de control de cumplimiento de indicadores que contiene: metas
cuantitativas (indicadores), fechas especificas de cumplimiento, nombres de los
responsables, analisis de las causas de las desviaciones en el cumplimiento de las metas
con enfoque sistémico (cualitativo), estrategias o alternativas aplicadas, resultados
obtenidos después de aplicar las alternativas, retroalimentacion al grupo de trabajo; y

XI.  Atender cualquier indicacién, que le solicite la persona titular de la Direccién General,
que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Xll.  Las demds previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.



Articulo 21. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Diseflo e Imagen las
siguientes: :

HE-

VL.

VILL

VI

Xl

X1l

Supervisar las actividades del personal y las coordinaciones a su cargo;

Creacion e implementacién de conceptos, directrices y estrategias en distintos
proyectos creativos, asi como supervisar los procesos editoriales y de estilo grafico hasta
su finalizacion;

Supervisar la creacién e implementacidn de conceptos, directrices y estrategias en
distintos proyectos creativos, asi como supervisar los procesos editoriales y de estilo

grafico hasta su finalizacion;

Supervisar la aplicacién de la imagen institucional y la implementacién de campafias
institucionales;

Supervision y desarrollo de ilustraciones digitales, logotipos y otros disefios matrices;
Supervisar la reproduccién de impresos y vigilar la correcta aplicacién de insumos
graficos en los macro eventos, eventos institucionales y en las instalaciones de la
institucion;

Participar en las fases del proceso creativo de COMUDE;

Elaborar documentos informativos y establecer un calendario que le permita
dimensionar al COMUDE el proyecto, programacion y planificacion de la entrega;

Mantener archivo grafico de productos de trabajo y de campafias anteriores;
Supervisar resultados de las actividades del equipo de trabajo a su cargo;

Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccién General,
que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

Atender las indicaciones o recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control;

XI.

y

Las demas previstas en el presente reglamento y demds normatividad aplicable.

Articulo 22. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Gestion de Proyectos y
Seguimiento, las siguientes:

‘»

I

M.

Supervisar las actividades del personal y las coordinaciones a su cargo;
Asistir a citas con posibles colaboradores para eventos que realice el COMUDE;

Elaboracidn de paquetes comerciales para cada proyecto de COMUDE;

10



VI

VIL.

VIIL

Xl.
X1.

X,

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

Dar seguimiento a los colaboradores;

Llevar a cabo la solicitud correspondiente de los convenios de colaboracion respecto al
apoyo de eventos de COMUDE;

Recabar documentacion de colaboradores para la elaboracion de convenios de
colaboracién, asi como la recoleccion de firmas correspondientes;

Entregar a la Jefatura del Departamento Juridico los convenios de colaboracién ya
firmados para su archivo correspondiente;

Entregar al colaborador copia de convenio de colaboracidn ya firmado;
Elaborar reportes para colaboradores de los eventos en los que participan;
Llenado de informes que solicite la persona titular de la Direccién General;

Asistir a eventos y supervisar que se cumpla lo convenido por ambas partes;

Supervisar que en las ruedas de prensa y eventos deportivos estén presentes las marcas

convenidas;
Tomar evidencia de las marcas y elaborar una memoria fotografica;

Gestionar los apoyos técnicos, logisticos, econdmicos y humanos necesarios para el
cumplimiento de las actividades;

Colaborar con la iniciativa privada para la organizacién y comercializacion de eventos de
COMUDE;

Cestionar apoyos en especie y/o econdmicas para los eventos que organiza el COMUDE;
y

Las demas que le indique su jefe inmediato.

Articulo 23. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacién de Transparencia las

siguientes:

Recabar y difundir la informacién fundamental que las areas generadoras le remitan
para su publicacion en portal de internet;

Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion;

Recibir las solicitudes referentes al ejercicio de derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicion de datos personales;

Realizar las gestiones necesarias para obtener la informacién referente a las solicitudes
de informacion que se tramiten;
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(R

VIL

VI

X1

XIL.

Desarrollar mecanismos que faciliten la integracién y actualizacién de la informacién,
promoviendo la vinculacién con las autoridades y dependencias;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién y de solicitudes del
gjercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de datos
personales;

Capacitar y actualizar al personal de COMUDE en materia de acceso a la informacion,
transparencia, sistemas anticorrupcién y proteccion de datos personales;

Dar respuesta a los recursos de transparencia interpuestos en contra de COMUDE;
Mantener constante comunicacién con lasy los enlaces de transparencia de las unidades
administrativas para efecto de verificar el estado que guarda la publicacién de
informacidn que éstas llevan a cabo en la Plataforma Nacional de Transparencia;
Recabar y remitir al Departamento de Tecnologia de la Informacion, la informacién
fundamental que le remitan las dreas generadoras para su difusion en el portal de

internet de COMUDE;

Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccién General,
que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Capitulo Iil
De la Direccion de Administracién y Finanzas

Articulo 24. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Administracién y Finanzas
las siguientes:

L

Elaborar los presupuestos de ingresos y egresos de COMUDE, asi como sus
modificaciones, en acuerdo con la persona titular de [a Direccién General;

Suscribir junto con quien desempeifie la titularidad de la Direccién General, la

VL

documentacion relativa a pagos a cargo de COMUDE, en los términos de la
normatividad aplicable;

Atender y dar seguimiento a las auditorias que se le practiquen a la misma;

Dotary proponer a las areas estrategias para la optimizacién de los recursos materiales,
humanos y financieros de COMUDE de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros para lograr los objetivos de
COMUDE; '

Administrar los bienes muebles e inmuebles v fijar las bases generales para el control
administrativo de los mismaos;
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VII.  Autorizar la elaboracién de la némina y aplicacion de incidencias;
VIIl.  Supervisar el timbrado de ndmina ante la autoridad correspondiente;
IX.  Autorizar la aplicacion de pagos generados por obligaciones de las aportaciones Obrero
Patronales;
X.  Autorizar la expedicion de constancias de antigliedad laboral, de sueldo y demas
documentos autorizados por la propia area;
Xl Autorizar la elaboracién de gafetes al personal que labora en COMUDE;
Xll.  Autorizar la proyeccién de la plantilla del personal de COMUDE, en conjunto con la
persona titular de la Direccién General;

Xlll.  Diagnosticar y ejecutar los ajustes necesarios de plazas a la plantilla de personal, de
acuerdo a lo aprobado por el Consejo Directivo;

- XIV.  Autorizar las altas, bajas y modificaciones de movimientos del personal de COMUDE;
XV.  Autorizar las comisiones laborales;

XVI.  Expedir los nombramientos del personal de COMUDE en los términos de la
normatividad aplicable;

XVIL.  Autorizar los contratos de prestacion de servicios personales;

XVIII.  Proponer las politicas y procesos de tramites administrativos del COMUDE vy dar
seguimiento del cumplimiento de las mismas;

XIX.  Elaborar conjuntamente con la Jefatura de Administracién Interna las cuentas publicas
y los estados financieros contables y presupuestales de acuerdo con la normatividad
aplicable;

‘XX.  Apoyar a quien tenga la titularidad de la Direccién General para presentar al Consejo
Directivo los estados financieros mensuales, semestrales y anuales;

XXI.  Mantenerinformadas a las demas direcciones, del comportamiento de sus presupuestos
anuales;

XXIl.  Autorizar el uso de espacio en el interior de las instalaciones que administra COMUDE;
XXill.  Validar los descuentos solicitados, previo acuerdo de la persona titular de la Direccién
General;
XXIV.  Ordenary practicar revisiones de contabilidad;
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XXV,

Cestionar convenios y/o contratos con establecimientos comerciales para efecto de
realizar los cobros establecidos en el tabulador de ingresos que apruebe el Consejo
Directivo;

Resolver las solicitudes de devolucién de pagos efectuados a COMUDE por error

XXVI,
aritmético o pago indebido;

XXVII.  Llevar a cabo un andlisis y una evaluacion financiera de los ingresos respecto a lo
presupuestado, explicando las causas de las variaciones;

XXVl Realizar estudios presupuestales con el propésito de verificar que el cobro de los
servicios de COMUDE corresponda al costo de la prestacion de estos;

XXIX.  Planearycontrolar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la congruencia entre los ingresos
y egresos que tenga COMUDE, asi como disefar, elaborar, desarrollar y ejecutar la
estrategia para el logro de finanzas sanas;

XXX.  Presentar al érgano fiscalizador los informes y cuentas publicas;

XXXI.  Realizar el proceso de la apertura de cuentas bancarias que se requieran para el manejo
de los recursos;

XXXIL.  Analizar y en su caso aceptar y dar tramite al anteproyecto del Tabulador de Ingresos,
conjuntamente con la persona titular de la Direccién General;

XXX, Consolidar informacidn de transparencia, asi como tramitar y entregar informacion a
solicitudes de informacion de su drea;

XXXIV.  Supervisar la operacién y desarrollo del sistema institucional de archivo para el
resguardo, administracién, organizacién, conservacion, preservacion, restauracion,
difusién y control de los procesos de gestidon documental, asi como de su depuracion;

XXXV.  Supervisar actividades de la Subdireccién de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales,
la Jefatura de Administracién Interna, la Coordinacion General de Archivo, y de las
Coordinaciones a su cargo;

XXXVIL.  Administrar y ejercer, los subsidios o transferencias otorgados por el Ayuntamiento,

sujetandose a los controles e informes respectivos que ejerza el Ayuntamiento;
XXXVII.  Supervisar la administracion las redes internas e internet de COMUDE;
XXXVIIl.  Supervisar la creacién y administracién de las paginas y portales web de COMUDE;

XXXIX.  Supervisar la creacién y administracién de las aplicaciones para la administracién
interna de COMUDE;

XL.  Supervisar la administracién de las cuentas de correo electrénico de COMUDE;
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XLl Supervisar la administracion de las herramientas tecnoldgicas de COMUDE;
XLl Supervisar y coordinar el equipo tecnolégico en eventos de COMUDE;

XL, Creacidn de manuales y metodologias de ensefianza y comunicacién para los nuevos
procesos tecnoldgicos;

XLIV.  Implementar las capacitaciones y talleres con el personal que harda uso de las
herramientas digitales;

XLV.  Supervisar la transformacién de andloga a digital, la visién de las metodologias y
elaboracion de los procesos dentro de la institucion;

XLVI.  Impulsar con el personal del organismo, la aceptacion y uso en las tecnologias
implementadas como herramientas de trabajo;

XLVIL.  Buscar el 6ptimo desarrollo de las herramientas digitales;

XLVIIL.  Atender cualquier indicacidn que le solicite la persona titular de la Direccion General,
gue contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

XLIX,  Atender las indicaciones o recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control;
Y

L. Lasdemas previstas en el presente reglamento y demés normatividad aplicable;
Articulo 25. La persona titular de la Direccién de Administracion y Finanzas, debera caucionar
su manejo de fondos, dentro de los treinta dias habiles siguientes al dia en que tome posesién
de su cargo en cualquiera de las formas que sefiala el articulo 47 de la Ley de Hacienda Municipal

del Estado de Jalisco.

Articulo 26. Para la atencidn de los asuntos de su competencia la Direccién de Administracién
y Finanzas se integra por:

I.  La Subdireccién de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales;

Il.  LaJefatura de Administracion Interna; y
IIl.  LaJefatura de Soporte Tecnolégico.

Articulo 27. Son atribuciones de la persona titular de la Subdireccion de Control de Recursos y
" Bienes Patrimoniales, las siguientes:

I.  Supervisar las actividades de las coordinaciones a su cargo;

Il.  Expedir las autorizaciones para el uso de canchas deportivas y el uso de suelo en los
espacios en el interior de las instalaciones que administra COMUDE;
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.

VI

VIL

Vil

XL

PR

Xl

XIV.

Aplicar los descuentos validados, previamente por la persona titular de la Direccion de
Administracién y Finanzas, asi como de la Direccion General;

Recopilar, registrar y resguardar las autorizaciones y convenios de autorizaciéon de uso
de canchas deportivas, uso de suelo o espacio en el interior de las unidades deportivas
administradas por COMUDE;

Supervision y seguimiento en la reparacion de parque vehicular;

Controlar y racionalizar el consumo de combustible;

Supervisar el préstamo de vehiculos, estableciendo las reglas para su uso y conservacién;

Controlar y asegurar la conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles y ejecutar las bases generales para el control administrativo de los mismos;

Formulary mantener actualizado el registro general de los bienes muebles e inmuebles;

Practicar visitas a las areas de COMUDE, con el objeto de verificar la existencia y
adecuado uso de los bienes que obran en los inventarios respectivos;

Conservar en los expedientes correspondientes los documentos que amparan la
propiedad de los bienes muebles;

Supervisar el control del inventario de bienes muebles e inmuebles;

Mantener actualizado el Registro Patrimonial de Bienes Municipales, conforme lo
previsto en la normatividad de la materia y los mecanismos establecidos para ello;

Informar a la Jefatura de Administracién Interna y a él Organo Interno de Control, las
irregularidades detectadas en el manejo de los bienes, para que se proceda conforme a
derecho;

Elaborary resguardar los formatos oficiales de resguardo respecto de los bienes muebles
que se asignen a las personas servidoras publicas;

XV1.

XVIL.

XVIIL

XIX.

Llevar el control y registro de las infracciones del parque vehicular, siendo responsable
de su cobro a las personas servidoras publica que hayan cometido la infraccién conforme
a los resguardos y/o bitacora que obren en los archivos del Departamento y en caso de
negativa de pago, darle vista al Organo Interno de Control;

Elaborar el ante proyecto del Tabulador de Ingresos de COMUDE conjuntamente con la
Jefatura de Administracién Interna;

Ser el responsable del Almacén de COMUDE, asi como resguardar y tener control de los
bienes que ingresan y egresan de éste;

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo;
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XX.

XXIL

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV,

XXV

XXVIL,

XXV

XXIX.

Resguardar los documentos entregados por las personas usuarias de los servicios
ofertados por COMUDE;

Mantener constante comunicacién con la Direccion de Deportes para efecto de cruce de’
informacion relativa a los ingresos que se obtienen en los Centros de Informacién;

Mantener el resguardo de los expedientes integros de las adquisiciones que realice
COMUDE, ya sea por cualquiera de las modalidades que contempla Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

Coordinar de manera conjunta con la Coordinaciéon General de Archivo la entrega de
correspondencia y/o comunicacidn externa de COMUDE que se realiza a través del drea
designada para tal efecto; P

Seguimiento a las autorizaciones de uso de canchas deportivas y de uso de suelo en los
espacios en el interior de las instalaciones que administra COMUDE;

Fungir como titular de la Secretaria Técnica en el Comité de Adquisiciones de COMUDE;

Participar junto al Comité de Adquisiciones en la determinacién de las bases generales
para la adquisicién de bienes o servicios que se requieran; asi como programary llevar a
cabos dichas adquisiciones y suministros, conforme a lo dispuesto en la normatividad
aplicable;

Solicitar y coordinar con las dreas correspondientes, el Programa de Adquisiciones
anual, que satisfaga los requerimientos ordinarios y de proyectos, con el fin de llevar un
control sobre la realizacion de los mismos;

Comunicar a las areas, los mecanismos de compra y entrega de las adquisiciones, asi
como elaborar y distribuir los formatos necesarios para dar cumplimiento a todos
aquellos actos relacionados con las adquisiciones;

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores, integrado debidamente el

XXX.
XXX,
XXXII.

XXX

XXXIV.

expediente correspondiente ya sea fisico o electrdnico, para su resguardo y consulta;
Apoyar a las y los proveedores para el adecuado tramite de los procedimientos;

Resolver sobre la suspensidn o cancelacién del registro en el padrén de alg(in proveedor
o proveedora;

Elaboracién de las bases para los concursos de adquisiciones;
Supervisién de la publicacién de las bases de los concursos de adquisiciones;

Coordinar la elaboracién del acta de las sesiones por parte del Comité de Adquisiciones;
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL

Elaboracién y seguimiento en la publicacién del fallo emitido por el Comité de
Adquisiciones;

Comparar, en colaboracion con la Coordinacion de Control de Adquisiciones, los bienes
adquiridos con relacién a los bienes dados de alta en el inventario;

Aplicar las Leyes de Compras vigentes en el Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como
los Reglamentos que para el caso en especifico corresponda, en coordinacién con el
Comité de Adquisiciones de COMUDE, buscando siempre lo mejor y mas conveniente
para COMUDE, en cuanto a precio, calidad, garantia, oportunidad, entrega, bajos costos
de instalacién, mantenimiento, conocimiento técnico; tomando como base los
principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad,
equidad, certeza, motivacidn, legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
transparencia, control y rendicidn de cuentas, y demas condiciones inherentes al bien o
servicio que se pretenda adquirir;

Recopilar, registrar y resguardar los expedientes y contratos que se generen por la
adquisicion, arrendamiento y contratacion de servicios;

Supervision a la cancelacién y reduccidn de lo solicitado en requisiciones;

Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccion de
Administracién y Finanzas, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 28. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Administracion Interna, las
siguientes:

.

Supervisar las actividades de las Coordinaciones a su cargo;
Elaborar el programa de actividades de la Jefatura;

Supervisar y controlar la recepcién de ingresos propios y via subsidio de COMUDE;

VL

VIL.

VIIL

Supervisar la elaboracién de la nédmina y aplicacidn de incidencias;
Seguimiento del timbrado de nédmina ante la autoridad correspondiente;

Solicitar la autorizaciéon a la persona titular de la Direccién de Administracion y
Finanzas, la aplicacion de pagos de ndmina;

Supervision de la generacidn de obligaciones de las aportaciones Obrero Patronales;
Realizar las conciliaciones de las cuentas bancarias en las que se registran ingresos de

COMUDE, dando seguimiento con los bancos a las aclaraciones que resulten de los
movimientos inherentes a las cuentas respectivas;
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Xl

X1l

Xt

XIV.

XV.

XVI

XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

Supervisar la expediciéon de constancias de antigliedad laboral, de sueldo y demas
documentos autorizados por la propia area;

Supervisar la elaboracién y entrega de gafetes al personal que labora en COMUDE
autorizados por la persona titular de la Direccién de Administracidn y Finanzas;

Supervisar la elaboracién de la proyeccidn de la plantilla del personal de COMUDE, en
conjunto con la persona titular de la Direccidn General y la persona titular de la
Direccion de Administracion y Finanzas;

Supervisar la elaboracién de altas, bajas y modificaciones de movimientos de personal;

Seguimiento de comisiones laborales autorizadas por la persona titular de la Direccién
de Administracién y Finanzas;

Supervision de la integracion de los expedientes de personal;
Seguimiento a los contratos de prestacién de servicios personales bajo el Régimen
Simplificado de Confianza, autorizados por la persona titular de la Direccidn de

Administracion y Finanzas;

Supervisar los descuentos validados previamente por la persona titular de la Direccion
de Administracién y Finanzas y la persona titular de la Direccién General;

Realizar los tramites para el pago de becas deportivas y del "Reconocimiento al Mérito
Deportivo", en tiempo y forma;

Revisar los registros contables;

Supervisar los tramites de pagos para las premiaciones econdmicas de los eventos
deportivos;

Proponer a la Direccién de Administracién y Finanzas, el presupuesto anual de ingresos
y egresos;

XXI.

XXI1.

XXI.

XXIV.

Implementar los mecanismos de coordinacién de las Coordinaciones a su cargo;

Elaborar los informes mensuales de presupuesto por direccién y turnarse a la Direccién
de Administracién y Finanzas;

Apoyar a la Direccion de Administracién y Finanzas en el seguimiento y atencién de las
auditorias practicadas;

Supervisar los pagos de servicios, proveedores, fondo revolvente, vidticos, gastos por
comprobar, entre otros;
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XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXXH.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVL

Establecer politicas, lineamientos, y parametros bajo los cuales deberan realizarse los
registros contables de las operaciones y movimientos de COMUDE, cumpliendo con las
disposiciones de contabilidad gubernamental;

Elaborar conjuntamente con la Direccidon de Administracién y Finanza las cuentas
publicas y los estados financieros contables y presupuestales de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Supervisar las conciliaciones de las cuentas bancarias en las que se registran ingresos y
egresos de COMUDE, dando seguimiento con los bancos a las aclaraciones que resulten
de los movimientos inherentes a las cuentas respectivas;

Mantener y actualizar los sistemas contables para asegurar el control de los activos,
pasivos, ingresos, costos, gastos y avances en la ejecucion de los programas de
COMUDE;

Emitir viabilidades y suficiencias presupuestales;

Elaborar el anteproyecto del Tabulador de Ingresos de COMUDE, conjuntamente con la
Subdireccion de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales y presentarlo a la persona
titular de la Direccién de Administracion y Finanzas, para su andlisis, aceptacién y
tramite;

Llevar la contabilidad de COMUDE;

Administrar los fondos y valores de COMUDE;

Elaborar la némina y realizar los descuentos a las personas servidoras publicas de
conformidad a la normatividad aplicable, y una vez lo anterior dispersar la némina;

Enterar las aportaciones de seguridad social e impuestos;
Realizar y llevar registro de los pagos que se efectlen a favor de los sindicatos;

Recopilar, registrar y resguardar la documentacién personal y laboral de las personas

XXXVIL.

XXXV

XXXIX.

servidoras publicas, formando los expedientes respectivos, asegurando la
confidencialidad y cuidado de los mismos;

Recopilar, registrar y resguardar los contratos de prestacion de servicios autorizados por
la persona titular de la Direccién de Administracién y Finanzas;

Proveer a las areas de fondos revolventes necesarios para su gasto y tramitar sus
reembolsos conforme al presupuesto de egresos, asi como solicitar su devolucién al
término de cada ejercicio;

Digitalizar de forma sistematica, por medios magnéticos, los archivos contables de la
documentacién soporte de las erogaciones de COMUDE, distintas de sueldos;
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XL.

XL

XLIL.

XLHL

Resguardar el archivo contable de COMUDE que integra la documentacién
comprobatoria soporte del gasto;

Darle seguimiento a la emisidn de facturas;

Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccién de
Administracion y Finanzas, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

_ Articulo 29. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Soporte Tecnoldgico:

VI,

VIL

VL.

XL

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo;
Administrar las redes internas e internet de COMUDE;

Crear y administrar las paginas y portales web de COMUDE;

Crear y administrar aplicaciones para la administracién interna de COMUDE;
Administrar cuentas de correo electrénico de COMUDE;

Administrar herramientas tecnoldgicas de COMUDE;

Administrar el directorio telefénico;

Coordinar el equipo tecnolégico en eventos de COMUDE;

Digitalizacion de documentacion administrativa;

Atender cualquier indicacidn que le solicite la persona titular de la Direccién de
Administracién y Finanzas, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demds normatividad aplicable.

Capitulo IV
De la Direccién de Gestién y Mantenimiento de Poligonos

Articulo 30. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién de Gestién y Mantenimiento
de Poligonos las siguientes:

L

Supervisar las actividades de la Jefatura de Limpieza, Mantenimiento y Obra, asi como
de la Jefatura de Zonas;

Crear, organizar, coordinar, planear y supervisar estrategias para el dptimo

funcionamiento, limpieza y mantenimiento de las unidades deportivas, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal;
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VI

Vil

Vil

X1

X1l

XMl

XIV.

XV.

XV,

Dar seguimiento a los reportes efectuados por las personas coordinadoras de zonas;
Supervisar los recursos humanos y materiales de las zonas deportivas;
Capacitacion del personal a su cargo;

Crear diagndsticos y proponer soluciones a las problematicas que rodean a las unidades
deportivas; '

Entregar las herramientas, equipos y materiales a las coordinaciones de zonas
deportivas, para el 6ptimo funcionamiento de las unidades deportivas;

Llevar el registro y control del estado fisico de las unidades deportivas;
Llevar a cabo el registro de indicadores de las zonas; '

Prevenir y en su caso, realizar acciones necesarias para la erradicacion de plagas de
insectos y roedores en las instalaciones administradas por el COMUDE;

Supervisar de manera conjunta con la Jefatura de Limpieza, Mantenimiento y Obra,
asimismo con la Jefatura de Zonas, el proceso de las unidades deportivas en

rehabilitacion.

Cestionar convenios de colaboracidén para el cuidado y mantenimiento de
infraestructura en las unidades deportivas;

Supervisar el mantenimiento y reparacion de instalaciones acuaticas;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccién General,
que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

Atender las indicaciones o recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control;
y

Las demas previstas en el presente reglamentoy demés normatividad aplicable;

Articulo 31. Para la atencién de los asuntos de su competencia la Direccién de Gestidn y
Mantenimiento de Poligonos se integra por:

La Jefatura de Zonas, y

La Jefatura de Limpieza, Mantenimiento y Obra.

Articulo 32. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Zonas, las siguientes:

Ia

Supervisar las actividades de las funciones de las personas coordinadoras de zona a su
cargo;
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Supervisar estrategias para el dptimo funcionamiento y limpieza, asi como el contenido
deportivo de las unidades deportivas y su mantenimiento;

Dar seguimiento a los reportes efectuados por las personas a su cargo;

IV.  Supervisar los recursos humanos y materiales de las zonas deportivas;
V.  Capacitacién del personal a su cargo;

VI.  Supervisar y proponer soluciones a las problematicas que se presentan en las unidades
deportivas;

VIl.  Supervisar el abastecimiento de herramientas, equipos y materiales a las personas
encargadas de unidades deportivas, para tener y mantener el en el mejor estado de
funcionamiento de las unidades deportivas el buen funcionamiento de las zonas
deportivas;

VIl Supervisar el registro y control del estado de las unidades deportivas, asi como de los
contenidos deportivos que se llevan a cabo en las mismas;

IX.  Supervisar el registro de indicadores de las zonas deportivas;

X.  Supervisar los tramites administrativos del drea de zonas deportivas;

XI.  Supervisar las propuestas estrategias para mejoras constantes en los procesos,
programas y tramites de las zonas deportivas;

Xll.  Supervisar las instalaciones en cuanto a limpieza, estado funcional, personal presente y
jardineria;

Xilll.  Dar seguimiento a reportes de supervision y entregarlos a la Direccién a la que estd
subordinada;

XIV.  Supervisar la vigilancia y 6ptimo funcionamiento de las unidades deportivas
pertenecientes a la zona a su cargo;

XV.  Supervisar las planeaciones estratégicas para que las unidades deportivas
pertenecientes a la zona a su cargo sean funcionales;

XVI.  Supervisar la gestion de eventos deportivos dentro de las unidades deportivas
pertenecientes a la zona a su cargo;
XVII. - Propiciar la creacién de ofertas deportivas de iniciacion, de diversas disciplinas;
XVIIL.  Supervisar la optimizacién de recursos humanos dentro de las unidades deportivas

pertenecientes alazonaasu cargo;
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XIX.

XX.

XXL

XXIIL

XXIIt.

XXIV.

Supervisar la coordinacién del personal de limpieza de las unidades deportivas
pertenecientes a la zona;

Supervisar la administracién y suministro de los materiales de limpieza e implementos;

Supervisar la organizacién de pagos y cortes del area asignada de ingresos en los centros
de atencién;

Atender las indicaciones que le solicite la persona titular de la Direccién de Gestiony
Mantenimiento de Poligonos, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

‘Atender cualquier indicacidn que le solicite su jefe inmediato, que contribuya al mejor

cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 33. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Limpieza, Mantenimientoy
Obra, las siguientes:

L

il

Supervisar las actividades de las coordinaciones a su cargo;

Supervisar y coordinar estrategias de operacion para el cumplimiento del programa de
mantenimiento de COMUDE;

Programacién de actividades diarias, coordinar los horarios de las cuadrillas del
departamento a su cargo y supervisar la ejecucion del mismo;

IV.  Supervisar el desempefio del personal de cuadrillas; verificando su seguridad laboral y
su entorno;

V.  Verificar el uso correcto y funcionalidad de los equipos de operacién, en caso de
necesitarlo, solicitar la reparacién del equipo de operacién; y/o solicitar la sustitucién o
reemplazo del mismo;

VL. Supervisar el registro, coordinacidn y control del inventario de los materiales laborales
asignados al departamento;
VIl.  Analizar y elaborar fichas de peticiones de apoyo a dependencias, para los programas
municipales, asi como a usuarios en general;
VII.  Registrar las unidades deportivas intervenidas con problematicas de accion inmediata,
a mediano y largo plazo;
IX.  Realizar la valoracidon de la infraestructura e instalaciones;
X.  Elaborar los levantamientos y la graficacion del estado actual de espacios deportivos;
XL

Levantary elaborar en forma digital croquis;
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Xll.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIIL.

Apoyar a la Subdireccién de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales a levantar el
inventario de unidades deportivas;

Supervisar de manera conjunta con la Direccién de Gestién y Mantenimiento de
Poligonos, el proceso de las unidades deportivas en rehabilitacion;

Elaboracién de memoria fotografica del proceso de obra publica en unidades deportivas
realizada por el Municipio;

Elaborar catalogos para presupuestar obras ante la Direccién de Obras Pdblicas del
Municipio;

Realizar el mantenimiento y reparacion de instalaciones acuaticas;

Atender las indicaciones que le solicite la persona titular de la Direccién de Cestidn y
Mantenimiento de Poligonos, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

CapituloV
De la Direccion de Deportes

Articulo 34. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Deportes, las siguientes:

I

Il

Promover la innovacién e implementacion de programas para estimular la participacion
de las personas;

Desarrollar el calendario anual de actividades y eventos propios de la Direccidn a 'su
cargo;

Gestionar los apoyos técnicos, logisticos, econdmicos y humanos necesarios para el
cumplimiento de las actividades;

IV.  Planear, coordinar y supervisar los requerimientos de las escuelas, ligas y eventos
deportivos;
V.  Apoyar programas de atencién a la juventud en el Municipio;
VI.  Gestionar convenios de colaboracion cuyo objeto sea la promocidn deportiva;
VII.  Supervisar los recursos humanos y materiales para cumplir los objetivos de los
programas a su cargo;
VIIl.  Supervisar, coordinar, la organizacion y el desempefio de los departamentos a su cargo
y sus actividades deportivas;
IX.  Realizar, elaborary ejecutar en coordinacién con la Direccién de Eventos Deportivos, las

convocatorias de cada uno de los eventos propios de la Direccidn, ligas y actividades
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Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

XVIIL.

XIX.

deportivas de COMUDE, previamente autorizadas por quien tenga la titularidad de la
Direccion General;

Determinar, identificar cuales son las prioridades del deporte municipal y plasmarlas en
el programa anual de actividades;

Crear las estrategias para estimular la realizacién de practicas deportivas de las
personas del Municipio;

Proponer el programa anual de actividades de la direccién a su cargo;

Crear, organizar, coordinar, planear y supervisar estrategias para ofertar contenidos
deportivos en las unidades deportivas;

Proponer estrategias para mejoras constantes en los procesos, programas y tramites de
zonas deportivas;

- Establecer estrategias para eficientar la atencidén a las personas en los centros de

informacion ubicados en unidades deportivas;

Autorizar planes metodoldgicos para la ensefianza de las disciplinas deportivas
impartidas en todas las escuelas de iniciacion deportiva;

Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccion General;

Atender las indicaciones o recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control;
y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 35. Para la atencion de los asuntos de su competencia la Direccion de Deportes se
integra por:

.

La Jefatura Técnica Deportiva; y

I

la Jefatura de Ballet.

Articulo 36. Son atribuciones de la persona titular Jefatura Técnica Deportiva, las siguientes:

Supervisar las actividades de las coordinaciones a su cargo;

Tramitar las solicitudes de uso de espacio de las canchas que se encuentran dentro de
las unidades deportivas que administre COMUDE;

Organizar las copas, ligas y torneos que se lleven a cabo en canchas dentro de las
unidades deportivas que administre COMUDE;
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IV.  Supervisar los planes metodoldgicos para la ensefianza de las disciplinas deportivas
impartidas en todas las escuelas de iniciacién deportiva;

V.  Crear diagndsticos y proponer soluciones a las problematicas que puedan surgir en
torno a las escuelas de iniciacion deportiva;

VI.  Supervisar los recursos humanos y materiales de las escuelas de iniciacion deportiva;
VIl.  Dar seguimiento al progreso del alumnado de escuelas de iniciacion;

VI Crear, organizar, coordinar, planear y supervisar estrategias para ofertar las disciplinas
impartidas en las escuelas de iniciacion deportiva;

IX.  Supervisar el desempefio de las escuelas de iniciacién deportiva;
X.  Supervisary controlar los tramites administrativos del departamento a su cargo;

XI.  Proponer estrategias para mejoras constantes en los procesos, programas y trdmites de
las escuelas de iniciacion deportiva;

Xil.  Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccién de Deportes
que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Xl Las demds previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.
Articulo 37. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Ballet, las siguientes:

I.  Creary aplicar planes metodoldgicos para la ensefianza del ballet en todas las escuelas
de ballet administradas por el Consejo;

Il.  Llevar acabo la planeacién, organizacién y aplicacion de audiciones para la seleccidon del
alumnado de nuevo ingreso a las escuelas de ballet;

. Supervisar los recursos humanos y materiales de las escuelas de ballet;

IV.  Darseguimiento al progreso académico del alumnado de ballet;

V.  Crear, organizar, coordinar, planear y supervisar estrategias para ofertar las clases de
ballet;

VI.  Supervisar el desempefio de las escuelas de ballet;

VIl.  Crear diagndsticos y proponer soluciones a las problematicas que puedan surgrr en
torno a las escuelas de ballet;

VIIl.  Proponer estrategias para mejoras constantes en los procesos, programas y tramites de
las escuelas de ballet;
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[X.

X.

Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccion de Deportes
que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demds normatividad aplicable.

Capitulo VI
De la Direccion de Cultura Fisica

Articulo 38. Son atribuciones de la persona titular de la Direccidon de Cultura Fisica, las
siguientes:

L.

VI

VIL.

VI

Supervisar las actividades de la Subdireccion de Via RecreActiva y de las jefaturas y
coordinaciones a su cargo;

Promover y dirigir a nivel municipal, proyectos de vinculacién y de relaciones
estratégicas, que soportan y fortalezcan el proceso institucional de la administracion;

Supervisar el procedimiento correspondiente al Reconocimiento al Mérito Deportivo;

Coordinar las actividades de difusién, entre el COMUDE vy la ciudadania, asi como las
asociaciones y agrupaciones deportivas;

Implementacién y gestién de programas de activacién fisica y recreacién urbana para
fortalecer el tejido social, la apropiacion de espacios publicos e impactar en la calidad de
vida a través de la cultura fisica;

Dirigir y orientar la vinculacién ciudadana para establecer y alcanzar sus metas en
cuanto a la conformacién de comités deportivos;

Dar a los Comités Deportivos continuidad en formacién de cursos y encuentros, asi
como seguimiento a las peticiones generadas por los mismos;

Dirigir de forma ejecutiva la Coordinacion de Servicio Social, establecer metas de
vinculacién en planteles educativos para poder satisfacer las necesidades de cada
departamento de la institucién a través de servidores sociales de acuerdo a su perfil

Xl

académico;

Generar alcances proporcionales a nivel poblacional en la cobertura de la activacién
fisica por medio del programa Activate Libre, dirigir los objetivos al impacto social y ser
un referente de vida saludable;

Canalizar los esfuerzos del programa Colonia Activa para generar un mayor impacto en
la apropiacién de espacios publicos y tener mayores beneficios sociales a través de la
recreacion urbana;

Orientar el deporte incluyente para impactar en el mayor nimero de unidades
deportivas de la Ciudad de Guadalajara, y poder ser un referente como ciudad incluyente
en los espacios deportivos;
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Xll. - Promover la vinculacion con otros organismos deportivos; e instituciones educativas
que colaboran con personal de servicio a la comunidad;

Xlil.  Proponer para visto bueno del Director General el otorgamiento de becas, en apego a la
normatividad aplicable;

XIV,  Dar atencidn y seguimiento a la ejecucion de la Via RecreActiva;

XV.  Gestionar convenios de colaboracion y participacidn con relacion a la, Via RecreActiva;

XVI.  Llevar el registro de las asociaciones deportivas del mumcrplo de Guadalajara que asi lo
soliciten al COMUDE;
XVIl.  Convocar a las diferentes entidades privadas y gubernamentales a la participacién con

actividades deportivas, recreativas y culturales sobre la Via RecreActiva;

XVIIl.  Realizar el tramite de becas a deportistas de alto rendimiento, masters o destacados, de
conformidad a los lineamientos o convocatoria emitidos para tal efecto y con base a lo
establecido por el comité correspondiente;

XIX.  Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccion General que
contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

XX.  Atender las indicaciones o recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control;
y

XXI.  Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 39. Para la atencién de los asuntos de su competencia la Direccién de Cultura Fisica se
integra por las siguientes areas:

. Subdireccién de Via RecreActiva;
Il.  Lajefatura Operativa;

lll.  LaJefatura Actividad Fisica; y

IV. LaJefatura GDL Muévete.

Articulo 40. Son atribuciones de la persona titular de la Subdireccidn de Via RecreActiva:
I.  Supervisar las actividades de la Jefatura Operativa, y de las coordinaciones a su cargo;
[I.  Promover el desarrollo de la Via RecreActiva en el municipio como medio de salud,
bienestar, cohesién social, fomento de las actividades deportivas, recreatlvas de tiempo

libre y culturales en la sociedad;

ll.  Planificar el adecuado desarrollo de la Via RecreActiva;
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VL.

VIL

VI

XL

X1

Xl

XV,

Dar seguimiento al uso de la imagen institucional y las composiciones estipuladas en el
manual de operacién e imagen de la Via RecreActiva propuesto por el Consejo
Consultivo de la Via RecreActiva y aprobado por el Consejo Directivo de COMUDE;

Dar seguimiento a las opiniones y recomendaciones que sobre el funcionamiento de la
Via RecreActiva realice el Consejo Consultivo de la Via RecreActiva;

Dar atencion y seguimiento a las propuestas de las organizaciones de la sociedad civil
vinculadas a la Via RecreActiva que sean canalizadas por el Consejo Consultivo de la Via
RecreActiva;

Apoyar a la persona titular de la Direccién General de COMUDE en todo lo concerniente
a las sesiones del Consejo Consultivo de la Via RecreActiva;

Dar atencién y seguimiento a los problemas que susciten en el desarrollo de la Via
RecreActiva;

Ser enlace entre las dependencias que participan en el Desarrollo de la Via RecreActiva;

Solicitar a las dependencias municipales expertas en la materia, el plan de contingencias
de la Via RecreActiva, por lo menos cada periodo de administraciéon municipal;

Ser el responsable de convocar a través de la persona titular de la Direccién General, asi
como de notificar o realizar el tramite necesario para requerir el servicio de alguna
institucion estatal para el funcionamiento de la Via RecreActiva;

Dar tramite y seguimiento a la expedicion de la convocatoria dirigida a la ciudadania
para la contratacién de personal operativo de acuerdo con las necesidades de la Via
RecreActiva;

Dar tramite y seguimiento a los convenios de colaboracién relativos a actividades,
programas y procuracion de recursos materiales para la operacién de la Via RecreActiva;

Dar atencion y seguimiento a la publicidad de restricciones vialidades y vehiculos que se
pueden utilizar en la Via RecreActiva;

XV.

XVI.

Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccién de Cultura
Fisica que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 41. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura Operativa:

Supervisar las actividades de las coordinaciones a su cargo;

Crear programas para la realizacion de prestacion de servicio social por parte de
alumnado de las instituciones de educacion media superior y superior;
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It

VL

VIl

VL.

Xl

X1t

Someter los programas mencionados en la fraccidn que antecede a concurso una vez
aceptados por COMUDE;

Gestionar la celebracién de convenios de colaboracidn con instituciones de educacién

~ superior, para la prestaciéon de servicio social y/o realizacién de practicas profesionales

por parte de su alumnado para el COMUDE;

Registrar y controlar el material que se entrega a los prestadores de servicio social y/o
practicas profesionales por conducto de la Coordinacién de Servicio Social;

Planear, desarrollar y supervisar estrategias para la implementacién de programas
innovadores y atractivos en espacios publicos sobre la Via RecreActiva; a través de
actividades deportivas, recreativas, culturales y de activacion fisica para la ciudadania,
en coordinacién y operacién con dependencias publicas y privadas;

Planear, organizar e implementar el programa Via RecreActiva en la ciudad de
Guadalajara;

. Administrar y supervisar el desarrollo administrativo del recurso humano del programa

de la Via RecreActiva;
Determinar el proceso logistico de la Via RecreActiva;

Generar registro y control del personal que desempefia funciones dentro de la ruta de
Via RecreActiva;

Organizar y/o asistir a reuniones de evaluacién y seguimiento, con la participacién de las
diferentes dependencias municipales y estatales de apoyo operativo en la Via
RecreActiva;

Dar el seguimiento de las solicitudes, reclamos o sugerencias de peticiones que estén
relacionadas con el funcionamiento o cualquier aspecto logistico de la Via RecreActiva;

Supervisar los tramites correspondientes al funcionamiento adecuado de las vias
destinadas para la Via RecreActiva;

XV,

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

Dirigir los estudios para la implementacidn de la Via RecreActiva;

Planear y organizar actividades de vinculacién social que inviten a la sociedad a la
activacion fisica y la recreacion integral;

Supervisar las solicitudes de uso de espacios en la Via RecreActiva;

Supervisar, en coordinacién-con diversas entidades, el desarrollo de actividades en la
jornada;

Atender cualquier indicacidn que le solicite la persona titular de la Subdireccion de Via

RecreActiva que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y
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XIX.

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 42. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura Actividad Fisica:

L

VI

\IR

VI

iX.

Supervisar las actividades de las coordinaciones a su cargo;
Supervisar la ejecucion de los programas de activacién Fisica en el Municipio;
Supervisar la ejecucién del Deporte Urbano que genera el COMUDE en el Municipio;

Entregar el material necesario para el desarrollo y dptimo desempefio de las dreas a su
cargo;

Proponer el contenido de activacion fisica que COMUDE desarrolla en municipio; -

Registrar y actualizar el listado de los ciudadanos que tengan autorizados la beca para
la inscripcién a las escuelas de iniciacion deportiva;

Recabar la documentacion correspondiente al Reconocimiento al Mérito Deportivo;

Atender cualquier indicacidn que le solicite la persona titular de la Direccién de Cultura
Fisica, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

L.as demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 43. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura GDL Muéveté:

I

Supervisar las actividades de las coordinaciones a su cargo;

Supervisar las actividades del equipo en general y el buen uso de los recursos que se
asignen a la jefatura;

Supervisar la peticién de servicios, personal o material de las dreas involucradas;

Realizar proyectos que promuevan los estilos de vida saludables empleando los mismos

VI

VIL.

recursos de los programas que pertenecen a la jefatura;

Definir los criterios que permitan desarrollar los programas a su cargo de forma efectiva,
asegurando la calidad del servicio y el mayor alcance posible;

Verificar que los expedientes de los profesionales y/o técnicos, cuenten con la
documentacion completa, soporte y autorizacidon del area solicitante para la

contratacion de sus servicios, asi como de vigilar su actualizacion;

Elaborar un registro de control de los expedientes de indicadores que surgen de los
programas, asi como su archivo y resguardo;
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VIIL.

Xl

XIl.

Planear las solicitudes del servicio social para solicitar su apoyo en las diferentes
actividades que se desarrollan en la jefatura;

Actualizar y verificar los formatos de reportes que se utilizan en la jefatura;

Coordinar las actividades para la actualizacion e integracion del equipo operativo y
administrativo de las diversas areas, y promover en ellos un estilo de vida saludable;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccién de Cultura
Fisica, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Capitulo VII ,
De la Direccion de Eventos Deportivos

Articulo 44. Son atribuciones de La persona titular de la Direccién de Eventos Deportivos:

|.

Supervisar las actividades de la Subdireccion de Eventos Institucionales, de la Jefatura
del Departamento de Eventos Institucionales, y de las coordinaciones a su cargo;

Promover la innovacion de los eventos deportivos organizados pbr COMFUDE;
Desarrollar el calendario anual de actividades y eventos de COMUDE;

Elaborar las convocatorias de cada uno de los eventos deportivos de COMUDE o de
cualquier competencia deportiva que organice COMUDE, previamente autorizadas por

Supervisar el desarrollo de los eventos deportivos internos;

Elaborar y presentar a (a persona titular de la Direccion General las memorias internas

Promover la vinculacion con otros organismos deportivos;

Promover la vinculacién con otros organismos deportivos, dependencias, instituciones

V.
quien tenga la titularidad de la Direcciéon General;
V.
VI
de los eventos para su aprobacién;
VIL.
VIll.  Promover los eventos de COMUDE;
IX.
o grupos relacionados con los eventos a su cargo;
X.  Serintegrante
XI.

Llevar a cabo la planificacion y ejecucion del Maratdn y Medio Maraton Internacional de
Guadalajara, de conformidad a las directrices que emita el Comité Organizador, con
base a lo establecido en el Reglamento del Maratén y Medio Maratén Internacional de
Guadalajara;
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Xll.  Administrar y supervisar el cumplimiento, por parte del personal a su cargo, de las
politicas generales, normativas, programas y procedimientos de COMUDE;

XIll.  Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccion General,
que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

XIV.  Atender las indicaciones o recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control;
y

XV.  Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 45. Para la atencién de los asuntos de su competencia la Direccién de Eventos
Deportivos se integra por:

I.  LaSubdireccién de Eventos Institucionales, y
II.  La)efatura del Macro Eventos.
Articulo 46. Son atribuciones de la persona titular de la Subdireccidn de Eventos Institucionales:
I.  Ejecutar, las convocatorias de cada uno de los eventos deportivos, de COMUDE;
Il.  Ejecutar los aspectos técnicos y logisticos de los eventos deportivos internos;
lll.  Coordinar los eventos internos de COMUDE;

IV.  Coordinary supervisar al personal y grupos de apoyo que auxilian en los eventos
internos de COMUDE o de cualquier competencia deportiva que organice COMUDE;

V.  Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccién de
Eventos Deportivos, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

VI.  Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Se entiende por Evento Institucional, aquel organizado directamente por el COMUDE, diriéidoﬂm -

a Usuarios de las escuelas deportivas, torneos, ligas y programas, en busca de fomentar la
actividad fisica, fortalecer las politicas y beneficiar a sectores especificos de la comunidad.

Articulo 47. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Macro Eventos:
I.  Generar reuniones técnicas con las areas internas del COMUDE, asi como con las
dependencias municipales y estatales que deben estar inmersas en la organizacidn del

evento;

Il.  Realizar la tramitologia para solicitar la adquisicion y aprobacién de los insumos y
materiales requeridos en el evento;
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.

VI

Coordinar las cuestiones logisticas previas, durante y posteriores al evento, tales como
la supervision del lugar o lugares donde se efectuara el evento, el disefio del acomodo
del material solicitado en su montaje y desmontaje;

Realizar la supervision desde un aspecto operativo del evento a todas las areas
implicadas;

Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccién de Eventos
Deportivos, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Se entiende por Macro Evento, aquel evento deportivo de gran escala, organizado por el
COMUDE, dirigido a cualquier persona que desee inscribirse y retina los requisitos de la
convocatoria emitida para tal efecto, a nivel local, nacional e internacional, mismo que
promueve a Guadalajara como un destino deportivo relevante y busca atraer una amplia
participacion y visibilidad.

Capitulo ViIi
De la Direccion del Centro de Artes Marciales

Articulo 48. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Centro de Artes Marciales:

I

IV.

V.

VI

VIl

VL.

Supervisar las actividades de la Jefatura de Actividades Deportivas y Eventos y las
coordinaciones a su cargo;

Fomentar el desarrollo de cada una de las disciplinas de combate para su masividad,;

Apoyar a la comunidad vecinal de manera social, ddndoles la oportunidad a los nifios y
jovenes de poder aprender un deporte de combate o arte marcial;

Brindar instalaciones deportivas eficientes, para la practica de deportes de combate y
artes marciales;

__Gestionarconvenios-con-las-asociaciones de deportesdecombate, ———

Planear torneos y ligas que promuevan el desarrollo de cada uno de los deportes de
combate y artes marciales conjuntamente con la Direccién de Eventos Deportivos;

Gestionar el mantenimiento y aseguramiento de todas las areas e instalaciones de los
deportes de combate dentro del Centro de Artes Marciales, asi como las dreas e
instalaciones en las distintas unidades deportivas donde se lleva a cabo la practica de
estas disciplinas; :

Posicionar al Centro de Artes Marciales como el mejor centro de iniciacion de deportes
de combate y artes marciales;
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XL

Xl

XL

XIV.

Estimular de forma positiva en la sociedad a todas las personas practicantes de deportes

de combate y artes marciales, reconociendo sus logros y esfuerzo que hacen dia a dia;
Generar acercamientos con las promotoras de boxeo para la realizacion de convenios;

Mantener el acercamiento con la comision de lucha libre, boxeo y artes marciales mixtas
para la realizacion de eventos profesionales tales como los que realizan las promotoras;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccién General,
que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

Atender las indicaciones o recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control;
y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 49. Para la atencidn de los asuntos de su competencia la Direccién de Centro de Artes
‘Marciales, se integra por la Jefatura de Actividades Deportivas y Eventos, las coordinaciones, las
dreas técnicas y el personal administrativo, operativo y especializado necesario.

- Articulo 50. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Actividades Deportivas y
Eventos:

.-

Coadyuvar con las actividades deportivas de los deportes de combate y artes marciales
que se lleven a cabo por parte de COMUDE, conjuntamente con la Direccién de Deportes
para el desarrollo de cada una de ellas;

Coadyuvar los eventos de deportes de combate que se lleven a cabo dentro y fuera de la

. Direccidn del Centro de Artes Marciales organizados por COMUDE, conjuntamente con

la Direccion de Eventos Deportivos para el desarrollo de cada una de ellas;

Gestionar ligas, torneos o funciones de lucha en cualquiera de sus vertientes, que
favorezcan a usuarios de COMUDE;

Evaluar el alcance social que se obtiene de forma mensual y poder establecer metas;

VL

VL.

Reforzar lazos de vinculacién con la Asociacién de Boxeo del Estado de Jalisco para la
realizacion y sancion de peleas amateur;

Coadyuvar con el area de eventos deportivos, respecto de los eventos. realizados por
promotoras de Box y el COMUDE, desde la ceremonia de pesaje y el evento mismo para
reporte de posibles incidencias;

Coadyuvar con el area de eventos deportivos los permisos necesarios, asi como su

seguimiento para la realizacién de las funciones de deportes de combate y artes
marciales;
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VL.

Coadyuvar con el area de eventos deportivos para el.apoyo de logistica necesaria, asi
como su seguimiento para la realizacién de las funciones de deportes de combate y artes
marciales;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccién de Centros
de Artes Marciales, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

-Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Titulo Tercero
Del Patrimonio de COMUDE

Articulo 51. El patrimonio de COMUDE se constituye de conformidad a lo establecido por el
articulo 312 del Cédigo.

- Articulo 52, Con el objeto de preservar el patrimonio de COMUDE, las personas servidoras

publicas que laboren en el mismo tienen las siguientes obligaciones:

L.

Il

Utilizar los bienes que tengan asignados para“el desempefio de sus funciones,
exclusivamente para los fines a los que estan destinados;

Impedir y evitar el mal uso, destruccién, ocultamiento o inutilizacién de los bienes
propiedad o en administracién de COMUDE;

Comunicar por escrito a su superior jerdrquico, de los actos que les consten y que
constituyan un uso indebido de los bienes de COMUDE, por parte de las personas
servidoras publicas de las direcciones o areas en que [aboren;

Colaborar con las autoridades municipales en las campanas que se ;mp{emen’cen para
propiciar el buen uso y conservacién de los bienes; '

Remitir al Organo Interno de Control las denuncias que le formule la ciudadanfa, cuando
se refieran a irregularidades del uso de los bienes por parte de las personas servidoras
publicas de COMUDE;

VI,

VI

Vi,

Solicitar a la Subdireccién de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales la modificacion
de los resguardos de los bienes a su cargo dentro de los 15 dias siguientes al cambio de
asignacion de los bienes, para el trdmite correspondiente; en caso de incumpliendo, serd
responsable de los dafios que puedan ocurrir de los bienes;

Si un bien de COMUDE se utiliza con fines diversos a los asignados, la persona servidora
publica a quien se le haya confiado, respondera de los dafios y perjuicios ocasionados,
independientemente de las sanciones administrativas o judiciales que se originen por
dicha conducta;

Cuando un bien de COMUDE sea utilizado por dos o mas personas, todas ellas seran
solidariamente responsables de los dafios que el mismo presente, por negligencia o uso
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indebido, salvo prueba que acredite la responsabilidad de sélo uno de las o los servidores
publicos involucrados.

Articulo 53. Del uso de los vehiculos oficiales:

I.  Las personas servidoras publicas resguardantes de los vehiculos oficiales de COMUDE,
seran responsables de su buen uso y debido cuidado;

II.  La Direccion de Administracion y Finanzas a través de la Subdireccién de Control de
Recursos y Bienes Patrimoniales, serd quien vigile el uso de los vehiculos oficiales de
COMUDE; vehiculos que en todo momento seran para el uso de las estrategias,

programas, proyectos y acciones de COMUDE y que por ningin motivo serdn para uso
personal;

. El personal que maneje o requiera el uso de los vehiculos de COMUDE, debera contar
con licencia vigente de chofer o automovilista segin sea el caso y funcién del vehiculo,
debiendo cumplir las leyes y reglamentos de movilidad aplicables;

IV.  Las personas servidoras publicas que conduzcan algln vehiculo asignado por COMUDE,
que se hagan acreedores a alguna multa deberan realizar el pago correspondiente de la
misma, en caso contrario a lo dispuesto se dara vista al Organo Interno de Control para
el tramite a que haya lugar; y

V. Encaso de suscitarse algun siniestro relacionado con los vehiculos de COMUDE, debera
de informarse inmediatamente a la Direccion de Administracion y Finanzas, para
deslindar responsabilidades y proceder a lo que en derecho corresponda.

Articulo 54. Las actividades o servicios que se desarrollen por terceros en dreas de las unidades
deportivas bajo la figura juridica que el COMUDE determine, podran autorizarse por éste cuando
de ellas resulte un beneficio colectivo.

Dichos convenios no podran otorgarse por un periodo mayor correspondiente al término de la
administracién en que se efectlien, sino es previa autorizacion de la mayoria calificada del pleno
del Ayuntamiento.

Bajo ninguna circunstancia se autorizara el uso del espacio de las Unidades Deportivas para
realizar actividades con fines de proselitismo politico.

Articule 55. En caso de que las personas servidoras publicas de COMUDE ya no requieran para
su operacién determinados bienes muebles debido a su mal estado y condicidn, debera informar
a la Subdireccién de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales, a fin de que instaure la
Comision de Baja de Bienes Muebles; la cual se integrara por la persona titular de la Direccidn
de Administracién y Finanzas, la persona titular de la Subdireccién de Control de Recursos y
Bienes Patrimoniales, asi como de la persona servidora publica que ambos designen, atendiendo
la naturaleza del o de los bienes, quienes realizardn el dictamen correspondiente.

Una vez expedido el dictamen, se procedera a solicitar ante el Consejo Directivo la aprobacién
de la desincorporacion y baja del inventario, del o de los bienes muebles.
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Para la desincorporacion de los bienes propiedad de COMUDE, se requiere del voto favorable de
la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo de COMUDE, previo informe que se les
remita al mismo, en el que debera justificar que la desincorporacién responda a un mejor
aprovechamiento o el deterioro de dicho bien, con beneficios para el mejor desempefio de las o
las personas servidoras publicas de COMUDE y el cumplimiento de las atribuciones que los
ordenamientos le confieren; asimismo debera de proponer el destino o fin que se le dard a dicho
bien.

Articulo 56. Una vez que el Consejo Directivo de COMUDE, apruebe la desincorporaciéon del
bien, sefialando el destino o fin que se le dard al mismo, la Direccion de Administracion y
Finanzas, debera realizar las gestiones necesarias para ejecutar la desincorporacién del bien
correspondiente,

Titulo Cuarto
De las Adquisiciones de Bienes y Servicios

Articulo 57. Para la programacion, tramitacién, obtencidn, adjudicacién y control de las

. adquisiciones de bienes muebles o servicios que requiera COMUDE, se debera realizar basandose
en los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad,
equidad, certeza y motivacion, legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, austeridad,
transparencia, control y rendicion de cuentas.

Capitulo |
Comité de Adquisiciones

Articulo 58. El Comité de Adquisiciones, es el 6rgano colegiado de COMUDE, con funciones de
consulta, asesoria, analisis, opinidn, orientacidn y resolucion, que tiene por objeto aprobar las
adquisiciones de bienes, o servicios a celebrarse por COMUDE, de acuerdo a lo establecido en el
correspondiente presupuesto de egresos autorizado.

EL Comité de Adquisiciones se regira de conformidad a lo establecido en la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios y demas normatividad aplicable.

Titulo Quinto
Del Presupuesto

Articulo 59, El presupuesto de COMUDE deberd sujetarse a lo establecido en los articulos del
314 al 316 del Cdédigo.

Articulo 60. La persona titular de la Direccién General debera entregar a la Tesoreria Municipal
el proyecto que justifique el otorgamiento del subsidio o transferencia requerido, a fin de que se
_ fijen los términos en el presupuesto de egresos anual del Municipio. Por su parte la Direccion de
Administracién y Finanzas de COMUDE debera administrarlos y ejercerlos, sujetdndose a los
controles e informes respectivos que ejerza el Ayuntamiento.
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Articulo 61. Los programas financieros de COMUDE deben sujetarse a lo dispuesto en el Cédigo
y en la demas normatividad aplicable.

Titulo Sexto
Del Organo Interno de Control

Articulo 62. El Organo Interno de Control es un rea auténomay tendrd a su cargo, en el dmbito
de su competencia, la auditoria, la investigacién, substanciacidn, calificacion y resolucidn de las
faltas administrativas, previstas en las leyes aplicables; resolver las faltas administrativas no
graves e imponer y ejecutar las sanciones correspondientes. Dicho Organo tendra, ademas
facultades para proponer a la Contraloria Ciudadana y al Consejo Directivo la adopcidén de
medidas, planes y proyectos para el mejoramiento y fortalecimiento administrativo y financiero
de COMUDE. :

- EL Organo Interno de Control actuard sin perjuicio de las atribuciones que competen al
Ayuntamientoy a la administracién municipal, asi como a los érganos de fiscalizacion que la ley
determine, en materia de fiscalizacién, auditoria y control financiero y de gestién. Siendo
facultad del Consejo Directivo designar a su titular de entre una terna que le presente la persona
que desempefie la titularidad de la Direccién General.

Articulo 63. EL Organo Interno de Control tendra las atribuciones contenidas en los articulos 10
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 52 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, 319 del Cddigo, ademas de las siguientes:

I.  Supervisary vigilar el manejo del patrimonio y de los recursos de COMUDE; asi como de
los convenios que éste celebre y que implique la afectacién de su patrimonio; y

ll.  Verificar la eficiencia, rectitud, responsabilidad y operatividad con la que se realicen los
programas de trabajo COMUDE. Para lo no dispuesto en el presente capitulo se estara
en lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 64. El Organo Interno de Control se integra, por:

. Lapersona titular del Organo Interno de Control, quien a su vez fungira como Autoridad

Resolutora y en su caso Autoridad Substanciadora, durante los procesos de
responsabilidades administrativas cometidas por las personas servidoras publicas
dependiente de COMUDE y particulares; quien contara con las facultades previstas por
en la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

Il.  Coordinacién de Autoridad Investigadora, la cual conocera de las denuncias, quejas y
sugerencias presentadas por los medios idéneas para ello actuando con legalidad,
- imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos; conocera de los procedimientos de investigacion administrativa y todas las
investigaciones que de estos deriven, asi como lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y quien contara con las facultades establecidas por

en la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

40



. Coordinacién de Auditoria, la cual contara con las facultades establecidas en la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

IV.  Area de substanciacién, la cual contard con las facultades establecidas en la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; y

V. Las demds que se consideren necesarias para el adecuado desempefio del Organo
Interno de Control.

Para lo no previsto en el presente titulo se estard en lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco. :

Articulo 65. Para la designacién de la persona Titular del Organo Interno de Control resultara
necesario que el Consejo Directivo designe a su titular de entre una terna que le presente quien
desempefie la titularidad de la Direccion General.

Articulo 66. Para ser designado como Titular del Organo Interno de Control debera reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser persona ciudadana mexicana, por nacimiento, en pleno e;emcso de sus derechos, y
mayor de 21 afios;

[l Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir y la
capacidad necesaria para desempefiar el cargo;

Il . Contar con licenciatura concluida, preferentemente como abogado, contador pablico,

administrador publico o carreras afines, con cédula professonat expedida y con al menos
dos afios de experiencia profesional;

IV.  No haber desempefiado la titularidad de la Direccion General o de la Direccién de
Administracion y Finanzas, o haber manejado las finanzas det COMUDE, por un periodo

inmediato anterior;

V.  No teneralgun conflicto de interés;

VI.  No haber tenido inhabilitacién para ocupar un cargo en el servicio publico; y

VIl.  Durante el ejercicio de su encargo, la persona titular del érgano interno de control del
COMUDE, no podra militar o formar parte de algln partido politico, ni asumir otro cargo
o comisién, salvo los desempefiados en asociaciones cientificas, docentes, artisticas o
de beneficencia y los no remunerados.

Titulo Séptimo
De los Procedimientos Administrativos

Articulo 67. Los procedimientos administrativos aplicados a las personas servidoras publicas
dependientes del COMUDE, podran ser:
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I.  Deresponsabilidad laboral; y
Il.  Deresponsabilidad administrativa.

Capitulo |
De Responsabilidad Laboral

Articulo 68. Serd atribucidn de la persona Titular de la Jefatura deJundlco la substanciacion del
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral.

Articulo 69. EL procedimiento de responsabilidad laboral, se désahogaré conforme a lo
establecido en el articulo 26 de la Ley para los Servndores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y a su vez de la siguiente manera:

I.  La notificacion de la resolucién deberd realizarse dentro de los siguientes diez dias
habiles al de la elaboracién de ésta a la persona servidora publica sancionada, a la
Direccién de Administracién y Finanzas y a la persona funja como jefe inmediato;

II.  Laresolucion surtira efectos juridicos al dia siguiente de su notificacién; y

. La Direccién de Administracién y Finanzas adjuntara la resolucién al expediente de la
persona servidora publica sancionada v realizard, a la brevedad, los movimientos,
tramites o procesos administrativos internos para el cumplimiento de la misma.

Articulo 70. La representacién sindical podra intervenir en el procedimiento de responsabilidad
laboral, en caso de asi considerarlo pertinente.

Capitulo i
De Responsabilidad Administrativa

Articulo 71. Serd responsabilidad del Organo Interno de Control, a través de la Coordinacién de
Autoridad Investigadora, conocer de oficio las auditorias o investigaciones debidamente
fundadas y motivadas respecto de las conductas de las personas servidoras publicas y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su

competencia.

Articulo 72. Los procedimientos de responsabilidad administrativa, se desahogara de
conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Titulo Octavo
De las Sanciones

Articulo 73. Las personas servidoras publicas podran ser sancionados de conformidad a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley para los Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; y el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en COMUDE.
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Articulo 74. La persona servidora publica dependiente de COMUDE, previo desahogo del
procedimiento administrativo correspondiente podra ser amonestado, suspendido, destituido,
cesado e inclusive inhabilitado temporalmente, previo procedimiento administrativo de
conformidad a lo establecido en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 75. Es facultad del Organo Interno de Control imponer las sanciones por faltas
administrativas no graves. Las sanciones administrativas que se impondran a las personas
servidoras publicas, asi como a los particulares por la comisidn de faltas administrativas, seran
las establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Titulo Noveno
De las Ausencias Temporales y Definitivas

Articulo 76. Las ausencias temporales de la persona titular de la Direccién General, que no
excedan de 30 dias, seran suplidas por la persona titular de la Direccién de Cultura Fisica, y
cuando sea mayor a este tiempo serd resuelta por el Consejo Directivo de COMUDE. La ausencia
definitiva de la persona titular de la Direccidén General serd resuelta por quien tenga la
titularidad de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara.

Articulo 77. La ausencia temporal de la persona titular del Organo Interno de Control y de la
Coordinacién de Transparencia, seran cubiertas por el personal que la persona titular del area
correspondiente y la persona titular de la Direccién General designen de manera conjunta.

La ausencia definitiva de la persona titular del Organo Interno de Control sera suplida por la
persona que designe el Consejo Directivo.

Articulo 78. La ausencia temporal de las personas titulares de las direcciones de COMUDE, seran
cubiertas por el personal que ellos en lo individual, en conjunto con la persona titular de la
Direccion General designen. La ausencia definitiva sera suplida por la persona que designe la
persona titular de la Direccion General.

Articulo 79. La ausencia temporal de las personas titulares de las Jefaturas de Departamentoy
Coordinaciones, seran suplidas por las personas que designe la persona titular de la jefatura en
conjunto con la persona titular de la Direccion que dependan.

Titulo Décimeo
De las Personas Usuarias

Articulo 80. Para el debido cumplimiento de sus objetivos, COMUDE podra instaurar reglas o
disposiciones para el uso de las instalaciones, las cuales deberan ser aprobadas por el Consejo

Directivo, mismas que seran obligatorias para las personas que hagan uso de las unidades y
espacios deportivos.
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En caso de incumplimiento por parte de las personas usuarias a lo precisado con antelacion, asi
como a la normatividad aplicable, el COMUDE podra suspender y reservarse el derecho de
admision de la misma en las diversas disciplinas y unidades deportivas.

De igual forma los instructores deberan respetar cabalmente las reglas que sean previamente
aprobadas por el Consejo Directivo.

Titulo Décimo Primero
De las Personas Servidoras Pablicas

Articulo 81. El COMUDE, contara con el personal requerido y necesario para el desempefio de
sus funciones, de conformidad a lo establecido por los articulos 317 y 318 del Cédigo, las cuales

tendran las atribuciones que se desprenden de este Reglamento y del Manual de Organizacién
del COMUDE.

Titulo Décimo Segundo
De su Extincién

Articulo 82. Para la extincién de CQM'UDE debera sujetarse a lo establecido en los articulos del
320 al 322 del Codigo.

Articulos Transitorios
Primero. Se abroga el anterior Reglamento Interno del Organismo Piblico Descentralizado de
la Administracién Plblica Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte de

Guadalajara.

Segundo. Se expide el presente reglamento, el cual, entra en vigor el dia siguiente en que sea
publicado en la Gaceta Municipal.

Tercero. Se derogan todas disposiciones del COMUDE que se opongan al presente reglamento.

Cuarto. Continuara vigente el Gltimo Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre el
sindicato titular y COMUDE.
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TABULADOR DE INGRESOS 2025

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DENOMINADO CONSEJO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
GUADALAJARA




Este documento se exporté de Numbers. Cada tabla se convirtié en una hoja de calculo de Excel. Los
demas objetos de las hojas de Numbers se colocaron en distintas hojas de calculo. Recuerda que el
calculo de formulas puede ser diferente en Excel.

" Tabla 1 CURSOS DE VERANO

Tabla 1 CiD-1

Tabla 1

Tabla 1 ZONAS LIGAS

Tabla 1 ESCUELAS EXTERNAS _

Tabla 1 USO DE SUELO CANCHAS PARTICULAR

Tabla 1 USO DE SUELO

Tabla 1 USQ DE SUELO GIMINASIOS

Tabla 1 TERAPIA FISICA

Tabla 1 "~ ESTACIONAMIENTO

Tabla 1 EVENTOS DEPORTIVOS




CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA
TABULADOR DE INGRESOS 2025
CURSOS DE VERANO

Multideportes con Natacion 1,150.00 950.00 750.00] § 550.00
Multideportes 1,050.00 900.00 700.00] % 500,00
Natacion 3 850.00 750.00 600.00| % 450.00

50% A personas de la tercera edad, presentando credencial de INAPAM .

*Descuento hasta al 100 % previa estudio socioecondmice y con autorizacién de la persona titular de la Direccion General de COMUDE Guadalajara, y /o la persona fitular
de la Direccidon de administracion y finanzas. .

Los criterios no previstos en el prasente tahulador serdn resueltos por la persona titular de [a Direccién General de COMUDE Guadalajara,




CONSE.JO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA

TABULADOR DE INGRESOS 2025

ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVA

2 $110.00 $ 75.00

Atletismo, Ajedrez, Ciclismo BMX, Badminton, Balén Mano al Aire Libre, 3 $110.00 $30.00 $ 90.00
Cachibol, Softhol al Aire Libre, Jazz, Porras, Parkour, Mastil chino ,

Ciclismo de Montafia 4 $110.00 $30.00 $ 110.00

5 $110.00 $30.00 § 120.00

2 $110.00 $30.00 § 120,00

. . ‘. . . 3 $110.00 $30.00 $ 155,00
, Voleibol G i

Baloncesto en Gimnasio, Baldn mano en Gimnasio, Voleibol Gimnasio y $110.00 $30.00 5 30500

5 $110.00 $30.00 $ 230.00

2 $110.00 $30.00 $ 115.00

. N 3 $110.00 $30.00 $ 150.00

Flatbol en campo de tierra a $110.00 $30.00 S 190.00

5 $110.00 $30.00 $ 220.00

2 $110.00 $30.00 $ 125.00

. . 3 $110.00 $30.00 $ 165.00

F

{itbol en campo sintético a $T10.00 $30.00 S 510.00

5 $110.00 $30,00 $ 250.00

2 $110.00 $30.00 $ 165.00

. 3 $110.00 $30.00 $ 230.00

Fltbol en campo natural 7 $110.00 $30.00 3 560,00

5 $110.00 $30.00 $ 330.00

2 $110.00 $30.00 § 95,00

Baloncesto 3 $110.00 $30.00 $ 120.00

4 $110.00 $30.00 $ 150.00

5 $110.00 $30.00 $ 170.00

. 2 $110.00 $30.00 $ 260.00

Baisbol 3 $110.00 $30.00 $ 360.00

2 $110.00 $30.00 $ 120.00

. 3 $110.00 $30.00 $ 125.00

Voleibol DEPORTE ) $110.00 $30.00 5 150.00

CONJUNTO 5 $110,00 $30.00 5 180.00

2 $110.00 $30.00 $ 65.00

3 $110.00 $30.00 $ 75.00

Frontdn 3 $110.00 $30.00 | § 95.00

5 $T10.00 $30.00 3 106,00

1 $170.00 $30.00 $ 105.00

] 2 $170.00 $30.00 $ 185.00

Tennis 3 $170.00 $30.00 s 360,00

5 $170.00 $30.00 $ 405.00

2 $110.00 $30.00 $ 105.00

. 3 $110.00 $30.00 $ 135.00

Tenis de Mesa 2 $110.00 $30.00 5 175.00

5 $110.00 $30.00 3 200.00

1 $170.00 $30.00 $ 105.00

2 $170.00 $30.00 3 190.00

Padel 3 $170.00 $30.00 $ 240.00

4 $170.00 $30.00 $ 260.00

5 $170.00 $30.00 $ 400.00

2 $110.00 $30.00 3 155.00

Disc Golf 3 $110.00 $30.00 $ 210.00

5 $110.00 $30.00 $ 260.00




2 $170.00 $30.00 8 785.00
i . 3 $170.00 $30.00 5 220.00
tricid
Psicomatricidad 2 $170.00 $30.00 5 270.00
5 $170.00 $30.00 3 310.00
2 $110.00 $30.00 § 105.00
- 3 $110.00 $30.00 3 135.00
Power Lifting 2 $110.00 $30.00 5 175.00
DEPORTE 5 $110.00 30,00 5 200.00
ADAPTA!
APTADD 2 $110.00 $30.00 3 715.00
. 3 $110.00 $30.00 5 150.00
Boccia 7 $710.00 $30.00 5 790.00
5 $110.00 $30.00 5 225.00
Credencial reposicion $30.00 [ ;
Seguro gastos médicos *

Del dia 6 al 10 del mes en curso / Se podrd realizar &l pago de mensualidad sin costo de reinscripcion, pero sin poder accesar a su clase correspondiente, hasta
haber realizado su pago de mensualidad.

Las inscripciones de nueve ingreso se pueden realizar cualquier dia del mes, cubriendo los costos de inscripcion, mensualidad y credencial correspondientes.

* 100% en mensualidades a Servidores Plblicos adscritos al Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, asi como el 50% a sus familiares directos (papa, mama,
hijos y cdnyuge), presentando acta de nacimiento y/o acta de matrimonio y copia recibo de nomina reciente.

* 25% en mensualidades a Servidores Publicos adscritos al Ayuntamiento de Guadalajara presentando copia recibo de nomina reciente.

* 50% en mensualidades a personas de la tercera edad presentando copia de credencial vigente del INARPAM.

descuenta serd respetado solo en horarios especiales de discapacidad.

* 50% en mensualidades a partir del tercer integrante de la misma familia directa, aplicandose a la mensualidad de menor costo; previa acreditacion oficial, acta de
nacimiento y/o acta de matrimonio, asi como identificacion oficial. Los pagos de todos los integrantes deberén realizarse al mismo tiempo,

* Becas hasta al 100 % en mensualidad previo estudio socioecondmico y con autorizacion de la persana titular de [a Direccion General de COMUDE Guadalajara, y
lo el titular de la Direccién de administracion y finanzas.

+-50% emmensualidades a personas con discapacidad permanente, presentarnds credencial o certificado de discapacidad emitida por OIF Jaliséo o SNDIF, Bl |~



CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA
TABULADOR DE INGRESOS 2025
LIGAS EXTERNAS

occer Pasto Natural y Sintético S S
Pasto Sintético 7 S 200.00 | S 410.00
Pasto Sintetico 6 y Rapido S 130.00 | S 290.00
Cemento Futbol Rapido y 6 S 45.00 | § 100.00
Soccer Tierra S 80.00 | S 170.00
Multiusos S 45.00 | $ 100.00
Entrenamiento Cancha Soccer / Futbol Americano / Tochito S 165.00 | S 200.00

— LT
Hasta un 100 % para escuelas y universidades publicas o privadas, previo analisis del caso y con la aprobacion y valoracion de
la persona titular de la Direccidn General.

Descuento hasta del 100 % en el pago de la tarifa, siempre que se justifique y que sean solicitadas por dependencias del sector
gobierno. ]

Campo o cancha que sea rehabilitado, cambia 2 Zona A, de la misma manera el costo.

Las figas infantiles no se realizaran en horarios noctumnos de 19:00 a 23:00hrs




CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA

TABULADOR DE INGRESOS 2025

ESCUELAS EXTERNAS

Futbol Campo Tierra Soccer

S 60.00
Futbol Campo Sintético Soccer S 180.00
Fatbol Campo Pasto Natural Soccer S 190.00
Futbol Campo Sintético 7 y Modalidades S 180.00
Fatbol Campo Sintético con Medidas Menores a las Oficiales de Futbol 7 y Modalidades g 140.00
Canchas de Rapido Cemento y Tierra S 45.00
Cancha de Cemento al aire libre S 55.00
*Canchas Techadas Gimnasios s 165.00
Salén Techado Para deportes de contacto [ 125.00
Explanada techada de usos Multiples s 390.00
Espacio para escuela de Box s 70.00
* Cancha de Beisbol con medidas menores a la oficial $ 175.00
* Cancha de Padel $ 100.00
* Cancha de Tennis S 100.00

Hasta-ur-100%a- farasacramoneaﬁon heneficio-social-hacia-la-poblacion-vulnerable;, previoanalisisdelcaso,com

acta constitutiva.

Hasta un 100% a con oficio tramitado y avalado por la persona titular de la Direccidn General , previo analisis del
caso.

Hasta un 100% para escuelas que ofrezcan sus servicios sin costo para la ciudadania, previo andlisis del caso, con
la autorizacion y evaluacion de la persona titular de la Direccion General.

Hasta un 100% para escuelas que cobren y gue ofrezcan sus servicios en donde la ciudadania sea la principal
beneficiada, previo andlisis del caso, con la autorizacion y evaluacién de la persona titular de la Direccién General

Hasta un 100 % para escuelas y universidades publicas o prtvadas previo anahs1s del caso y con la aprobacion y
valoracion de la persona titular de la Direccion General.

Los criterios no previstos en el presente tabulador serdn resueltos por la persona titufar de la Direccién General
de COMUDE Guadalajara.




CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA
TABULADOR DE INGRESOS 2025
AUTORIZACION DE USO DE ESPACIO PARA PARTICULARES

Autorizacion de uso de espacio en cancha a particulares

Campo de Tierra

Soccer ' Campo Sintético 195.00
Campo de Pasto Natural 195.00
Campo de Cemento 195.00
Eitbol Modalidades ) Campo Sintético U.12 $ 455.00| $ 195.00.
Campo Sintéticio (Fatbol Répido y Seis)| g 330.00| § 195.00

Ejemplo UD 8, 13Y 83 .
Cancha Uso Mltiple al Aire Libre ‘ $ 145.00| $ - 195.00
Cancha de Beishol Sintético ' $ 415.00| $ 185.00
Uso Exclusivo de Cancha de Tenis $ 145.00] $ 185.00
Uso Exclusivo de Cancha de Padel . . $ - 145.00| § 195.00
Cancha Uso Mdltiple Techada : 18 300.001 $ 195.00

* Futbol Modalidades son los campos que por su dimensiones menores al del Futbol Asociacion son una adaptacion de este, donde pueden contenﬁer 7
contra 7, 6 contra 6 y § contra 5 jugadores.

El uso de las canchas es por hora reloj.

Hasta un 100% con oficio tramitado y avalado por la persona titular de la Direccién General , previo andlisis del caso.

Descuento hasta del 100 % en el pago de la tarifa, siempre que se justifique y que sean solicitadas por dependencias del sector gobierno.

Hasta un 100 % para escuelas o universidades publicas o privadas, previo analisis del caso y con la aprobacién y valoracion de la persona titular de la
Direccion General. '

Los criterios no previstos en el presente tabulador seran resueltos por la persona titular de la Direccién General de COMUDE Guadalajara.




CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA
TABULADOR DE INGRESOS 2025
AUTORIZACION DE USO DE ESPACIO

Autorizacion de uso de espacio en fuentes de sodas, puestos fijos,
semifijos y maviles

Zona A (Unidades Deportivas: 1, 5, 6, 8, 9, 11, 12, 13, 21, 22, 24, 27, 30,
31, 34, 36, 37, 38, 46, 47, 48, 49, 51, 56, 58, 61, 62, 66, 68, 70, 72, 78,
79, 88,CD3, Gimnasio de Box, E.B, Gimnasic México 68, Gimnasio Joly $ 465.00
Ramirez, Gimnasio Rio de Janeiro, Complejo Deportivo de Artes Marciales
(CDAM), Parque el Refugio, . Por metro cuadrado.

Los giros que requieran energia eléctrica realizardn
lacontratacién del servicio por su cuenta y casto,

Zona B (Unidades Deportivas: 2.4, 13, 14, 15, 18, 17, 18, 18, 20, 24, 25,
26, 28, 29, 32, 33, 35, 39, 41, 42, 44, 45, 50, 53, 54, 57, 59, 60, 63, 64, 5 42000 Los giros que requieran energia eléctricarealizaran
65, 67, 69, 74, 75, 76, 77, 80, 82; 83, 84, 86, 87, 89, 90, 91, 92. Por " |lacontratacién del servicio por su cuenta y costo.

metro cuadrado.

El tarjetdn no tendrd costo al hacer el tramite de
autorizacién de uso deespacio/ posteriormente si
ese requiere reposicidn del tarjetén tendra dicho

Tarjeton de pagos de uso de espacio $ 55.00

Autorizacidn de Uso de espacio ere

Aplicandorcriterios de medidas, servicios

Brincolin y trampolin $1,050.00 $10,300.00 e ol .
Y a utilizados, ubicacion y horarios.

Aplicando criterios de medidas, servicios
Fuente de Sodas $1,050.00 $10,300.00  |utilizados, ubicacidn, horariosy productos, asi

como el estado dela misma.
Aplicando criterios de medidas, servicios

Bafios $550.00 $1,050.00  |utilizados, ubicacién, horariosy productos, asi
coma el estado delos mismos.

Aplicando criterios de medidas, servicios
utilizados, ubicacién, horarios y productos.

Bodega $550.00 $5,200.00

Nota: - Los giros que requieran energia eléctrica realizardn la contratacion del servicio por su cuenta y costo. Para quienes no puedan realizar s
contrato de energlia sléctrica, 1a Jefatura de mantenimiento, limpieza y obra validara la cantidad estimada de energia que se requiere de
conformidad al uso de la misma, cantidad que se incrementaréd en el pago mensual de su autorizacion.

Hasta un 100 % para escueias 0 universidades pubﬁcas o privadas, pravnc ansiisis del caso y con ia aprobacién y vaioraceén de la persona muiar
de fa Direccion General. -

Los espacios que sean de servicios plbiicos. comp Dancs ;Jséséfs giorgarse con descuento e nasia un 100%,, con 1a inaioag de stmga ei
servicio a'ld cludadania
Todos los descuentos deberdn ser plenamente comprobados. Y en el casc de los descuentos de discapacidad y tercera edad la autorizacion no
podra ser transferida bajo ninguna circunstancia y deberd ser atendida directamente por el mismo, por lo que si en una revision se detecta que
quien lo atiende es un tercero, dicha autorizacion podra ser revocada de manera inmediata o en su defecto, el descuento al que tiene derecho sera
cancelado y el beneficio que haya obtenido por el descuento indebido debera ser cublerto a la dependencia hasta por un monto méximo de los
meses transcurridos en el afic en que se dé el supuesto, en un plazo no mayor de 30 dias.

Los criterfos no previstos en el presente tabulador serdn resueltos por la persona titular de la Direccion General de COMUDE Guadalajara.




{CONSEJQ MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA ! 1 T
{TABULADOR DE INGRESOQS 2025 ! i
AUTORIZACION DE USO DE ESPACIO EN GIMNASIOS ] |

Autorizacion de uso de espacio en;

Para act des deportivas, escolares y culturales, aplicando
Gimnasio México 68 (Con fines de Lucro) $25,000.00 $100,000,00 ::;;a:ncios utilizados, horarios, asi como el nimero de asistentes al

Para actividades deportivas, escolares y cullurales, aplicando criterios

Gimnasio México 68 (Sin fines de Lucro) $00.00 $10,000.00 ::;f;\ucios utilizadas, horarios, asi como el nimero de asistentes al

Para actividades deportivas, escolares y culturales, aplicando criterios

Gimnasio Rio de Janeiro (Con finesde lucro} $25,000.00 $100,000.00 gﬁ;f:”cms utilizados, horarios, asi como el nimero de asistentes al

Para actividades deportivas, escolares y culiurales, apficando criterios

Gimnasio Rio de Janeira (Sin fines de lucro) $00.00 $10,000.00 ::e:;\"c“’s ulifizados, horarios, asi como el nimera de asistentes al

Para actividades deportivas, escolares y culturales, aplicando criterios

Gimnasio Joly Ramirez (Con finas de fucro) $25,000.00 $100,000.00 :;izvicios utiizados, horarios, asi como el nimero de asistentes al

Para actividades deportivas, escolares y culturales, aplicando criterios

Gimnasio Joly Ramirez (Sin fines de lucra) $00.00 $10,000.00 de servicios ulilizados, horarios, asi cemo el nimera de asistentes al
) R evento.
Para activid: deportivas, ¥ cull . aplicando criterios
Gimnasio de Polideportive (Con fines de lucra) $25,000,00 $100,000.00 ::e’:“":’“""s utiizados, - horarios, asi como el nomero de asistentes al
Para activi deportivas, ) ¥ culturales, aplicando criterios
Gimnasio de Polideportivo (Sin fines de lucro) ~ $00.00 $10,000.00 ::;f;v'cm uliizados, horarios, asl cama ef pumero de asistentes al
Para actividades deportivas, { ¥ cultural p o crilerios
Complejo Deportivo de Artes Marciales (CDAM) Con fines de lucra $25,000.00 $100,000.00 :3;‘::"““ utiizados, horarios, asi como el nimero de asistentes al

Para actividades deportivas, escolares y culturales, aplicando criterios

Complejo Deportivo de Artes Marciales (CDAM) Sin fines de fucro $00.00 $10,000.00 ::;::;V icios ulilizados, horarios, asi coma el nimero de asistentes al

Para actividades deportivas, escolares y culturales, aplicando criterios

ferrazas en unidades $560.00 $5.500.00 ::;;:vnc&ns utllizados, horarios, asi como el nimero de asistentes al

Para actividades deportivas, escolares y culturales, aplicando crilerios
Unidad Deportiva para Fiestas Infantiles (Kioskos, areas verdes, areas de pick nick,

$250.00 $2,500.00 de servicios utilizados, horarios, asi como el namero de asistentes al
entre otros) ' evento.
Sesién de Fotografia $350.00 $550.00 Tarifa de conformidad a lo autorizado en la Ley de Ingresos vigente.
Foro al Aire Libre $550.00 $15,500.00 Aplicando criterios de servicios utilizados y horarios.
. ) Aplicando criterios de medidas, servicios ulilizados, ubicacion y
Puestos Ocasionales en Eventas $550.00 $62,000.00 horarios. '
- Para eventos, apli iterios de i servicios utilizados,
Pista de Bicicross o BMX $2,100.00 $10,500.00 ubicacion y horarios.
Para eventos, apli iterios  de i servicios utilizados,
Cursos de Verano Externos ) $5,500.00 $35,000.00

ubicacién y horarios.

Descuenfo hasta del 100 % en el pago de la tarifa, siempre que se justifique y que sean solicitadas por grupos de apoyo 3 los eventos de COMUDE Guadalajara.

Hasta un 100% Con oficio tramitado y avalado por la persona titular de la Direccién General , previo andlisis del caso.
Hasta un 100 % para escuelas o universidi publicas o privadas, previo analisis del caso y con la aprobacién y valoracién de la persona titular de la Direccion General,

Has?amkhsm n bensfici socisl hacia I pobleciin vulteralle, 1 anilisis ded

Todos los descuentos deberan ser plenamente comprobados.
Los espacios que no sean usados deforta particular estaran abiertos al piblico en general

Los criterias no previstos en el presente tabulador serdn r Itas por fa | titular de la Direccién General de COMUDE Guadalajara.




CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA |

;TERAF‘IA DE REHABILITACION DEPORTIVA

1 $ 11000 | § 30001% 200.00
2 $ 110.00 | 8 300018 370.00
Terapia de Piso 3 3 110.00 | § 30001 % 475.00
4 b 11000 | § 30.00 590.00
5 b 11000 | $ 30001% 640.00

1 $ 11000 | § 30008 .

2 b 110.00 | § 30.00 1% 495.00
Hidroterapia 3 b 11000 1§ 30001 % 600.00

4 b 11000 | § 30001 % 680.00

5 3 11000 {§ 30001 % 765.00

Del dia 11 al 15 del mes en curso; podré realizar el pago comespondiente de fa mensualidad méas el costo por
reinscripcién para poder acceder a la terapia fisica. ’

i

Los descuentos y becas solicitados para el servicio de Terapia fisica serdn valorados por la persona titular de la Direcidn
General de COMUDE Guadalajara.

En el caso de que el usuario que recibe el servicio de Terapia Fisica que realice sus pagos al corriente, incluyendo el
mes de diciembre, serdn considerados para asignacion de un lugar en el siguiente afio, sin que esto les exima del pago!
de su inscripcién gue corresponda.

Los criterios no previstos en el presente tabulador serdn resuelfos por la persona titular de a Direccién General
de COMUDE Guadalajara.




CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA

TABULADOR DE INGRESOS 2025

INGRESO A ESTACIONAMIENTOS

Costo deingreso por vehiculo a estacionamientos de Unidades Deportivas, Gimnasios

Tarifadeconformidad alo

Uso de algunade las unidades deportivas como estacionamiento

$20.00 |autorizado en Ley de Ingresos
y Pargues Administrados por COMUDE Guadalajara. ) vigente.
Tarita de conformidad alo
$20.00 autorizado en Ley deIngresos

vigente,

Los criterios no previstos en el presente tabulador serdn resueltos por la persona titular de la Direccién General de COMUDE Guadalajara.




Eventos Depaortivos, Ligas y Copas Deportivas

$100.00

= - -
La recaudacién por estos conceptos se sefialara en cada una de las convocatorias
respectivas v de conformidad con el estimado de ingresos y presupuesto de egresos del
cada uno de los eventos, tomando en consideracidn el costo en el mercado asi como el

impacto social,

Se podran otorgar descuentos o condonaciones en los costos de inscripciones a los eventos, ligas, copas o tormeos, y estos podran ser hasta el 100
% con autorizacién de la persona titular de la Direccion General de COMUDE Guadalajara, o a propuesta de los integrantes del Consejo Directivo
previo andlisis del caso, slempre y cuando la solicitud provenga de una Institucion la cual busque el fomento a la practica del deporte y la recreacion,
y/o siendo parte de los trabajadores adscritos al COMUDE. o

Los criterios no previstos en el presente tabulador serdn resueltos por Ia persona {iti}lar de Ia Direccion General de COMUDE Guadalajara.




‘GONSEJS MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA

TABULADOR DE INGRESOS 2025

‘CURSOS Y/G CERTIFICACIONES

$ 500.00 |$ 2,000.00

La recaudacion por este concepto se sefialaré en cada una de las
convocatarias, tomando en consideracién el costo en el mercada, los
temas a fratar, la duracidn, el documento final emitido asi como el sector |

de fa poblacién al que va dirigido

Se podran otorgar descuentos o condonaciones en los costos de inscripciones a los cursos y/o certificaciones que podran ser hasta el 100 % con
previa autorizacion de la persona Titular de la Director General de COMUDE Guadalajara. Los detalies generales se plasmaran e cada
convocatoria y los imprevistos seran resueltos por el drea capacitan contando con el visto bueno de la persona titular de fa direccidn a cargo.

[Los criterios no previstos en el presente fabulador serdn resueltos por la persona titular de la_Direccion General de COMUDE Guadalajara.




TABULADOR DE VIATICOS 2025

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DENOMINADO CONSE]JO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE

GUADALAJARA




TABULADOR DE VIATICOS 2025, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
DENOMINADO CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUADALAJARA

INTERIOR DEL

RESTO DEL
NIVEL CONCEPTO ESTADO Y RESTO |\ ;Npo (DOLARES
DE LA REPUBLICA AMERICANOS) usD

(PESOS) $$

DESAYUNO 279.03 30.00
. . ., COMIDA 446.44 60.00
Titular de la Direccion Gengral CENA 33483 50.00
HOSPEDAJE 2,790.27 300.00
TOTAL POR DIiA 3,850.57 440.00
DESAYUNO 223.22 25.00
Titualres de las Direcciones de|{COMIDA 334.83 35.00
area CENA 334.83 35.00
HOSPEDAJE 2,008.99 200.00
TOTAL POR DIA 2,901.87 295.00
Titulares deJefaturas de area, DESAYUNO 200.90 20.00
Coordinaciones y resto del COMIDA 223.22 25.00
personal CENA 223.22 25.00
HOSPEDAJE 1,450.94 200.00
TOTAL POR DIA 2,098.28 270.00

Se faculta a la persona titular de la Direccion General del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, para
que en los casos debidamente justificados y autorizados previamente por el Consejo Directivo del

Organismo, autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos en el Tabulador de Vidticos,

siempre v cuando no exceda del 30% de la cantidad por concepto correspondiente.




Gobierno de
Guadalajara






