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{ r EXP. ADMVO 107-A.
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Por recibido el escrito presenfado e’h oficialia de partes d
este Tribunal el dia 09 nueve de oe;’rubrere 2020 dos mil veinte,
suscrito por la MTRA. LAURA VERE NICA; TORRES TORRES, en su
cardcter de Directora de Recurso§ Humanos del Ayuntamiento
de Guadalajara, anexando o "ginc;z de las Condiciones
Generales de Trabajo del Ayunfo miéhto de Guadalgjara y
copia simple de un nombramientod- - &

‘irmcdos, por parte del
f DEL TORO CASTRO; en su
calidad de Premden'fe Mumcnol PATRICIA GUADALUPE

AMPOS; como Sindico Muticip: \VICTOR MANUEL SANCHEZ;
on el cardcter de $¢ e
OVAR LOPEZ; como f%i _ ]
Servndores Pdblicos _tomlen’ro Constitucional de
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MARIO ERNESTO PADILLA fCARRILLO, en calidad de
oordinador General ‘minisfrocién e Innovacion
ubernamental.- - - - - f------ R R L PR R

ACTUACIONES
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOB

Ahora bien, andlizado fel contenido del escrito y la
documentacion que s& angxa, se entra al estudio de las
Condiciones Generales de Trfbojo que fueron exhibidas, ante
esta Autoridad las cuales fugron firmadas precisamente el dia
el primero de Octubre de 2020 dos mil veinte, las cuales se
encuentran suscritas  y dutorizadas por parte del H,
Ayuntamiento de Guadalgjara, por los CC. ISMAEL DEL TORO




CASTRO; en su calidad de’{ﬁ{esidenfe Municipal, PATRICIA
GUADALUPE CAMPOS; como&nd;co Municipal, VICTOR MANUEL
SANCHEZ; con el corocferi de 3Secretor|o General, SANDRA
DEYANIRA TOVAR LOPEZ; engsu célidad de Tesorera Municipal.
También por parte del Smdrcoto fde Servidores PUblicos en el
Avuntamiento Consmuaond] de};Gucdololoro Jalisco _v_sus
Organismos Publicos Descerﬁtrolizé};ﬂos los C.C; JOSE MIGUEL
LEONARDO CISNEROS, en SLf" cclldod de Secretario General,
LEONARDO GARCIA JIMENE cor‘bo Secretario de Actas vy
Acuerdos. ---------------- k- -} ---------------------

Una vez analizadas fos Cl‘ ndiciones Generales de
Trabajo, en términos de lo esfokﬁlecmf por el numeral 136 de la
Ley para los Servidores Pubhcc_:; def Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como los orﬁculoﬁ‘f 89, 20, 91 y 92 de la Ley de la
materia, SE APRUEBAN por no co"’,fen- r disposiciéon alguna que
vulnere los derechos Tu’re!odossg favor de los trabajadores
contempladas en la Ley para los Serviglores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, odemps kﬁ:ber sido escuchada la
representacién sindical de refereficial conforme lo sefala el
articulo 89 de la citada legislacién: §e djta articulo relacionado.

Articulo 89.- Las condiciones genergles
Titulares de las Entidades PUblicas F;gisp, ctivas, oyendo al sindicato
correspondiente, a través de su direééiv_ 5

La fitularidad y administracién de :
trabajo corresponderd al sindicato gd’g Pegresenfe al mayor nUmero
de servidores publicos en cada entidcid botroncl.

En ese contexto, y de ocuer% a los articulos antes
referidos, las Condiciones Generales de Trabgjo que se
aprueban, regulardn las relaciones efitre los trabajadores del
Sindicato de Servidores Publicos en el Ayuntamiento
Constitucional de Guadalagjara Joli'go y sus Organismos
PUblicos Descentralizados y el H. Ayunt@miento de Guadalagjara
como enfidad patronal, en virtud 8 que la titularidad vy
administracion de las condiciones ‘generoles de trabaqjo
aprobadas corresponderd la revision y firma del sindicato que
represente al mayor nimero de servidores publicos en el
Municipio de Guadalgjar@. - ---==s=c=cccmcmmccocanacon"

e trabajo se fijaran por los -

| & Yok

st condiciones generales de
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los trabajadores ¢ la categoria de base del
Ayuntamiento de Gucddﬂojoro Jalisco, en virtud de que se
pretende con ello, un beneﬂao para determinado grupo,
es decir, solo los que mltegron el Sindicato Mayoritario, y no
para el resto de serwdores:publlcos con categoria de base
de la dependencia peﬁenemente lo anterior tomando en
consideracion el S|gu1eme crl'reno de Jurisprudencia: - - -

<
Suprema Corte de Jusﬂc;o sde la Nacién Registro digital: 2017733
Instancia: Plenos de Circuito d‘?c:me Epoca Materias(s): Labora Tesis: PC.I.L.
J/40 L (10q.) Fuente: Gaceta del Semonono Judicial de la Federacion. Libro
57, Agosto de 2018, Tomo Il pagtncZSéS bTipo: Jurisprudencia

trabajo descritas, se ofﬁe violan en todo el derecho de

CONDICIONES GENERAGES DE .TRABAJO. SON APLICABLES A TODOS
LOS TRABAJADORES DE BASE* DE LA DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUEJ SE .rENCUENTREN AFILIADOS O NO AL
SINDICATO MAYORITARIO. a:d ? '

De conformidad con los, derechos a la igualdad y a la libertad
sindical reconocidos por los orn@ulo lo. y 123, apartado 'B", fraccién X, de
la Constitucién Politica de los Egcdqes Unidos Mexicanos, respectivamente,
y de la interpretacidon sistemdti@a de los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la
Ley Federal de los Trcvbcjador:'sgIj akiServicio del Estado, se concluye que
dada la finalidad de las conducﬁonbs generales de trabagjo de regular los
términos de la relacién Icrgl SU aplicacién no se constrifie
exclusivamente a los trabajaddfesique formen parte de la agrupacién
sindical con la que aquéllas se‘.zl raron, sino que debe extenderse a
todos los trabajadores de base qligflaboren en la dependencia de que se
trate; en atencién al derecho c'bertod sindical que prevé, incluso, el
del trabajador a no dfiliarse n_sindicato, asi como al derecho a la
igualdad del que gozan todos g% empleados que se encuentran en una
misma situacion, es decir, que ’ empenan funciones de base para una
dependencia al amparo de la gy Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, y al de disfrutar y ob#ggirse a las prerrogativas establecidas por
el titular de la dependencia, cor @ opinién del sindicato correspondiente,
en las condiciones generales éé tre bajo. Cabe resaltar que en caso de
que las condiciones aludidas cpnte gan alguna disposicién que restrinja su
aplicacién a los frcboiodore.:? de base, a que se encuentren dfiliados
Unicamente al sindicato 6yorit= io para gozar de los beneficios y
prerogativas contenidos e';} ese enamiento legal, debe inaplicarse,
toda vez que contraviene el derech® a la libertad sindical citado.
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PLENO EN MATERIA PE TRABAJ DEL PRIMER CIRCUITO.

ACTUACIONES

TRIBUNAL DE ARBITRAYE X EBEALAFON

GOBIERNO DE ]‘Arls iCO

Contradiccién de tesis 2/20 18.-- tre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Séptimo, Noveno y Sexte, todos en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 25 de junio de 2018. Unanimidad de diecisiete votos de los
Magistrados Maria del Rosario Mota C,%enfuegos, Jorge Rafael Olivera Toro
y Alonso, Elisa Jiménez Aguilar, Osiris Ré‘mén Cedero Muhoz, Victor Ernesto




Maldonado Lara, Julia Ramirez Alvarado, Herlinda Flores Irene, Jorge
Villalpando Bravo, Edna Lorena Herndndez Granados, quien formula voto
aclaratorio, Ricardo Rivas Pérez, Noé Hemera Perea, Angel Ponce Pefia,
Francisco Javier Patifio Pérez, José Antonio Abel Aguilar Sadnchez, Juan
Alfonso Patinio Chdvez, Héctor Pérez Pérez y Alicia Rodriguez Cruz.
Ponente: Juan Alfonso Patifio Chg 2. Secretaria: Enid Samantha Sdnchez
Coronel. A

Tesis y/o criterios contendiex fes:‘g

El sustentado por el Sepﬁmo ngbuncl Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, al resalver eIYu:c:o de amparo directo 727/2017;

Tesis 1.60.1.455 L, de %rubro
TRABAJADORES AL SERVICIO DELESTAD®. LOS BENEFICIOS ALCANZADOS
POR UN SINDICATO MAYORITARIO, REVISAR LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE L?{EA DERENDENCIA, DEBERAN HACERSE
EXTENSIVOS A TODAS LAS PERSEPNAS UE TRABAJEN EN ELLA, CON
INDEPENDENCIA DE SU FILIACION’ SINDICAL.", aprobada por el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de lIrobo; del Primer Circuito y publicada
en el Semanario Judicial de la Fec}erac: y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXXl enero de 2011, pdgina 3220; y,

‘LIBERTAD SINDICAL DE LOS

§
Tesis 1.90.1.58 L (10a.), de fmulo y!iumffulo '"TRABAJADORES POR
TIEMPO DETERMINADO DEL GOBIERN@ DE EA CIUDAD DE MEXICO. LES SON
APLICABLES LAS CONDICIONES GENBRALES DE TRABAJO DE ESA ENTIDAD,
AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIAGD A ALGUNA ORGANIZACION
SINDICAL DURANTE EL TIEMPO EN‘ QU‘ PRESTARON SUS SERVICIOS.",
aprobada por el Noveno Tribunal Cglegigqdo en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y publicada en el Semgnal © Judicial de la Federacidén del
viernes 28 de abril de 2017 alas 10:32ghordl ¥ en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Decnmo Eppco Ubro 41, Tomo I, abril de 2017,
pagina 1875,y

El sustentado por el Séptimo
Trabajo del Primer Circuito, al resolver

ibdnal Colegiado en Materia de
amparo directo 727/2017.

44, Ultimo pdmrrafo, del Acuerdo
General 52/2015, del Pleno del Consgj@ de la Judicatura Federal que
reforma, adiciona y deroga disposiciohgs del similar 8/2015, relativo a la
integracién y funcionamiento de los

Nota: En términos del articul

Pleno en Materia de Trabajo del Primer &

gircuito.
Esta tesis se publicé el viernes 31 @le agosto de 2018 a las 10:39 horas

19/2013.

De conformidad al esfudip que se realiza a la luz de

los establecido por el nymeral 136 de la ley para los
servidores PUblicos del Esfado e Jalisco y sus Municipios,

R




ACTUACIONES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

or lo que resulta procedente el Registro de las CONDICIONES

NERALES DE TRABAJO, ord ﬁ‘ando su depésito ante este

fibunal, agregdndose al expeylente administrativo 107-A,

r ‘ﬁ‘
De igual maneraq, tiene gundoraento en lo dispuesto por los
numerales 89, 90, 91, 92, 93, della Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de JO|ISCé y SUS ez\unlaplos ------------

Por lo cual se ordena qpede &n depésito el original de Ias
Condiciones Generales de ?rclbcu exhibidas, anexdndose al
expediente, 107-A, por consgcuen ia entréguese un EJEMPLAR
del documento en copia ceftificatlas a cada una las partes
para su obligatoriedad vy %ebi o cumplimiento; anexando
copia certificada del presentfg acgerdo.--=------==--m-nnon-

Se hace de su conocin{i_e-nf * que con fecha 01 primero

ge julio del afo dos mil diecin'gJevg, se presentd escrito suscrito
or el Lic. Victor Salazar Rivas, fen el cual se promovié la
Xcusa para conocer de _' _-@suntos en los que hubiese
E\Tervenldo reloaonodos c_';';l" .:gr,_erpr‘és\enfocién legal como
¢ ol qa, \Guodolcuoro por lo

' facho en la que se
~_ordend llamar a la

ve, recayd acuerdo de e
Meclard procedente la mls
hlv\ogustrodc Suplente Po’mcm nez Gorcm para conocer

e dichos asuntos, en los t&minos de lo dispuesto por el
°3n‘|culo 127 de la Ley para |d§ Servidores PUblicos del Estado

e Jalisco y sus Municipios. - -*‘- R
i ﬁ'

ENOTIFIQUESE PERSONALMENTE, al Sindicato de Servidores
Ublicos en el Ayuniamienio$Conshiuaonal de Guadalajara

L

alisco y sus Organismos, PUbli
ontreras Medellin 444, llono

s Descentralizados, en la Calle
ntro, Guadalajara. Asi como al

Ayuntamiento de Guadalajard, a través de la Direccién de
Recursos Humanos ‘en la €alle Belén nUmero 282, en
Guadalagjara, Jalisco. - ------ - R LR T

7
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Asi lo resolvi® por mayoriakel Pleno del Tribunal de Arbitraje

y de Esco|0ffln del Estado®%de Jalisco, integrado por el
MAGISTRADO PRESIDENTE; RUBEN DARIO LARIOS GARCIA,

3

a%.

)




MAGISTRADO FELIPE GABINO ALVARADO FAJARDO quien emite
voto en pamcular y MAGISTRADA SUPLENTE PATRCIA JIMENEZ

vord PARTIC AR

;. 1

Con fundamento en Ioid|§gpues'ro por el articulo 115
de la Ley para los Servidores Publlcos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, el Licenciadp BELIPE GABINO ALVARADO
FAJARDO, Magistrado de es?e H Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Jollsco »,emﬂe voto particular, en
virtud de diferir con el cmerlo esi‘obleado en la resolucion
emitida con fecha 11 o‘nc:e _ ebrero del ano 2021 dos
mil veintiuno, oprobcdo por M orlo de votos, dentro del
expediente odmlmsfra’nvo 10?5? . correspondiente al
“SINDICATO DE | SERVIDOR S PUBLICOS EN EL
AYUNTAMIENTO CONSTlTUCIO AL/ DE GUADALAJARA,
JALISCO Y SUS t ANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS", ventilado @nte este Tribunal, criterio
que emito a la luz de un prevﬁ estudio minucioso, por
parte del suscrito, de las circuns"‘:z cias particulares que lo
rodean, asi como los lineamient@sijuridicos aplicables de la
siguiente manerQ: - ----------F-g-----------------

El suscrito considero a difgrengia de mis companeros
Magistrados que el presente aguerde debié negar la ftoma
de nota de las condiciones "énero!es de trabgjo
celebradas por el AYUNTAMIENTO iE GUADALAJARA vy el
sindicato mayoritario SINDICATO DE! §ER\/|DORES PUBLICOS
EN EL AYUNTAMIENTO CONST UCIO L DE GUADALAJARA,
JALISCO i SUS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, toda yez que infro de los articulos
marcadas como 13 incis@ 1), 19, 4% 64, 102 y 107, que
integran el cuerpo de las condiéfiiones generales de



ACTUACIONES
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

oY

y a la libertad sindical re

puede apreciarse que se vjolan los derechos a la igualdad
c?@gocidos por los articulos T1o. y
123, apartado "B, fraccidn } 'de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mex:cok—;10§ respectivamente, y de la
interpretacion sistematica de los articulos 59 de la Ley
Federal de los Trabajadores ol Serv:c:o del Estado, toda vez
que la finalidad de las cond:c:ones generales de trabgjo
que se firman y que wenen; q regular los términos de la
relacién laboral, debe aphcor cl resto de los trabajadores
tengan que pertenecer a defefmlnodo sindicato. - ---- - -
u?

Conforme a lo anterior e*;; por lo que difiero con mis
Comparfieros Magistrados, corgla forma en que tomo nota
de las condiciones gener:;?es de ftrabagjo, entre el
AYUNTAMIENTO DE GUADAL&;’JARA y el SINDICATO DE
SERVIDORES ~ PUBLCOS EN  EL  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUAD%].AJARA JALISCO Y SUS

é’

MAGISTRADO  FELIPE ?ABINV.' ALVARADO FAJARDO,
| TEGRANTE DEL TRIBUNAI DE 'RBITRAJE Y ESCALAFON DEL

SUSCRITO LIC. JOorge. sznkL LOLGN)

ECRETARlO GENERAL DEL TR|B\JHA1 DE A
£SCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO

Oue la presente copid en OL:I Coatro — fojss
sncuerdan fieimente con su @ tata de
'jﬁuuu%a&:i'ﬁn y Se sxpiden ps tir @ Aqonk) M\Enic cle
Guadoloyore. = =
.D:'-:‘—'iaidla jahen, 2 18 dicciocrO /_;.{baﬂr de. 201

L\CTRae CaonZalez \oron0
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CAPITULO |, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo unico: para efectos de la lectura, comprension, interpretacion y aplicacion de
estas Condiciones Generales de Trabajo, en lo sucesivo se entendera por personal del
servicio publico y/o persona servidora publica, quienes actualmente son
considerados como “servidores publicos” por la Ley p&fa los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios, en tanto permanezcaivigente, con especial atencion y
apego a sus articulos 1, 2y 3. x

Articulo 1.- Las presentes Condiciones Generales de
facultades que confiere al Ayuntamiento de Guadalajar,

Articulo 2.- Estas Condiciones Generales de Trabajo s@in de observancia obligatoria entre
el Ayuntamiento de Guadalajara y el personal del serviEi@ publico que se encuentre a su
servicio. Dichas condiciones seran revisadas cada t@s: afios, en el primer afo de la
Administracién y cada afio si hubiera alguna modificaBign, se realizara una adenda con
los logros sindicales que versen sobre la revision al i§cfemento salarial y cualquier otra
que surja. T

Articulo 3.- El/La titular de la Entidad Publica sera uniamente quien esté al frente de la

preStdenCIa municipal.

Artacplo 4.- La persona servidora publica y/o el ~‘_ al del servicio publico: es toda
perspna que presta un trabajo subordinado flSICO intelectual con las condiciones
establecidas como minimas por la Ley para los Servl s Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, al Ayuntamiento de Guadalajaraf /el virtud del nombramiento que
corresponda a alguna plaza legalmente autorizad ¥ presume la existencia de la
' personal y el Ayuntamiento de

@, consultoria, y aquellos que

presentes Condiciones Generales de Trabajo, ni {e congideraran personal del servicio
publico. :

“B", de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
b) Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco'y sus Municipios;
c) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; ¥
d) Ley Federal del Trabajo;
e) Jurisprudencia;
f) Costumbre; §
g) Laequidad; e i

e -~

13
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h) Igualdad sustantiva

i) En cualquier momento de duda o ambigiiedad, en estas Condiciones Generales de
Trabajo prevalecera la interpretacion que mas beneficie a la persona servidora
publica.

Articulo 6.- La directiva del Sindicato mayoritarig ? tendra representacion de éste ante el
Ayuntamiento de Guadalajara. Dicha represenfg€ion tendra la finalidad de tratar los
asuntos laborales de caracter colectivo e individ 2l que surjan en la aplicacion de estas

Condiciones Generales de Trabajo, de la Ley p&ga los Servidores Publicos del Estado de

gvor del personal del servicio publico son
ghtamiento de Guadalajara, no afectara sus
derechos. :

Articulo 8.- En cada una de las dependefigias en que las condiciones particulares del

personal del servicio publico amerite una regiamentacion especial por su situacién laboral,
sin -existir menoscabo de sus derechos dquiridos y sin contravenir las presentes
Condlcmnes Generales de Trabajo, el Ayuitamiento de Guadalajara por conducto de la
Dlrecclon de Recursos Humanos o quien é§a designe, y el Sindicato mayoritario a través
de qunen este al frente de la delegacion $indical u otra persona que dicho Sindicato
designe, convendran dichos reglamentos gk primer afio de ejercicio de la Administracion

Municipal.
CAPITULO Il, NOMBRAMIENTOS

Articulo 9.- Para los efectos de estas Congliiones Generales de Trabajo, el personal del
dlalara, se clasificara segun su nombramiento y
Bue dispone el Articulo 3 de la Ley para losf¥
g Municipios en:

Por la naturaleza de sus funciones:

1. De confianza:
a) Funcionarios publicos
b) Empleados publicos
2. De base
;
¥
i

Por la temporalidad de su nombramiento:

a) Nombramiento definitivo

b) Nombramiento temporal:
1. Interino

Provisional

Tiempo determinado

Obra determinada

hwwn

/
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En ningln caso el personal de base podra hacer funciones de confianza, excepto en
aquellos casos en que la persona servidora publica de base acepte una designacion de
un puesto de confianza, conforme a lo dispuesie;en el articulo 61 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sugMuniicipios.

Articulo 10.- Los nombramientos deberan tener'los datos que senala el Articulo 17 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estafio de Jalisco y sus Municipio, y cumplimentar
lo establecido en el mismo.

CAPITULO Iil, ADMISION, PROMOCION & ESCALAFON

Articulo 11.- El Ayuntamiento de Guadafajara einplearé al personal del servicio publico
de base de primer ingreso, que sea ndgesario; para la prestacion de servicios previa
propuesta del Sindicato mayoritario, queldebera presentarse en un término no mayor a
siete 7 dias habiles de haber sido requeriflo porfa Direccion de Recursos Humanos o de
la oficina que realice las mismas funcfpnes. $i el personal propuesto no reune los
requisitos y no cubre el perfil, el Sindicatofroporidra a otra persona dentro de otro término
no mayor a siete 7 dias habiles de habdf sidofnotificado por la Direccién de Recursos
Humanos o de la oficina que realice las riismag funciones, de que su primera propuesta
no fue aceptada. Si transcurridos dichos tminos eLSindicato no propuso a nadie, o bien
las personas a quienes propuso no/ _:_;.
Ayuntamiento de Guadalajara, procedera : J ple: - guen juzgue conveniente conforme
a los requerimientos y perfiles del puestcL dien re.y.¢ @do haya dado su visto bueno el

Sindicato mayontarlo .;:, '

Seryic .pubﬁco de base que hayan causado
baja pog,ajubllamon en cualquier modaﬁd\ stableCIda por la Ley del Instituto de
Pensiorfes del Estado de Jalisco, o por falleci nfo, las plazas de base vacantes que se
deriven de estos supuestos, deberan ser padas preferentemente atendiendo las
disposiciones y requisitos que emita la Comisioggide Capacitacién y Escalafon, de acuerdo
a las caracteristicas de la plaza y que cubran@l perfil; hecho lo anterior, las plazas de
base vacantes habiendo aplicado el Escal@o6n, deberan de ser ocupadas por

Ayuntamiento de Guadalajara, debera pre?entar %como minimo la siguientqﬁ(

documentacion:

a) Solicitud de empleo;

b) Curriculum vitae;

¢) Constancia de estudios (cuando se hubieren cursado estos)
\

L DI
&
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d) Las personas profesionistas deberan acompanar la documentacién que acredite
los estudios cursados, asi como la cédula profesional vigente (para los casos
aplicables);

e) Dos cartas de recomendacion;

fy Carta de Policia no mayor a 30 dias;

g) IFE o INE vigente;

h) Registro Federal de Contribuyentes (

i) Registro del numero de afiliacion al |

i) CURP;

k) Cuenta bancaria (con la Institucion @itravés de la cual el Ayuntamiento realice la
dispersion de los pagos de némina); &%

I) Propuesta del Sindicato mayoritar' en caso del personal de primer ingreso,

escalafén o promocién a ocupar unaplaza de base.

emitido Unicamente por el SAT),

ion del articulo que antecede de estas
Condiciones Generales de Trabajo, la @ersona solicitante debera someterse a los

siguientes examenes:

N
N

a) De conocimientos; %\\\

b) Médicos; N %, S \

c)  Técnicos; y 2C \

d) Psicomeétricos. 22
¥ 3/

\ Ty
Articulo 15.- Previa contratacion y- emp'iea' 8. ur Sona servidora publica, se requiere
la revision de la documentacion que eXua efip 'Hu de| puesto asi como la realuzacron de
los examenes que correspondan a la plaza G
Direccion de Recursos Humanos del Ayuntafi
realicen las mismas funciones, independieR{§;
anterior y con la observancia del Sindicato may@ritario.

cuando existan varias en esta situacién, se preferi§a a quien demuestre mayor tiempo de
servicios prestados dentro del Ayuntamiento defGuatlalajara.

on, la autoridad competente debera
57, 58, 59, 60, 61 y 62 de la Ley
us Municipios.

Articulo 17.- Para efectos de la aplicacion de! escal:
cumplir con lo estipulado en los Articulos 56 fragcion §J,
para los Servidores Publicos para el Estado de J&lisco

CAPITULO IV, DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 18.- Las comisiones mixtas son 6rgangs de andlisis y consulta, las cuales se
integraran para proponer a las instancias compgtentes del Agyuntamiento de Guadalajara,
la aplicacién de las normas de trabajo, con 1a finalidad de W;onseguir el equilibrio y la
justicia social en la relacién entre el personal del servicio publlco con el Ayuntamiento d
Guadalajara.

L
>,
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Articulo 19.- Cada una de las comisiones se integrara con una persona representante
del Ayuntamiento de Guadalajara, otra que formara parte del Comité Directivo del
Sindicato mayoritario y una tercera persona de la base trabajadora nombrado por la
Asamblea General. Si hubiere desacuerdo entre quienes integran la Comision, el Tribunal
de Arbitraje y Escalafdn resolvera en definitiva la cgntroversia.

Articulo 20.- En el funcionamiento de las comisignés mixtas, debera observarse que:

el desempefio de sus funciones, previa
convocatoria de cualquiera de las partesfy @e conformidad, con sus respectivos
reglamentos.

Articulo 21.- Las comisiones mixtas, atendierilo @ sus funciones se conformaran en:

I. Comisién Mixta de Relaciones Laboralgs
Responsabilidad Laboral;

& 3
Il. Comisién Mixta de Capacitacion y Es alz

M. Comlsmn Mixta de Seguridad e ngi

~.n

V. Las' dglmas que establezcan previo acuard@l‘ :
Smduca;o mayoritario.

Iﬁ_sﬁhntamiento de Guadalajara y el

Artfculo 22.- Correspondera a la Comisiork Mixta de Relaciones Laborales vy
Procedimientos Administrativos de Responsabid Laboral, el conocimiento de los
siguientes asuntos: {

|. Los que afecten de manera generalizada los d

y obligaciones laborales del
personal del servicio publico de base; y :

Il. Los que se refieren a las responsabilidades del pegsonal del servicio publico de base
del Ayuntamiento de Guadalajara, en los que unicamefite podra intervenir por la via de la
conciliacién atendiendo a la ley de la materia aplicable. %

Articulo 23.- Correspondera a la Comision Mixta de Capacntacmn y Escalafén, el
conocimiento de los siguientes asuntos:

|. Proponer las modificaciones del Reglamento de Es Iafé

asi como de las medidas
que se refieren a su aplicacion; L

. Conocer, atender los asuntos, tramites de vacantes, pron}&:lones y ascensos del

personal del servicio publico de base, asi como de las plazas de base de nueva creacnon{éx'

i
!
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y demas casos que tuviera que conocer, validando la publicacion de la convocatoria
correspondiente o en su caso lo que determine la propia comision;

Ill. Validar los resultados de los examenes de admisién, concurso de oposicion y carta de
servicio de quienes aspiran a ocupar una plaza de base, entregando la propuesta de la
candidatura a ocupar la plaza de base por parte del Sindicato mayoritario;

IV. Sugerir las medidas necesarias que se cahsideren prudentes para la capacitaciéon y
adiestramiento del personal del servicio public@ y

V. Los demas que su propio reglamento sefial€.

Articulo 24.- A la Comision Mixta de Segurifad e Higiene, le correspondera conocer de
los asuntos tendientes a prevenir y corregir s causas de riesgos en el trabajo, a fin de
proteger la salud e integridad del personal @ servicio del Ayuntamiento de Guadalajara,
asi como el medio ambiente; y proponer quése reglamente y supervise en lo conducente

la aplicacion de las medidas y planes especiffcos de seguridad e higiene.
CAPIiTULO V, LA INTENSIDAD Y CALIDA EN EL TRABAJO

Artlculo 25.- Jornada de trabajo es el tle’, 6.9 dura_nte el cual la persona servudora publica

- N7 7 '

T 2 dstabiénldo p'or cada dependencia del
L -_«‘4&3 necesmiades del servicio publico y
ajustado a lo dispuesto por la Ley para lo erwdores~Publ«cos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. :

Articulg 27.- La jornada de trabajo podra se B

a) Diurna: la comprendida entre las seis§ e
b) Nocturna: la comprendida entre las v

de la nocturna, cuando ésta ultima& s
nocturna; ’
) los Reglamentos especiales que para
incia, atendiendo las necesidades vy
naturaleza de su servicio; para tal objefjvo, §¢ formara una Comision integrada por
el mismo numero de representantes tarfo defla Direccion de Recursos Humanos y
del Sindicato mayoritario, quienes de gonjunta elaboraran los reglamentos
respectivos.

personal.
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Articulo 29.- En la jornada de 06 seis horas la persona servidora publica tiene derecho a
un descanso de 23 minutos sin tolerancia, el cual sera utilizado para la toma de alimentos;
en jornadas mayores 0 menores, se concedera un descanso proporcional a la misma.

Articulo 30.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
jornada maxima, podra hacerse, considerando este trabajo como extraordinario, que
nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semana.

Articulo 31.- Las horas extraordinarias de trabajo a qd@. se refiere el articulo anterior, se
pagaran con un cien por ciento mas del sueldo snado a las horas de jornada
ordinarias.

CAPITULO VI, DE LOS DIAS DE DESCANSO

Articulo 32.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutdfa
dos dias de descanso con goce de sueldo integro.

los roles de actividades que se establezcan por las &
de Guadalajara.

Articulo 34.- Seran considerados como dias de e n$o oblngatorlo 1° de enero; el
primer lunes de febrero, en conmemoracién del 5/deffe brere, tercérlunes de marzo, en
conmemoracion-del 21 de marzo; 1°. y 5 de mayo; 1y Zﬂrde ﬁQ er@pre 12 de octubre;
2 de noviembre; el tercer lunes de noviembre eri\co orado:; ql ZO e noviembre; 25
de diciembre; el dia correspondiente a la transr\\& lel:Poder Ejecutivo Federal; y los
que determinen las leyes federal y local electorales! ar 'g{leaﬁa -'Efe elecciones ordinarias
para efectuar 1a jornada electoral; y los que se déeteis me'?fpor acuerdo del Titular del
Poder Ejecutivé del Estado, previa su publicacién _- Peritdico Oficial “El Estado de
Jalisco”. § @

Articulo 35.- El personal del servicio publico que pgr ne%sidad del servicio labore en sus
dias de descanso obligatorio, independientementejde su‘sueldo, percibiran un 200% del
mismo por el servicio prestado, pero si coincide elldia de1descanso obligatorio con el dia
de descanso semanal obligatorio, se padara uni 300% mas del sueldo,
independientemente de su salario normal por ege dia, sinh que tales eventos puedan
repetirse en mas de dos ocasiones en treinta digs naturales; lo anterior, podra variar de
comun acuerdo y por escrito entre, la persona del servicio ﬁybllco, la dependencia y el
Sindicato mayoritario a fin de cubrir el o los dias
misma proporcién al porcentaje de percepcion def servicio prestado.

25
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CAPITULO VII, DE LOS LOGROS SINDICALES

Articulo 36.- Ademas de los anteriores, seran dias de descanso otorgados por logro
sindical:

a) El 10 de mayo a las trabajadoras madres de familia, con motivo del dia de la
madre; el disfrute de este beneficio se otorgara en la fecha que para tal efecto fije
la Direccion de Recursos Humanos. En el caso de aquellas madres que sea su dia
de descanso o que por necesidades del servicio r@guieran laborar ese dia, se les
otorgara otro dia en acuerdo con el enlace ddliarea administrativa de cada
dependencia, dentro de un periodo no mayor a trefita dias naturales posteriores.

b) Onomastico, se otorgara un dia por el cumplgafios de la persona servidora
publica; una vez adquirido el goce de este dere ‘:,;-‘. fendran 30 dias naturales para
el disfrute del mismo, el cual debera de programfiacge a través de enlace del area
administrativa de cada dependencia. F 3

¢) 8 (ocho) dias econémicos afio calendario parg ef
mismos que podran ser solicitados bajo los sig ,"3

I.- 02 (dos) dias de anticipacion para el gi
casos de urgencia que el tramite no_podia: g
horas posteriores a la urgencia. / e _
Il.- En caso de tres o mas dias, &sqﬂp oJel: " arse a través de su
enlace del area admlnlstratlva{ ’QLS Tdigato, acu estard sujeta a la
:. aprobaciéon de la Direccion de! FQegu '. * ’prewa valoracion del
caso en conjunto con el Sindicatd, % . - o4
- El disfrute de los mismos se obterrd B .'pnmefa vez cumplidos los 6
(se|s) meses de labores de manera confi 1“:';: e ininterrumpida y se otorgaran
de forma proporcional al tiempo laborado p@r afio calendario.
IV.- Se podran disfrutar en cualquier fechalidel afio calendario previo estudio
del caso por parte de la Direccién de Recuigos Humanos, en conjunto con el
Sindicato. Con excepcion de las area§ %operativas de la Direccion de
Servicios Médicos Municipales, Asuntos #htérnos, Relaciones Publicas y la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civify Bomberos.

NOTA: En caso de que no sean tomados los dias @nte§ descritos, prescribiran en el
periodo de un afo en términos del articulo 105 de la ey para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. :

d) Paternidad, en caso del nacimiento de un hijo 4 hija, el§rabajador disfrutara de una
licencia con goce de sueldo de 15 (quince) dias habiles, que se podra otorgar
antes o después de la fecha aproximada que sg fije para.el parto en que nazca su
hija/o, hasta antes de los tres meses de haber nacido.

e) Fallecimiento, la persona trabajadora tendra derecho a 03itres dias laborables de
descanso en caso de muerte de familiar ya sea conyuge hijas/os, madres y
padres, hermanas/os, concubinas/os, abuelas/os; previa comprobacnon ante sm?fx
dependencia.

27



Gobierno de

Guadalajara

Direccién de
Recursos Humanos
Coordinactén General
de Administracign
€ innovacion Gubernamental

28




f) Matrimonio, gozard de 03 (tres) dias laborables de descanso por contraer
matrimonio, pudiendo elegir el disfrute de este derecho por matrimonio civil o
religioso y por una sola ocasion. _

g) Dias por concepto de insalubridad, se otorgaran g aquel personal del servicio
publico de nuevo ingreso, una vez transcurrido § primeros seis meses de
antiguedad en su plaza de base, y se disfrutaranjde #icuerdo a lo establecido en
los reglamentos internos de las dependencia;. (Fudiendo considerar como

h) El tercer viernes de junio a los trabajadores p sde familia, con motivo del dia

fije 1a Direccién de Recursos Humanos. En el gas@tde aquellos padres que sea su
dia de descanso o que por necesidades del s@rvifio requieran laborar ese dia, se

dependencia, dentro de un periodo no mayor 3 i'.-‘ nta.dias posteriores.
i) 01 (uno) dia de acompafiamiento para el p_ dei rvncuo publlco de base

ecpnémicos se ajustara en proporcion de Io ~" e %e eséaiblezca cada dependencia,
con base en el articulo 8 de las presentes Cg : 'E@nes Generales de Trabajo.

Articulo 37.- El personal del servicio publico disfrutd Ade cuando menos dos periodos de
vacaciones durante el afio con goce de salario intgigr@. de 10 dias laborables cada uno,
siempre y cuando tengan 6 meses de servicio, corforrfje al programa de vacaciones que
se establezca en el Ayuntamiento de Guadalajarag Sefpodran modificar los periodos de
vacaciones para cada persona trabajadora por ne esidfdes de trabajo y previo acuerdo
con la Direccion y Jefaturas de area que se trate, @si cgno de la Direccion de Recursos
Humanos. '

Articulo 38.- En caso de guardias para la tramtacion los asuntos pendientes, se
utilizaran de preferencia, el personal del servici® publice, que no tuviere derecho a
vacaciones.

?_?'f"“'

Articulo 39.- Cuando una persona servidora p:bhca no pudlere hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del servicio o por prescripcion de
reposo temporal para el trabajo modalidad 36 y 38, o el documento que ampare este
derecho, disfrutara de ellas cuando lo solicite la persona trabajadora, prescribiendo éstas
en 1 afo; pero en ningun caso el personal del servicio publico que labore en periodos

vacacionales tendra derecho a doble pago de sueldo. La presentacion de la solicitud dex

vacaciones ante el enlace administrativo, interrumpe la prescripcién de las mismas.

10
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Articulo 40.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base para el
calculo del pago de los dias a que tengan derecho sera en proporcién al numero de dias
efectivamente trabajados, en el lapso de los seis meses anteriores al nacimiento del
derecho.

Se cubrira la cantidad equivalente a un 25% sgpre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, por concepto de prima vacacionaf gnual. Dicha prima vacacional, se debera

Ayuntamiento de Guadalajara le concedera permiso o licencia necesaria sin goce de
sueldo y sin perder sus derechos escalafonafiog y de antigiedad, por todo el lapso que la
persona interesada esté en el desempeiio cafrespondiente de dicho encargo.

El Ayuntamiento de Guadalajara, conceder&pgrmiso o licencia sin goce de sueldo a su
personal del servicio publico hasta por 60 diastpor cada aiio calendario, siempre que la

persona solicitante tuviere, por lo menos up sfe el aﬁf'{guedad en el servicio.

v ® ALY
Se podra otorgar permiso o licencia sifi.goc&: de sueldo ah}personal del servicio publico
hasta por 30 dias, cuando éste tenga P"or lo' j bs, 61 mese‘a Be antigiiedad en el servicio.

a) Mas de seis meses de servicio, pero mefiog de cinco afios, hasta diez dias con
goce de sueldo integro; hasta veinte dias§m@s, con medio sueldo, y hasta treinta
dias mas, sin sueldo; ‘

b) De cinco a diez afios de servicio, hasta veint& dias con goce de sueldo integro;
hasta treinta dias mas, con medio sueldo, @ sesenta dias mas, sin sueldo; y

c) Mas de diez afios de servicio, hasta treir§ 4 goce de sueldo integro, hasta

cuarenta dias mas, con medio sueldo, y hasta no nta dias mas, sin sueldo.

Las licencias podran dividirse o fragmentarse duralte el Ia 0 de un afo, de acuerdo a las
necesidades médicas requeridas. :

La licencia unicamente podra otorgarse a peticion de parte, ydisea al padre o madre que
tenga a su cargo el ejercicio de la patria potestad, la guardia " custodia de la personaﬁiﬁ,

menor de edad. %

L
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Lo anterior, dejando a salvo todos los derechos de las personas trabajadoras.

La Direccién de Recursos Humanos en conjunto con la Contraloria, seran las encargadas
de verificar la comprobacion de cada caso ante la institucion de salud que corresponda, y
en caso de que detecte alguna anomalia o falsedad inici los procedimientos que
corresponda, de conformidad con lo establecido por la Ley d¢ F}‘esponsabllldades Politicas

y Administrativas del Estado de Jalisco.
&
Articulo 41 ter.- Las licencias otorgadas en el articulo inmg:'di 0 anterior cesaran:

ospitalizacion,;

L]

I. Cuando la persona menor de edad deje de requer.
Il. En caso de que fallezca; y
Ill. Cuando ésta cumpla la mayoria de edad.

Articulo 43.- Durante los primeros cinco meses a p" '
labores, las madres tendran derecho a un descanso gx
trabajo, en la inteligencia de que aquellas, con yorna
solo descanso de media hora, para alimentar 7 sus
la jornada de trabajo. Dicho descanso sera

interesada. 1

feng-é la/necesidad de acudir a
SUS: Iabores previa autorizacion
a dependencua quien dejara

) —T'_..- o W
Articulo 44.- El personal del servicio publico de basgigu
recibir atencién médica de urgencia, podra ausentarsgide

de base debera optar por llamar a su Delegada/o Sifiél quien se pondra en contacto

A0S, para su conocimiento. En el
entendido que la persona servidora publica de base débgra
constancia o prescripcion de reposo temporal para el trabaj
por el IMSS o el documento que ampare este derecho, We justifique la atencion médica,
dentro de las 72 horas siguientes.

CAPITULO IX, DE LOS DERECHOS Y DE LAS OBLIG IONES DE LAS PERSONAS

SERVIDORAS PUBLICAS
Articulo 45.- El personal del servicio publico tendra los sigujentes derechos:
I. Recibir de quienes tengan mayor jerarquia un trato digno yi

Il. Conservar su turno y horario de labores que ha venido dese&rpenando

Ill. Conservar su categoria, no se le podra cambiar sin el consentimiento por escrito de Ia‘&ék

persona servidora publica y con la opinion del Sindicato, cuando sea de base;

12
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IV. Tener acceso a las promociones y ascensos, en los términos que sefalan los
Reglamentos de Escalafon y del Servicio Civil de Carrera;

V. Recibir las prestaciones que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL), y las demas disposiciones legales
aplicables, independientemente de los que a su favgrfestipulen estas Condiciones
Generales de Trabajo;

Vi

VI. Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del IMSS, que sean
otorgadas dentro de la jornada de trabajo, con pgeviafjustificacion, tarjeton y/o cita
electrénica;

escripcion de reposo temporal
ue ampare este derecho por
¥ cuando la misma sea otorgada
ersonal del servicio publico con

VIl. Cuando coincida el periodo de vacaciones ¢
para el trabajo modalidad 36 y 38 o el docuny
enfermedad, maternidad y/o riesgo de trabajo, sie

disposiciones del articulo 44 de la Ley para los
y sus Municipios;

VHI. Participar en los cursos de capacita_cié 't‘ jet

gacionales del Sindicato, cuando el
éste; gﬁmfsﬁ\o todo el personal del
siy( evbntos que realice el Sindicato,
¢ ,postenor ‘justificacion de la invitacion
1 éentacuon de la misma, de un plazo

IX. Participar en las asambleas generales y_ @
personal del 'servicio publico de base esté afiliag
servicio publico de base podra asistir a los congt

mayor a 02 dias habiles después del evento;

X. A recibir los Utiles y las herramientas necesari@s para el desempefio de su trabajo vy,
ademas, el Ayuntamiento de Guadalajara a travéside su personal directivo proporcionara
lugar suficiente y seguro para el resguardo de los § -"‘z‘

Xl. Tendran derecho a la jubilacion, retiro o 'n"c'm el personal del servicio publico
conforme lo dispone la Ley del Instituto Pensiones déj Estado de Jalisco vigente o anterior
segun corresponda.

Articulo 46.- Son obligaciones del personal del serviciogpublico:

|. Desempenar sus labores dentro de los horari ds establidos, con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados, sujetandose a la dirgtcion de Sus jefas/es y a las leyes y

reglamentos respectivos; 3

Il. Observar buena conducta y tratar con respeto a la poblacion:

Ill. Cumplir con las obligaciones que se deriven de las Condiciones Generales de Trabajo,%&

13
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IV. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y con quienes labora;
V. Asistir puntualmente a su jornada laboral;

VI. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;

73
VII. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier g sase, dentro de los edificios o lugares
de trabajo; :J

VIl Asistir a los cursos de capacitacion vy ad tramlento que la Entidad Publica
implemente para mejorar su preparacion y efncseqﬁua}
3

IX. Comunicar a su superior/a en jerarquia las fagé 'en que incurra el demas personal,
X. Comunicar fallas del servicio que ameriten sqz cién inmediata;
XI. Sugerir medidas técnicas y sistemas que re| fm&en en la mayor eficacia del servicio;

Xll. Realizar durante las horas de trabajo las lqidfes que se les encomiendan, quedando
prohibido abandonar el local o lugar donde preg_‘ sus serwcuos sin la autorizacion previa
del superior/a inmediato/a;

XIl. Guardar para superioras/es en jerarq a consideracion, respeto y disciplina

debidos;

evutando el uso, Ia sustracciéon, destruccion, ultamlento o de utllnzacnon indebida de
aquelia; -

disposiciones que dicten en el gjercicio de sus atfbuciones;

XVI. Comunicar por escrito a quien sea titular 'e la Dependencia o Entidad de la que
presten sus servicios, el incumplimiento de las cbhgacnones establecidas en este articulo

q
o las dudas fundadas que le suscite la procedenma de las 6rdenes que reciban;
|;

XVIl. Abstenerse de ejercer las funciones de ug’ erhpleo, cargo o comision, después de
concluido el periodo para el cual se le designo o de haber cesado, por cualquier otra
causa, en el ejercicio de sus funciones; ‘

v

R ﬂ

XVIIl. Abstenerse las/los superioras/es en jefarquia a nivel inmediato de disponer o
autorizar a una persona del servicio publico®a no asistir, sin causa justificada, a sus
labores por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos en un afo, asi como de

otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo--

y otras percepciones, cuando las necesidades del servicic publico no lo exijan;

14
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XIX. Abstenerse de desempenar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular
que la ley le prohiba;

XX. Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de
quien se encuentre con inhabilitacién, por resoluciéon firme de la autoridad competente,
para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico;

forma en la atencién, tramitacion o resolucion
gal, familiar o de negocios incluyendo aquellos
de los que pueda resultar algun beneficigipara su persona, su conyuge o pariente con
consanguinidad hasta el cuarto grado, porfgfinidad o civiles, o para terceras personas con
quienes tenga relaciones profesionales,#laborales o de negocios, o para socias/os 0
sociedades de las que la persona servidora publica o demas personas antes referidas
formen o hayan formado parte;

XI. Excusarse de intervenir en cualquier
de asuntos en los que tenga interés perso

XXIl. Abstenerse, durante el ejercicio dé8sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por
interposita persona, dinero, objetos o sefficios;

XXIlI. Presentar con oportunidad la déBlaracién patrimonial ante el érgano del poder
publico que le corresponda de conforfflidad con la. Ley de Responsabilidades de los

es, requerimientos y resoluciones que reciba
ade ésta;

XXIV. Atender con diligencia las instruc
de la Contraloria, conforme a la compete

XXV. Percibir la remuneracion estableciffaien el presupuesto de egresos correspondiente
articulo 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley parallas Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, las presentes CondiciongsGenerales de Trabajo y demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, queda gdo estrictamente prohibido percibir por sus
servicios ingresos extraordinarios o por elfin'8lel encargo, adicionales a la remuneracion;

H

XXVI. No desviar los recursos econdmicbs yien especie que reciba como apoyo para el
desemperio de sus funciones, a un fin diverso g éste;

XXVII. Ajustarse a los criterios implementados®por la entidad publica para la certeza de
asistencia dia adia; y ',;

XXVII. Se obliga a toda persona del se®vicio puﬁljco a responder las recomendaciones

que le presente la Comision Estatal de Derechos Héimanos del Estado de Jalisco. Cuando
-~

las recomendaciones emitidas no seart aceptadas®o cumplidas por las autoridades o

personas del servicio publico, éstas debgran fundar, m"o_tivar y hacer publica su negativa.
F

A peticion de la Comisidon Estatal de Derechos Humanos el Congreso del Estado de
Jalisco podra Illamar al personal«del servicio publico responsable para que comparezca a"
efecto de que explique el motivo de su negativa.

15
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CAPITULO X, DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
Articulo 47 - Son obligaciones del Ayuntamiento de Gyadalajara:
|. Respetar y tratar dignamente al personal del servic :bublico;

Il. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimi dtos y de antigliedad, a quienes sean
personal sindicalizado respecto de quienes no | "s_éan; a quienes representen la unica
fuente de ingreso familiar, a quienes con anteriorgad les hubiesen prestado servicios, y a
quienes acrediten tener mejores derechos conférme al escalafén. Para los efectos del
parrafo que antecede en el Ayuntamiento de édalajara, se formaran los escalafones
con las bases establecidas en las presentes Cog'dj’ciones Generales de Trabajo.

IIl. Pagar puntualmente los sueldos y demas pgé-s_tacxones los dias previstos y de acuerdo
con los tabuladores correspondientes a [2si categorias en que esté clasificado

escalafonariamente el personal del servicio publico:
oA

]

1IV. Cumplir con todos los servicios de higien;._-de prevencion de accidentes a que esten
obligadas:; ;

para los Servidores Publicos del Estado de
Generales de Trabajo.

balisco y sus Municipios y en las Condiciones

VII. Acatar en sus términos los laudos que enfita el Tribunal de Arbitraje y Escalafon;

VIII. En los casos de supresion de plazas, el?ﬂfrsonal del servicio publico afectado tendra
derecho, en su caso, a que se le otorgue%q’tra equivalente en categoria, funciones vy
sueldo; f}k‘

IX. Fijar las Condiciones Generales de Tréb%j_o en los términos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y SEIS Municipios;

: . § ¢
X. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales; ©
3

L]

B \
. . .‘.— D '-.

XI. Conceder licencia al personal del servicio publico en los casos en que proceda, de

acuerdo a lo establecido en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y

sus Municipios o en las Condiciones Generales de Trabajo;

Xll. Proporcionar servicios médicos, quigurgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales al personal del servicio publico 0, en su caso, afiliarle a través de convenios
de incorporacién, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucion federal,

estatal u organismo publico descentralizado, que sea instrumento basico de la seguridad

social;

16
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XIll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley del instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco;

XIV. Entregar a la persona servidora publica el duplicado de los nombramientos vy
movimientos de personal que suscriba, para lo cual la/el empleada/o firmara la constancia
de entrega, misma que se adjuntara a su expediente;

XV. Enumerar las fojas de los expedientes fruto de@ relacion laboral con el personal del

servicio publico;
‘\-

XVI. Realizar los descuentos correspondlenteg via némina, de las inasistencias
injustificadas a las labores del personal del serwgtg‘publlco

XVII. Realizar los movimientos, tramites o proqe 0s administrativos para el cumplimiento
de las resoluciones dictadas en el procedimight@ establecido en el articulo 26 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Ja sgb y sus Municipios;

XVII. Implementar registros de asistencia qu '®n certeza a la persona servidora publica
dia a dia, de donde obtenga una constancia expfesa de lo asentado: y

3
XIX. Permitir la consulta y entregar a la per§ana servidora publica copia del expediente
laboral, a su costa.

XX. Organizar y llevar a cabo cursos de capacitacién y adiestramiento el personal del

servicio publico, en sus distintas categorias;

XX|. Conceder licencias al personal del servigi
Generales de Trabajo; !

del servicio publico los utiles, equipo y
ajo y mantener las condiciones adecuadas
]‘pr desempenio de sus labores;

XXIV. Respetar los acuerdos concertados c él Sindicato, relativos a prestaciones y
descansos del personal del servicio publico; !

XXIIl. Proporcionar oportunamente al person
materiales necesarios para la ejecucion del trag
de higiene y seguridad en las oficinas para el

XXV. Conformar con el Sindicato las Comisiofes Mlxtas establecidas en las presentes
condiciones; }

XXVI. Contar en cada dependencia con un bétiquin de primeros auxilios, para brindan%&

atenciéon médica durante la jornada de trabajo.
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Articulo 48.- Seran obligaciones del Ayuntamiento de Guadalajara con el Sindicato
Mayoritario:

|. Respetar la titularidad del Sindicato en términos del articulo 89 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Muqicipios.

\
II. Entregar la cuota sindical, misma que debera sérientregada al Sindicato, dentro de los
tres dias siguientes a la deduccion aplicada;

lIl. Facilitar al Sindicato la organizacion y reahzaélo de los siguientes eventos:

a) Festejo "Dia de la nifez”

b) Festejo "Dia de la Madre";

c) Festejo "Dia deil Padre”,

d) Festejo “Dia del personal secretarial”, de leIO

e) Festejo “Dia de la persona servidora p bh

f) Festejo navidefio (mes de diciembre); !

g) Torneos deportivos; y lL

h) Los demas que se realicen para lnl ivar:la labor del personal del servicio

publico. f

Sera necesario que anualmente el Ayuntamie q de Guadalajara y el Sindicato suscriban
un convenio, en el que se establezcan losifnecanismos de apoyo que brindara el
Ayuntamiento de Guadalajara, para la realizacidfl de dichos eventos.

IV. Permitir 1a difusién de la informacion sindic I en los pizarrones de las delegaciones
sindicales;

V. El Ayuntamiento de Guadalajara otorgara Iiceﬁcias con goce de salario al personal del
servicio publico que deba desempefarse en |os Eargos de Comité Directivo, dentro del
Sindicato, hasta que dure dicho cargo; 1 !

i\
VI. Entablar acuerdos con el Sindicato mayoritafio, a mas tardar en el mes de agosto de
cada ano, para prever el incremento salanal} que se otorgara en el ejercicio fiscal

siguiente. f t,‘

N
VIl. Para celebrar convenios con algunas _é’mpres'as de productos y servicios, el
Ayuntamiento de Guadalajara debera solicitar la anuencia del Sindicato mayoritario,
participando directamente en el convenio respectivo bajo las clausulas y disposiciones
legales que en el mismo se pacten con las empresas, ajustandose a los términos del 103
y 103 bis de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente a la ley en la materia.

CAPITULO XI, DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

Articulo 49.- El salario es la remuneracion que debe pagarse a la persona servidora

publica por los servicios prestados, el cual sera uniforme para cada una de las categoriasy,

El salario nunca podra ser disminuido y se pagara conforme a los dias laborados.

18
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Articulo 50.- Ei Ayuntamiento de Guadalajara pagara los sueldos en el lugar en donde el
personal del servicio publico preste sus servicios, se cubrira en moneda de curso legal,
por medio de cheques nominativos, medios electronicos (tarjeta de nomina), en dias
laborables y precisamente durante la jornada de trabajo.

Articulo 51.- Los pagos por cualquier otro concepto, se ;f;eictuarén mediante recibos con
los datos generales de la persona servidora publica y |8 firma de la Tesoreria Municipal
del Ayuntamiento de Guadalajara o quien realice Iaj' fismas funciones. a través de

cheques nominativos. S

Articulo 52.- El plazo para ei pago de sueldo no podf,’g ser mayor de quince dias. En caso
de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo sé cu@rlra anticipadamente el dia habil
anterior inmediato. A

Articulo 53.- Si la persona servidora publica est@mpdzlbllltada para recoger su salario,
quien lo solicite en su nombre, debera presentar capa poder simple otorgada por la
persona servidora publica y una copia de la ntlfk&acmn oficial, tanto de quien se
presenta. como de la persona apoderada. £

Articulo 54.- Solo podran hacerse retencionesg de%uentos o deducciones al salario,
cuando se trate:

I. De deudas contraidas con el Ayuntamiento d&G dalajara por concepto de anticipos,

de pagos hechos en exceso, retardos, faitas injushific@das, permisos sin goce de sueldo;
1. Del cobro de cuotas sindicales mismas que no ;v}r! an exceder del 1% del sueldo;
ill. De aquellos ordenados por el Instituto de Pensioges del Estado de Jalisco;

ad judicial competente para cubrir
publica;

IV. De los descuentos ordenados por la -
alimentos que fueren exigidos a la persona servidofg

V. Del cobro de aportacion de fondos para cajas d& ahorro, o bien aquellos derivados de
bienes y/o servicios que haya adquirido la persong@ ervidora publica con algun tercero y
respecto de los cuales el Ayuntamiento Municipal haya celebrado convenio de mediacion
de pago, conforme a la fraccion VIl del Articulo 48 cfg estas Condiciones Generales de
Trabajo, siempre que la persona servidora publu? hubiese manifestado previamente de
una manera expresa su conformidad; f <

L

f -.
En ningun caso se podra retener por co,ocepto de ‘tuota sindical a una persena
serwdora publica, para mas de un sindicato.

Articulo 55.- El pago de sueldos sera preferente a cualquier otra erogacion del<.

Ayuntamiento de Guadalajara.
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Aguinaldo

Articulo 56.- El personal del servicio publico tendra derecho a un aguinaldo anual de
cincuenta dias, sobre sueldo promedio mismo que nunca podra ser inferior.

El aguinaldo se cubrira proporcionalmente to do en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y diag no laborados por sanciones impuestas.

lido un afo de labores, tendran derecho
al tiempo efectivamente trabajado.

El personal del servicio publico que no haya c

El pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccign mpositiva alguna.
a que se le pague esta prestacion, en proporcit

Quinqgegios

Articulo 57.- El Ayuntamiento de Guadalajagag entregara al personal del servicio publico
como reconocimiento a su antigliedad, estimqpdlos econdmicos mensuales conforme a lo
siguiente:

Por afios antigiiedad.

ANOS DIAS SMVZMG*
5-9 3
10 - 14 4
15-19 5
20 - 24 6
25-29 7
30 y mas 8

*Salario Minimo Vigente en la Zona Metropolitana de Guadalajara

ntregara quincenalmente a su personal
del servicio publico, un apoyo economico dbr @ cantidad negociada anualmente en el

| para despensa, cuando dicho monto sea
grabable por exceder lo minimo estipulado por |% Ley del Impuesto Sobre la Renta, el
Ayuntamiento de Guadalajara absorbera el impuesto.

Transporte

Articulo 59.- El Ayuntamiento de Guadalajara entreg;’gré quincenalmente a su personal
de! servicio publico un apoyo econdmico por la canti'drad negociada anualmente en el
incremento salarial por concepto de ayuda para transporte, cuando dicho monto sea -
grabable por exceder lo minimo estipulado por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el
Ayuntamiento de Guadalajara absorbera el impuesto.
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Guarderias

Articulo 60.- Ei Ayuntamiento de Guadalajara entregara quincenaimente al personal del

servicio publico la cantidad de $210.00 (doscientos diez pesos m.n.) por cada hija/o por

familia en edad de guarderia, desde su nacimiento hasta los 5 (cinco) anos 11 (once)
eses. 2

Para ser acreedor/a a esta prestacion, deu’za . presentar ante el enlace del area
administrativa de su dependencia o de la Dir . cion de Recursos Humanos, acreditacién
mediante el acta de nacimiento; el monto sega incrementado anualmente conforme a los
porcentajes de los aumentos salariales que se hayan otorgado en el afo. Esta prestacion
se otorgara al personal del servicio publico ;g'ue 'gf;uente con una antigiedad minima de 6
meses. i‘ }’

Articulo 61.- El Ayuntamiento de Gua§lajar’g renovara en cada administracion el
convenio de descuento para el personal del se Yicio publicos en las guarderias del DIF
Guadalajara, calculando éste sobre la basg de p; o consistente en el 5% del salario de la
persona trabajadora.

T

1 L
Articulo 62.- El Ayuntamiento de Guadalajara c§ndonaré el 100% del pago por concepto
de servicio en las estancias infantiles _'I méwicipio al personal del servicio publico

sindicalizado, con excepcién de los alimertos. De acuerdo con lo establecido en las reglas
de cperacion.

(7]

apoyo para los estudios de personal deliservicio publico, asi como también para sus
hijas/os, en escuelas publicas o privadas. 2

\

Segura:dé Vida
Articulo 64.- La persona servidora publica debera tener afiliacion a la compania
"3
aseguradora que senale el Ayuntamiento deiGuadalajara con la anuencia siempre del
Sindicato mayoritario, dicho derecho sera para el pago del seguro de vida en caso
invalidez, de fallecimiento por muerte natural cFaccidental.
Ve
Articulo 65.- La designacion de personas teneficiarias la realizara cada persona del
servicio publico mediante el formato correspondiente, del cual recibira el respectivo acuse
especificando con claridad el nombre o nom#res de las personas beneficiarias, asi como

el porcentaje que corresponda al momento de hacer dicha designacion.

Articulo 66.- El monto del seguro se hara con base en el riesgo que impliquen las

. R oy : p . W
funciones de la persona servidora publica, de acuerdo a la normatividad aplicable vngente.%
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Articulo 67.- El Ayuntamiento de Guadalajara entregara a mas tardar 72 horas
posteriores a la renovacion, la copia de la péliza al Sindicato mayoritario.

Articulo 68.- En caso del fallecimiento de persona sgrvidora publica con nombramiento
definitivo que no se le haya asegurado, el Ayuntamiento, de Guadalajara se obliga a pagar
la cantidad sefialada en el Articulo 66 y 69 de estas .ondlmones Generales de Trabajo, a
familiares que acrediten el derecho.

apoyo, debera presentarse el acta de defuncion,
la relacion con la persona servidora publica falle

Estimulo a la persona

Articulo 70.- EI Ayuntamiento de Guadalajara of rgara a su personal del servicio publico,
en la segunda quincena de septiembre, el equi alente a una quincena de salario, como
estimulo por motivo del “Dia de la persona se_ idora publica”. Este sera otorgado con
base en los criterios que se establezcan eriilos convenios anuales de acuerdo al
presupuesto de egresos y que para estos efectos, seran revisados por la Direccion de
Recursos Humanos en conjunto con el Sindicatoinayoritario.

Articulo 71.- El Ayuntamiento de Guadalajarafotorgara el equivalente a 4 meses de
sueldo como incentivo a la pension, al personak del servicio publico de base que haya
cumplido 30 afios de servicio y esté con jubil@cién proxima, siempre y cuando haya
realizado su tramite de acuerdo al “Programa ®e Incentivo a la Pension” durante los
meses de noviembre del afio anterior a enero del afno siguiente en que se ejecute dicho
programa. s

[t ket

Se otorgara el equivalente a 3 meses de sueld@, gomo incentivo al retiro a personal del
servicio publico de base que cuente con una anti tedad minima de 3 afios de servicio y
haya realizado su tramite de acuerdo al "Pro%?ama Emergente de Retiro Voluntario”
durante los meses de enero a abril. <

La vigencia y funcionamiento de dichos prog:am'as estaran sujetas a las reglas de
operacion que se aprueben para los mismos en gl afo fiscal de su ejecucion, asi como a
la suficiencia y disponibilidad presupuestal del fejercicio fiscal correspondiente. Dichas
reglas de operacion determinaran el niumero de +neficiarios posibles segun la suficiencia
presupuestal. J

Prima Vacacional

Articulo 72.- El Ayuntamiento de Guadalajara cubrird a su personal del servicio publico,

por concepto de prima vacacional, el 25% de salario vigente sobre el total de los diasf¥
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correspondientes a vacaciones, misma que debera ser pagada en los periodos
vacacionales de primavera e invierno.

CAPITULO XIl, DISPOSICIONES COMUNES PARA’EL SUELDO Y DEMAS
PRESTACIONES DEL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO

: ¥ o
Articulo 73.- Son irrenunciables los salarios devengados. indemnizaciones y demas

prestaciones otorgadas que se deriven de los servicios -"'ﬁres{ados en los términos de la ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y fsus MUHICIDIOS y de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo. .!

Queda prohibido para toda persona servidora pd 'Ilca /otorgar o recibir prestaciones
distintas a las establecidas en la Ley para los Servi oresfubllcos del Estado de Jalisco y
sus Municipios y de las presentes Condicionge Generales de Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables.

Se consideran legales, las prestaciones otorgadas:al personal del servicio publico en los
términos de la citada ley, decreto legislativo, contfato qplectivo o Condiciones Generales
de Trabajo.

Articulo 74.- Las licencias para separarse del garg ie manera voluntaria y temporal,
deberan ser autorizadas por superioras/es en g?'ar |a de la persona solicitante, con
excepcion de los casos en que, conforme a est C@dlmones Generales de Trabajo, y
una vez en vigencia, suspenderan el goce del sdeldoy demas prestaciones establecidas
por el presente ordenamiento. £ g

CAPITULO Xlil, DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN RDOPTARSE PARA PREVENIR LA
REALIZACION DE RIESGOS DE TRABAJO i

Articulo 75.- El Ayuntamiento de Guadalajara dé{)eré tomar las medidas necesarias para
evitar riesgos de trabajo, accidentes de trabajo ye nfermedades de trabajo en los lugares
asignados para la prestacion de servicios dentro de I jornada de trabajo.

Articulo 76.- Riesgos de trabajo y enfermedade frEersionales que sufra el personal del
servicio publico, se regiran por disposiciones queirigen la Ley Federal del Trabajo, pero
las prescripciones de reposo temporal para el trabajo modalidad 36 y 38 o el documento
que ampare este derecho que con este motivo s fautoricen, seran con goce de sueldo
integro.

Articulo 77.- Accidente de trabajo es toda lestonorganica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentfnamente en ejercicio, o con motivo
del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior, los accidentes que se produzcan al trasladarse

la persona trabajadora directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél. +*
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Articulo 78.- Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en gl trabajo, o en el medio en que
la persona trabajadora se vea obligada a prestar sus sew{é‘)s.

E |
Articulo 79.- Seran consideradas en todo caso enfer d_gdes de trabajo las consignadas
en la tabla del Articulo 513 de la Ley Federal del Trab o.jia“

Articulo 80.- La prevencion de los riesgos de trab 1!!o Se hara mediante la capacitacion

adecuada del personal y la entrega obligatoria detzeclsipo de seguridad en los trabajos

que asi lo requieran, conforme a la normatividad QLiE aPquue y a las comisiones mixtas de

seguridad e higiene. &
¥

Articulo 81.- Las Direcciones, Jefaturas de cad de’pendenma y/o en quien recaiga la

responsabilidad administrativa. daran a conocer todo el personal, mediante circulares,

sobre las medidas a adoptarse para prevenir los s@les riesgos de trabajo.

Articulo 82.- Es obligacion del personal directi da cada dependencia, en coordinacion
con la Direccion de Recursos Humanos o de la pi rs'afna que realice las mismas funciones,
en conjunto con el Sindicato mayoritario del Ay ntg' miento de Guadalajara. el instalar y
hacer que funcionen las Comisiones Mixtas de fridad e Higiene.

os Jugares de trabajo, de las medicinas,
lencion inmediata de una urgencia de
t: ejercicio de sus labores, a fin de que
orcionarse los primeros auxilios. El
lo minimo establecido en la norma

Articulo 83.- Se dispondra en todo tiempo en
materiales de curacion y utiles necesarios para
cualquier caso que se presente en el personal
oportunamente y de manera eficaz puedan
botiquin de primeros auxilios debera contar
vigente.

;.;an :

'3'0

CAPITULO XIV, DE LAS CORRECCIONES PLINARIAS Y LAS FORMAS DE

APLICARLAS

Articulo 84.- Ninguna persona del servicio pu
justificada y de conformidad a lo que establece p
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

co podra recibir sancion sin causa
tal efecto la Ley para los Servidores

Ww«n%

Articulo 85.- Las correcciones disciplinarias solameépte podran consistir en:

a) Amonestacion;

b) Suspension sin goce de sueldo hasta por 30 éjas de su empleo, cargo o comision;

c) Cese en el empleo, cargo o comision;

d) Inhabilitacion para desempenar cualqwep’cargo, empleo o comision publica hasta
por un periodo de seis afos; o

e) Cese con inhabilitacion para desempenar cualquser cargo, empleo o comision
publica hasta por un periodo de seis anos.

Articulo 86.- Los procedimientos administrativos de responsabilidad laboral se lievaran a
Ak

cabo ante quien sea Titular de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
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Guadalajara, fungiendo como Organo de Control Disciplinario sin mas formalidades que
las siguientes:

|. Levantamiento del acta administrativa: el/la superior/a en jerarquia o la persona
servidora publica que se designe, mediante oficio fac té‘tivo, procedera a levantar el acta
administrativa donde se asentaran las circunstancias de modo, tiempo y lugar de ios
hechos presuntamente irregulares y debera flrmarse por quien la levanto y dos testigas/os
de asistencia; &
II. Remision del acta administrativa: quien Ievanto“el acta administrativa debera remitir al
organo de control disciplinario:

.

5

i T

a) El acta administrativa;
b) Los medios de prueba y demas el ehtos para acreditar la presunta
responsabilidad; y ?
c) El oficio facultativo, en su caso; ;
1
ll. Revision de documentacion: el Organo de _C§ntrol Disciplinario revisara que la

documentacion cubra las siguientes formalidades:

3

. ¥

a) Que el acta administrativa esté firmada p ¢ ien la levanté y por dos testigas/os
de asistencia;

b) Que la fecha de levantamiento y remision
estén dentro del tiempo establecido en la fr
de Servidores Publicos;

c) Que el oficio facultativo haya sido elabor.
administrativa; y

d) Que las documentales publicas que sean
copia fotostatica certificada por quien t
reglamento.

e) El no cumplimiento de alguna de las forfnaliglades descritas sera causa de la
conclusion anticipada del procedimiento, | sinfresponsabilidad para la persona
servidora publica sefAalada.

el acta junto con los demas anexos,
cion | del articulo 106-Bis de la Ley

o antes del levantamiento del acta

itidas como probanza en original o
fe publica conforme a la ley o

IV. Acuerdo de avocamiento y sefialamiento de aufliencia: recibida y analizada la
documentacion, el Organo de Control Disciplinarig elabdrara el acuerdo de avocamiento.
que contendra lo siguiente:

a) Los datos de recepcion y la descrip'ﬁic')n dé’_tallada del contenido de |la
documentacién recibida;

b) La mencion del nombre de la persona servidora publica presunta responsable, el
nombramiento que ostenta, los supuestos hechos irregulares cometidos, el
nombre y cargo de quien levantd el acta y de quienes fungieron en ella como
testigas/os de asistencia, y una relacién entre la conducta irregular y las
disposiciones legales vulneradas;

c) El analisis o estudio realizado, del que se desprendan los razonamientos juridicos*

respecto de la procedibilidad de la instruccién disciplinaria;
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d) El dia, horay lugar en que tendra verificativo la audiencia de ratificacion de acta y
defensa de la persona servidora publica; y

e) La orden de notificacion de la persona servidora publica presuntamente
responsable y a su sindicato, en su caso; a quien levanté el acta y a quienes
fungieron como testigas/os de asistencia de la misma; al area de Recursos
Humanos para que remita los antecedentes disciplinarios la persona servidora
publica sefialada y archive la constancia en el expediente personal del presunto
responsable;

V. Notificacién del acuerdo de avocamiento: el Org qo de Control Disciplinario, con apoyo
del personal que tenga asignado, debera notificar qLuenes se menciona a continuacion:
Fz

a) A la persona servidora publica presu esponsable y a su representacion
sindical, en su caso: sera de forma pérsgnal, corriendoles traslado de copias
fotostaticas simples del acta administrativa sde la totalidad de los documentos que
la integran para su conocimiento y de |a§ pruebas que hay en su contra.

En caso de que el acuerdo no pueda ser no icadlo a la persona servidora publica, quien
notifique o haga sus veces levantara constafcxaionde se asienten las causas o motivos
por los cuales no se pudo llevar a cabo la rﬁtlfl cién, situacién que hara que el Organo
de Control Disciplinario difiera la audiencig, de gefensa. sefialandose nuevo dia y hora
para esos efectos; :

b) A ellla superior/a en jerarquia, o |& persona servidora publica que firm¢ el acta
administrativa;

¢) A quienes fungieron como testigas/@s deps;stenma en el acta administrativa; y

d) Al area de Recursos Humanos de | entu‘ad publica.

Para el caso de la notificacién a los sefialddos €n los incisos b), c) y d) basta con el oficio
recibido en el que obre el sello de recepcidh dela dependencia respectiva;
n

VI. Desahogo de audiencia: se emitira co tarfi:ia del desahogo de la audiencia por parte
del Organo de Control Disciplinario. En la udiencia podran intervenir la persona servidora
publica sefalada, su representante sindicafo legal y los firmantes del acta administrativa,
conforme a lo siguiente: % H

a) Primeramente, se les dara el uso deffa voz a quienes firman el acta administrativa
para su ratificacion. La no ratific 'on por parte de alguna de las personas
firmantes, ya sea por ausencia o vol ntad sera causa de conclusién anticipada del
procedimiento administrativo sin re oqsabllzdad para la persona servidora publica
senalada;

b) Posteriormente la persona servidgra publuca sefalada rendira su declaracién de
manera verbal o por escrito, porfsi o por conducto quien se desempefie como
representante legal o sindical qug haya intervenido. La persona servidora publica
podra solicitar en ese moment
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habiles mas contados a partir de la fecha sefialada para rendir su declaracion de
manera verbal o por escrito.

c) Rendiran su declaracion, de igual forma, testigas/os de cargo y de descargo
idoneos;

d) Se le otorgara el derecho a la persona servidora publica incoada en el
procedimiento para por si o por conducto de su representante sindical o legai,
quienes firmaron el acta administrativa y desvirtuar el acta administrativa con
relacion a la declaracién que rindan;

e) La persona servidora publica presuntg
representante sindical o legal podra ofrg
para su defensa;

f) Previo estudio, se admitiran y desahogaran las pruebas ofrecidas por las partes; y

g) La audiencia podra suspenderse pa al el desahogo de las pruebas que por su
propia naturaleza lo requieran o porf& ausencia de la persona servidora publica
denunciada o quienes firmaron el | c"iia administrativa, siempre y cuando esté

o
‘responsable, por si 0 a través de su
er las pruebas que estime convenientes,

intervencion o atencion.

VII. Resolucion: instruido el procedimi
Disciplinario remitira el expediente de resg
entidad publica, para que resuelva sobre

tomara, en cuenta: '

nsabilidad laboral a la persona titular de la
a imposicion o no de sancion, en la que se
2

a) Lagravedad de la falta cometida;

b) Las condiciones socioecondmicas dé:la persona servidora publica;

c¢) El nivel jerarquico, los antecedente§ y la antiguedad en el servicio de la persona
infractora, :

d) Los medios de ejecucién del hechoj:

e) La reincidencia en el incumplimient ‘ge sus obligaciones; y

f) El monto del beneficio, dafio o perjdi tp derivado de la falta cometida.

L

La notificacion de la resolucién debera reiizarse dentro de los siguientes diez dias
habiles al de la elaboracion de la mismaga l"persona servidora publica sancionada y al
area de Recursos Humanos, o quien haga su$ veces, del Ayuntamiento de Guadalajara.
La resolucion surtira efectos juridicos gl dia siguiente de su notificacion. El area de
Recursos Humanos adjuntara la resolugion al expediente de la persona servidora publica
sancionada y realizara, a la brevedad, los movimientos, tramites o procesos

administrativos internos para el cumplirhiento de la misma.

f
4

El Organo de Control Disciplinario anualmente debera elaborar y actualizar el registro de
responsabilidades laborales del Ayuntamiento de Guadalajara, en el que se dispondra el
numero de expediente, fecha en que se recibid el acta administrativa y sus anexos, .
nombre y lugar de adscripcién de la persona servidora publica sancionada, causa por Ia'
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cual se le sancioné y el tipo de sancion que se le impuso. Es causa de responsabilidad
administrativa la no elaboracién y actualizacion del registro.

Articulo 87.- La representacion sindical intervendréa en el procedimiento de
responsabilidad laboral, si es deseo expreso de la persona servidora publica
sindicalizada, y en caso de que renuncie a la representacion sindical, debera manifestarlo
por escrito sin responsabilidad para el sindicato al que pertenezca.

Articulo 88.- Es facultad exclusiva de el/la titular de La Entidad Publica, la imposicion de
las sanciones establecidas en el articulo 25 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, debiendo praviamente instaurar el procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral ante el Or;/no de Control Disciplinario.

CAPITULO XV, DE LAS FECHAS Y CONDICI@NES EN QUE EL PERSONAL DEL
SERVICIO PUBLICO DEBA SOMETERSE A EXAMENES MEDICOS, PREVIOS Y
PERIODICOS ;

Articulo 89.- Los examenes médicos previos sqr%n los contemplados en el Articulo 15 de
estas Condiciones Generales de Trabajo. 5

t; 4
Articulo 90.- Los examenes médicos perig}dicos se realizaran de acuerdo a lo
dictaminado por las comisiones de seguridad;e higiene y lo que establezcan las leyes,
normas y reglamentos, aplicables a cada area _Qe trabajo.

Articulo 91.- Los examenes médicos peri()dicofs téhdrén como objetivo:

o

¢

a) Educacién para la salud, ‘% :

b) Prevencién de enfermedades; y ;r

c) Deteccion de enfermedades. 8
B
S

CAPITULO XVI, DEL LUGAR Y LA DEPE DENCIA EN DONDE SE PRESTARA EL
SERVICIO Y LOS HORARIOS - ;_
Articulo 92.- Las personas servidoras publicas sindicalizadas con temporalidad definitiva
seran inamovibles en funciones, horario y Iugér fisico de trabajo (domicilio). Solamente se
podra ordenar cambio de dependencia o Iugar fisico de trabajo (domicilio) de un
trabajador/a por las siguientes causas: 3

a) Por anuencia del trabajador/a o permuta?debidamente autorizada;

b) Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas;
c) Por desaparicion del centro de trabajo; y

d) Por fallo del Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

Articulo 93.- La persona servidora publica de base prestara sus servicios en la
dependencia del Ayuntamiento de Guadalajara a la que tenga adscripcidn, con excepcion

de quienes con previa anuencia de el/la trabajador/a tengan comision, con la autorizacion’

de la Direccién de Recursos Humanos o de quien realice las mismas funciones.
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Articulo 94.- El control de registro de asistencia se lievara a cabo mediante tarjetas que
se registren en el reloj checador, firma de ingreso y egreso de lista, o cualquier otro
sistema de control que se ajuste a las caracteristicas y necesidades del trabajo prestado,
siempre y cuando sea autorizado por la Direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Guadalajara o la persona que realice las mismas funciones.

Articulo 95.- Es obligaciéon de todas las personas serv‘ifrfs publicas acatar las normas
de registro de asistencia que sean impuestas. En todbs®los casos se otorgara como
tolerancia maxima de 15 minutos después de la horagde i?ntrada a labores, rebasando
esta tolerancia y hasta los 30 minutos, sera considgrado, como retardo, y a partir del
minuto 31 se tomara como falta de asistencia y ngf se permitira laborar a la persona
servidora publica. 3,'
Articulo 96.- Solamente se exceptuara de la ob aci()rf,‘ de registro de asistencia, al
personal de base que por la naturaleza de sus funciones asi lo requiera, siempre y
cuando tenga autorizacion de la Direccion o Jefafura deE'Ia Dependencia a la que esté
adscrito y de la Direccion de Recursos Humanos ',1 Ayunt:amiento de Guadalajara o de la

-

persona que realice las mismas funciones. .

-ty

Articulo 97.- Queda estrictamente prohibido a t@da peréona servidora publica checar o
firmar por otra/o compariera/o de trabajo el ingrgso o salida de labores, de lo contrario
recibira un correctivo disciplinario, previaf la instauracion del procedimiento
correspondiente conforme al Capitulo XIV de estds Condiciones Generales de Trabajo. En
caso de reincidencia, se hara cese definitivo de slis func‘i_imes, cargo o comision.

1

idora’publica incurra en 3 tres retardos
recibira una suspensién de un dia de
os extedan de los once 11 retardos, se
- 3

b

Articulo 98.- Para el caso de que la persona s
injustificados en un periodo de 30 treinta dia
labores sin goce de sueldo. En el caso de que
ajustara a lo que determina el articulo siguiente. |

Articulo 99.- El personal del servicio publico qu ;regisjre doce 12 retardos en un periodo
de 30 dias, aunque estos no sean consecutivoi'; ser_a': causal de cese y se le instaurara
para tal efecto, el procedimiento correspondientg, corforme lo establece el Capitulo XIV
de estas Condiciones Generales de Trabajo, pgr ta§ razén no seran descontados sino
hasta que recaiga la resolucion correspondiente. ?“ y

b

) T : ,
Articulo 100.- EI personal del servicio publico que fealice trabajo de area o de campo,
n e T 5 —
seran asignados a su zona o ruta conforme a fas necesidades de! servicio y las

instrucciones de la Jefatura encargada por seccién-f_.:

Articulo 101.- El personal del servicio publico que%gistre su salida anticipada, esto es,
antes de que concluya su jornada de labores sin justificacion o sin permiso de su jefa/e
inmediata/o, recibiran un correctivo disciplinario rfrevia instauracion del procedimiento
correspondiente, conforme al Capitulo XIV de estas Condiciones Generales de Trabajo?lf\“‘
En caso de reincidencia, se cesaran de sus funcion#s, cargo 0 comision.
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CAPITULO XVII, DE LA CAPACITACION, DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION
PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 102.- La Direccién de Recursos Humanos o ia que haga las mismas funciones
del Ayuntamiento de Guadalajara, en coordinacion con cada dependencia y con el
Sindicato mayoritario, elaborara, promovera y llevara a gabo los programas de formacion,
desarrollo profesional y actualizacion para el personal €el servicio publico inscrito en el
servicio, considerando para ello la naturaleza de ;é"us funciones conforme a las
necesidades especificas de profesionalizacién. ¥3

i3

Es obligacion del Ayuntamiento de Guadalajara a traves de la Direccion de Recursos
Humanos o quien haga las mismas funciones, e 'coordlnamon con el Sindicato
mayoritario, programar cursos de capacitacion paraa_é'l personal del servicio publico
inscrito en el servicio, cuando se proyecte abrir plazas pafa las cuales no hubiere personal
preparado.

Articulo 103.- Para el cumplimiento de la forma&ién y desarrollo profesional, el
Ayuntamiento de Guadalajara en coordinacion con @l Sindicato mayoritario, debera
celebrar convenios con instituciones de educacion basiga, media, superior y posgrados
que les auxilien en la formaciéon de su personal, asifcomo en la certificacidon de los
estudios.

Articulo 104 El personal del servicio pUblico inscrit"' al servicio al momento de su

reglamento interno.

Articulo 105.- La formacion y el desarrolio profeSInal cubriran, por lo menos, los
siguientes niveles:

oy

I. Programas de formacion basica y capacitacion pafa el trabajo;

Il. Programa de desarrolio profesional; y

ll. Programa de especialidades en materias aplicables a areas especificas conforme a
las necesidades del Ayuntamiento de Guadalajara.%’

Articulo 106.- Para el cumplimiento de los programas gaencionados en el articulo anterior,
el Ayuntamiento de Guadalajara a través de la Direccipn de Recursos Humanos o quien
haga las mismas funciones, otorgara los siguientes apa@yos:

I. Flexibilidad de horarios durante el tiempo que dlire el programa, siempre y cuando
se ajuste al titulo sexto, capitulo 1V del Desarrollo ¥. Profesionalizacion de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Il. Ayuda de porcentaje en becas y pago de inscripciones de acuerdo a las partidas®x

presupuestales que en cada caso se disponga.
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Articulo 107.- En el reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de cada
dependencia, el Ayuntamiento de Guadalajara en coordinacion con la representacion del
Sindicato mayoritario, estableceran los requisitos que se deban cumplir para participar en
los programas de formacion y desarrollo.

CAPITULO XVIIl, DE LAS DEMAS REGLAS QUE FUEREN CONVENIENTES PARA
OBTENER MAYOR SEGURIDAD Y EFICACIA EL TRABAJO

Articulo 108.- Las dependencias quedan facul as, para mejor funcionamiento de las
mismas a emitir circulares que tendran el cara@ler de obligatorias para todo el personal
del servicio publico adscrito a su dependermé considerando siempre al Sindicato
mayoritario, en ellas se podran establecer dlspos=C|ones particulares para el desempeno
del trabajo, inclusive, prohibiciones y autorizatighes, siempre y cuando se encuentren
debidamente emitidas por la Direccion o Jefatu?a =de la dependencia de manera conjunta
con la Direccion de Recursos Humanos del @yugxtamlento de Guadalajara o quien que
realice las mismas funciones y no contravenginp las presentes Condiciones Generales

de Trabajo. 3
Fl

Articulo 109.- El Ayuntamiento de Guadalaj3 a% través de quien este al frente de la
direccion de cada dependencia, proporciona _:Q',portunamente al personal del servicio
publico los utiles, instrumentos y materiales egesarios para la ejecucion del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en buen es di y reponerlos tan luego como dejen de
ser eficientes. El personal directivo no podra eXigir indemnizacién alguna por el deterioro
natural que sufran los utiles, instrumentos y ma rLaIes de trabajo.

sera responsable de las demoras o
%ocasnonado por la mala calidad o mal
as, vehiculos, instrumentos de trabajo

Articulo 110.- Ninguna persona servidora pu
trastornos que sufran las labores cuando esto
estado del equipo, del mobiiiario, utiles, herram
o la falta de cualquiera de los anteriores.

Articulo 111.- El Ayuntamiento de Guadalajara “"avés de cada dependencia, entregara
de manera gratuita a su personal del servicio pullico uniformes y/o equipo de proteccion
personal de acuerdo a lo contemplado en la ley, glamentos y normas aplicables para
cada area en particular de conformidad con la%persona trabajadora a través de su

representacion sindical.

Articulo 112.- Dicha entrega se hara dos veces al aho como minimo, en los meses de
enero-febrero y junio- julio de cada afo. En faquellas dependencias que por las
caracteristicas del servicio operativo deba ser con gnayor frecuencia, podra ser tres veces
al afo en los meses de enero, abril y agostog siempre y cuando exista suficiencia
presupuestal que lo permita.

Articulo 113.- Los utiles, materiales y equipo que proporcione el Ayuntamiento de

L\

Guadalajara, para el desempefio de las labores del personal, no deberan ser utilizados®*

para fines particulares, ni fuera del area a la que fueron asignados.
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Articulo 114.- El Ayuntamiento de Guadalajara no hara responsable al personal del
servicio publico por los desperfectos que se ocasionen en utiles, herramientas, equipo,
material, instalaciones ni a pérdidas de dicho material y equipo, siempre que tales
desperfectos o pérdidas no sean debido a descuido, negligencia, repetitivos o de mala fe,
ni cuando los desperfectos o gasto de insumos o materiales se deban a una orden verbal
o escrita de accidén u omisiéon de un superior jerarquico.

Articulo 115.- En relacién con el servicio civil de carrera, gl personal del servicio publico
de base se regira por el Reglamento de Escalafén regpectivo de cada una de las
dependencias en el Ayuntamiento de Guadalajara, sin manoscabo de su capacitacion y
desarrollo profesional dentro del servicio.

Articulo 116.- Para el correcto funcionamiento del servicig en cada una de las Entidades
Publicas se constituira una Comision de Evaluacion, glie sera el érgano maximo de
vigilancia de acuerdo a lo establecido en el articulo 161 fraccion IV de la Ley de
Servidores Publicos. :
i

Articulo 117.- En las dependencias que labore persongl del servicio publico con algun
tipo de discapacidad, el Ayuntamiento de Guadalajara d bera adecuar sanitarios, ingresos
o areas para el digno desempefio de sus Iabores; asi como las consideraciones
necesarias para el buen desarrollo de sus actividades, ﬂéblendose prever en el siguiente

ejercicio fiscal. z i
‘

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas Condiciones Generales de Trabajo §erdn depositadas en el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco para los efgctos legales correspondientes y asi
como en el Congreso del Estado de Jalisco para su ¢ mpéndio en la biblioteca del Poder
Legislativo, conforme al articulo 42 de la Ley del G blerno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco. '

SEGUNDO.- De acuerdo a las obligaciones confeildas en el Codigo de Gobierno/
Regtamento de la Administracién Publica de Guadalajara y en las presentes Condiciones
de Trabajo, se instruye a todas las dependencias b| Ayuntamiento de Guadalajara a
establecer reglamentos internos especificos que caadyuven con la implementaciéon vy
ejecucion de las presentes Condiciones Generales de Jrabajo.

TERCERO.- Las presentes Condiciones Generales d& Trabajo, entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

CUARTO.- EI Ayuntamiento de Guadalajara en colaboracién con el Sindicato mayoritario,
daran a conocer las presentes Condiciones Generales c?g Trabajo.

QUINTO.- Con la entrada en vigor de las presentes Cogdlcmnes Generales de Trabajo*\ﬁ‘

se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo anterlones

i
¥
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LIGPATRICIA GUABALUPE CAMEOS

=\ ALFARO

SINDICAMUNICIPAL

I 4

YANIRA TOVAK LOPEZ

-/ OROZCO
RETARIO GENERAL

:‘%
C. JOSE MIGUEL LEONARDO
CISNEROS
SECRETARIO GENERAL DEL ATO DE SERVIDORES
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOSEN EL AYUNTAMIENTO
PUBLICOS EN EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISC@.Y SUS ORGANISMOS

JALISCO Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

TESTIGA/O \
MTRA. LAURA VERONICA TORRES MTRO., LA
TORRES ATRC
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS COORDIN. NERAL DE

ADMINFSTRACION E INNOVACION
§Gu 3ERNAMENTAL

T AU S @y

AT

. ) R .

La presente hoja de firmas forma parte de las Condiciones Generales de Trabajo que suscriben el H. Ayuntamiento Constitucional de
; ) p . ) | . .

Guadalajara y el Sindicato de Servidares Publicos en el Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara Jalisco y sus Organismos Publicos

Descentralizados, mismo gue esta compuesto por 34 (treinta y cuatro) hojas utiles écr su anverso, incluida la presente, - ------ === —
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