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DECRETO QUE APRUEBA LAS “REGLAS DE OPERACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS NO ESPECIFICADOS Y OTRAS
AYUDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICio

FISCAL 2019”

EL. LICENCIADO ISMAEL DEL TORO CASTRO, Presidente Municipai y
el Maestro Victor Manuel Sanchez Orozco, Secretario General del
Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 93
del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, 51 vy 61 del
Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Guadalajara,
asi como 6 y 9 del Reglamento de la Gaceta Municipal de
Guadalajara, hacemos constar que en la sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 31 de enero de 2019, se aprobé el
decreto municipal namero D 11/27/19, relativo a la iniciativa de
decreto con dispensa de ordenamiento de la Comisién Edilicia de
Hacienda Publica, que tiere comeoe finalidad aprobar las “Reglas de
Operacion para el Otorgamiento de Subsidios no Especificados y
otras Ayudas del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2019”, que concluyd en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se aprueba la dispensa de ordenamiento por causa justificada de
conformidad al numeral 75 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadaiajara.

Segundo. Se aprueba el documento que contiene las “Reglas de Operacion para el
Otorgamiento de Subsidios no Especificados y ofras Ayudas de! Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019", el cual se encuentra como Anexo 1 y forma

parte integral del presente decreto.

Tercero. Se instruye a la Tesoreria Municipal, Jefatura de Gabinete, Coordinacién
General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad y Sindicatura
Municipal, a realizar las acciones que se desprenden de la aprobacion de las Reglas
de Operacion contempladas en el punto Segundo del presente decreto.

Cuarto. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario General,
Sindica Municipal y Tesorera Municipal, todos de este Ayuntamiento, a suscribir los
documentos necesarios para el cabal cumplimiento del presente decreto.



Articulos Transitorios
Primero, Pl,p“'quese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. § P_I‘QSente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la GacetaMy/icjal de Guadalajara.

Tercero. Se¢'gta la instalacion del Comité Dictaminador a que hace referencia las
“Reglas de gPsrmiion para el Otorgamiento de Subsidios no Especificados y otras
Ayudas del pregpuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019”, en un término no
mayor de 3 {f®s dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente

decretfo.

En nétip de lo anterior, mando se imprima, publique, divuigue
y se le dé ¢l qebido cumplimiento.

Emitdo el dia 1 de febrero de 2019, en la ciudad de
Guadalajard, Jalisco, México.

(Radbrica)
LCENCIADO ISMAEL DEL TORO CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rdbrica)
MAESTRO VICTOR MANUEL SANCHEZ OROZCO
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



REGLAS DE OPERACION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS
NO ESPECIFICADOS Y OTRAS AYUDAS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 20109,

Con fundamento en los articulos 1, 4, 115 y 134 de la Constitucidn Politica
de los Estades Unidos Mexicanos; 4, 15, 73, 77 v 116 Bis de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 37 fraccion Il y 79 pérrafo segunde de la Ley del N

Gobierno v Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco: 202 de Ia &gﬁ
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco; 1, 82, 83 v 84 del K?E@
Reglamento de Presupuesto vy Ejercicio del Gasto Publico en Guadalajara, se ; '
emiten las Reglas de Operacién para el Otorgamiento de Subsidios no 7
Especificados y Otras Ayudas en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio ]
Fiscal 2019.. g

CONSIDERANDO

. Primero. Que las Reglas de Operacion establecen disposiciones a las que
deben sujetarse los Subsidios y Subvenciones de los programas no
determinados, con el objeto de otorgar fotal transparencia y asegurar la

aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa en el ejercicio del gasto 5
publico que fueron asignados a los mismos v que deberian publicarse en la \
Gaceta Municipal a més tardar el 31 de marzo del sjercicio fiscal aplicable. \ﬁ‘”
g _ \
Segundo. Que las Reglas de Operacion responden a lo sefialado en los TR

articulos 1, 4, 115 y 134 de la Censtitucién Politica de los Estados Unidos i
Mexicanos; 4, 15, 73, 77 y 116 Bis de la Constitucion Politica del Estado de wwwi
Jalisco; 37 fraccion U y 79 parrafo segundo de la Ley del Gobierno vy
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco: 202 de Ia Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco; 1, 82, 83 v 84 del Reglamento de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico en Guadalajara, asi como lo (
dispuesto en el articulo Transitorio Sexto del Decreio de Presupuesto de

Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 del Municipio de (Guadaiajara.

Tercero. Que la igualdad de oportunidades para cualquier persona debe
reflejarseen la posibilidad de acceder a las Ayudas Sociales, siempre y cuando

w}{



se garantice que el otorgamiento de los subsidios v subvenciones cumpls
primordialmente con los siguientes principios:

%%@"’:,}Q% a) Progresividad: se refiere a la obligacién del estado de generar en todo
%T B momento y situacion, una amplia proteccion de los derechos humanos,
K para que estén en constante evolucién.

b) Universalidad: deviene del reconocimiento de la dignidad que tienen
toda persona sin distincidn de edad, nacionalidad, credo, SEX0,
preferencias o cualquier situacion personal.

¢} Equidad: procura encontrar una solucidn justa para el caso concreto,
atendiendo para tales efectos las circunstancias particulares del caso 1%
las posibles consecuencias de aplicar determinada normativa en cierta
forma.

d) Transparencia y Rendicién de Cuentas: la mas amplia publicacién de
la informacion relativa al otorgamiento de los subsidios v subvanciones.

Cuarto. Que &l Plan Municipal de Desarrcllo de Guadalajara, estahblece los
objetives, metas, esirategias y prioridades que regiran las acciones del Gobierno
Municipal; y sehala dentro de la Agenda Prioritaria la Politica Social, cuyas lineas
de accion deben sujetarse a cuatro principios de actuacion: cultura de Ia tegalidad,
cambic e innovacidn, buen gobiermo y perspectiva de género. Asi mismo,
establece tres estratsgias transversales: lgualdad de Genero, Derechos
Humanos y Participacion Ciudadana.

o B,
S

) Quinto. Que dentro de la estructura del Presupuesto de Egresos, el Capitulo
YA 4000, conforme a la clasificacion del "CLASIFICADOR POR OBJETO DEL s
£ e GASTO", se refiere a las asignacicnes destinadas en forma directa o indirecta a
: los sectores publico, privado y externo, organismos y empresas paraestatales y | W
’ apoyos como parte de su politica econdmica y social, de acuerdo con las N
estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus \—ﬁg )
actividades.

En consecuencia, a través de las Reglas de Operacién para el Otorgamiento

de Subsidios no Especificados y Otras Ayudas en el Presupuesio de Egresos

IS para el Ejercicio Fiscal 2019, se pretende dar certeza del mecanismo para otorgar
wd un apoyo economico catalogado en este Capitulo del presupuesto de Egresos: lo
anterior con el objeto de asegurar que la aplicacidon de los recursos plblicos se

“’”**x*% \ realice /ggn'e”ﬁciencia, eficacia, economia, honradez v transparencia.
/

S
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INTRODUCCION,.

Con base a las facultades conferidas en los articulos 115 fraccién IV de =
Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, 89 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, 218 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco y 37 fraccidn il de la Ley del Gobierno vy la Administracion Puablica
Municipal del Estado de Jalisco, aprobd su Presupuesio de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2019, en el que se procurd disefiar e implementar los mecanismos
de conirol que brindaran a las v los tapatios mayor tranquilidad vy satisfaccion por
establecer por primera vez la necesidad de contar con Reglas de Operacién para
todos los Subsidios v Otras Ayudas que no estdn previstos en un programa

especifico.
FAY
Los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 35 %}&
Mexicanos y 118 Bis de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, son & pilar %’i

del que se desprenden los lineamientos que cualquier autoridad deba cumplir en
el ejercicio del gasto plblico. En nuestro municipio se cuenta con el marco
: normativo suficiente para poder establecer bases que nos permitan hacer un
™ ejercicio mas eficiente del gasto publico.

Este Gobiemo Municipal tiene como uno de sus principales objetivos seguir
transformando a Guadalajara a partir de la vision de que la ciudadania debe vivir
en un municipio seguro, justo, ordenado y equitativo: con ese espiritu, en la
elaboracion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019, se vigilo
que fuera proporcional a las necesidades reales de nuestra ciudad, que tuviera
perspectiva de género v que por primera vez existieran indicadores para medir el ;
cumplimientc. En este sentido se determind la necesidad de establecer ;‘
mecanismos precisos para que la asignacion de los subsidios asi como otras ‘
ayudas, que no estan dirigidos a Programas en especifico cubrieran con estos

estandares.

Es el caso, que para lograr lo anterior se requiere de elaboracién de estas
Reglas de Operacion gue constituyen un mecanismo claro para quien participe
como persona beneficiaria de un subsidio no especificado vy otras ayudas, aunado
a que las decisiones de este Gobierno Municipal siempre se caractericen por
buscar el perfeccionamiento de los procesos v la rendicién de cuentas a las y los
tapatios, mediante un espiritu progresista, en el que se caracteriza el respeto a los
derecnos humanos de igualdad en la participacién y acceso a la inforimacion,

a\generarg;i;}-cerfidumbre en el gjercicio del gasto plblico.

T
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En conclusion, es importante buscar que cualquier accidn que realice ai
Gobierno Municipal, sea procurando el alcance de las metas de los ejes de
desarrollo ue se encuentran plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo.

Que con el objeto de asegurar la aplicaciéon de los criterios legales v
programaticos antes mencionados se ha tenido a bien emitir las siguientes:

Reglas de Operacién para el Otorgamiento de Subsidios no Especificados

y Otras Ayudas en el Presupuestc de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2019,

g

L GLOSARIOC

a. Aparato Funcional: aquél que le permite a una persona mejorar la capacidad
psicomotriz, auditivo y/o visual, para elevar su calidad de vida y ayudar a la auto
S funcionalidad de las personas.

b. Armonizacién: Es la adaptacion e integracidon normativa que hace posible Ia
interconexion de los diversos ordenamientos juridicos que forman parte de un
sistema de derecho, e inclusive la interaccidn entre sistemas diversos, de tal manera
que, al complementarse, aseguren la viabilidad del ejercicio vy goce de los derechos
humanos, asf como su eficaz proteccién y defensa.

c. Beneficiario: La persona fisica o moral gue recibe un apoyo econdmico.

d. Contraloria Sociak Es la Contralorfa Social para la Transparencia de Guadalajara,
mediante el cual se verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacidn de
los recursos pablicos asignados & los programas de desarrofio social.

e. CGDEyCD: Coordinacion General de Desarollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad.

f. Comité Distaminador: Organo Colegiado que recibe, analiza, evalia las solicitudes
y proyectos en los casos determinados por las presentes Reglas v en su momento
dictamina sobre la procedencia de la entrega del subsidio, asi como otras ayudas.

g. Cluni: Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la

“ 7\ Sociedad Civil.

v‘g‘\; h. Dictamen Técnico: Documento mediante el cual el Comité Dictaminador emite los

l%::_“} e considerandos para resolver sobre la procedencia del proyecto o solicitud.
>3 I Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccidn o preferencia que, por
- *:fﬁ accidn u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proparcional y
\% tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
1: . \} reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se
o | base enuno o més de los sigulentes motivos: el origen étnico o nacional, el color de

Fi— &
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piel, la cultura, el sexoc, el génera, la edad, las discapacidades, la condicién social,
sconomica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las opinionss, lag
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, &l idioma, los aniecedsntes penales o
cuaiquier otro motivo; también se entenderd como discriminacién la homofobia
rmisoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia:

{. Género: Valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna s
mujeres y hombres. El genare es un principic de organizacién que afecta todo el
conjunio de las relaciones sociales.

K. lgualdad: Es un derecho humano protegido por distintos instrumentos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos. La igualdad consiste en el deber
estatal de mostrar igual respeto vy consideracion a todas las personas,
independientemente de su condicién econdmica, social, religién o cualguier otra
circunstancia, afirmando la prioridad de los mas desfavorecidos.

[ Igualdad de género: Implica que se han considerado los comportamientos,
aspiraciones y necesidades especificas de las mujeras y de los hombres, v que
éstas han sido valoradas y favorecidas de la misma manera. Significa que los
dereches. respensabilidades y oporiunidades no depsnden del hecho de haber,.~
nacido mujer u hombre. No significa que hombres v mujerss deban ser traiadoca
como idénticos, sine que &l acceso a oportunidades v el ejercicio de los derschos no S
dependan del sexo de las personas.

m. Instrumento Juridico: Ef documento que suscriban el Municipio y el beneficiario,
cuando asi se determine, para establecer de forma sspecifica los derechos vy
obligaciones a los que deberan sujetarse en cada caso, derivado de las nresenies

/Y
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Reglas. N
r. Beneficiario objetivo: Aquellas personas fisicas o morales qus tienen necesidades e
o proyecios que se alinean con los ejes de Desarrollo del Gobierno municipal v i\ ’

cumplen con los criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas vy
demas normatividad aplicable.

o. Proyecto: Propuesta sustentada conceptual, iécnica, metodoldgica, temporal y
financieramente, que contribuye a impulsar la cultura, la educacién, investigacion
cientifica, la asistencia social y siempre conlieva la generacién de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombras, mediants la transversalidad de la perspectiva
de genero en la planeacidn y programacion de las politicas ptblicas locales. 7

p. Rendicién de cuentas: Ejercicio gubernamental v ciudadano que oforga v solicita, S
respectivamente, informacion sobre el quehacer gubemamental vy la asignacion v

gjercicio de los recursos piblicos.
q. ROP: Reglas de Operacidn para el Otorgamiento de Subsidios no Especificados y

Otras Ayudas del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019.
r. Solicitud: Escrito mediante ei cual las Personas fisicas expresan la necesidad de

obEefger-la‘Ayuda Econbmica por parte del Gobierno Municipal.




s. Subsidio no especificado: Asignacidn de recurso municipal previsto en s

Presupuesto de Egresos del municipio de Guadalajara para fomentar &l desarrollc

de actividades sociales prioritarias de interés general gue no ftiene unz

¢ reglamentacion especifica, por no tratarse de programas determinados, premios,
distinciones o cualquier otro que tenga una regulacién especifica.

-t. Transparencia: Difusién de la informacién pUblica al escrutinio de ia poblacion en
términos de o que establece la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
u. Transversalidad: Mélcdo de gestidn piblica que permite aplicar recursos de ﬁ%&
distintas esferas a un mismo propdsito cuando los objetivos son complejos, éf
traslapan o sobrepenen las fronteras organizacionales funcionales o sectorizadas. | ‘%,%
Es un proceso activo de cambio o fransformacién de un problema publico v un a\ M
método de gestidn que requiers una planeacidon concertada y coordinada entre los E
actores que comparten objetivos, metas vy prioridades, io cusl permile generar g
sinergias para responder con eficacia a los problemas sociales. | “
v. UMAS: La Unidad de Medida y Actualizacion.

iL MODALIDADES,

A. "Ayudas Sociales a Personas”.
B. "Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro”.
C. “Otros subsidios”.

Hl. COMITE DICTAMINADOR.

1. Es el Organo Colegiade que recibe, analiza, svalia las solicitudes v
Proyectos en los casos determinados por las presentes Reglas Yy en su
momento dictamina sobre la procedencia de la entrega del subsidio, asf
como ofras ayudas, en los casos que de manera expresa Io prevea el
fineamiento en cada modalidad.

1.1. Integracion del Comité Dictaminador.
A El Comité se integrara de la siguiente forma:

I El Presidente Municipal o a quien designe como representante; quien
fungira como Presidente de Comité; quien contara con voto de calidad;
ll. La persona titllar de la presidencia de la Comisién Edilicia de

(H/acée;nia?ﬂbﬁca;
‘n/ .




. La persona ftitular de la Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad o a quien designe como
representants, quien fungira como Secretaria/o Técnico;

IV. La persona fitular de la Tesorerfa Municipal, 0 a quien designe como
representante;

V. Tres lugares, que seran ocupados por integrantes que formen parte de ~ -
los Consejos Consuitivos de Dependencias y/u Organismos Pablicos E
Pescentratizados del Municipio de Guadalajara; S

VL. La persona titular de la Contraloria Ciudadana o a quien designe como
representante, que tendra derecho a voz.

El Comité podra invitar un representanie de la dependencia que ssa
competente conforme a la modalidad del proyecto a evaluar, que tendra
derecho a voz.

1.2. Atribuciones del Comité Dictaminador.

l. El Comité sesionara de manera ordinaria dos veces al afio v de
manera extraordinaria cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi
lo requiera, previa convocatoria del presidents:

Il. Las sesiones se llevaran a cabo en el lugar que en forma expresa se
determine en la convocaloria, en el dia y hora fijado; |

Hl. Asentar el desahogeo de sus sesiones en actas, las cuales deben
contener los acuerdos relacionados a cada asunto que trate en ellas v
el sentido de la votacién que se realice al respecto: Lt
IV. Resolver sobre la procedencia de la solicitud, fundando y motivando la .
admision o rechazo de la solicitud, mediante un dictamen técnico que
se elabore para tal efecio;
V. Compilar los dictamenes mediante los cuales se resuelve la solicitud:
VI. Analizar los informes que presenten las Asocciaciones sin fines de
fucro, para valorar el cumplimiento de objetivos;
VIi. Aprobar las resolucionss en las que se determine la cancelacién del .
apoyo; . \g
VI, Remitir las actas y dictdmenes para su publicacién en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Guadalajara;
IX. Informar al Ayuntamiento el resultado de las solicitudes presentadas: y

X. Resolver sobre [os casos no previstos en las presentes ROP., N

T, ‘;iw

El Comité Dictaminador sesiona vélidamente con la presencia de la mitad *&Q 5

. . . . e . ]
mas uno de sus integrantes y sus resoluciones se tendran como vélidas con NN
el voto dﬁ(lamayoria de sus integrantes presentes y seréan inapelables. )

%, e
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1.2.1. Son obligaciones de la Secretaria Técnica del Comité las siguientes:

. Elaborar las actas de cada sesion;

Llevar un registro de los asuntos analizados, discutidos y aprobados;

Elaborar el proyecto de dictamen que corresponda y remitirdo al érganc

respectivo;

. Elaborar el Orden del Dia de cada sesién;

V. Coordinar la atencidn y asesorar a las personas solicitantes scbre &f
proceso en la integracion de expedientes que corresponda en cada [\X
modalidad en la que tenga intervencién el Comité Dictaminador; v g '

V1. Las demas que le encomiende el Comité Dictaminador. i

V. LINEAMIENTOS DE ACUERDG CON MODALIDAD.

T
.i"M

A. Especificos para “Ayudas Sociales a Personas”.

1. Objetivo General,

Que el Gobierno Municipal otorgue recursos economicos a las personas an
estado de vulnerabilidad y/o que no tengan la capacidad de asumir un gasto
para una necesidad extraordinaria.

2. Objetivos especificos para “Ayudas Sociales a Personas”.

2.1, Privilegiar los principios de progresividad equidad, proporcionalidad e
igualdad en la ayuda que reciban las v los tapatios.

2.2. |mplementar un confrol con estandares eficientes para que las
personas beneficiarias de esta modalidad sean quienes mas o
requieran y que no cuenten con otro tipo de ayuda. N

3. Cobertura. |
Personas fisicas que residan en el Municipio de Guadalajara. L

4. Poblacién objetivo.

Personas que residen en Guadalajara y que se encuentren en estado de
vulnerabilidad o incapacidad econdmica de hacer frente a una situacion
extraordinaria de las sefialadas en el punic 5. de este apartado.

5. Los tipos de apoyos a los que podran acceder las personas fisicas son
para:”

e :
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5.1,  Atencion médica;
5.2.  Aparaios funcionales;
5.3. Pago del firamite, permiso,

0 equipamiento menor para ¢
incorporacion laboral;

5.4.

5.5. Necesidades basicas, consistentes en comida, vestimenta, producios

para la limpieza personal;
5.8, (Gastos funerarios; y

5.7. Mérito: apoyos Unicos distintos a becas,

por su desiacada
participacion o logro.

g W‘. £
e’t. "J".

En caso de que ingrese una solicitud con un tipo de apoyo distinto de los
sefialados, su procedencia se valoraré por la persona que para ial efecto

%»
designe la Presidencia Municipal. | %
i !
6. Criterios genserales para la presentacidén de documentos: E i
g

6.1. Solicitud por escrito que contendra:

8.1.1. La expresion de la necesidad de recibir la ayuda econémica:
6.1.2. La manifestacion bajo protesta de decir verdad de no ser persona

beneficiaria de otro apoyo de los previstos en esta partida o de i -~
haberlos sido durante el gjercicio fiscal vigente. :

SN e o
6.2, lidentificacion Oficial. -
6.3. Que la perscna sea residente del municipio de Guadalajara, |/
debiendo acompafiar comprobante de domicilio. v
7. Requisitos y criterios de elegibilidad. W
7.1, Que cumpla con los requisites sefialados en el punto 6. et
7.2.  Que justifigue Ja necesidad del apoyoe econdmico deniro de su
solicitud, adjuntando la documentacion que considere necesaria para
avalar st manifestacion. A
[
- ) g
8. Procedimiento de Seleccién, RN
w
8.1.  Una vez ingresada la solicitud, la Presidencia Municipal, a través de e
la Jefatura de Gabinete, procedera a analizaria; \\\
8.2. En caso de que la documentacién ingresada sea insuficiente, se C::);
podra requerir al solicitante mas informacién;
N\

A o



8.3. En caso de que se considere necesario, se solicitard a la CGDEyCDy
apoyo, para que, a través de la Direccidn de Programas Sociales,
elabore un estudio socioacondmico; y

8.4. Una vez evaluados los requisitos de elegibilidad, en los casos que
resulte procedente, la Tesoreria Municipal otorgara el apoyo siempre
que exista suficiencia presupuestal.

8. Caracteristica del Apovo.

Para el catalogo de apoyo del punio 6, se tendréd un tope de hasta 600
UMAS a cada persona beneficiaria, exceptuando los que se den a estudiantes.
gue seran por un monto maximo de 50 UMAS.

Los apoyos que superen mas 600 UMAS se remitiran al Comité para el inicio
del proceso de dictaminacion.

8.1. Presupuesto,

Sera el asignado en el Capitulo 4000 del Presupuesto de Egresos, de
conformidad con la partida y iz suficiencia presupuestal que determine la
Tesoreria Municipal.

10.Area responsable del Gobierno Municipal. 5

La Presidencia Municipal. .

T

11.Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarios. NN

A
M 11.1. Ejercer los recursos otorgados por el Municipio para el fin que fue
‘ww;{ proporcionado. g

: 11.2. Entregar la informacidn y documentacién requerida por el T
Municipio.

{’”‘a 11.3. Recibir el apoyc econémico de conformidad a la resolucion

\Q \\ aprobada.

N 12.Caracteristicas del Apoyo y su temporalidad.



12.1. El monto por asignar se determinard conforme a la necasidad da:
solicitante vy la posibilidad del municipio con base a la suficienciz

presupusstal,
12.2. El apoyo sera por Unica ocasion y durante el ejercicio fiscal vigente.
B. “Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro oy o
‘%}:}\
B
R
B. “Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro b
1. Objetivo General. /

Que el Gobierno Municipal destine los recursos econémicos a las asociacionss
sin fines de lucro, que acrediten tener los proyectos que cumplan de forma amplia
con alguno de los ejes de desarrolio del Municipio.

2.  Objetivos especificos para “Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines i E
de Lucro”

2. 1. Asegurar la participacion de las v los tapatios, promoviendo los proyectos
de las organizaciones de [a sociedad civil que sean compatibles con los ejes
de desarrollo del Gobigrno Municipal;

2. 2. Establecer los procedimientos y restricciones para que las organizaciones
de la sociedad civil accedan a los apoyos vy estimulos plblicos que otorga el Y
Gobierno Municipal; kN
2.3. Transparentar los recursos publicos que se destinen a este rubro, con &l
abjetive de que la poblacion beneficiaria de los mismos v la sociedad en su
conjunto, conozcan con detalle el monto, destino y restricciones a que se
sujeta el gjercicio presupuestado;

2.4, Racionalizar y optimizar el gasto pdblico destinado a fomentar las e
actividades de las organizaciones de la sociedad civil; y

2.5. Establecer los procedimientos administrativos y contables, para la debida i
camprobacién de los apoyos entregados, asi como las instancias de control v
fiscalizacion que garanticen su aplicacién honesta y eficiente.

g
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3. Cobertura. RN
Municipio de Guadalgjara. hY
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4. Poblacién objetivo. SRy
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Las Asociaciones sin fines de lucro legalmente constituidas, que tengan sy
domicilio dentro del Municipio de Guadalajara o que acrediten que ei
beneficio del proyecto sera para la poblacion del municipio de Guadalajara.

5. Caracteristicas del Apoyo.

El monto por asignar y forma de entregar el recurso, lo determinard ef
Comite Dictaminador considerando el porcentaje méaximo de asignacion
segun la modalidad y cantidad de solicitudes o proyectos propuestes, o
cual estaré sujeto a suficiencia presupuestal.

5.1.Presupuesto.
Sera el asignado en el Capitulo 4000 del Presupuesto de Egresos, de
conformidad con la partida y la suficiencia presupuestal que determing ia

Tesoreria Municipal.

6. El procedimiento.

rd

-
i
&

“ 5.2. Para el otorgamiento de los Ayudas Sociales a Instituciones sin
Fines de Lucro se agotaran las siguienies etapas:

5.2.1. Instalacion del Comité Dictaminador:

5.2.2. Aprobacién de la Convocatoria;

5.2.3. Publicacion de Convocatoria;

5.2.4. Presentacion de propuestas;
‘ e 5.2.5. Envio de expedientes a las y los Integrantes del Comité Dictaminador:

15 | 5.2.6. Analisis y discusion de propuestas por parte del Comité Dictaminador;

Q@T 5.2.7. Elaboracion y aprobacidn del Dictamen Técnico; y
P 5.2.8. Entrega del recurso.

\%\;\\ 5.3. Convocatoria.
\j\ 5.3.1. La Coordinacién General de Desarrollo Econémico v Combate a
%;”; oo la Desigualdad emitird la convocatoria, la cual deberd contener
oY or lo menos lo siguiente:
\K:E p g
e‘"—“\“%:h\\ L.
"\\J 5.3.1.1. Nombre del subsidio:

5.3.1.2. Requisitos de elegibilidad;
5.3.1.3. Documentacion que deberéa presentar:

e

N -
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5.3.1.4.

124

5.3.1.5.
5.3.1.6.
5.3.1.7.
5.3.1.8.

Solicitud de participacion;

Acta Constitutiva de la Persona Moral;

Poder notarial en el que se acredite representacion:

Constancia de Situacién Fiscal actualizada expedida por el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT), en archivo digital
PDF legible (no se podra adjuntar archivos en formato JPG,
GIF, PNG, entre otros)

[dentificacion oficial del representante legal;

La Cluni en caso de contar con ella:

Curriculo de la Persona Moral;

Manifestar por escrito a cual Eje de Desarrollo esta alineado su
objeto;

Manifestar bajo protesta de decir verdad que no son
beneficiarios de otro subsidio por parte del Municipio;

En caso de haber sido sujeto a subsidios en ejercicios fiscales
anteriores, presentar un informe de las acciones que se
implementaron con ese recurso, acompafiando la evidencia de
haber cumplido con el objeto para &l cual fusron subsidiados:
En sobre independiente debera adjuntarse &l Proyecto; y

Las demas que se determinen en la Convocatoria.

Requisitos que debera contener la solicitud, cuando menos:
Exposicion de motivos, donde se especifique de qué manera se
ha destacado por su labor en derechos humanes, cultural,
educativa, cientifica yfo de asistencia social a favor de la
poblacion tapatia en situacién de vulnerabilidad;

Historia y desarrolio de la asociacion;

Objeto social que atiende la asociacién;

Actividades que realiza y su impacto social, en el que se
establezca claramente el beneficio de recibir el apoyo
econtmico; y

Documentacion con la que se acrediie la experiencia dentro del
objeto que ofrece en su proyecta:

Los demas que se determinen en la Convocatoria;
Lugar, horario y plazo para recepcion de propuestas:
Método de seleccion;

Entregable; v

De los casos no previstos.

13
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La convocatoria debe publicarse en la Gaceta Municipal de Guadalajara, el portg;
web del Ayuntamiento y un diario de circulacién local por lo menos treinta dias
naturales previos a la fecha que se cerrard la recepcion de solicitudes.

. 6:--Area Responsable del Gobierno Municipal.

La Coordinacién General de Desarrollo Econdmico v Combate a la
Desigualdad a través de la Direccién de Programas Sociales Municipales
en coordinacion con la dependencia que corresponda segun el eje tematico
de desarrollo.

7. Metodologia de la Evaiuacion.

7.1.  Laevaluacidén y aprobacion de los proyectos toma en cuenta fres
fases:;

7.1.1. Evaluacién de ias Organizaciones;:
7.1.2. Evaluacion de la estructura de presentacién del Proyecto: y
7.1.3. Dictaminacion del Proyecto.

6.1.3.1 Evaluacién de las Organizaciones de Ia Sociedad Civil,

El Comité Dictaminador evaluara los siguientes aspactos:

a. Requisitos legales v normatividad: Todas las Organizaciones de la
Sociedad Civil deberan contar con su acta constitutiva, Registro Federal

de Contribuyentes;
b. Sin fines de lucro: Todas las Organizaciones de la Sociedad Civil

P deberan tener expreso en su acta constitutiva, que sus actividades no

persiguen fines de lucro;

¢. Proteccidn del objeto: Verificar que de la documentacién presentada no
se desprenda la existencia de fines de proselitismo politico, ideologico,
religioso o mercantil; v

d. Conflicto de Intereses: No podré participar ninguna organizacion a la
que pertenezcan servidoras/es plblicos del municipio de Guadalajara.

6.1.3.2 Evaluacién de la estructura del Proyecto.

En esta segunda fase, el Comité Dictaminador revisara que el proyecto de
intervencidn contenga cuando menos las siguientes caracteristicas:

a. Objetivos Generales y Especificos.

14




b. Antecedentes del Proyecto: Presentar los antecedentes +
motivaciones que llevaron a la propuesta del provecio vy el contexie
especifico de desarrollo de la organizacion;

c. Exposicion de Motivos: En el caso de la categorfa de proysctos de
intervencion, se debera presentar una redaccién donde se identifique ig
problematica o problema social concreto que busca atender; para elle
debera presentar datos sobre la magnitud del problema v localizacion
especifica de la intervencion; Wyt
d. Justificacidn del proyecto: Con base en el problema definido y ef -« \\
contexto expuesto, presentar la justificacidn o contribucion esperada dej
proyecto para abonar a su solucion;

e. Descripcidn de la poblacidn a atender: Nimero v perfil da
personas beneficiarias:

f. Alineacién del proyecto con alguno(s) de los Ejes de Desarrolio
del Plan Municipal de Desarrollo Guadalajara;

g. Resultados esperados: Especificar la forma en que la poblacién
atendida se espera sea beneficiada con el proyecto: ]
h. Metas: En el caso de los proyectos de intervencion (Ayudas Sociales }
a Personas), se evaluaré que los objetivos tengan metas cuantificables;
I. Propuesta de evaluacién de acciones: Las Organizaciones de la
Sociedad Civit deberan presentar un plan de evaluacion de los
resultados alcanzados por los proyectos en la poblacién objetivo; y

j. Presupuesto y calendario desglosado: FEl presupuesto debera T
estar lo méas detallado posible para ser consistenie con &l objetive del %%M :

- T
proyecto.

"7.1.3.3. Dictaminacién del proyecio.

La resolucion se emitird mediante dictamen téecnico fundado y N
motivado, que considerard entre otros aspectos, la coherencia, relevancia, )
fa pertinencia y factibilidad del proyecto, conforme lo siguiente:

a) Coherencia entre el problema detectado, los objetivos, las metas y

los resultadas;
b) La relevancia consiste en justificar la importancia de problematica

social o de la poblacion objetivo que se busca atender:

c) La pertinencia consiste en la idoneidad del proyecto para atender )
la problemdtica detectada, asi como la incorporacién de la :\\;;:j
perspectiva de género, de derechos humanos vy participacion %:‘«»\

N { b
- f S
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d} La factibilidad es la valoracion de que las msatas propuestas sean
alcanzables en’ los tiempos establecidos y con los recursog
- disponibles.

BDerechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias,

Las que se sefalan en las presentes Reglas de Operacion y las que se
establezcan en el Instrumento Juridico que para tal fin se celebre.

8.1.  Obligaciones:

2.1.1 Ejercer los recursos otorgados por el Municipio con estricto apego a lo
establecido en las presentes ROP, en el instrumento jurfdico aplicable;
Proporcionar en tiempo y forma la informacion requerida por el

Municipio y proveer las facilidades necesarias para el monitoreo,

seguimiento y evaluacidn durante todo &l ejercicio fiscal:

£ 8.1.3. Notificar al Municipio cualquier asunio no previsto en ias presenies

Regias, que altere la ejecucién de las acciones esizblecidas en el
instrumento juridico;

8.1.4. Cumplir con los plazos establecidos en las presentes ROP y &n el
instrumento juridico;

8.1.5. Notificar en tiempo y forma al Municipio sobre cualguier cambio en la
representacion legal, el domicilio, asi como en las personas
responsables de la ejecucién y administracién del Proyecio, en un
plazo maximo de quince dias naturales, contados a partir de la fecha
de fa modificacion;

8.1.6. Atender los requerimientos de informacidn que le haga el Municipio; y

8.1.7. Presentar al Comité un informe trimestral de acciones, acompafiado con
el material probatorio que compruebe el gasto.

44}
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8.2, Derechos:

A
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8.2.1Recibir ¢l apoyo econdémico de conformidad a lo estipulado en las
presentes reglas y el instrumento juridico;

8.2.ZRecibir la orientacion necesaria sobre el cumplimiento de los requisitos
de las presentes ROP por parte del Municipio, a través de Ia
dependencia competente segin la modalidad:

8.2.3Asistir a la capacitacion que podra organizar e municipio para la
elaboracion de proyectos, en las fechas sefialadas en la convocatoria.
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a. Comprobacién del recurso y Mecanismos de Verificacidn te
Resultado.

8.1. Informes.
9.1.1 &l recurso ejercido se comprobara mediante &l informe que de manerg

trimestral debera presentar el beneficiario al Comité, al quea
acompanaréd el material probatorio que compruebe o ejercicio dey
gasto.

8.1.2 El dltimo informe trimestral del ejercicio fiscal se constituira como &
informe final, el cual dard cuenta del proceso acumulado y global de
cada una de las acciones del Proyecto.

9.1.3 Elinforme tendra, cuando menos, &l siguiente contenido:

Accion o acciones ejecutadas:

Resuttados obtenidos con cada accidn realizada:

Poblacién beneficiada:

Monto del Recurso invertido; v

Acompanar los materiales probatorios que se tenga del
mforme reportado.

0 a0 o

Si a consideracion del Comite el beneficiario no acredita el cumplimiento del objeto
del proyecto, sera causa de descalificacion en proyectos posteriores,

C. Otros Subsidios,
1. Objetive General.

Establecer los lineamientos mediante los cuales se otorgara el apoyo
economico a personas fisicas o juridicas que no entren en las modalidades de

los apartados Ay B.
2. Objetivos espacificos para “Otros Subsidios”,

2.1. Generar apoyos diversos orientados a potencializar la realizacion
de actividades en beneficio de las y los tapatios.

3. Cobertura.
Foblacion dentro del Municipio de Guadalajara.

17




4. Poblacién objetivo

I

Las personas fisicas o juridicas que no estén dentro de los supuesios de lag

modalidades del apartado A y B, que presenten un proyecto o actividad qus

conlleva un beneficio acreditable a la sociedad tapatia.
. )

S
}%%;}5 Caracteristicas del Apoyo.

A

El monto econémico se asignarad considerando el porcentaje maximo de la

partida presupuestal que comresponde, sujeta a suficiencia presupuestal, asi
como la cantidad de proyecios propuestos.

La forma de entrega del recurso lo determinara la Tesoreria Municipal.
considerando el tipo de proyecto, monto v suficiencia presupuestal.

5.1 Presupuesto,

Sera el asignado en el Capitulo 4000 del Presupuesioc de Egresos, de
conformidad con la partida v la suficiencia presupuestal que determine la
Tesoreria Municipal.

£

8. Areas responsables del seguimiento en el Gobierno Municipal.
L& persona titular de la Jefatura de Gabinste.

7. Requisitos y criterios de elegibilidad.

7.1. Requisitos del Proyecto.

a. Exposicion de motivos en la que especifiqgue de qué manera )
puede contribuir por su labor en derechos humanos, cultural,
educativa, cientifica y/o de asistencia social a favor de la
poblacidn tapatia;

b. Historia y desarrollo de la organizacién, de ser el caso:

¢. Objeto social que atiende la organizacién, de ser el caso: y

d. Actividades que realiza y su impacto social, en el que se
establezca claramente el beneficic de recibir
£COnOMIco.

el apoyo

7.2. Procedimiento de Seleccién.
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7.2.1. Las solicitudes se recibiran en la Jefatura de Gabinete, la qus

revisara se cumplan los requisitos establecidos en el punto 7.1. de este

apartado.
7.2.2. Una vez revisada la soliciiud, aquellas que cumplan con log
requisiios antes sehalados, seran remitidos al Comité Dictaminador.

7.2.3. Recibida la solicitud, el Presidenie del Comité Dictaminador

instruye a la Secretaria Técnica la elaboracion del proyecio de dictamen
técnico;

7.2.4.

Para la elaboracion del dictamen se podra solicitar opinidn técnica segin la

i dictamen tecnico debera considerar los siguientes aspectos:

a. Que se cumplan con los requisitos establecidos:

b. Que el proyecto tenga metas alcanzables:

¢. El impacto que pueda tener un beneficio a la Ciudad v a Ia
poblacion;

d. La alineacion del proyecto con los ejes del Plan Municipal de
Desarrollo Guadalajara; v

e. Que se cuente con la suficiencia presupusstal para su ejecucion.

modalidad del proyecio.

7.2.5.

La Presidencia convocard al Comité a Sesidon para el andlisis,

discusion y en su casc aprobacidén del o los proyecios de dictamen
técnico;

7.2.6.

El resultado de la dictaminacion serd inapelable y comunicado a las

y los solicitantes por la Secretaria Técnica.

8. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios.

Se sefialan a continuacion las obligaciones del beneficiario:

8.1

a)

b)

c)

Obligaciones:

Ejercer los recursos oforgados por el Municipio con estricto apego
a lo establecidc en las presentes ROP vy el instrumento juridico.
Proporcionar en tiempo v forma la informacién requerida por el
Municipio y proveer las facilidades necesarias para el monitoreo,
seguimiento y evaluacion durante todo el ejercicio fiscal.

Notificar al Municipio cualquier asunto no previsio en las presentes
ROP, que altere la ejecucién de ias acciones establecidas en el
Instrumento Juridico,
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g} Cumplir con los plazos establecidos en el Instrumento juridico que

corresponda.

En su caso, notificar en tlempo y forma al Municipio sobre

cualquier cambio, en la representacion legal, en el domicilio, asj

como en las personas responsables de la ejecucion
administracion del Proyecto, en un plazo méximo de quince dias
naturales, contados a partir de la fecha de la modificacion.

i En caso de haber sido sujeto a subsidios en ejercicios fiscales
anteriores, presentar un informe de las acciones que ss
impiementaron con ese recurso.

g} Presentar un informe de cumplimiento de metas, acompafiado con
¢l material probatoric que justifique el ejercicio del gasto.

i

8.2. Derechos:
a} Recibir el apoyo scondmico de conformidad a lo estipulado en &l

instrumento juridico;
b) Recibir asesoria, orientacidn por parie del Municipio a través de Ia
dependencia competente segln la modalidad.

2
#

9, Comprobacion del recurso v mecanismos de verificacidn de resultados.

8.1. Informes
9.1.1. El recurso ejercido se comprobard mediante el informe que debers

presentar el beneficiario a la Presidencia Municipal.
8.1.2. Elinforme tendra, cuando menos, el siguiente contenido:
a. Accidn o acciones ejecutada;

b. Resultados obtenidos con cada accién realizada:
C. Pobtacién beneficiada;
d. Monto del recurso invertido; y
2. Acompanar la evidencia que se tenga del informe reportado.
Loy Si el beneficiario ho acredita el cumplimiento del objeto de! proyecto, sera causa N
" de descalificacion en proyectos posteriores. N T

V. MEDIDAS DE LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS.
. L Legislacidn aplicable,
a:"/LT\T‘M_ |
N



La Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciorm
Politica de! Estado de Jalisco, la Ley de Disciplina Financiera para las
Entidades Federativas y los Municipios, la Ley del Gobierno y Administracion
Publica Municipal, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, e
Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, el Reglamenio de im
Administracion Plblica Municipal de Guadalajara y el Reglamenio de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio de Guadalajara.

2. Derechos Humanos.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso
equitativo en terminos de disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad v calidad en
las acciones que realiza este Gobiemo Municipal, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental Y se
asegurara que &l acceso a los apoyos v servicios se dé Gnicamente con basa
en lo establecido en estas Reglas, sin discriminacién o distincién alguna. De,
igual manera, se fomentarg que las v los servidores pablicos involucrados en |
operacion del otorgamiento de subsidics y otras ayudas, promuevan, respeten
protejan y garanticen &l ejercicio efectivo de los derechos humanos de las v lo
beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, v progresividad, brindando en todo momenio.
un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de
igualdad y no discriminacion.

Asimismo, las acciones que se promueven a través de estas ROP,
fomentaran la vigencia efectiva y respeto irrestricio de los derechos de las
personas en condicién de vulnerabilidad, tomando en consideracién sus
circunstancias, a fin de contribuir a generar conocimiento y acciones que
potencien su desarrolio integral e inclusion plena.

3. Accxones de Blmdaje Electoral.

En la operacion y ejeguman:de’ los -recursos municipales, se deberan
observar y atender las medidas-dé 'car‘acter permanente, contenidas en las
leyes federales y locales aplicables, con la finalidad de prevenir el uso de
recursos publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas ylo
poiitico-electorales.

Lo anterior, con el fin de preservar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio pdblico: se refrenda el
compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el respeto a los
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n

)v;g;%ancza del Presupuesto de Egrasos.

derechos humanos, asimismae se previenen e inhiben las conductas que deriver
en delitos o sanciones administrativas.”

4. Perspectiva de género.

En las acciones derivadas de las presentes ROP, se incorporard la
Perspectiva de Geénero con el proposito de contribuir a qus las mujeres
accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria de ese
derecho; incluyendo las medidas especiales de caracter temporal (acciones

 afirmativas), que aceleren el logro de ia igualdad sustantiva para el ejercicio

pteno de todos los derechos de las mujeres y su participacién igualitaria en el
desarrolio econdmico, social, en la toma de decisiones.

5, Difusion.

Estas ROP, ademas de su publicacion en ia Gaceta Municipal de
Guadalajara estan disponibles para su consulta en la pégina electrénica del
Munigcipio, httng:/ftransparencia.guadalajara.gob.my/transnarencia/qaceta-municipal,
informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades
beneficiadas.

8. Aviso ds Privacidad / Proteccién de Datos Personales,
El manejo de los expedientes que se formen con motivo de las presentes
Reglas, deberén cumplir con el Aviso de Privacidad publicado en el portal
oficial htipsyitransparencia.quadalaiara. gob.mx/sites/defaultifiles/AvisoPrivacidad. pt.

7. Contraloria Social.

Se promoverd la participacion de las personas a fravés de la integracién y
operacion de una Contraloria Social, encargada del segumiento supervision y
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