
[¡Sl] • Sal� de
-� Regidores
..... 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

Dictamen que resuelve •· � , iéiS�l<i�º �efe. 
IQi - Guaua,aJara acuerdo bajo el turno 358/2 . � 

12 ._ óO Y\V 5 

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. 
PR E SE N T E. 

¿ 3 !UN. 28:)f. 

R E C I B i &�V\ ,· 
Secretaria General 

Ayuntamiento de Guadalajara 

-j\\'\(1\\EXD �) 
A las y los integrantes de la Comisión Edilicia de Corresponsabilidad Social,'( eV'\ dl3l Ot •

Desarrollo Humano y Social, como convocante, así como de la Comisión Edilicia de 
Transparencia, Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción, como coadyuvante, 
y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 115 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; 27 y demás aplicables de la Ley del Gobierno y la 
Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco; 6 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; así como por los artículos 92, 96, 
99, 107 fracciones IV y XIX, 108 fracción 11, 109 fracción V, 11 O fracciones IV y XIX, y 
demás aplicables del Código de Gobierno del Municipio de Guadalajara; nos fue 
turnada la iniciativa identificada con el turno 358/25 para su estudio, análisis y 
posterior dictaminación, motivo por el cual se emite el presente dictamen de 
conformidad con los siguientes: 

ANTECEDENTES 

l. En sesión ordinaria del Ayuntamiento de Guadalajara celebrada el 18 de diciembre
de 2025, se aprobó turnar a la Comisión Edilicia de Corresponsabilidad Social,
Desarrollo Humano y Social, como convocante, así como a la Comisión Edilicia de
Transparencia, Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción, como coadyuvante,
la iniciativa presentada por el Regidor Juan Alberto Salinas Macias, identificada con el
turno 358/25.
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• Sala de
Regidores

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

11. La iniciativa tiene por objeto instruir al Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia

para que rinda un informe detallado sobre la incorporación e implementación de los 

aprendizajes adquiridos durante la gira de trabajo realizada a la ciudad de Bogotá, 

Colombia, en materia del Sistema Integral de Cuidados. 

111. Para mayor comprensión del asunto, se inserta de manera íntegra la iniciativa en

comento: 

1 lirf;:il_gn 4íl0, 

�-�IMd,ann()rtap 
. .,,,,,,.., 

REGIDORA MARÍA ANDREA MEDRANO ORTEGA. 
COMISIÓN EDILICIA DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL, 
HUMANO Y SOCIAL. 

TURNO 358/25. 
Oficio 0017126. 

DESARROLLO 

Por este conducto me permito enviarle un cordial saludo y, a la vez, en 
cumplimiento de lo dispuesto en los articulas 94, 173, 111, 196, IV y aplicables del 
Código de Gobierno del Municipio de Guadalajara, hago de su conocimiento que 
en sesión ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de diciembre de 2025, se 
aprobó turnar a la comisión edilicia que Usted preside, asl como a la de 
Transparencia, Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción, la siguiente: 

358/25 Iniciativa de regidor Juan Alberto Salinas Macias, sobre la implementación 
de los aprendizajes adquiridos durante la gira de trabajo a Bogotá, 
Colombia, en materia de sistema de cuidados. 

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 108, 11 del código 
en cita, para lo que le anexo el original de la iniciativa de referencia. 

Sin otro particular, quedo a su órdenes para cualquier aclaración o 
ampliación de información. 

e.e p - Regidor Juan Alberto Sallnas Maclag - Com Ión Edlllcla de Transpa ncla. Rondlcl6n do Cuontas y Combato 
a la Corrupción• Para su conocimiento y erectos corra dientes. 
e.e p Mlnutarto 
e.e p. Archivo. 
JMRP/Olrccdón de Enlace con et Ayuntamlonlo 

Centro Hrstónco, 44100, Guadala¡ara, Jat 
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H1<falgn 400, 

Sala de 

Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25.

lnKlMv.11 di,, MlJalltdo r.o,, T1� " CMildón � 1.....,. J)Of � fftlb'u., al Jft·J• � tt � Eto,cuttm do PrMkfoorf.l lN'lril 
tlOt tiMa '"" anrrnrn,- r:für1ill.trJo ;JN,t "J'\lfl J\•,ut'lttlfnlllW\()) t(at,11"1 I• ltY.NfW� 4 1� dft b1 •c,r•-v.i., •• 
rt� <kunnl" la "'ll- lfi(t '"'""tlfl> rf'8'zM1t " 111 c+ud,..1 dt' �fi\ C�A l)n rn"!A1IA tfl' �""""" .,- CukllWk'rt 

sJ 1/.J.l. Cot,l,.rM de 

AYUN
T
AMIENTO DE GUADALAJARA

PaRESENTE 

f" • lj r. Gua-'-lajara4'�' u.c1 
I/JASM/83 

k} lfl 1 1 r 

l '1 'r H '1 

RECIBIDO 

OtJittn suscribe, Juan Alb:e-rto Salina& Macias, r�ictor integrante de1 

Aytmlam,ento ConsllluclonaJ de Guadalajara, con lunclamenlo en las facultades 

qLie me confieren los a11iculos 41, fracción 11 y 50. rracci6r, 1 de la Ley del 

Goblen1-0 y la Administración Pública Municipal del Estado ele Jalisco (lGAPMEJ); 

90, 91 y 92 del Código de Gobierno del Municl¡plo de Gundalajam (CGMG). 

presento la siguiente lnfclatlva do Acu-ordo con Turno a Comisión que tiene por 
objeto instruir al Jefe de la O,ficlna Etecutiva de Prosldoncla para quo rinda 

un Informo detallado ante este Ayuntamiento sOibre la incorporacl6n o 
implementaolón de los aprendlzaje1; adquiridos durante la giru de trabajo 

realizada a la ciudad de Bogotá, Cotombin, en materia de Sistema de 

Cufdados, de conlOJmidad con la sjgulente: 

EXPOSICIÓN OE MOTIVOS 

l. Fundamento Constltucionnl y Legal

El derecho al cuidado se desprende del principio de dignidad humar.a y del 

derecho A la igualdad y no dlscrimlnación, al buscar remover tas bsrreras 

@slructurales que impiden a amplio-s secloree de la poblacfón ejercer plenamente 

sus derechos. Asimismo, so vincula con el d1:m}cho a Pa salud. al bienestar y a una 

vida Ubre de violencias, particularmente peta mu¡eres, nlf\as, peroonas mayorns y 

personas con discapacidad. 

El Estado mexicimo está obligado a adoptar medlda-s pa:ra redíslrlbuir al trabajo 

de cuidados no remunerado y garanHzar la lguaJdad suslanliva, cooforme a la 

Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Dlscrlrninacfón contra la 

Mvjer (CEDAW) y al Pacto lnlemaclonal do Dornchos Económicos, SodalO<S y 

Culturales. Asimismo. la Agenda 2030 refuesrza esta obligación 8 1rRvés de los 

O0S 3, 5, 1oy 17. 

l'ilgÍ lla I OC 5 
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1 hri:ilgn 1100, 

Sala de 
Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25.

t,kiialt,n de ACUll':10 c«"I Turr,,:, o Comf!l(n ,100 tíf:tno lf1C"' nt:f(,1'1 w,11,-\át ni .le'6 do lit Of'k:11\n e,OC\,tt.-n oo Pr••lóf!iil'lctn parn 
� r'endn un do,mo dlltt:nlbdo nnu, nW �enlo � Id .-.er'WJ<I"� ft lmffltn•ontnddn da m n,Hnndkat(,1 
...,..,_,1,ldc,t du<.,,I• la Qlf• ,J<t trM\ljo roallzndn n 11 01.f.ld do 8ogol6. e,.-,.,,,. .., � ,i. �iitnmo do c.-

I/JASM/B3 

El artículo 1 º de la Conslituclón Polí11ca de los Estados Unidos Mexicanos impone 

A loóas las aulotida.doo el deber cte promover. respetar, proteger y garantizar los 

derechos humanos bajo el principio de progreaividad. 

la legislación del Eslado de Jalisco en maleria de lgualdad sus1antlvn y derechos 

de las mujeres mandata a los municipios a diseñar polllicas públicas con enfo,qu,e 

de de<ochos l1umBJ1os y perspectiva de género, in<;luyendo accionas espodflcas 

en mF\IE!fia de t"NicJados. 

H. Contexto Actual

El cuidado oonsmuye hoy uno do los pilares _fundamentales para la 9ara111la 

etecllva do los derechos humanos y para la soslonlbllidad social, económica y 
democré1ica do las clud.ictes. lejos de lra1arse de una responsabilidad l)(lvada o 

famm.ar. el cuidado es una función social Indispensable para el IJlenestar cok3cli,.,o, 

cuya pro\llslón desigual ha reproducido hlslóricamento br9el1as estruc1urales de 

género. económicas y tooitoslates. 

D1Yersos organismos inlernaclonates. como la Comisión Económica para América 
Latina y ol Caribe, tian señalado que 1a al.l'Séncia de slslemas públicos de 

cuidados Impacta de manera directa en la desigualdad en1re mujeire-s y hombres., 
timi1a el acceso al trabajo digno. prolundlza la pobreza do tltlmpo y deteriora ta 

salud física y mental d& qt1ienos cuidan y de quie11es reqLJieren culdadQS. En este 

senlído, el dereciio al cuidado se on.euentra GSl�hamente vinculado con el 

derecho a la i9ualdad suslantiva, a la salud. al bienestar, al lrabejo digno y al 

derecho a la ciuda,d, en tan10 oxlge entornos urbanos, servidos públicos e 

infraestruclura social que permilan vivir y cuidar en condiciones de dignidad. 

El Gobiemo Municipal de Guadalajara 11a reconocido esta realidad al incorporar el 

enfoque de cuidados eti el Plan Mvni�ipal de Desarrollo y Gobemanz.a 

2024-2027, partlcularme-nte a través del Eje 7 "Guadalajara te cuida•. Asrmlsmo, 

mediante el ofteio OEP/193/2025, el Jele de lo Oficina Ejecutiva de Presidencia 

informó a este Ayuntamiento sobre los resultados de la gira de trabajo realizada a 

la ciudad da Bogotá. Colombla. en la ct1al se sostuvieron reuniones de atto nivel 

<. r,ntro H1�tór1co. '111100, Guadata¡ara, jal 
í ,11;1dali1¡ar;¡ gnh 111� 4
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l l1d;ilg,, '100,

Sala de 
Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

�,� 0ft Acúftrdo <0'1 Tumo n � QUn &non cw:,, otlfolo ffllruk ol JM'o do ta Ofkdln EJeatw■ • f'rMk1ft·,dn o.Jrff 
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�tlrlut. d.11'#111:�� ht 11�11 tffl httb,1fn n•*hll'lfiftl 11 \l n"''-'" 1hl Bttg<ttll Ct�n'IMA itf'I MI.!� ,ro �hlnmn tll" f' .. uU.ldos 
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con au!orid.:ides responsables de la planeación territorial y del Sistema Ois1rital de 

Cuidados. Dicho lnl04'me da cuenta de apmndlzajes reltwa.ntes en materia de 

gobemanza interinstitucion.il, planeación mbana con enroque rle cuidn<los, 

lnfraestruclura social, medición y flnanciamitmto sostenido de la polltlca pública. 

Sin embargo. el reconocimier1lo discursivo del cuidado corno pnoridad 

Institucional y la ro-allzaclón do o(o,ciclos do cooperación lnternacionaJ carecen de 

sentido si no se traducen en cf:ecisiOf'les admlnislmtivas y presupuestnles 

concretas. En este punto. rGSulla espgclalmento preocupante la i!lform.ación 

contenida en el Proyeclo de Pre-supueslo de Egresos del Municipio de 

Guadalajara para el eterciclo f,scal 2026. Do acuo.rdo con el proyoclo, a la 

Dirección de Ouldados, como unidad adminislrativa responsable de la co11ducc1ém 

técnica, operativa y estratégica do la político, se le asignará un presupt1esto de 

$4,834, 1 O 7.40 pesos, mioo1ms qlJe al programa presupLteslario "Sl,stema lnlegral 

de Cuidados· se desllnan $41,496,741.70 p9-Sos, sln que e)(tala clmidad púbíic,l 

sobro los c,iterios de distribución, los mecar,lsmos de ejecución. la arltculaclón 

lnterlnstltuc,onal ni la capacidad r-eal de geslión de dfchos recursos. 

Esca as4rnetrfa pre-supuesta! evidencla un riesgo estn,ctural: cOfllRr con recursos 

relevantes asignados a un programa sin fortalecéf proporcionalmen1e a la 

lnstanc;ia responsable de dlsel'lar. coordinar. Implementar y ew1luar la política 

pública. Desde una ptlf'Spectiva de justicia social y de bueM adminislraelón, ello 

pvede derivar en auoojerciclo. fragmentación do acciones, ctiscrecionalidad o uso 

i11eficíente de recursos públicos, en detrimento del derecho al c11ldado dA la 

población que más lo reQuiere. 

Er1 estG contexto, la presente iniciativa no buoca descalificar los esfuerzos de 

coopet'ación internacional realizados. sino do1arlos de contenido material, 

institucional y pres.upuestal. lnsltulr al Jefe cte la Oficina Ejecutiva de Presidencia 

a rendir un Informe detallado sobre la forma en qlJe los aprendi;:·a;es adquiridos en 

8ogotá serán incorporados m1 Guadalalara constituye un e!erclcio l&glllmo de 

rendición de cuentas, plan.eaclón democrática y control político. orientado a 

garantizar que los recursos públicos dostlnados al cuidado so utilicen de manera 

t 1•11tto H,�tórii o, 44100, C.uadala¡ara, )al
< ,• 1Ad ,1,11«1 ;1 ¡,oh n-t" 5 



H1d;-,!g0 400, 

Sala de 

Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25.

ln"1M:,·A dtt A.tw\.r(jo �, Tun)t) • (�l � ! ...... prn 1\1,....., lnU,,,r ,., J,td,t di 11 l°)JOS,.Jl fjaeutlvll ilé Pi'0ttt)OOC:ü'\ 11n1A 
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eficaz, transparen1e y alineada coo los eslándares inlemaciooates de derechos 
hun,anos. 

111. Justmcación 

La presente iniciativa se justifica en lo necesidad de gamnli7nr coherencia entre la 
cooporaclón Internacional, la pfoneaclón municipal y el ejercicio del gasto público 
f;I informe solicitado permitirá conocer cómo se traduclré11 los aprend,zajl}S 
adquiridos en declslonos conetetas de diseño lnstlt1Jcional, asignación y 
ejec1Jción de re,cursos, lortalecimlenlo de capacidades admlnlstralivas y 
evatu-aclón de msuftados, asegurando que el Sistema Integral de CuldAdoa 
avance con sustento técnico, linanclero y social. 

De conformidad al articulo 92. fracción 1, inciso e) del Cóéllgo de Gob1emo del 

Municipio ele Guádalajara se r9aliza el slgulenle análisis da las repercusiones <1ue 
pudieran ger)f)farse en caso de aprobarse la presente lníciativa: 

Jurldlcas: La lni<:iatlva se circunscribe al marco normativo vigente y no requiere 
modificaciones reglamentarias. 

Presupues.tales: La lmp1ernootaclón de la presenle iniciativa no implica una 
erogación adicionul. 

Laborales: No se prevén repercust0noo de osto tipo. 

Sociales: Impacta posltlvamen1e en k1 Igualdad suslanliva. la cohesión social y el 

bieneslar comunitario. 

Po«- lo anteriormente expuesto y fundado. someto a la elevadctr consldomción de 
este Honorable .Ayuntamiento el siguiente: 

ACUERDO CON TURNO A COMISIÓN 

Único. Se Instruye al Jefe ele la Oficina Eje,cuHva de Presiden.cia del Gobiemo 
Municipal da Guadalajara para que, en un plazo no mayor a lrelnta dlas nalura1os 
contados a partir de la aprobación del presEm1e acuerdo. rinda un informe 

{,,,,,ro H,stó, ,rn. 44100, Cuadala¡ara, Jal 
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H1rl;,l5:o 400, 

Sala de 

Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

1� 1it, At-u,u11<) N'1'\ fu� 11 1..nmlt!IM l}lffl �r,_. f>O' ob-A-fo �,In:,;,, !al ,,,,. do tn �n l:.p,rut�n d� ��19\ C\-41"'A 
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de1allado anle la Comisión <le Corresponsabllldad Soclal. Desarrollo Humano y 
Social y la Comisión do Transparencia, Rendición de Cue-ntas y Co1l1ba1e a la 
Corrupción, sobffl la incorporación e lmplernentadón de los aprendi;:Rje!; 
adqulrldoo durante 13 gira de traoojo realizada a la ciudad de Bogotá. Colombia, 
en materia de Sistema de Cuidados. quo contenga al menos; 

a) Acciones concretas a lmpl8'11'16fl1ar;
bl Dependencias responsablea;
e) Cronogran,a: mecanismos de ooorctinoción inlerins1i111cional; y
d) Crltorlos de aslgrlBción y ejecución de los recursos presupuostales; y

mec-.:inismos de segulm18flto y ewJluaclón.

Guadalajara, Jalisco, a f P.c:;ha de su pre.sentaclón. 
ATEN

f

AMENTE 

"2025, alío de Guadefafara, to a; y tódos por unB ciudad /Impla" 

j ."

f;1dff1
1 1 " 

Jueín Albert eah'}'dll' Moclas
{Regidor dol Ayunt mierto de Guadal.aj.ara

/, 
·�--
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• Sala de
Regidores

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

IV. Mediante oficio OEP/193/2025, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia

remitió el informe correspondiente a la gira de trabajo realizada del 29 de octubre al 5 

de noviembre de 2025. 

V. Dicho informe fue publicado en el Suplemento de la Gaceta Municipal de

Guadalajara con fecha 13 de enero de 2026. Para mayor ilustración, dicho informe se 

inserta a continuación: 

111, blgn 400, 

Ga M
• 

SUPlfMfNTO. Tomo I Ejemplar 4. Ano 109. 13 r1c enero de 2026 

INFORME DE GIRA DE TRABAJO - BOGOTÁ 2025 

INFORME DE GIRA DE TRABAJO - RIO DE JANEIRO 2025 

• 

Caceta Municipal 
Fecha de publicación: 13 de enero de 2026 

Índice 

INFORME DE GIRA DE TRABAJO- BOGOTÁ 2025 

INFORME DE GIRA DE TRABAJO - RÍO DE JANEIRO 
2025 

t r>ntro Histórico. 4'1100, Luac1ala¡ara, )al 
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H1rl;i,gq '100, 

Sala de 

Regjdore• 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

INFORME DE QIRA DE TRABAJO - Bogotá 2025 
Visito técnico paro conocer lo político de cuidados colombiano 

Bmmi2o 1: �uniDQconJa.S..ecre_tmJ.a_de.planeacióDJ1....ten:J1:od.9_de_�gQt..á 

Reunión: 29 de octubre de 2025. 17:00 hrs 
Participantes activos: 

• Natalia Silva Mora. Subsecretaria de Planeac1ón Territorial 
• Paula Cázares, Subdirección de Planes Maestros 
• Paula Ladino. Directora de Estructuras y Sistemas Territoroales 
• Mariana Orliz, Directorn de Cuidados de GuadalaJara. 
• Mario Silva, Jefe de Oficina Ejecutiva de Presidencia de Guadalajarn. 

ALCANZADO Conocer el proceso de incorporación de la polltica de cuidados en 
el ordenamiento territorial de la ciudad de Bogotá. 

Identificación de buenas prácticas para integrar el enfoque de cuidado en la 
planeación urbana y territon;il de Guadalajara, dentro de las que destacan· 

• PolCtica de cuidados impulsada de forma continua por varías 

administraciones. 

• Implementación del Plan Maestro de Cuidado y Servicios Sociales 
• Enfoque rector: el cuidado como derecho colectivo y responsabilidad 

pública 
• Critica constructiva al POT por falta de transversalización previa del 

enfoque de cuidados 

Los egresos por concepto de transporte, hospedaje y viáticos para la celebración 

de dicha reunión ascienden a $0 00 MXN. debido a que la visita se llevó a cabo 
dentro del marco de la visita a Bogotá financiada por Bloomberg Associates 

Cuadalajara 

• Plan municipal de desarrollo y gobernanza 2024-2027 
• Eje 1 Guadalajara próspera 

o Estrategia: Fortéllecer el ecosistema de emprend1miento de 

Guadalajara 
e Estrategia: Impulsar el desarrollo de capacidades y habilidades 

que mejoren las oportunidades de vinculación laboral para las 
personas en edad de trabaJar en el municipio integrando el 

principio de igualdad y no discriminación. 
• EJe 2. Guadal ajara construyendo comunidad 

Estrategia· Fortalecer los mecanismos institucionales y 

comumtanos que garanticen el ejerc1c10 pleno de los derechos 

sociales y culturales, a través de acciones integrales en materia de 

educación, salud, cultura, deporte y esparcimiento, necesarios 

para la construcción de comunidad. 

• Eje 7. Guadalajara te cuida 

ODS 

o Estrategia: Contribuir a la autonomía y bienestar de las 
poblaciones que requieren cuidados en el municipio, mediante la 
consolidación de una red de servicios públicos que, a su vez, 
permita la redistribución social de las responsabilidades de 
cuidado. 

o Estrategia: Consolidar esquemas de coordinación 

interinstitucional que permitan atender de manera oportuna y 

articulada las necesidades de las personas en situación de 
vulnerabilidad, bajo un enfoque diferenciado, intercultllral e 
i ntersecciona 1 

o Estrategia: Contribuir a la reducción de las desigualdades entre 
mujeres y hombres en el municipio y a generar condiciones para 

el acceso de las ni nas, adolescentes y mujeres a una vida libre de 
violencias y el ejercicio pleno de sus derechos. 

• 3. Salud y Bienestar 
• S. Igualdad de Género 
• 10. íleducción de las desigualdades 
• 17. Alian1as para lograr los objetivos 

L;t(hubdque. 

l ,.ntro Ht\tómo, '1'1100, Cuadala¡ara, )al 
e ,11,1d,.1la¡;11,1 goh n1x 9 

t UI 
t 1,1, .. n,. 1 .. 

Gu;,rlal;,J"' a 

a 



Hirt;ilgo 400, 

Sala de 
Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

Reunión 2: Reunjónco..ala SecretaL[a Distrflal de JasMujeres de Bogotó 

Reunión 

Objetivo 

Resultado 

Costo 

·Allneaclón 
Estratégica 

Reunión: 29 de octubre de 2025, 19:00 hrs. 
Participantes activos: 

• Laura Marcela Tami Leal, Secretari;, Oistrital de la Mujer 
• Mariana Ortiz, Directora de Cuidados de Guadalajara 
• Mario Silva. Jefe de Oficina Ejecutiva de Presidencia 

ALCANZADO Conocer el diseño de la política pública del cuidado y el 
funcionamiento del sistema de cuidados 

Adquisición de referentes estratégicos para el fortalecimiento del sistema de 
Cuidados de Guadalajara y de la política de cuidados. 
Observaciones relevantes: 

• Objetivos del sistema basados en las "3R": reconocer, redistribuir y reducir 
el trabajo de cuidados no remunerado. 

• Sistema integrado por 24 entidades, con una entidad ancla de 
infraestructura. 

• Desarrollo del Indice de Cuidado con 7 dimensiones y línea base 
proyectada a 2026. 

• Plataforma lnfocuidados como sistema centralizado de atención y 
seguimiento. 

• Uso de encuestas especializadas (DAN E, uso del tiempo). 
• Estructura institucional para la Dirección del Sistema de Cuidados de 177 

personas, con alta presencia territorial y gobernanza local. 

Los egresos por concepto de transporte, hospedaje y viáticos para la celebración 
de dicha reunión ascienden a $0.00 MXN, debido a que la visita se llevó a cabo 
dentro del marco de la visita a Bogotá financiada por Bloomberg Associates. 

Cuadalajara 
• Plan municipal de desarrollo y gobernanza 202'•·2027 
• Eje l Guadalajara próspera 

o Estrategia: Fortalecer el ecosistema de emprendimiento de 
Guadalajara 

o Estrategia: Impulsar el desarrollo de capacidades y habilidades 
que mejoren las oportunidades de vinculación laboral para las 
personas en edad de trabajar en el municipio integrando el 
principio de igualdad y no discriminación. 

• Eje 2 Guadalajara construyendo comunidad 
o Estrategia: Fortalecer los mecanismos institucionales y 

comunitarios que garanticen el ejercicio pleno de los derechos 
sociales y culturales, a través de acciones integrales en materia de 
educación, salud, cultura, deporte y esparcimiento, necesarios 
para la construcción de comunidad. 

• Eje 7. Guadalajara te cuida 

ODS 

o Estrategia: Contribuir a la autonomía y bienestar de las 

poblaciones que requieren cuidados en el municipio, mediante la 
consolidación de una red de servicios públicos que, a su vez, 
permita la redistribución social de las responsabilidades de 
cuidado. 

o Estrategia: Consolidar esquemas de coordinación 
interinstitucional que permitan atender de manera oportuna y 
articulada las necesidades de las personas en siwación de 
vulnerabilidad, bajo un enfoque diferenciado, intercultural e 
interseccional. 

o Estrategia: Contribuir a la reducción de las desigualdades entre 
mujeres y hombres en el municipio y a generar condiciones para 
el acceso de las niñas, adolescentes y mujeres a una vida libre de 
violencias y el ejercicio pleno de sus derechos. 

• 3. Salud y Bienestar 
• S. Igualdad de Género 
• 10. Aeducción de las desigualdades 
• 17. Alianzas para lograr los objetivos 
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1 hrl�l.r,n '100 

Sala de 
Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

Reunión 3: �óaso���d.e..B..ogm:ó 

Reunión. 30 de octubre de 2025, 10:00 hrs 
Participantes activos: 

• José Edgar Peña Sosa, Director de Manzanas de Cuidado 
• Juliana Sánchez, Subsecretaria Misional 
• Mariana Ort12. Directora de Cuidados de Guadalajara. 
• Mario Silva, Jefe de Oficina Ejecutiva de Presidencia de Guadalajara 

ALCANZADO Intercambiar conocimientos y experiencias acerca de los procesos 
de articulación intersectorial y la gobernanza del Sistema Distrital de Cuidados 
de Bogotá. 

La reunión obtuvo resultados muy satisfactorios, tales como la identificación de 
elementos clave para replicar mecanismos de coordinación intersectorial y 
financiamiento mixto: adicionalmente se detectaron puntos relevantes para 
evaluación técnica y potencial implementación en Guadalajara, tales como: 

• Marco legal sólido y sin oposición política 
• Presupuesto robusto y operación en 21 localidades. 
• Enfoque de género, reducción de barreras y flexibilidad operativa 
• Sistema de retroalimentación constante mediante lnfocuidados 

Los egresos por concepto de transporte, hospedaje y viáticos para la celebración 
de dicha reunión ascienden a $0.00 MXN, debido a que la visita se llevó a cabo 
dentro del marco de la visita a Bogotá financiada por Bloomberg Associates. 

Guadalajara 

• Plan municipal de desarrollo y gobernanza 2024-2027 
• Eje l. Guadalajara próspera 

o Estrategia· Fortalecer el ecosistema de emprendimienlo de 
Guadalajara 

o Estrategia: Impulsar el desarrollo de capacidades y habilidades 
que mejoren las oportunidades de vinculación laboral para las 
personas en edad de trabajar en el municipio integrando el 
principio de igualdad y no discriminación 

• Eje 2. Guadalajara construyendo comunidad 
o Estrategia: Fortalecer los mecanismos institucionales y 

comunitarios que garanticen el ejercicio pleno de los derechos 
sociales y culturales, a través de acciones integrales en materia de 
educación, salud. cultura, deporte y esparcimiento, necesarios 
para la construcción de comunidad. 

• Eje 7. Guadalajara le cuida 

00S 

o Estrategia: Contribuir a la autonomía y bienestar de las 
poblaciones que requieren cuidados en el municipio, mediante la 

consolidación de una red de servIcIos públicos que, a su vez, 
permita la redistribución social de las responsabilidades de 
cuidado. 

o Estrategia: Consolidar esquemas de coordinación 
inlerinstitucional que permitan atender de manera oportuna y 
articulada las necesidades de las personas en situación de 
vulnerabilidad, bajo un enfoque diferenciado, intercullural e 
interseccional. 

o Estrategia· Contribuir a la reducción de las desigualdades entre 
mujeres y hombres en el municipio y a generar condiciones para 
el acceso de las niñas, adolescentes y mujeres a una vida libre de 
violencias y el ejercicio pleno de sus derechos. 

• 3. Salud y Bienestar 
• S. Igualdad de Género 

10. Reducción de las desigualdades 
• 17 Alianzas para lograr los objetivos 
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1 t,,bi,(r:i ,ino 

Sala de 

Regidore 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

� 4: � 

Reunión 31 de octubre de 2025. 09:00 hrs. 
Participantes activos: 

• Juliana Martfnez. Subsecretaria del Cuidado 
Mariana Ortiz. Directora de Cuidados de Guadalajara 
Mario Silva. Jefe de Oficina Ejecutiva de Presldenci;, de Guadalajara 

ALCANZADO Conocer el modelo de atención ciudadana articulada bajo enfoque 
de cuidados. 

La Directora de Cuidados y el Jefe de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia 
identificaron mecanismos y estrategias de integración de servicios y 
posicionamiento comunitario que resultan potencialmente replicables en la 
ciudad de Guadalajara 

Cabe señalar que se identificaron, centros comunitarios con más de 30 servicios 
integrados, asi como atención a 250 bardos, asf mismo se observaron 
mecanismos de trabajo en duplas psicológicas y legales para la atención 
integral, así como seguimiento parcial vía lnfocuidados 

Dentro de los resultados observados, se destacó la alta apropiación comunitaria 
del modelo y su identidad visual, a través de las "chaquetas moradas", identidad 
del programa y el modelo de atención. 

Los egresos por concepto de transporte, hospedaje y viáticos para la celebración 
de dicha reunión ascienden a $0.00 MXN, debido a que la visita se llevó a cabo 
dentro del marco de la visita a Bogotá financiada por Bloomberg /1.ssociates 

Guadal ajara 

• Plan municipal de desarrollo y gobernanza 2024-2027 
• Eje 1 Guadalajara próspera 

o Estrategia: Fortalecer el ecosistema de emprendimiento de 
Guadalajara 

o Estrategia: Impulsar el desarrollo de capacidades y habilidades 
que mejoren las oportunidades de vinculación laboral para las 
personas en edad de trabajar en el municipio Integrando el 
principio de igualdad y no discriminación. 

• Eje 2. Guadalajara construyendo comunidad 

ODS 

o Estrategia. Fortalecer los mecanismos Institucionales y 
comunitarios que garanticen el ejercicio pleno de los derechos 
sociales y culturales, a través de acciones integrales en materia de 
educación, salud, cultura, deporte y esparcimiento, necesarios 
para la construcción de comunidad. 

Eje 7. Guadalajara te cuida 

o Estrategia: Contribuir a la autonomía y bienestar de las 
poblaciones que requieren cuidados en el municipio, mediante la 
consolidación de una red de servicios públicos que, a su vez. 
pe1mita la redistribución social de las responsabilidades de 
cuidado. 

o Estrategia: Consolidar esquemas de coordinación 
interinstitucional que permitan atender de manera oportuna y 

articulada las necesidades de las personas en situación de 
vulnerabilidad, bajo un enfoque diferenciado, intercultural e 

interseccional. 

o Estrategia: Contribuir a la reducción de las desigualdades entre 
mujeres y hombres en el municipio y a generar condiciones para 
el acceso de las niñas, adolescentes y mujeres a una vida libre de 
violencias y el ejercicio pleno de sus derechos. 

• 3. Salud y Bienestar 
• 5. Igualdad de Género 

10 Aeducción de las desigualdades 
17. Alianzas para lograr los objetivos 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

íl 
Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

;&t • Sala de Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 
� Regidores 

VI. En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 99 fracción 11 del Código de

Gobierno del Municipio de Guadalajara, se solicitaron y recibieron las siguientes 

opiniones técnicas: 

t füi;i{go 400, 

VI.I. Oficina Ejecutiva de Presidencia - Oficio OEP/023/2026:

11 Ofirin;, f¡P• 11t1v,1 
• di• P1esidem1,1 

' '' 

r-,...'>J-lmode 
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1 _) ' \ j 
. R E'. 'e ij .!!.2...º Oficio: OEP/023/2026 

_.......,,_ -• Guadalajara. Jalisco; a 05/02/2026 

Regidora Maria Andrea Medrano 

Presidenta de la Comisión Edilicia de 
Corresponsabilidad Social. Desarrollo 
Humano y Social. 

Presente 

Asunto: atención a oficio 
CECSDH5/0097/2025. 

Por medio del presente, me permito responder a su oficio CECSDHS/0097/2025 
de fecha 16 de enero del presente año, en donde solicita la opinión técnica en 
relación al turno 358/2025 correspondiente, a la iniciativa presentada por el 
Regidor Juan Alberto Salinas Macias, la cual tiene por objeto instruir al Jefe de la 
Oficina Ejecutiva de Presidencia para que rinda un informe detallado ante este 
Ayuntamiento sobre la incorporación e implementación de los aprendizajes 
adquiridos durante la gira de trabajo realizada a la ciudad de Bogotá, Colombia. 
en materia de Sistema de Cuidados. 

Al respecto, solicita el análisis de la viabilidad de la iniciativa en comento y las 
posibles repercusiones de índole jurídicas, presupuestales, laborales y sociales; 
así como su enfoque positivo o negativo que tiene la misma. 

La iniciativa, materia de la presente opinión en su punto de acuerdo tiene como 
objetivo instruir a un servidor para que, en un plazo no mayor a treinta días 
naturales contados a partir de la aprobación del acuerdo, rinda un informe 
detallado ante la Comisión de Corresponsabilidad Social. Desarrollo Humano y 
Soci;il y la Comisión cie Transparencia, Rendición de Cuentas y Combate a la 
Corrupción, sobre la incorporación e implementación de los aprendizajes 
adquiridos durante la gira de trabajo realizada a la Ciudad de Bogotá, Colombia. 
en materia de Sistema de Cuidados, que contenga al menos: 

a) Acciones concretas a implementar 
b) Dependencias responsables 
e) Cronograma; mecanismos de coordinación interinstitucional; y 
d) Criterios de asignación y ejecución de los recursos presupuestales y 

mecanismos de seguimiento y evaluación. 

la Ciudad qu., 
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Hirl;ilgn 400, 

Sala de 

Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

Oficina Ejec.ut1va 

• d(' Pre§idencia

Atendiendo a que es un servidor quien debe rendir el informe detallado, me 

permito señalar que en cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento de 

Visitas Oficiales del Ayuntamiento de Guadalajara, se remitió a la Secretaría 

General el informe de la gira de trabajo de Bogotá, realizada del 29 de Octubre al 

05 de Noviembre del año 2025, dentro de este documento se detalló cada una 

de las reuniones, actividades, objetivos, resultados, así como la alineación 

estratégica bajo la cual se encuentra contemplada cada una de las reuniones en 

relación al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza. 

Es importante señalar que, esta gira de trabajo fue sumamente enriquecedora 

para que nuestro gobierno municipal ejecute acciones, en beneficio de las y los 

tapatíos, sin embargo también es necesario resaltar, que de acuerdo a las 

atribuciones que tiene la Oficina Ejecutiva de Presidencia según se contempla 

en el Código de Gobierno en su artículo 146 fracciones V y VIII, la Oficina 

Ejecutiva gestiona alianzas estratégicas para fortalecer la ejecución de 

proyectos, así como desarrolla y consolida vínculos estratégicos con actores de 

sectores empresariales, académicos, sociales y con organismos internacionales, 

con el fin de promover la colaboración en proyectos estratégicos, atracción de 

inversiónes y transferencia de conocimiento. 

Por otro lado, la Dirección de Cuidados, según lo establece el mismo Código de 

Gobierno, es la dependencia que se encarga de implementar los programas y 

políticas públicas en materia de cuidados y quien además, cuenta con las 

siguientes atribuciones: 

Subsección VII 

Dirección de Cuidados 

Articulo 243 bis. La Dirección de Cuidados tiene las siguientes atribuciones: 

l. Diseñar e implementar en coordinación con las dependencias competentes programas y po/fticas

públicas transversales, con enfoque de género, intercul/uralidad e interseccionalidad, en materia de

cuidados;

11. Establecer los principios rectores y criterios que orientarán la poll/ica municipal en materia de

cuidados;

/JI. Diseñar desde un enfoque de perspectiva de género e interseccionalidad las polfficas públicas,

programas y acciones que se implementan desde el municipio, con el objeto de conformar un

modelo solidario y corresponsable entre familia, estado, comunidad y sector privado para

reconocer, reducir y redistribuir las tareas de cuidados a cargo de quienes cuidan y garanticen el 

cuidado de las personas que requieren asistencia y apoyo para realizar actividades de su vida 

diaria:

IV. Articular las po/1/icas, programas, acciones y servicios de cuidados existentes y nuevos para

atender de manera integral a la población que as/ lo requiere, as/ como a /as personas cuidadoras:

V. Promover un modelo solidario y corresponsable entre familias. estado, comunidad y sector

privado para el cuidado y desarrollo de autonomla de la niñez, las adolescencias y las personas
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l • Sala de
� Regidores 

�� 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25.

11,d;ilgo 400, 

Oficina Ejecutiva 

• ele Presidencic1

' 1 • 

adultas mayores con pérdida de autonomla, as/ como personas con alguna enfermedad crónica o

discapacidad; 

VI. Promover el desarrollo ele la autonomla de las personas que realizan trabajos de cuidados no 

remunerados en los hogares:

VII. Promover la profesionalización de las tareas de cuidados a través de la promoción de la

formación y capacitación de las personas que realicen trabajos de cuidados remunerados y no 

remunerados;

VIII. Impulsar la descentralización territorial de los seNicios de cuidados del municipio.

considerando las necesidades especificas de cada comunidad y territorio;

IX. Promover la participación activa de todas las personas en la provisión de cuidados.

reconociendo la importancia de la inclusión de los hombres en estos trabajos, como parte de las

estrategias para lograr una sociedad del cuidado más justa. incluyente e igualitaria;

X. Promover, facilitar y articular esfuerzos públicos y privados a fin de que los cuidados

comunitarios se conviertan en una estrategia de satisfacción de necesidades de las personas que 

requieren cuidados;

XI. Proponer la celebración de convenios de coordinación con instituciones públicas o privadas,

respecto de la capacitación, formación y actualización en materia de cuidados:

XII. Impulsar la formación continua en el seNicio público municipal en materias de cuidados,

corresponsabilidad. género y derechos humanos; y

XIII. Formular y ejecutar actividades para el diálogo e intercambio distrital, regional, nacional e

internacional de las buenas prácticas y de generación de conocimiento social sobre los temas de

su competencia

Considerando lo antes vertido y en relación al ámbito de competencia de la 
dependencia de referencia, se determina que es esta quien cuenta con las 
atribuciones legales para brindar la información detallada en su iniciativa. 

Bajo este contexto, se adjunta al presente el oficio mediante el cual se remiten a 
esta Jefatura dos ejemplares del Suplemento de la Gaceta Municipal de 
Guadalajara, con fecha del 13 de enero de 2026, instrumento en el que constan 
los informes de gira de trabajo correspondientes. Asimismo, se hace entrega de 
uno de los referidos ejemplares para los fines a que haya lugar. 

Sin más por el momento, hago propicia la 
seguridades de mi atenta consideración 

c.c.p. Archivo. 

MQSR/Kam/kfhb 

tentamin.te 
l \ - Gobt�mn do 

- . • Guadalajara 
Mario1R món Silva\Rodriguez 
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H1ri;ilgo 400, 

Sala de 
Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

VI.II. Dirección de Cuidados - Oficio DC/095/2026:

Direcdón dP 

• Cuid�dos

Heriberto Terrones Álvarez 

,-,-�, 
Goblomcdo 

r. • (;;u; .1.:ilari,a 
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P �\{: íl B I ID O Oficio DC/095/2026 

"ªrª''"··'"�'o'agJ1�J·ara Jalisco 21 de Abril de 2026 
i>,�Y.. • 

Asunto: Opinión técnica. 

Secretario Técnico de la Comisión Edilicia de 
Corresponsabilidad Social, Desarrollo Humano y Social 
Presente 

En atención al oficio CECSDHS/0136/2026 mediante el cual se solicita dar respuesta 
al turno 358/25 derivado de la iniciativa presentada por el Regidor Juan Alberto 
Salinas Macías, mediante la cual se instruye rendir un informe detallado sobre la 
incorporación e implementación de los aprendizajes adquiridos durante la gira de 
trabajo realizada a la ciudad de Bogotá, Colombia, en materia de Sistema de 
Cuidados, me permito informar lo siguiente: 

l. Antecedentes

Con fundar-nento en lo dispuesto por el artículo 243 Bis del Código de Gobierno del 
Municipio de Guadalajara, la Dirección de Cuidados es la instancia competente para 
emitir la presente respuesta, toda vez que tiene a su cargo el diseño. 
implementación y coordinación de las políticas públicas en materia de cuidados, así 
como la articulación de programas, acciones y servicios dirigidos a la población que 
requiere cuidados y a las personas cuidadoras. Asimismo, conforme a dicho 
ordenamiento, le corresponde establecer los criterios rectores de la política 
municipal, promover modelos de corresponsabilidad social y coordinar esfuerzos 
interinstitucionales para garantizar un sistema integral de cuidados, por lo que 
cuenta con las atribuciones técnicas y operativas para informar sobre la 
incorporación e implementación de los aprendizajes derivados de la gira de trabajo 
a la ciudad de Bogotá, Colombia 

La gira de trabajo tuvo como propósito conocer de primera mano el diseño, 
operación, gobernanza y territorialización del Sistema Distrital de Cuidados de 
Bogotá, particularmente a través de sus manzanas de cuidado, su modelo 
interinstitucional y sus instrumentos de planeación y seguimiento. 

Durante la visita se sostuvieron reuniones con autoridades de la Secretaría de la 
Mujer, la Secretaría de Planeación y la Secretaría de Integración Social, así como 
recorridos en equipamientos territoriales, lo que permitió identificar elementos 
clave en materia de articulación institucional, infraestructura social, sistemas de 
información y enfoque territorial del cuidado. 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 
Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 
Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

Dirercióu rfc, 
t Cuidarlos 

11. Principales aprendizajes

De la experiencia de Bogotá destacan los siguientes componentes estratégicos: 

• Gobernanza multinivel e interinstitucional, con mecanismos formales de

coordinación técnica y territorial.

• Modelo territorial del cuidado, basado en nodos físicos (manzanas de

cuidado) que concentran servicios y reducen barreras de acceso.

• Sistema de información (lnfocuidados) para seguimiento, evaluación y

mejora continua de la política pública.

• Integración del cuidado en la planeación urbana, reconociendo el cuidado

como eje estructurante del desarrollo territorial.

• Articulación de múltiples dependencias, con más de 20 entidades

participando en la prestación de servicios en territorio.

Asimismo, el análisis comparativo evidencia que el modelo de Bogotá cuenta con 

una arquitectura normativa más robusta, particularmente en gobernanza, 

articulación territorial, sistemas de información y vinculación con instrumentos de 

planeación y presupuesto. 

111. Incorporación de aprendizajes en Guadalajara

Como resultado de la gira de trabajo, los aprendizajes adquiridos no se limitaron a 

un ejercicio de análisis, sino que se tradujeron en acciones concretas de 

fortalecimiento institucional y normativo en el Municipio de Guadalajara: 

1. Reforma al Reglamento del Sistema Integral de Cuidados

Se impulsó un proceso de revisión al Reglamento del Sistema Integral de Cuidados 

vigente publicado en la Gaceta Municipal el 25 de septiembre de 2024 y que tuvo 

como resultado la redacción de un nuevo Reglamento en la materia , incorporando 

elementos clave del modelo de Bogotá, tales como: 

• Fortalecimiento de la coordinación interinstitucional.

• Avance hacia esquemas de gobernanza más articulados.

• Integración de mecanismos de seguimiento y mejora continua.

Estas adecuaciones buscan transitar de un modelo de coordinación básica hacia 

uno con mayor capacidad operativa, técnica y territorial. 

El Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Municipio de Guadalajara fue 

presentado en sesión ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 24 de marzo de 2026 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 
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mediante la iniciativa 099/26 suscrita por la Presidenta Municipal Verónica 

Delgadillo García. 

2. Programa Especial de Cuidados

Se desarrolló el Programa Especial para la implementación de la Política Integral 

de Cuidados del municipio de Guadalajara, como instrumento rector de 

planeación, que incorpora: 

• Diagnóstico territorial de necesidades de cuidado.

• Definición de acciones, metas e indicadores.

• Identificación de dependencias responsables.

• Mecanismos de coordinación y evaluación.

Este programa retoma buenas prácticas observadas en Bogotá, particularmente en 

la estructuración de políticas basadas en evidencia y con enfoque de resultados. 

Dicho Programa fue presentado en sesión ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 

24 de marzo de 2026 mediante la iniciativa 100/26 suscrita por la Presidenta 

Municipal Verónica Delgadillo García. 

3. Incorporación del enfoque de cuidados en el ordenamiento territorial

Otro de los avances derivados de la gira fue la incorporación del enfoque de 

cuidados en los instrumentos de planeación urbana del municipio, reconociendo 

que: 

• El cuidado requiere infraestructura social y proximidad territorial.

• La planeación urbana debe facilitar el acceso simultáneo a servicios.

• El territorio es un elemento clave para reducir desigualdades en el acceso al

cuidado.

Este enfoque se inspira en el modelo de Bogotá, donde el cuidado se integra como 

principio en la planeación territorial y en la organización de servicios urbanos y se 

materializa en la incorporación de este enfoque en el Programa Municipal de 

Desarrollo Urbano. 

IV. Acciones en proceso y siguientes pasos

En cumplimiento con lo establecido en la iniciativa, se identifican las siguientes 

líneas de acción: 

• Consolidación de un modelo de articulación interinstitucional más robusto.
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Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 
Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 
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• Fortalecimiento de mecanismos de seguimiento, evaluación e información.
• Desarrollo progresivo de estrategias territoriales de cuidado.
• Vinculación del sistema de cuidados con los procesos de planeación y

presupuestación municipal.

V. Consideraciones finales

Los aprendizajes adquiridos durante la gira de trabajo a Bogotá han sido 

incorporados de manera progresiva y estratégica en el diseño institucional del 

Sistema Integral de Cuidados de Guadalajara, priorizando sü adaptación al contexto 

local. 

Más allá de la replicabilidad de modelos, el proceso ha permitido fortalecer la visión 

del cuidado como un eje estructural de la política pública municipal, con 

implicaciones directas en la igualdad sustantiva, el bienestar social y el desarrollo 

territorial. 

Sin otro particular, reitero mi disposición para ampliar la inform,:ición que se 

considere necesaria. 

Agradezco de antemano la atención prestada y quedando al tanto para cualquier 

circunstancia relativa al presente. 

ATENTAMENTE 

"2026, AÑO PARA CUIDAR UA LAJARA ENTRE TODAS Y TODOS" 

E CUIDADOS 

c.c.p. Mario ílamon Silva Rodríguez. Jefe de la Oficín • cutiva de Presidencia 

e c.p Erika Crystal Zavala Lopez . Coordinadora General de Construcción de Comunidad 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

Partiendo de lo anterior y en apego a la normatividad municipal arriba referida, es que 

se especifican las siguientes: 

CONSIDERACIONES 

1. La Comisión Edilicia de Corresponsabilidad Social, Desarrollo Humano y Social,

como convocante, así como la Comisión Edilicia de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, como coadyuvante, son competentes para 

conocer, analizar y dictaminar la iniciativa materia del presente turno, de conformidad 

con lo dispuesto en los artículos 92, 96, 99, 110 fracciones IV y XIX del Código de 

Gobierno del Municipio de Guadalajara, en relación con sus atribuciones en materia 

de desarrollo social, política pública de cuidados, transparencia, acceso a la 

información y rendición de cuentas. 

2. Se acredita que la Oficina Ejecutiva de Presidencia remitió el informe

correspondiente a la gira de trabajo realizada del 29 de octubre al 05 de noviembre de 

2025 mediante oficio OEP/193/2025, en cumplimiento a lo dispuesto por el 

Reglamento de Visitas Oficiales del Ayuntamiento de Guadalajara, mismo que 

posteriormente fue publicado en el Suplemento de la Gaceta Municipal de 

Guadalajara de fecha 13 de enero de 2026. 

Dicho informe contiene las actividades, reuniones, objetivos y resultados derivados de 

la visita institucional realizada a la ciudad de Bogotá, Colombia, así como su 

vinculación con los objetivos estratégicos previstos en el Plan Municipal de Desarrollo 

y Gobernanza del Municipio de Guadalajara 2024 - 2027, Visión 2042. 

3. Del análisis integral de la iniciativa materia del presente turno, las comisiones

dictaminadoras advierten que su objeto no se limita exclusivamente a verificar la 

presentación formal del informe derivado de la gira de trabajo realizada a la ciudad de 

Bogotá, Colombia, sino particularmente a conocer la forma en que los aprendizajes 

l lirl;c¡lr,o 1100, 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

adquiridos durante dicho ejercicio de cooperación internacional fueron 

incorporados en el diseño, fortalecimiento e implementación de la política 

pública municipal en materia de cuidados. 

En ese sentido, la iniciativa presentada por el Regidor Juan Alberto Salinas Macias 

plantea la necesidad de dotar de contenido material, institucional, programático y 

presupuesta! a los aprendizajes derivados de la gira de trabajo, buscando conocer 

cómo estos se traducen en acciones concretas, mecanismos de coordinación, 

instrumentos normativos, procesos de planeación y estrategias de fortalecimiento 

institucional vinculadas al Sistema Integral de Cuidados del Municipio de Guadalajara. 

4. Asimismo, las comisiones dictaminadoras consideran relevante señalar que el

enfoque planteado en la iniciativa guarda congruencia con los objetivos establecidos 

en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Guadalajara 

2024-2027, Visión 2042, particularmente en los ejes "Guadalajara construyendo 

comunidad", "Guadalajara honesta y bien administrada" y "Guadalajara te cuida", los 

cuales contemplan el fortalecimiento de políticas públicas orientadas al bienestar 

social, la corresponsabilidad y la consolidación de modelos institucionales con 

enfoque integral de cuidados, considerando que el cuidado constituye un elemento 

estructural para la garantía de los derechos humanos, particularmente en lo relativo a 

la igualdad sustantiva, el bienestar social y la cohesión comunitaria. Asimismo, 

representa una herramienta fundamental para reducir brechas históricas de 

desigualdad y fortalecer mecanismos de corresponsabilidad social con perspectiva de 

derechos humanos y de género. 

5. A continuación, presentamos el análisis sistematizado de las opiniones técnicas

solicitadas: 

5.1 Oficina Ejecutiva de Presidencia: 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

Mediante oficio OEP/023/2026, la Oficina Ejecutiva de Presidencia emitió opinión 
técnica respecto del turno 358/25, señalando que el informe relativo a la gira de 
trabajo fue presentado conforme a las obligaciones previstas en el Reglamento de 
Visitas Oficiales del Ayuntamiento de Guadalajara. 

Asimismo, dicha dependencia precisó que, de conformidad con las atribuciones 
previstas en el artículo 146 fracciones V y VIII del Código de Gobierno del Municipio 
de Guadalajara, la Oficina Ejecutiva de Presidencia tiene funciones vinculadas

con la gestión de alianzas estratégicas, cooperación institucional y 

transferencia de conocimiento, particularmente mediante la consolidación de 

vínculos con organismos internacionales, instituciones académicas y actores 

estratégicos para fortalecer proyectos municipales. 

Sin embargo, la propia opinión técnica refiere que las atribuciones relacionadas con el 
diseño, implementación, articulación y seguimiento de la política pública en materia de 
cuidados corresponden jurídicamente a la Dirección de Cuidados, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 243 Bis del Código de Gobierno del Municipio de 
Guadalajara. 

En ese sentido, las comisiones dictaminadoras consideran que la Dirección de 
Cuidados constituye la instancia técnica y operativa competente para informar sobre la 
incorporación e implementación de los aprendizajes derivados de la gira de trabajo 
realizada a la ciudad de Bogotá, Colombia. 

5.2 Dirección de Cuidados: 

Mediante oficio DC/095/2026, la Dirección de Cuidados emitió opinión técnica 
respecto del turno 358/25, informando de manera detallada los mecanismos mediante 
los cuales los aprendizajes adquiridos durante la gira de trabajo realizada a la ciudad 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

de Bogotá, Colombia, han sido incorporados de manera progresiva y verificable en el 

diseño, fortalecimiento e implementación de la política pública municipal en materia de 

cuidados. 

En dicho documento, la dependencia señala que la gira de trabajo tuvo como 

propósito conocer de manera directa el funcionamiento del Sistema Distrital de 

Cuidados de Bogotá, particularmente en aspectos relacionados con su modelo de 

gobernanza interinstitucional, territorialización de servicios, infraestructura social, 

sistemas de información y mecanismos de planeación y seguimiento. 

Asimismo, refiere que durante la visita institucional se sostuvieron reuniones con 

autoridades de la Secretaría de la Mujer, la Secretaría de Planeación y la Secretaría 

de Integración Social de la ciudad de Bogotá, Colombia, además de recorridos en 

equipamientos territoriales y espacios operativos vinculados con las denominadas 

"manzanas de cuidado", lo que permitió identificar buenas prácticas y modelos de 

coordinación aplicables al contexto del Municipio de Guadalajara. 

Derivado de lo anterior, la Dirección de Cuidados informó que los conocimientos 

adquiridos durante la gira no se limitaron a un ejercicio de análisis o intercambio 

institucional, sino que se tradujeron en acciones concretas de fortalecimiento 

normativo, programático y operativo del Sistema Integral de Cuidados del Municipio de 

Guadalajara. 

Entre dichas acciones destaca, en primer término, el proceso de revisión y 

fortalecimiento del Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Municipio de ,,

Guadalajara, incorporando elementos relacionados con la coordinación 

interinstitucional, mecanismos de gobernanza más articulados y herramientas de 

seguimiento y mejora continua, tomando como referencia diversos componentes 

observados en el modelo implementado por la ciudad de Bogotá, Colombia. 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

Asimismo, la opinión técnica señala que los aprendizajes derivados de la gira fueron 

retomados en la elaboración del Programa Especial para la Implementación de la 

Política Integral de Cuidados del Municipio de Guadalajara, como instrumento 

rector de planeación, incorporando diagnósticos territoriales, definición de acciones y 

metas, indicadores de seguimiento, mecanismos de coordinación interinstitucional e 

identificación de dependencias responsables para la implementación de la política 

pública. 

De igual manera, la Dirección de Cuidados informó que uno de los principales 

avances derivados de la experiencia internacional fue la incorporación progresiva 

del enfoque de cuidados en los instrumentos de planeación territorial y urbana 

del municipio, reconociendo la importancia de la proximidad territorial, la 

infraestructura social y la articulación de servicios públicos como elementos 

fundamentales para garantizar el acceso efectivo al cuidado y reducir desigualdades 

estructurales. 

Lo anterior se encuentra reflejado no solamente en los procesos de análisis, diseño y 

fortalecimiento institucional desarrollados por la administración pública municipal, sino 

también en hechos posteriores que permiten corroborar objetivamente la 

materialización de dichos aprendizajes. En ese sentido, resulta relevante señalar que, 

con posterioridad a la emisión de la opinión técnica DC/095/2026, el Ayuntamiento de 

Guadalajara aprobó, en sesión ordinaria celebrada el 02 de junio de 2026, la 

expedición del Reglamento del Sistema Integral de Cuidados del Municipio de 

Guadalajara, correspondiente al turno 099/26, así como el Programa Especial para 

la Implementación de la Política Integral de Cuidados en el Municipio de 

Guadalajara 2024-2027, correspondiente al turno 100/26, instrumentos que retoman y 

consolidan diversos elementos identificados en la experiencia internacional analizada. 

Dichos instrumentos incorporan elementos coincidentes con los principales 

aprendizajes identificados durante la visita técnica realizada a Bogotá, particularmente--• 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

en materia de gobernanza interinstitucional, articulación territorial de servicios, 

mecanismos de seguimiento y evaluación, planeación estratégica basada en 

evidencia, fortalecimiento de redes comunitarias de cuidado y vinculación de la política 

de cuidados con los procesos de planeación y presupuestación pública municipal. 

En ese sentido, las comisiones dictaminadoras advierten que la información contenida 

en el oficio DC/095/2026 fue posteriormente incorporada al Informe de Gira de Trabajo 

correspondiente a la Dirección de Cuidados y publicada en el Suplemento de la 

Gaceta Municipal de Guadalajara de fecha 01 de abril de 2026, circunstancia que dota 

de publicidad oficial a los resultados obtenidos y fortalece los principios de 

transparencia, rendición de cuentas y máxima publicidad respecto de la 

implementación de los aprendizajes derivados de la visita institucional realizada a la 

ciudad de Bogotá, Colombia. 

Finalmente, la propia dependencia refiere que continúan en proceso diversas líneas 

de acción vinculadas con el fortalecimiento del modelo de articulación 

interinstitucional, el desarrollo de estrategias territoriales de cuidado, el fortalecimiento 

de mecanismos de evaluación y seguimiento, así como la vinculación del Sistema 

Integral de Cuidados con los procesos de planeación y presupuestación municipal. 

6. Resulta relevante señalar que el Programa Especial para la Implementación de

la Política Integral de Cuidados en el Municipio de Guadalajara 2024-2027 

constituye el instrumento rector mediante el cual se operacionaliza la política pública 

municipal de cuidados, estableciendo objetivos, acciones, indicadores de desempeño, 

metas, dependencias responsables y mecanismos de evaluación para su 

implementación. Dicho programa reconoce expresamente la necesidad de fortalecer la 

coordinación institucional, la territorialización de los servicios de cuidado, la 

corresponsabilidad social y la construcción de comunidades de cuidados, elementos 

que guardan congruencia con los componentes estratégicos identificados en la 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

experiencia de Bogotá y referidos en la opinión técnica emitida por la Dirección de 

Cuidados. 

Asimismo, el referido programa establece acciones específicas orientadas a fortalecer 

la infraestructura de cuidados, ampliar la cobertura de servicios dirigidos a personas 

cuidadoras y personas que requieren cuidados, consolidar esquemas de articulación 

institucional y desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluación, lo que permite 

advertir una vinculación material entre los aprendizajes obtenidos durante la gira de 

trabajo y la instrumentación de políticas públicas concretas dentro del Municipio de 

Guadalajara. 

7. En consecuencia, del análisis integral de las constancias que integran el

expediente, así como de las opiniones técnicas emitidas por las dependencias 

competentes, las comisiones dictaminadoras concluyen que la materia planteada en la 

iniciativa fue atendida tanto en su dimensión formal, mediante la presentación y 

publicación de los informes de gira correspondiente, como en su dimensión sustantiva, 

al acreditarse que los aprendizajes adquiridos durante la gira de trabajo realizada a 

Bogotá, Colombia, trascendieron el ámbito del intercambio institucional y fueron 

incorporados en instrumentos normativos, programáticos y de planeación pública 

formalmente aprobados por el Ayuntamiento de Guadalajara, constituyéndose en 

acciones concretas orientadas al fortalecimiento y consolidación del Sistema Integral 

de Cuidados del Municipio de Guadalajara. 

8. Lo anterior resulta congruente con los objetivos establecidos en el Plan Municipal

de Desarrollo y Gobernanza del municipio de Guadalajara 2024-2027, Visión 

2042, particularmente en el fortalecimiento de políticas públicas orientadas al 

bienestar comunitario, la igualdad sustantiva, la corresponsabilidad social y la 

consolidación de modelos de cuidado con enfoque territorial y de derechos humanos. 

El presente dictamen guarda congruencia con los siguientes ejes: 

----------
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

8.1 - Eje 2: Guadalajara construyendo comunidad.

8.2 - Eje 3: Guadalajara segura, justa y en paz.

8.3 - Eje 5: Guadalajara ordenada y sustentable.

8.4 - Eje 6: Guadalajara honesta y bien administrada.

8.5 - Eje 7: Guadalajara te cuida.

Lo anterior, al fortalecer la corresponsabilidad social, la rendición de cuentas y la 

consolidación del Sistema Integral de Cuidados. 

9. Derivado del análisis integral del expediente, se concluye que la iniciativa ha sido

materialmente cumplida. 

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, las y los integrantes de las 

Comisiones Edilicias dictaminadoras sometemos a la consideración del Ayuntamiento 

en Pleno el siguiente: 

ACUERDO

PRIMERO. Se declara atendida y materialmente cumplida la iniciativa identificada con

el turno 358/25, presentada por el Regidor Juan Alberto Salinas Macías, toda vez que

se acreditó la presentación del informe correspondiente a la gira de trabajo realizada a 

la ciudad de Bogotá, Colombia, así como la incorporación de los aprendizajes 

obtenidos en dicho ejercicio de cooperación internacional mediante acciones 

concretas reflejadas en instrumentos normativos, programáticos y de planeación 

aprobados por el Ayuntamiento de Guadalajara, orientados al fortalecimiento 

institucional y operativo del Sistema Integral de Cuidados del Municipio de 

Guadalajara. 
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• Sala de

Regidores

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25. 

SEGUNDO. Notifíquese el presente acuerdo a la Oficina Ejecutiva de Presidencia y a 

la Dirección de Cuidados, para su conocimiento y efectos correspondientes. 

Atentamente 

Salón de Sesiones del Ayuntamiento de Guadalajara 

Guadalajara, Jalisco; a la fecha de su presentación 
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Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

[� 

Social, Desarrollo Hu jº y Social, y de Transparencia, Rendición de 
iS.

t.

ll • Sala de Cuentas y Combate a a C rrupción, respecto del turno 358/25. 
� Regidores 

LA COMISIÓN EDILICIA DE CORR S NSABILIDAD SOCIAL, DESARROLLO 

REGIDORA LETICIA FABIOLA CUAN 

RAMÍREZ 

VOCAL 

NA FERNÁNDEZ 

RAMÍREZ 

VOCAL 

EDRANO ORTEGA 

IBARRA 

VOCAL 

Las presentes hojas de firmas corresponden al dictamen que presenta la Comisión Edilicia de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, asi como la de Transparencia, Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción 

respecto del turno 358/25. 
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f �it.1] • Sala de
L � Regidores 

Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, y de Transparencia, Rendición de 

Cuentas y Combate a la Corrupción, respecto del turno 358/25.

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN EDILICIA DE TRANSPARENCIA, RENDICIÓN
DE CUENTAS Y COMB E A LK66RRUPCIÓN

REGIDORA LETICIA FABIOLA CUAN
RAMÍREZ

VOCAL

R ALCÁZAR
MEN IL

VOC�L

REGIDOR JOSÉ DE JESÚS BECERRA
SANTIAGO

VOCAL

Las presentes hojas de firmas corresponden al dictamen que presenta la Comisión Edilicia de Corresponsabilidad 

Social, Desarrollo Humano y Social, así como la de Transparencia, Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción 

respecto del turno 358/25. 
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