COMISION

Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad

ASUNTO:
Dictamen que resuelve lainiciativa relativa a aumentar la formacién de

los becarios de la Academia de Formacién Policial de la Comisaria.

CIUDADANAS Y CIUDADANOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
PRESENTE.

La Comision Edilicia de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la
Diversidad con fundamento en los articulos 3, 10, 27, 40, 41, 42 fraccién VI y 44 de la Ley
del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
articulos 32, 103, 106 fraccion VI, 107 fracciones [ y II, 109 fracciéon VI y 110 fraccién VI del
Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, y demas relativos aplicables que en derecho
corresponda, emiten el presente Dictamen que resuelve la iniciativa relativa a aumentar
la formacion de los becarios de la Academia de Formacion Policial de la Comisaria, con
los siguientes:

ANTEDECENTES

I. El presente dictamen resuelve la iniciativa presentada por la regidora Mariana Fernandez
Ramirez de este Ayuntamiento relativo a aumentar la formaciéon de los becarios de las

Academia de Policia, con el nimero 318/22 presentada el 27 de octubre de 2022.

IL. El 27 de octubre de 2022 fue turnada la iniciativa en comento a la Comisién Edilicia de
Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad, por lo que se instruyé a
la Secretaria Técnica de la Comisién de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a
la Diversidad el estudio, andlisis y proyeccion del dictamen correspondiente, de conformidad

al articulo 99 del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.
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IIl. Las y los regidores integrantes de la Comisién Edilicia que suscribimos el presente
dictamen, nos permitimos insertar su contenido integral de la iniciativa para una mejor

comprension de la ponencia materia de este dictamen, como sigue:
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que me confieren los articulos 115, fraccion )l de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 73 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 3, 10y 41, fraccion |
de 13 Ley del Gobierno y la Administraclon Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi
como 88, 90, 91 y 92 del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara; y demas relativos
y aplicables que en derecho corresponda, tenemos a bien poner a su consideracion la
INICIATIVA DE DECRETO CON TURNO A COMISION QUE INSTRUYE A LA COMISARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA EL INCREMENTO DE
HORAS CLASE EN LA ACADEMIA DE LA POLICIA DE GUADALAJARA Y UN CURSO
PERMANENTE A LOS POLICIAS ACTIVOS PARA ERRADICAR EL ACOSO Y VIOLENCIA DE
GENERO QUE PADECEN LAS COMPANERAS POLICIAS DE LA CORPORACION, para lo cual

nos ajustamos a la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. En informe dado por el Comisario, en la sesion de la Comisién de Seguridad Ciudadana y
Prevencion Social del 28 de octubre de 2021, el estado de fuerza de la policia de
Guadalajara era de 3,312 elementos entre operativos y administrativos. De ellos 2,246 son
operativos de los cuales 2,246 eran hombres y 509 mujeres.

Il. El acoso que viven las compaieras policias es delicado, no pretendo ventilar un caso
particular y mucho menos revictimizar a quien padece la violencia masculina en sus

labores

Casos como el de un comandante que manda a una pollcia a la base mas lejana porque no
cedio a su acoso, o como el de un compafiero de patrulla que inventa cosas de su
compafiera para que la castiguen por no acceder a sus pretensiones sexuales. Lo que es
peor, ser presionadas para lograr ascensos, mejores herramientas de trabajo o

comodidades

La presente iniciativa no pretende brindar canonjias a las policias, sino de brindarles

segundad y paz en su empleo
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Il Actualmente la Academia de la Policia de Guadalajara da una clase por semana durante
un mes de igualdad sustantiva y género, esto en contraste a los seis meses de formacion
que dura la academia para quienes serdn |os nuevos polic/as.

Es cierto, hay un esfuerzo por parte de Ia Comisarfa para visibilizar el acoso sexual y
erradicarlo, sin embargo, debe ser una lucha constante que dote a las elementos la
seguridad de que no seran presionadas para hacer lo que no quiere, de que no habra una
consecuencia por negarse a las presiones de los compaferos, de que habréd sanciones
ejemplares para quien se le ocurra lastimarlas.

Y aunque hay una extraordinaria respuesta de quienes aspiran a ser policlas, la asignatura
debe impartirse en mds horas clase, me parece que #s muy poco dar cuatro horas clase
durante un mes en un curso de seis meses. Considero oportuno ampliar las mismas para
que se le aporte a las nuevas y nuevos policias la capacitacion necesaria que ponga en
relieve el problema, pero, sobre todo, las soluciones.

Lo mas delicado es que al policia activo no se le da formacién permanente, superaron la
academia y estiman que no hay nada que aprender, sin embargo, el mayor problema o el
acoso mas grave estd en quienes dicen saber y conocer todo, aunado a que la Comisaria
no tiene una formacién o capacitacion permanente que visibilice el acoso. Mucho menos
alguna campaia de deteccion de problemas que sirva para procesar y llevar a sancién a
quien o quienes atentan en contra de las mujeres policias

Por lo anteriormente expuesto, propongo instruir a la Comisaria de Seguridad Ciudadana
para que amplie las horas clase en materia de igualdad sustantiva y prevencién del acoso a
los becarios en la Academia de la Policia vy, particularmente, a quienes siendo policias no

tienen ninguna formacién al respecto.
REPERCUSIONES

Juridicas: ninguna ya que la presente no modifica ninguna norma y, por tanto, el impacto

no es legal o juridico.

Presupuestales: podria haberlo a partir de las horas que se paguen a los docentes que se
contraten para ello, asi como del material que pudiese necesitarse para ello
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Sin embargo, la suscrita podria poner a disposicion de la Comisarla personal capacitado
para impartir las clases sin costo adiclonal, solo serd cuestion de adecuar el plan de
estudios para tal efecto.

Sociales: totalmente positivos pues de esta manera tendriamos a policias mujeres
brindado atencion ciudadana sin ataduras, problemas o conflictos emocionales que
incidan en su actuar.

Proponemos el turno de la presente iniciativa a fa Comision de Derechos Humanas,
lgualdad de Genero y Respeto a la Diversidad.

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracidn de este organo colegiado el

siguiente
ACUERDO

UNICO. - Se instruye a la comisaria de seguridad ciudadana para que amplie las horas
clase en materia de igualdad sustantiva y prevencion del acoso a los becarios en la
academia de la policia y, particularmente, a quienes siendo policias no tienen ninguna

formacion al respecto

ATENTAMENTE

“2022 Ao de la Atencién Integral 3 Niftah, Nifios y Adclescentes con Cancer en Jalisco”
Gu\c jara, Jalisco| a 24 de octubre de 2022

REGIDORA MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ
T \

|
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IV. En consecuencia de estos razonamientos, las y los integrantes de la comisidn edilicia que

dictaminamos, hacemos el analisis en la siguiente:

PARTE CONSIDERATIVA

I. Que conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su numeral 115 determina que el municipio es la base de la division territorial y de la
organizaciéon politica y administrativa de los estados; que se encuentra investido de
personalidad juridica y cuenta con la facultad de manejar su patrimonio conforme a la ley,
otorgandosele facultades a sus 6rganos de gobierno para aprobar los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal.

I1. Que el articulo 73 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, asi como los arabigos
19,22y 32de la Ley del Gobierno y la Administracion Piiblica Municipal del Estado de Jalisco,
expresan que el Municipio es libre, auténomo para su gobierno interior y para la
administracién de su hacienda, pues cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio,
lo cual le permite tomar decisiones respecto de la administracién de sus bienes, con las

Unicas limitaciones que la misma ley le sefale.

II1. Que en concordancia, en el orden normativo local, la Constitucion Politica del Estado, en
sus numerales 77, 85 y 86 parrafo segundo, dispone que los ayuntamientos tendran entre
otras facultades el de aprobar, de conformidad con leyes en materia municipal que expida el
Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno y los ordenamientos y disposiciones
que tiendan a regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, asi como difundir, cumplir y hacer cumplir, en su ambito de competencia, las
leyes que expida el Congreso de la Unién y el Congreso del Estado y establecer las directrices

de la politica municipal.
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IV. Que la fraccién II del articulo 37 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal del Estado de Jalisco, establece como obligaciones y facultades de los
Ayuntamientos, “Aprobary aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que
organicen la administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién social y

vecinal”.

V. Que la Regidora, autora de la iniciativa sefialada en el apartado de antecedentes, tiene
facultad para presentar iniciativas ante el Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara, de
conformidad con los articulos 41 y 50 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica

Municipal del Estado de Jalisco.

VL. Que el Cddigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, en su articulo 103, establece que:
“el Ayuntamiento, para el estudio, vigilancia y atenciéon de los diversos asuntos que les
corresponda conocer, debe funcionar mediante Comisiones”; asi mismo en el numeral 107,
fraccién Il del Codigo referido, sefiala que las comisiones edilicias tienen como obligacion,
entre otras: “Recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia turnados por el
Ayuntamiento y presentar a este los dictamenes, informes y documentos relativos a los

mismos”.

VII. La Comision Edilicia de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la
Diversidad es competente para conocer y dictaminar la iniciativa sefialada en el apartado de
Antecedentes, de conformidad a lo dispuesto con el articulo 109 fraccién VI, que a la letra

dice:

“Articulo 109.

Tienen las atribuciones particulares siguientes:
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VI. Derechos Humanos, Igualdad de Géneroy Respeto a la Diversidad:

a) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que, en materia de derechos humanos en general, y en
especifico de las mujeres, comunidades indigenasy otros grupos en condiciones de vulnerabilidad
apruebe el Ayuntamiento;

b) Conocer de la situacién imperante en los centros de detencién y custodia municipales,
verificando que sean respetados los derechos humanos de lasy los detenidos;

¢) Proponer acciones coordinadas con los organismos ptblicos y sociales protectores de derechos
humanos, para el estudio, la cultura y difusion de los mismos en el Municipio;

d) Promover la coordinacion y colaboracion entre los tres niveles de gobierno, para la atencion
de los asuntos de su competencia;

e) Promover las normas municipales para que en las relaciones laborales se evite cualquier
forma de acoso, hostigamiento y discriminacion;
f) Observar que los espacios y obras piiblicas municipales, y espectdculos que se realicen en el
Municipio, garanticen la accesibilidad universal de las personas;

g) Vigilar que las politicas ptblicas y programas municipales que implemente el Gobierno
Municipal garanticen la transversalidad en la perspectiva de género;

h) Solicitar a las dependencias competentes, la elaboracion de diagndsticos que permitan
conocer la situacién actual de las mujeres en relacién con los ejes rectores establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara;

i) Vigilar la adecuada difusion y publicacién de normas, planes y programas que guarden
relacién con la Igualdad de Género;

J) Proponery dictaminar las iniciativas en materia de perspectiva de género, asi como formular
los lineamientos generales para garantizar la igualdad y el respeto a la diversidad e inclusion;
k) Vigilar que el disefio e implementacién de politicas, programas, proyectos del Gobierno
Municipal se incorporen pronunciamientos especificos en favor de las personas de grupos
vulnerables bajo un enfoque transversal de igualdad y no discriminacidn; y

I) Apoyary promover la capacitacion en materia de atencién a la discriminacion y respeto a la
diversidad, a todo el personal que labora en la Administracién Piblica Municipal, especialmente
a los relacionados con la prestacion de servicios ptiblicos municipales en las dreas de salud y

seguridad publica.

VIIIL. Que una vez que se analizd la propuesta de iniciativa, de conformidad con lo sefalado
por el articulo 92 del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, se observa que el turno
318/22 cuenta con los requerimientos minimos.
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IX. Una vez demostrada la procedencia formal y conocida la motivacién de la iniciativa y
acreditada la competencia de la comision edilicia encargada de emitir y aprobar el presente
dictamen, continuamos con el proceso deliberativo describiendo el alcance de las

pretensiones, que, a juicio de estas comisiones, son las siguientes:

De la revision del contenido de la Iniciativa se advirti6 que el objeto particular de la misma

es “aumentar la formacion de los becarios de las Academia de Policia”.

Para esto debemos de considerar que la Comisaria de Seguridad Ciudadana de conformidad
con el articulo 8 del Reglamento Interno y de Carrera Policial de la Comisaria de Seguridad
Ciudadana de Guadalajara menciona que dentro de sus atribuciones es implementar el
Servicio Profesional de Carrera Policial, es por ello que se cre6 la Division de Carrera Policial,
dentro del Desarrollo Policial, que se avocara de manera especifica a fortalecer la actuacion
de lgs policias en las areas operativas y de servicios, apegandose a los pormenores que
comprenden: la carrera policial, la profesionalizacion, la vocacién de servicio, el sentido de

pertenencia y el espiritu de cuerpo y el cumplimiento de los principios.

Ahora bien, la Division de Carrera Policial tiene entre sus atribuciones se encuentra el
elaborar los aspectos y contenidos que deben aplicarse en la Comisaria en materia de
profesionalizacion, asi como los procedimientos aplicables en la materia, para establecer y
operar la Academia de Formacién Policial de la Comisaria.! Destacando que esta Academia
de Formacién y Profesionalizacién es responsable de la educacién, capacitacién y
adiestramiento del personal operativo y de los diversos servicios que son parte integral de
la Comisaria; mediante la formacion inicial y capacitacién continua que consiste ésta tltima
en los procedimientos para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y
habilidades de los integrantes, que comprenden las etapas de actualizacion, promocion,

especializacién y alta direccion.?

! Articulo 50, Reglamento Interno y de Carrera Policial de la Comisaria de Seguridad Ciudadana de Guadalajara.
2 Articulo 51, Ibidem,
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Mediante oficio SBGM/CDHIG-030/2024 al Instituto Municipal de las Mujeres en

Guadalajara, le solicitamos opinién técnica para la viabilidad de la iniciativa, en razén de lo

anterior el 29 de abril de 2024 se recibid la citada opinién con el analisis juridico, mismo que

se encuentra en los siguientes términos:

¢
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J OFICIO: INMUJERESGDL/DG/0278/2024
RECIBI ASUNTO: Se emite Opinién Técnica
COOPEMNOORA o LK oA ‘&n0dalajara, Jalisco a 24 de abril del 2024

ERIKA IVONNE ALATORRE ESQUEDA

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION EDILICIA DE DERECHOS HUMANOS,
IGUALDAD DE GENERO Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
PRESENTE

Anteponiendo a! presente un cordial saludo. por este madio y en atencion su
oficio SBGM/CDHIG-030/2024, mediante el cual soliciia se emita opinion técnica
tespecto de la iniciativa presentada poria Regidora Mariana Ferndndez Ramirez.
consistente en aumentar las horas de formacion académica de la Policia de
Guudalaojara en materia de igualdad sustantiva. erradicacién del ncoso y
viclencia de género; por |0 gue trxocedo a emilic la siguiente opinidn en los
términos siguientes:

Primero. De lo exposicién de motivos de la iniciativa se desprenden aspectos
como son el acoso que viven las companeras policias y situaciones que pueden
ser catalogadus como represalias por no acceder a pratensiones de cardcter
sexual. Asimismo, sefiala que en la Academia de la Policia de Guadalajara se
desarrolla una clase por semana durante un mes con el tema de igualdad
sustantiva y género, en contraste con las seis meses de formacion para quienes
seran los futuros policias.

De igual forma se desprende el senalamiento de reconocer por parte de la
Comisaria de Seguridad Ciudaodana de Guadalqgjara un esfuerzo por visibilizar el
acoso sexual y erradicarto sin embrago. deber ser una lucha constante que
permita -en particular a las académicos- la seguridad de
gue no serdn presionadas para hacer lo que no quieren. Por
ofra parte, la iniciativa sefiola que la asignotura debe

./

InMujeres

3. Quesmmt

impartirse en mds horas clase en tanto resulta ser poco dar “h
cuatro horas close duronte un mes, en un curso de seis N i@
meses, siendo lo mds delicado que al policio activo no se le £ ey x
da formacidon permanente en fanfo una vez superacda {a Q) By
arademia se estima que no hay nada que aprender s ]
Mitia 386, Col Monumental e
C.P. 44320, Guadalajara, Jalisco Gobierno de
3334385287 /88 / 89 Guadalaja ra
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De tal manera que la inicialiva fiene el propdsilo de instruir a la Comisaria de
Seguridad Cwdadana para que amplié las horas clase en maleria de igualdad
sustanhva y prevenclon del acoso a los becanos en lo academia de la palicia y
particularmente a quienes siendo policias no tienen tarmacion al respecio.

Segundo. Denvado de lo anterior, es menester hacer mencion que el tema que
nos ocuma en la presente opinidn t&cnica no es nuevo; ya desde el ano de 1993
en que tue aprobada en el seno de lo Asamblea de las Naciones Unidas 1o
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencio contra fa Mujer’ se establecio el
reconocimiento por los paises miembros de ias Naciones Unidas que las mujeses
tienen derecho. en condiciones de igualdad. ol goce vy la proteccion de 10dos
los derechos humaros y libertades tundamentales en los esteias polikco,
econémica, social, cultural, civil y de cualquier olra indole, derechos enire |0s
cuqales se encuentia el derecho a la vido, a la libertad y la sequrided de la
persona, a lo igual proteccion ante la ley, a tener condiciones de rabajo justas
y tavorables, a no ser sometida a tortura, ni otros hatos © penas crueles.
inhumanos o degraaanies.

. fodos estos derechos, forman parte del catdlogo de los derechos humanos 2
reconocidos tanio en la declaracién Universal de los Derechos Humanos como
de los Pactos Intemacionales y son indispensables para la eradicocion de la
violencia de género, Asi su reconocimiento, forman parte de los compromisos
adquiridos en el arliculo 4° de la Declaracidn en comento y que se refiere a la
condena de todos l0s actos de violencis confra las mujeres, sin poner como
pretexto costumtre. fradicién o consideracion religiosa para eludir su obligacion.

El compromiso abarca la elaboracion de planes nacionales, para promover la
proteccion de las mujeies contra toda torma de violencia y
la aphcacion de todos los medios apropiadas y sin demora,
una politica encaminada a eliminar la violencia contra la
mujer, Con esle fin, deberon. entre otros compromisos, no
sole abstenerse de practicar violencio contia las mujeres,
SING proceder con o debida diligencia a fin de prevenir,

Kasolucion ge la Asambleo Generol ge 1os Naciones Unidas 48/104 del

20 de diciambre de 1993
“ Mitla 386, Col Monumental ~—
€ P 44320, Guadaiajara, Jalisco Gobierno de

@ 333638527 {88/ 09 Guadalajara
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investigar y casligar, en el marco de la legislacion interna, todo acto de violencia,
dar acceso a las mujeres victimas de violencia a los mecarnismos de la justicia y
una reparacion del dafo justa y eficaz

La Declaracidn, lombién prevé el comprormiso de adoptar medidas para que las
autondades encargadas de hacer cumplir la ley y el funcionariado que ha de
aplicar las politicas de prevencion, investigacién y castigo e la violencio contra
las mujeres. reciban una formacidén que los sensibilice respecto de las
necesidades de la misma. para modificar las pautlas sociales y culturales de
compor tamiento del hombre y eliminar prejuicios y las practicas consuetudinarnas
0 de ofra indole basacda en la idea de interioridad e lo superiendad de uno de
los sexos y en la alribucién de los roles sociales,

Otro mds de los antecedentes que integran el marco de referencia. lo constituye
I8 Fstrategias y Medidas Practlicas Modelo para la eliminacion de la violencio
contra la mujer en el compo de Ja prevencidn del delito y ka justicia penal? que
establece lao exhortacion a los Estados Miembros, a las organizaciones no
gubernamentales y a las organizaciones gque luchan en pro de ta igualdad entre

o mujeres y hombres. junto con las asociacionas peofesionales pertinentes. a que, :
segun proceda, lleven a cabo las siguientes actividades
a) Fstablezcan moédulos de capacitacion obligatorios, transculturales v
sensibles o lo difarencia entre los sexos. destirados a la policia y los
funcionanos del sistema de justicia penal en que se exarnine el caracter
inaceptable de la violencia contra la mujer, sus repercusiones vy
consecuencias y que promuevan una respuesta adecuada a la cuestion
de ese tipo de violencia,
b) Se cercioren de que la policia y el personal del sistema
de justicia penal cuenten con una capacitacion,
sensibilidad y educacion adecundas en lo relativo a
los instrumenios de derechos humanos pertinentes; m
) & ()
7 Resolucion Aprobocda Por Lo Asamblea General de ias Nacknes Umidos ) . %
snbire la base del inferme de la Tercera Comisidn (AZS2/635 ¥ Corr 1) de @ I\ /

feche 2 de febrero de 1998 o
“ Mitla 384, Col Monumemal ™
C.P. 44320 Guadalajara. Jalisco Gobierno de
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<) Prepaien. a través de las gsociaciones profesionales, norrmas obligatonas
en materia de practicas y comportamiento para los protesionales del
sistema de justicia penal. que promuevan o justicio y la iguatdad para kas
mujeres.

Aspecio de reterencia obligada, es tomar en consideracion |a resolucion de la
Corte Inferamericana de Derechos Humanos (ColDH) quién establecié en la
sentencia de Campo Algodonero? en su punio resolutivo 22, 1o siguiente:

22, El Fstado debe centinuar implementando programas y cursos
permanentes de educacién y capacitacién en aerechos humanos y
genero, perspectiva de género para la debida dikgencia en la
conduccion de averiguacianes previas y  Rrocesos  judhciaies
rglacionades con diserminaciaon, violencia y hornicidios de mujeras pot
razones de genero, y superacion de estereotipos sobre el rol social de
las mujares dingidos a funcionanos publicos en los téminos de los
pamratos 531 0 542 de la presenie Sentencia, £l Estado deberd intormar
anualmente, durante tres afios, sobre la  implementacidon de los cursos
y capaciieciones.’

. Por su poile, el documentc que contiens las observaciones finules hechas
al estado mexicano por el Comiie para la Eliminacidn de 1a Discnminacion
contra le Mujer en el afio de 2012 dispone:

Ei Comité exhorta a! Estada parte a: |...]

c) impartr capacitacion sistematico en matena de derechos humanos,
an particulor sobre i0s derechos de 1a mujer. @ todcs los FuncionQrios
encargaodos de hocer cumnplr ka tey. a jas tuerzas del ejército v i
armQaQ que participan en operaciones en el contexto de la estrategio
ge segundad publica y estabiecer y hacer cumplir un codigo estricto de
congucta u in de garaniizar de modo efechvo el respeto

de los derechos humaonos |...J*

3 Senterica un el Caso Gonzakee y otras |“Campo Algodonero”) vs. u
Méwco. 16 de noviemitxre de 2009 Disponibie en: m
NS 2 waww colt@icdh ur.erfease (ar -

Cibd. pag 155
“ Informes penddicos septimo y octavo combinados de Méxco
{CEDAW/C/MEXS -8) wri sus reauruones 1041 y 1042, Celetxaaas el 17 de
© Mitlg A6 g Monumental
C.P 44320, Guadalajara, Jalisco Gobierno de
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Para el afio 2018, el propio Comité establece:

9 Bl Comiteé reconoce los esfuerios realizados por el Estado parte
pora superar el clima genera! de violencio y promover Jos
derechaos de las mujeres. Sin embargo, reitercr sus preocupaciones
anteriores {CEDAW/C/MEX/CO?7-8, parr. 11) y lamenta que la
persistencic de Jas altos niveles de inseguridad. violencin y
delincuencia organizada en el Estado parte, ast como los
problemas asociados a1 las estrotegias de seguridod publico, estén
afectando negativomente al ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres y las nifias [ .]®

Lo anterior es derivado de un contexto sistematico de violencia que viven
las nifas y mujeres del pais, en tanlo es una problematica social
mullifactorial entre cuyas causas coexislen la discriminacion, normas
sociales y esiereotipos de género que la perpetVan. Se irata de una
expresion de mpoder en la que en los diferentes contextos sociales, las
mujeres crecen, frabajan y se desarollan; por lo que prevenir, atender,
sancionar y erradicarla ha sido una lucho constante en la que instituciones
publicas y organizaciones de |la sociedad civil, reiteran la necesidad de

~ implementar acciones que impidan que esta situacidén confinue violando .
los derechos humanos de las mujeres,

(%]

Tercero. En congruencia con el orden internacional en maleric de derachos
humanos de las mujeres, los marcos juridicos nacionales como la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia?, establece en sus arliculos
49 y 50 lo siguiente:

nitp.ficedocinmujeres.gob.mx/documenios downlood/CEDAWCMEX
CO/8esn.pdt

* Observaciones firales sotye el novena informe penddico de México.
aprobadas por el Comilé en su /0° peariodo de sesiones del 2 al 20 de
jullo de 2018, Disponible en
bitp./thcheor g mxfinages/doc_oub/N 1823803 pdi
' Prom i i a

Mitia 38 Q(f;; .&do(r]\ l?':‘\e':‘l‘g)llano Oficial de la Federacion el dia 1° ge febrero

C P. 44320, Guadalajara, Jalisco
‘. 3336385287 / 88 / 89
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ARTICULO 49.- Corresponde a Ios enhdades federativas, de
canformidad con lo dispuesto por este (ey y los ardenamientos
aplicables en (o materia

[...)J¥H. Promover, en coarainacien con la Federacion. pragramas
y proyec!tos de gtencion, educacion. capacitacion, investigacion
y culbyo de ios derechos humanos de las rujeres ¥ de la no
violenca, de acuerdo con el Programa (...}

ARTICULO §0.- Corresponde o fos municipios y @ las
demarcaciones terioriales de la Cluvdad ce México, de
conformidad con esta fey y (s feyes lacales en Ja materia vy
acarde con 1o perspectiva de genero. las siguientes atnbuciones

[...] Promover, en coordinacion con fas entidades federativas
cursos ge capacitocion o las personas que ahlenaen a victimas

[..]

Asimismo, lo Ley de Acceso de las Mujeres a una Vidao Libre de violencia
del Fstado de Jolisco, establece en sus articulos 20 y 41

‘ o

@ Articuto 20. Lo Secrefario Ejecutiva del Sistema, tendrd Ias
siguientes atribuciones.

|...] vitt. Capacitor al personal de ias dependencias e Instituciones
publicas, encargaedo de (0 nrevencion, defeccidn, atencion,
sancidn y errodicacion de ia violencia, mediante procesos
educativos formales |...]

Articulo 41. Los ayuntamientos podran, ademas de lo establecido
en otros ordenamientos:

{...] . Promaver, en coordinucion con las instancias
especializodas, cu/sos de capacitacion en materia
dJde derechos humanos, iguaigdag de genero y de
prevencion, atencion, sancion y erodicacion de (a
violencia conira las mujeres al personal encargado
de atender g las victimas de violencia |{...]

Mntia 3864, Col Monumental e
C P. 44320, Guadalajara, Jalisco Goblerno_de
¢ 3336365207 / B8 / 89 Guadalagara
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Por su parte y en congruencic con las disposiciones normalivas
infernacionales. nacionales y municipales, el Reglamento Interno y de
Carrera Policial y la Comisaria de Segundad Ciudodana de Guodalajaro
dispone en diversos arficulos lo sigquiente:

Articuto 3. Lo actuacidn de l0s policias y demds personal gue

integran la Comisarfa. se nigen par (oS siquientes principios.

I legahdad:

I Objetividod

M. Eficiencia;

IV Profesionglismo.

V., Hanrode?;

Vi, teoltad! v

Vil. Respeto a los Derechos Humonas.

Articulo 8. Corresponde a la Comisaria de Sequridnod Ciudaodana

de

Guadalajara las siguientes atribuciones:

- {...) V). Vigilar que el personal adscrito a la Comisario actue can 7
estricto respeto alos Derechos Humanos |. ] e
Articulo S51. La Divisidn de Coarrera Policial para cumplir con su
objetivo. cuenta con la siguiente estructura:

. Lo Academia de Formacion y Profesianalizocidn Policial.
Lo Academia de Formacion y Profesionalizocion es responsatie de
fo educacidn, capacitacidn y adiestramienta del personal
operalive y de los diversos servicios que son parte infegral de o
Comisario, mediante la formacion inicial y capacitacién continua
que consiste ésta yilima en fos procedimientos paro
desarrollar al maximo las competencias
capocidades y habilidades de los integrantes, que
comprenden las etapas de octuolizacion a
promocion, especializacién y alla direccion [+
" "
@IS
T
Q~)\{
« Mitla 386, Col. Monumental G b\‘ d
C.P. 44320, Guadalajara, Jalisco obierno ae
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Cabe resaltar que &l Programa Rector de Profesionalizacion en los términos
del Sistema Nacional de Seguridud Publica® (PRP), establece como ejes

, LOmbate a ta l M
Desigualdad n u

La Academia de Formacion y Profesionalizacion debe aplicar con
celsitud académica los planes de estudio contenidos en ef
Praogroma Rector de Profesionalizacion en os términos del Sistema
Nacional ge Segundad Publica. para desarrofiar al maximo tas
competencias, capacidades y hatilidodes de 105 policias

transversales, entre olros los sigutenies;

& Secretariodo Epecutivo oel Sistema Nacional de Segunuod fublica.
Frograma Rector de Profesionaiizacion Yigenle, Disporibie en

(... Derechos humanos

Derechos inherentes a fodos los seres humanos, sin Jistncion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, $€xo0, ongen
nocional o etnico, color. religion, fengua o cualquier ctra
condicion. Se caracterizan por ser universales. interdependientes,
inQivisibles, progresivos y no discriminatorios. Pora que el Estado
garanhce efectivamente su respeto, se requiere que la actuacion
de ios cuerpos poficiales sea eficiente y profesional. atendiendo
tanto o la preservacion de la libertad, el orden y la paz puniica
como a la salvaguurda de lo integridad de las personas |[...)

[.. | Perspectiva de género

Enfoque analitice que provee herrarnientas y metodologias para
eliminor las desigualdades de geénero. Su impartancia radica en
comprender las relaciones sociates entre ias persanas e idenhficar
aquetios aspectos lesivos para mujeres y hombres, y progiciar su
fransformacion. Busca cornprender los significados que se
atnbuyen a lo feminidad y 1a masculinidad en el contexto publico
y privodo, para asf tomentar la equidoa ...}

WY P UCUIC
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Enire sus objelivas generales y especificos del {PRP) se encuentran

El PRP hene como objetiva establecer las peliticas generules en lo
maoteria. asi como un conjunfo de contenidos homologaodos y
estructurados en unidades diddcticas de ensefianza aprendizaje

que consoliden lo  formacidén inicial. actluakizacion,
especializocion y, en términos generales, el desarrollo profesionct
de los elementos de las instituciones policiales, de procuracién de
justicio y del sistema penitenciaria, £sta formacidn debe ser el eje
paro que desempenen sus funciones con eficiencia y compromiso
hocia las demandas de lo sociedad. considerando aspeclos de
prevencion y combale del delito, procurocion de justicia,
derechos humanos, fransparencia, apego al sistema de justicia
penal y perspectiva de género.

Objetivo ). Fortalecer la formacion inicial y continug paro el
desarrofio de competencias de ios aspirantes a elementos de los
instituciones policiales, de procuracidén de justicia y del sistema
penitenciario en (os fres drdenes de gobierno,

» Estrotegia 1.1. Actualizar y homologor (os contenidos e 9
formacién inicial para forlalecer las compelencias de Ios =
aspirontes a efementos de las instituciones policiales, de
procuracidén de justicio y del sistema penitenciario. en laos tres

6rdenes de gobierno.

* Esfrategia 1.2. Homolegar y jerarquizar los contenmidos de
formocidon continua pora que complementen la farmacién inicial
y fortalezcon los competencias de 10s efementos de instituciones
policicates. de procuracidn de justicia y del sistema penitenciario

» Estrotegia ).3. Implementar un sistema de formacién continua
infegrado y coherente con los programas integrales

de capocitacidén de las diversas Inslituciones de

Seguridud Pubtica, que permita fortalecer las

competencias y la coordinacién en ia formacion de N
sus elementos. [+

—

= Mitla 386, Col. Monumental Ty
C P. 44320, Guadalajara, Jalisco Gobierno de
( e foale Guadalajara
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Como se desprende de 10s objetivos y estralegias senaladas lo formacion
inical de acuerdo al PRP, consiste en:

Proceso de pieparacion tedrico-prachco  basado  en
conocimientos sociales, juridicos y técnicos, para capacitar a los
aspirantes a perteneces a lus Inshlucicnes de Seguridad Pubdlica.
a hn de que adquieran y desarrollen fos conocirmientos,
habiigades y actitudes necesarios para cumplir con las tareas a
desempenriar, de acuerdo con (0s funciones y responsobifidades
#el dreq operativa a lo que aspiran incorpororse.’

tos programas de formacion iniciol y conhnuo pretenden
homologar fos planes y programos de profesionalizacion en 1as
instituciones de Seguridad Pubilico del pais. para garantizar el
eficiente desernpeno de sus elermentos en el dmbito de sus
competencias, funciones y jerarquias. El objetivo, cuemas de
impartr conocimientos de cafidad y aesorrolor 1os copocidodes
necesaras para las actividades a desempenar, es safisfacer las
demandas de la sociedad y recuperar (o confianzo civdadono
en Ias Instituciones de Seguridad Publico. 10

£l fortalecirmento de Ig formacion inicial y continuo se impulsard
age acuerdo con un modelo de desarrolio de competencias que
permita o los efementos aplicar de manera oportuna y eficaz
las conocimientos adquindos para el desempeno de sus

funciones.!

El propio PRP establece las cargas horanas dentro de la fermacion iniciol
en funcion a la aspiracion de codua persona, siendo por ejemplo de %72
horas la duracion del programa de formacién inicial para policia
preventivo. Realizando la acolacion siguienie:

Los elementos de la Policia Preventiva que se
encuentren activas en (o institucidn y no haoyan
cursado ia formacion iniciol podran cumplir ese
requisitc meadiante la capoacitacion de formacion
inicial equivalente, en la que se podrd reducir Io
carga horana a la mitad {486 haras), siempre que se

Yioid Fag 46
 Igig
v Mitla BgiCol. Monumenial ;
C P 44320, Guadalajara, Jalisco Gobierno de
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consideren fodns las asignoluras previstas en el progroma
respectivo. Esta deberd realizarse con una carga horario de 45
horas mdximo a o semana, distribuidas con bose en las
necesidades de (o institucidon de Seguridad Publico a la que
pertenece el elermento. Se enfiende por policia en octivo al
elemento que ho laborado por un periodo minimo de un gafoc en
la institucion de Seguridad Pubtica.'?

Los programas modelo representan el mimmo de horas esperado
en la fose de formacidn inicial. £En su implementacion. la
Federacion, los entidades federetivas y los municipios podrdn
incrementar los contenidos temdlicos, la durocidn y los niveles
de conocimiento especifico.?

El mismo PRP establece Ios bloques de capacitacion para cada uno de los
perfiles, del que se desprende el siguiente esquema, mismo que mueslra
que el contenido correspondiente al Bloque | de formacién inicial es
basiante cloro y preciso respecto ol abordaje de temdaticas sobre
derechos humanos y perspectiva de género.

' BLOQUE | 1

PROFESIONALIZACION
(FORMACION INICIAL)

Su contenido ticne como objetive brindar la base para la estructura organizacional, la
integracion de equipos de trabajo efectivos, el desarrollo humano, la ética, los derechos
humanos. 1a conceptualizacidn de aspectos juridicos y la perspectiva de género, misma que sea
lo suficientemente amplia y s6lida para asegurar que los elementos cuenten con los elementos
basicos para desarrollar su funcion

fuenie. Programa Rector de Prolasionalizacion Vigente

Cuarto. Como podemos advertit existe una amplia

tundameniocion que permite sustentar lo necesidad de

forfalecer los programas de capacilacidon y formac on

especializada en {anlo -como e5 en el caso que Nos

ocupa-, en los procesos de prepaiacion del personal m
policicl no basta con revisar algunos cbdigos y &% (‘q\
reglamentos. o el "ABC de génera": las violencias -y

= G

Ml 'Sh‘;{ﬁ’;"@g« i i vl
= LT ColyMagpmenta —
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contra las mujeres requiere una profunda reflexidn para heacer visibles las
condiciones de subardinacion y violencia en contra de ellas y asi, ofrecer
las herramienias tedricas y meiodoldgicas para transtormar las dinamicas
sociales en (elaciones mas igualitarios. fal ¥y como o eslabisce ef
esquema: "suticientemente amplia y sélida”.

Los procesos para incorporar la perspectiva de género en los escenarios
ocadémicos, ha sido ardua, dificil y sometida a una serie de obstaculos
mstitucionales que ponen de manitiesto las resistencias para incorporar
gsia perspectiva tednco-metodoldgica en kas problemdticas sociales.
De gual forma la incorporacion de las tematicas de género en los planes
y programas de estudio del nivel superior también se ha enifrentado o
grandes obstaculos de indole institucional. De hecho. son contadas las
universidades y las carreras que contienen ge manera tosmal una o mas
materias con perspectiva de género. Normalmente, ha sucedido que
profesoras con orienlacion femimnista entietejen las tematicas de género
con el contenido de la materia que imparten, para mncorporar esta
perspectiva en su ejercicio docente. Sin embargo, al no ser materias
ircorporadas en la estructura del plan de estudios, o seaq.

~ institucionalizadas, aparecen y desaparecen en funcién del interés del 12
profesorodo en transmitit estos conocimientos e incluso de las propias -
institucrones educativas.

Lo antener cobra relevancia en tanto las instituciones educativas -inciuso
la propia Acagemia de la Policia de Guadalajara-, ha sutride un proceso
de feminizacion. y de manera muy importante, en la matricuia estudiantl,
sin embargo. esta presencia de mujeres en las universidades como en la
Academia Policial no es sinonimo de igualdad de género, ya que al interios
de estas comunidades se presentan grandes desigualdades en las
opottunidades que henen wunas y ofros en sus

froyectonas acagdémicas, de estudio y labarales.

Es por ello que las institluciones académicas deben
tomar un papel aclivo para transtormar  las
desigualaades de  género  mediante  politicas

instilucionales ¥ medioas punfuales. Deben & g@
institucionabzar los estudios de género para produc un g
conocimiento critico y de vanguardia ante diversas @

e
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By InMujeres

Deber fransversalizor la perspectiva de género enla curricula ¢ planes de
estudio para formar a las mujeres y hambras que cursan en sus aulas e
inCluir en sus conocimientos y futura practica profesional. las herramientas
de la perspectiva de género. Pero ademds de producir conocimiento y
tronsmilitle. las instituciones académicas deben realizar sus nctividades an
un ambiente de respelto, igualdad y na discriminacion entre los sexos para
o cual es necesario tomar otra serie de medidas que promyuexan combios
postivos en los relacicnes de género e impacten los procesos de
fransiormaciéon social.

De fal ftorma aue desde el instituto Municipal de las Mujeres de
Guadalajora (InMujeresGDI] se fomenta la importancia de poner en
marcha dos eshategios thansversales basicas:  sensibillzacion vy
capacitacién. Las anteriores, serdn necesarias implementar, con el
propdsilo de generar un cambio en la forma de mirar y afrontar desde =!
ambitc publico, los diferenles problemas que envuelven a mujeres vy
hombres en el municipio.

o) Estrategla de sensibilizacion

La estrategio de sensibilizacion es una heramienta que ha sido catologada
como:

[.. ] ,ndispensable para asiablecer una base concepiual que onente y
faciiie 1o farea de conshuir paliticas publicos de igualdad de género
Conjunio que, 0 su vez. gira en forno a la importoncia de comprendet
aué es el género y por que se habla de una parspectiva que frastoca
08 equirbrios de poder enfre hombres y mujeres. v de canocer los
inearmientos que sefala la doctring internacional de los derachos
~urnanas respecto a las responsabilidades del Estodo para proteger v
garantzar el pleno de ejercicio de los derechos humanos

de 05 mueres, quienes sufren en mayor medida tos
consecuencias de su invisibilizacién M

" Guia metadolagleu para la sensitbsikekddn en género Una
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Las estategias de sensibilizacion, contlevo o las personas a concientizarse
iespecto de reconocer la mportancia de los derechos humanos en el contexlo
nacional e infermnacional, ademas de estar intmamente vinculodas con acciones
al interior de las instituciones de gobierno, que formenten lka ranstormacion social,
lo modificacidén y rupturas de ideqs, percepciones, achiudes, practicas o
conducias estereotipadas que subordinarn y discrirminan a las mujeres.

b) Capacitacién

Esto estrategia tiene la tinalidad de instalar capacidades tuncionales y técnicas
sostenibles al inteiior de las dependencias de las entidades de gobierno. Las
prmeras  |funcionales) impulsaran gue las y los aclores estratégicos que
oesarellan los programas gubeinamentales consideren fa situacion, posicion y
condicion de las mujeres. incluyan la igualdad de género y empoderamiento de
kis mujeres en su vision, mandato, polilicas. legislaciones y estrategias especificas
en el tema, andlicen informaclon de tuentes oficioles y generen datos
desagregados; cuenten con recursos humaneos y financieros; maonitoreen y
evalien el impacto de las infervenciones en la vida de las mujeres; generen
intormes y rindan cuentas en el tema.

14
El sequndo tipo (técnicas) permilird fortalecer y desarroltar conocimientos
especializados y protesionalizagos sobre como operaciondalizar iq perspechya de
género, cerrar brechas de género, promevet el empoderamiento y erradicar la
viclencia y discriminacion contra las mujeres por medio de los planes, paoliticas,
programas y proyectos para el desarrollo.

Bajo estas dos propuestas de trabajo, se sientan las bases de procesos de
tormacion bajo una perspectiva igualitaria, toda vez que permitird que los y 1os
servidoles publicos municipales -en  padicular los  elementos  policiales-,
reconozcan y reorienten los factores socioculturales que
timitan la igualdad en €l acceso a las oportunidades;
formenien la democratizacién de ias relaciones entre ambos
géneros. 0si como concepir sus priondades de gobiemno, a
partie de una nueva forma de entenadel las necesidades de
jaos mujeres y hembres. Paia ello, landan que implementar
anglisis bajo una nueva dimension que permita franstormar
la forma de observar, razonar y proponer soluciones a las
aistintas necesidades de las mujeres, con plena congruencia
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a la paiitica, nacional, estalal y municipal en malenda de igualdad vy de acceso
de fas mujeres a una vida hbre de viclencia,

Quinto. Las premisas anteriores se gjustan al propdsito de la iniciafiva objelo de
la presente opinidn téchica, en lanto es necesario fortalecer los procesos de
sensibilizacién y capacitacion del personal que cursa en la Academia de la
Policio de Guadalajaro e inCluso de quienes se encuentran en aclividades

laborales operativas y adminisirativas de lo Comisarla de Segundad Ciudadana
de Guadalagjara.

Si bien la inicialiva propone an su punto de acuerdo Unico, una ampliacion a las
horas clase en materia de iguoldad ¥ prevencidén de acoso, aspecto gue estan
plenamente justificados fol y como ha qguedado argumentado en 1os punios que
anteceden. el InMujeresGDL pone a su debida consideracion tener a bien que
la inicialivo incorpore la necesidod fortalecer el plan de estudios de formacion
inicial de ta Academia de Policia, en el sentido de establecer de torma amplia y
sélida temas de derechos humanos y perspectiva de género, on fanto |03
aspectos de iqualdad sustantiva y prevencion del aceso. solo seran enfendidos
(@ en |l manera en que se tenga un abordaje lo suficientemente clare sobre la 15
forma en que los contexlos sociales y cullurales que se encueniran enraizados
en nuestra sociedad, influyen en el comportamiento de las personas: de forma
que resulta necesario. romper paradigmas que permitan por una lado. visibilizar
los desiguoldodes entre mujeres y hombres, asi como sus necesidades
especificas pora implementar un desamollo igudlitario; y por otra parie,
deconstruir la idea preconcebida de subordinacion y ejercicio abusivo de poder
para {ransitar a nuevas formas de pensamiento y actuacion sobre la base de

principios de igualdad. libertad. segundad. no discriminacion y vido libre de
violencias.

Sexto. $e fengo al Instituto Municipal de las Mujeres de
Guaddalajara rindiendo la opinién técnica salicitada en su
aficio <de cuenta.
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Sin ofro asunto en parlicular por el momenio, me despido quedando de usted
para cuaiquier duda o aclaracion al respecto

ATENTAMENTE
INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES DE GUADALAJARA
2024, Sesquicentenario de la Policia de Guadailajara;
150 afos sirviendo y proteglendo a la comunidad tapatia"

. ﬂnMu eres

et T mtinae Muncpil 36 mmm-noomr-

i

LICENCIADA CORAL CHANT
ENCARGADA DE DESPACHO DE L
DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS M

' 16
Cop. Anchivo,
\J Q
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Derivado de esta contestacion es que vemos importante considerar el trabajo que realiza el
Instituto Municipal de las Mujeres respecto alas estrategias transversales basicas que son la
sensibilizacion y la capacitacion, las cuales son importantes para generar un cambio en la
forma de mirar y afrontar desde el ambito publico los diferentes problemas que envuelven a

las mujeres y hombres en el municipio.

Sensibilizacién:
Las estrategias de sensibilizacion, conlleva a las personas a concientizarse respecto de
reconocer la importancia de los derechos humanos en el contexto nacional e
internacional, ademds de estar intimamente vinculadas con acciones al interior de las
instituciones de gobierno, que fomenten la transformacion social, la modificacién y
rupturas de ideas, percepciones, actitudes, prdcticas o conductas estereotipadas que

subordinan y discriminan a las mujeres.

Capacitacion:

Esta estrategia tiene la finalidad de instalar capacidades funcionales y técnicas
sostenibles al interior de las dependencias de las entidades de gobierno. Las primeras
(funcionales) impulsardn que las y los actores estratégicos que desarrollan los
programas gubernamentales consideren la situacidn, posicién y condicion de las
mujeres, incluyan la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en su vision,
mandato, politicas, legislaciones y estrategias especificas en el tema; analicen
informacién de fuentes oficiales y generen datos desagregados; cuenten con recursos
humanos y financieros; monitoreen y

evaluen el impacto de las intervenciones en la vida de las mujeres; generen informes y

rindan cuentas en el tema.

El segundo tipo (técnicas) permitird fortalecer y desarrollar conocimientos
especializados y profesionalizados sobre como operacionalizar la perspectiva de

género, cerrar brechas de género, promover el empoderamiento y erradicar la violencia
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y discriminacion contra las mujeres por medio de los planes, politicas, programas y

proyectos para el desarrollo.

Ahora bien, dentro de las funciones del Instituto Municipal de las Mujeres se encuentran
establecidas en el articulo 266 fraccion IV del Cédigo de Gobierno Municipal De Guadalajara

que a laletra dice:

El Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara, tiene por objeto ser la
instancia rectora de cardcter especializada para consolidar las politicas publicas
municipales transversales como planes, programas, proyectos y acciones con enfoque
integrado de género, para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
asi como de la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de las violencias contra las
mujeres; promoviendo el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, en el marco

de la gobernanza.

Por ello el Instituto al ser el ente rector de la politica publica transversas de género, que con
sus estrategias transversales anteriormente descritas es que consideramos que el Instituto
sea el ente encargado apoyar la Academia de Formacién Policial de la Comisaria para
fortalecer los planes de estudios y establecer de forma amplia y sélida temas de derechos
humanos y perspectiva de género, pero no solo llegar a eso, sino también buscar el ser
ambiciosos y seguir capacitando a toda la corporacién de manera permanente en temas se

sensibilizacién como lo son igualdad sustantiva y de cero acoso y hostigamiento sexual.

X. Finalmente, las integrantes de la Comisién vemos de manera positiva la iniciativa, ademas
consideramos viables y meritorias de aprobarse, la propuesta para la aumentar la formacién

de los becarios de la Academia de Formacion Policial de la Comisaria.
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PARTE RESOLUTIVA
Por lo anterior expuesto y considerado, proponemos a este érgano de gobierno el siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO. Se instruye a la Comisaria de Seguridad Ciudadana para que en lapso de 30 dias
a partir de la aprobacion del presente dictamen se fortalezca el plan de estudios de la
Academia de Formacién y Profesionalizacién Policial para establecer de forma amplia y
sélida temas de derechos humanos y perspectiva de género, asi mismo se lleven a cabo
capacitaciones de manera constante en materia de igualdad sustantiva y de cero acoso y

hostigamiento sexual a todas y todos los elementos.

SEGUNDOQO. Se solicita al Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, para que en lapso
de 30 dias a partir de la aprobacién del presente dictamen trabajé de manera conjunta con
la Comisaria de Seguridad Ciudadana para fortalecer el plan de estudios de la Academia de
Formacion y Profesionalizacion Policial, asi como en la capacitacion constaté de las y los

elementos policiacos.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco, a 02 de agosto de 2024
LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO Y RESPETO A LA
DIVERS’DAD /

/
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Regidotafsﬁl_%renice Garcia Mosqueda

Presidenta de la Comision
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Sindica Karina Anaid Hermosillo Regidora Rosa Ang

Ramirez

Vocal de la Comision Vocal de la Comision

Regidora Karla Andrea keonardo Torres Regidora Maria Candelaria Ochoa
Vocal de la Comisién Avalos

Vocal de la Comision

Hoja de firmas correspondiente al dictamen que resuelve el turno 318/22 relativo a aumentar la formacion de los

becarios de la Academia de Formacién Policial de la Comisaria.
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