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NOI\IBRE DEL PUESTO DIRECCION/AREA / CODIGO 

COORDINACIÓN GENERAL DE 
COORDINADOR GENERAL DESARROLLO ECONÓMICO Y DECD-DECD-DEP-00-01 

COMBA TE A LA DESIGUALDAD 

FUNCION GENERICA TIPO DE PUESTO 

PLANEACION ESTRA TEGICA (DIRlGIR, REPRESENTAR, TOMAR DECISIONES 
OFICIALES, DESARROLLAR, DISEÑAR, AUTORIZAR PLANES DE TRABAJO Y /O FUNCIONARIO 
PROYECTOS MUNICIPALES, DE DEPENDENCIA, O DE AREA. 
ESTE PUESTO, ADEMAS DE LOS PUESTOS/POSICIONES ANTERIORES DESCRITOS, PUEDE RELACIONARSE, CUBRIR_ 
REEMPLAZAR Y AJJSORBER ACTIVIDADES CON, A Y DE PUESTOS/POSICIONES RELATIVAS A SU CAPACITACION 
FORMACJON, EXPERIENCIA, RARILJDADES, CONOCIMIENTO Y/O AREA DE TRABAJO DE ACUERDO A Lm 
REQUERlMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

PUESTO SUPERIOR 
PUESTOS 

INMEDIATO 
SUBORDINADOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

DIRECTOS 

PRESIDENTE MUNICIPAL DIRECTORES DE AREA, DIRECTIVAS GENERALES 

ACTIVIDADES ADICIONALES PERMANENTES OTRAS ACTIVIDADES 

DE SOPORTE GENERAL DEL AREA, DE ANALISIS CALIDAD EN SU TRABAJO Y BUENOS RESULTADOS 
DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 

REQUERIMIENTOS GENERALES DEL PUESTO 

ESCOLARIDAD EDAD GENERO IDIOMAS 
USO DE HERRAMIENTAS 

INFORMA TICAS Y PC 
A NIVEL DE USUARIO 

MAYOR DE EDAD A V ANZADO (MACROS, MANEJO 
MAESTRIA/ DOCTORADO/ E INCLUIR A INDISTINTO INGLES DE BASES DE DATOS, 
LICENCIA TURA TERCERA EDAD PRESENTACIONES 

PROFESIONALES, EDICION DE 
TEXTOS PRE IMPRESIÓN) 

USO DE MAQUINAS MANEJO DE 
AREAS DE FORMACION 

HERRAMIENTAS VEIDCULOS 

NO NECESARIO NO NECESARIO ADMINISTRATIVAS, LEGALES 

CONOCIMIENTOS GENERALES 
AREAS DE LA POSICION ADMITE POLITICA DE 

EXPERIENCIA INCLUSION? 

ATENCION A PUBLICO EN GENERAL, CULTURA ADMINISTRA TJV AS, 

GENERAL, PROCESOS Y PROCEDlMlENTOS, GESTlON DE CALIDAD, NO APLICA IMPLEMENT ACJON DE ADMINISTRACION PROCESOS, OTRAS 
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AÑOS DE EXPERIENCIA 

SAÑOS 

NlNGUNA 

AUTORIZO 

DIRECCION DE 
RECURSOS HUMANOS 
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RESULTADOS ESPERADOS 

CALIDAD EN SU TRABAJO Y BUENOS RESULTADOS DERIVADOS LAS FACULTADES Y 
ATR.IBUCIONES EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS DEL REGLAMENTO DE LA 
ADMlNlSTRACTÓN PÚBLICA MUNTCfPAL Y DEMÁS ORDENAMIENTOS LEGALES 
APLfCABLES A LA MATERIA. 

OBSERVACIONES 

FffiMAS Y AUTORIZACIONES 

RUGO LUNA V ÁZQUEZ 

DIRECTOR/ TITULAR DE ÁREA 

MTRO.JO 

MM/AA 

JEFE DE GABINETE 

PUESTO 

REVISION 

FECHA DE ELABORACION 
05/18 00 

ESTA DESCRIPCION DE PUESTOS ES SUSCEPTIBLE DE CAMBIOS EN FUNCION DE LA NECESIDAD DE LA 
ORGANIZACIÓN Y LA REESTRUCTURA DE LA MISMA 




