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FUNDAMENTO JURIDICO

CPLREUM: Articulos 115;
Constitucion Politica del IEstado de Jalisco:
Articulos 77, 85, 86 y 88;

Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de
Guadalajara: Articulo 52



MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los ISstados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Fstado de Jalisco

Ley General de Desarrollo Social

Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes;

Ley Organica Municipal del Kstado de Jdalisco

Ley de Desarrollo Social para el lsstado de Jalisco

Ley para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del lgstado de Jalisco.

Ley de Asistencia Social

Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes

Ley Lstatal de Salud

Codigo de Asistencia Social para el Iistado de Jalisco

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social

Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara

Reglamento del Conscjo Consultivo de las Organizaciones de la Sociedad Civil
para ¢l Desarrollo HHumano en el Municipio De Guadalajara

Reglamento De Participacion Ciudadana Para La Gobernanza Del Municipio
De Guadalajara

Reglamento del Consejo Académico Consultivo de Politica Social para el
Municipio de Guadalajara



MARCO JURIDICO

La Legislacion Kstatal en Materia de:
a) Participacién Ciudadana;
b) Igualdad de Género;
¢) Erradicacion de la Discriminacion;
d) Justicia Alternativa;
e) Transparencia e Informacion Pablica; y
f) Responsabilidades de los Servidores Publicos.
[Ll. Kl Cédigo Civil para el l&stado de Jalisco;
IV. El Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Jalisco;
V. La Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y
VI. Los ordenamientos municipales que regulen:
a) K]l funcionamiento del Ayuntamiento;
b) La administracion pflblica municipal; y
¢) La creacion e integracion de cada uno de los consejos
consultivos del Municipio.



OBJETIVO CENTRAL

Realizar correctamente las funciones edilicias
enfocadas a vigilar, difundir, supervisar y
proponer lineamientos de politicas sociales
en los siguientes rubros: cohesion social,
asistencia social, desarrollo integral del ser
humano y la familia, desarrollo social, proteccion
de personas con discapacidad, adultos mayores y
demas grupos vulnerables, y acciones en contra
de la violencia intrafamiliar en el municipio.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

listudiar la conveniencia de vinculos y de la celebracion de
convenios y contratos con la IFederacion, el Estado y los municipios
y los particulares respecto de la actividad de asistencia social,
desarrollo integral de la persona y la familia y el desarrollo social;
Analizar la operacion y evaluar el impacto de los programas
federales y estatales de asistencia social en ¢l municipio;
valuar los trabajos de los organismos municipales y con
base en sus resultados y las necesidades operantes, proponer
las medidas pertinentes para orientar las politicas de asistencia social

y de desarrollo social y humano en el municipio;



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar la operacion y evaluar el impacto de los
programas federales y estatales de asistencia social en el
Municiplo;

Analizar con las dependencias municipales relacionadas
con proyectos y programas afines a la naturaleza de la
comision, las estrategias de coordinacion necesarias para
gque sus programas impacten eficazmente los indicadores de
Desarrollo Humano, con base en sus resultados y las
necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes
para orientar la politica que al respecto deba emprender el

municipio;



OBJETIVOS ESPLECIFICOS

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las
mmiciativas tendientes a la promocion del desarrollo
social y humano y su participacion en la sociedad, asi
como politicas de prevencion social en el municipio;
Presentar al Ayuntamiento las propuestas de
dictamen, informes, resultados de los trabajos de
investigacion y demas documentos relativos a la
participacion ciudadana, vecinal que le sean

turnados.



ATRIBUCIONES

(ART. 52 REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DI GUADALAJARA)

I. Proponer lineamientos generales de politica social en los siguientes
rubros: cohesion social, asistencia social, desarrollo integral del ser humano v
la familia, desarrollo social, proteccion de personas con discapacidad, adultos
mayores v demas grupos vulnerables, y acciones en contra de la violencia

intrafamiliar en el municipio;

II. Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las demas
autoridades y organismos del Estado encargados de la asistencia

social y el desarrollo social y humano:;

I11. Evaluar los trabajos de los organismos municipales en ambas
materias y con base en sus resultados y las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar las politicas de asistencia

social y de desarvollo social y humano en el municipio;



ATRIBUCIONES

(ART. 52 REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DIS GUADALAJARA)

IV. Proponer acciones que tiendan a promover el respeto y el bienestar
de las personas en general, y en especifico, de las personas con discapacidad,
adultos mayores y demas grupos vulnerables en el municipio, para procurar ¢l

desarrollo fisico y mental de sus habitantes;

V. Estudiar la conveniencia de la celebracion de convenios y contratos con
organos internacionales, la Federacion, el Bstado, los municiplos y los
particulares respecto de la actividad de asistencia social, desarrvollo integral de
la persona y la familia y el desarrollo social. Tratandose de la suscripeion de
acuerdos interinstitucionales con organismos internacionales, verificar que
previo a la firma de estos, se cuente con el dictamen respectivo de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, en los términos previstos en la ley, sobre la

celebracion de tratados;

VI. Analizar la operacion y evaluar ¢l impacto de los programas federales y

estatales de asistencia social en el municipio;



ATRIBUCIONES

(ART. 52 REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DIE GUADALAJARA)

VII. Analizar con las dependencias municipales
relacionadas con proyectos y programas afines a la
naturaleza de la comision, las estrategias de coordinacion
necesarias para que sus programas impacten eficazmente
los indicadores de Desarrollo Humano;

VI11l. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las
1niciativas tendientes a la promocion del desarrollo social y
humano y su participacion en la sociedad,;

1X. Proponer politicas de prevencion social en el municipio;



ATRIBUCIONES

(ART. B2 REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DI GUADALAJARA)

X. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a
estimular e mnovar las figuras de participacion ciudadana en el mumcipio y

promover la organizacion vecinal en el municipio;

XI. Evaluar el impacto de la actividad de las dependencias municipales con
funciones y atribuctones en dichas materias y, con base en sus resultados y las
necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica que al respecto deba emprender el municipio; y

XIL. Presentar al Ayuntamiento las propuestas de dictamen, informes,
resultados de los trabajos de investigacion y demas documentos relativos a la

participacion ciudadana, vecinal que le sean turnados.



ACCIONLES ESPECIFICAS

Proponer acciones que tiendan a promover el
respeto y el bienestar de las personas en general, y
en especifico, de las personas con discapacidad, adultos
mayores y demas grupos vulnerables en el municipio,
para procurar el desarrollo fisico y mental de sus
habitantes, asi como proponer lineamientos generales
de politica social en los siguientes rubros:

cohesion social,

asistencia social,

desarrollo integral del ser humano y la famiha,

desarrollo social,

proteccion de personas con discapacidad,

adultos mayores y demas grupos vulnerables, y

acciones en contra de la violencia intrafamiliar en el

municiplo



DESGLOSE DE OBJETIVOS
EESPECIFICOS Y PARTICULARES

Segunda KKtapa
b}



PROGRAMA DIE TRABAJO COMISION EDILICIA DI&
DESARROLILO SOCIAL, HUMANO Y PARTICIPACION

CIUDADANA

SIEGUNDA ETAPA

Objetivos

lispecificos

Proponer lineimientos generales de
politica social en los siguientes
rabros; cohesion social, asistencia
social, desarrollo integral del ser
binamo y I Gonilia, desarrollo
social, proteceion de personas con
thseapacidad, adultos mayores ¥
demas grupos vulnerables, y acciones
en contra de la violencia
mteatmmihae en el mumcipio.

Particulares

1.1 Proponer linemmientos generales
de politica social en el rabro de
(‘ohesion Social

1.2 'voponer lineiimientos generales
de politica social en el rubro de
Asisteneia Social

1.3 Propuner lineamientos generiles
de politica social on el vabro de
Desarvollo Intexral del ser o y

I familia

1A Proponer lineamientos generales
de politien social en el mbro de
Desarvrollo Social

1.5 I'voponer lineamientos generales
de politiea social en el rubro de
Proteceion de personas con
diseapacidad

1.6 Proponer lineamientos generales
de politica social en ol rulna de
Adultos mavores y demis grupos
vulnerahles

1.7 Proponer lineammientos generales
de palitica social en el rubro de
Aceiones en contvade la vialeneia
mbrafimmihar



Procurar que ¢l Avuntamiento
establezen vineulos con lng demis
autoridndes v organismos del Estado socinld

enenrgados de laa

dorarvallo soei

tenei sovinl y el
Ly humano;

Fvitluar los trabajos de los
organismos municipales en ambns
materiag v con base en sus
resultados v Ins necesidades
operantes, praponer lna medidas
pertinentes para avientar Ins
politieas de amistenein social v de

desarrollo soe
municipio;

v humano en ol

2.1 Vineulaeion con nutoridades v
organismos estatales de asistencin

2.2 Vinenl
organismos estatales de desarrallo
socinl v humano

i con autoridndes v

A1 Coovd, Grall de Des Feonamico y
Combate n Desigunldad
A1 Diveceion de progrivmas
socinles
302 Diveeerdm de gestion de
progeames foderalos v estalales
B Direcerdm de Desaevollo de
programas socinlog
B0 Diveceitn de Fomento al
empleo v emprendurismo
3.2 Coord. Gral, de Construceiin de
“omunidad
B.2.1 Diveverom de Participaeion
Crudidnnn
2.2.2 Direceion de Cultues
3.2.38 Divee
320 Divecerdm de Serviewos Médicos
Mumeipales

-

onde Fduencion

3.3 Tesorerin
B4 Coordinacion General de Gestion
Integral de In Ciudad
301 Davecerin do Proyectos del
lspacio Mablico
212 Diveceidn de Obras 'iblicaa
B3 Diveceion de Movilidad v
Transporte
S0 Direcerin de Medio Ambiente
l t|l-

c1on

.5 Coordinacion Gone
Administracion o Innoy
Guhernamental
35,1 Direceidn de Recursos
Humanos
A0 Diveceion de Capacitaeiom
v Desarrollo




I'roponer neciones que tiendan o
promover el respeto v el hienestar
de las personas en generil, ¥ en
especifivo, de Ins person
discapacidad, adultos ma 3
demds grugos valnerables en el
municipo, paea proencar el
desiprollo fisico v mentnl de sus
habitantes;

Bstudiar ln conveniencia de Ia
celebracion de convenios v contriatos
con In Federacion, ol Estado v los
municipios v los pinticulinres
respecto de ln actividad de
asistencin social, dosarvollo mtegral
de la persona v I familia y el
desarrollo socinl;

A1 Pevsonas con diseapacudad
1.2 Adultos mayores
4.2 Familin
A Mujeres
A5 Infantes
1.6 Personas on situncion de enlle
1.7 Pervsonas en situneion de
abandono
4.8 Trata de personas
A0 Personas desaparecidas v sus
famihares
410 Pueblos v comunidades
indigenas
411 Comundades mavginndas
412 Otros grupos valnerados
1121 Por su snlwd
1,12.2 Por su sexunlidad
1.12.3 Por su educacion
1121 Por su edad
AT Migrantes

5,1 Celeb
contratos con In Feder

40n de convenios v
acion

5.2 Celebraciim de convenios v
contratos con el lstado

5.8 Celebracion de convenios v
contratos con lox municipios

5.4 Celebracion de convenios v
contratos con ol Congreso del
1Rstado

5.5 Coelehraeon de convenios v
contratos con los particulares

0.6 Celehraciom de convenios v
CONtINLos Con Organismos
internacionales

5.7 Celehracion de convenios v
contratos con organismos federales
5.8 Celebracion de convenios v
contratos con m'u:mismrmu.-:lmnln.u
5.9 Celehraciaon de convenios v
CONELoS con organismos
municipiles




(

Analizar Ia operacion y evaluar el

G.1 Analizar la operacion de los

impaclo de los programas federales y programas federnles de asistenciin

cstatales de asistencia social en el
municipio;

Analizar con las dependencias
municipales relacionadas con
proycctos y programas afines a la
naturaleza de Ia comision, las
estrategias de coordinaciin
NECESArES para que Sus programas
impacten elicazmente los
mdicadores de Desarrollo Humano:

social en ¢l municipio

6.2 Analizaue el impacto de los
programas federales de asistencin
social en el municipio

G.3 Analizar Ia operacion de los
programas estatales de asistencin
social en el municipio

G Analizar el impacto de los
programas estatales de asistencia
social en el municipio

7.1 Coordinacion General de
Desarrollo Feondmicoy Combate a
Ia Desigualdad

7.2 Coordinacion General de
Construccion de Comunidad

7.3 Sistema pauea el Desarrollo
Integral de Ia IFamilia

7.4 Direccion de Participacion
Ciudadana

7.5 Consejo Mumcipal de
Participacion Ciadadana

7.6 Consejo Consultivo de Ias
Orgznizaciones de la Sociedad Civil
para el Desarrollo Humano en el
Municipio de Guadalajar:

7.7 Direccion de Recursos Humanos
.8 Direccion de Cultura

29 Direccion de Fdueneion

fi
7



Proponer, analizar, estudiar v
dictaminar Ias iniciativas tendientes
a la promocion del desarrollo social y
humano y su participacion en Ia
sociedad;

Proponer politicas de prevencion
social en el municipio;

S.1 Proponer iniciativas tendientes :
Ia promocion del desarrollo social v
humano y su participacion en Ia
sociedad

8.1 Analizar iniciativas tendientoes o
I promocion del desarvollo social
humano y su participacion en la
sociedad

8.1 Iistudianr imicintivas tendientes n
la promocion del desarrollo social y
humano y su participacidn en Ia
sociedad

8.1 Dictaminar iniciativas tendientes
ala promocion del desarrollo social v
humano y su participacion en Ia
sociedad

9.1 Proponer la ereacion de nucvas
politicas

9.1 Promover nuevas politicas de
prevencion social que marquen las
lineas de actuacion de Ia Diveccion de
Vinculacion Social y Prevencion del
Delito



1

Praponer, imali estadinr v
dictaminay I inteintivas
concernientes o estimular ¢ innovar
las fipuras de participacion cindadana
en el municipio y promover ln
organizacion vecinal on el municipio;

Fvabunr ol impacte de la actividad de
las dependencins municipales con
funciones v atribuciones en dichas
materias v, con base en sus resultatdos
v lus necesidades aperantes, proponer
lus medidas pertinentes para orientar
Ia palitica que al yespecto deba
cmprender ol municipio;

Presentar al Ayuntamiento lns
propuestas de dictamen, mformes,
resultados de los tralmjos de
investigacion v demds documentos
yelativos ol participaeion ciudadan,
veeinitl que le sean turnados,

1.1 Proponer inieitivas
comeernientes 1 estimular e innovar
Ins Hgneas de participacion cndadnna
on el mumcipio

10.2 Analizar iniciativas concernientes
A estimular ¢ innovar las fignras de
participacion ciudadana en el
municipio

108 Fstudiar intcintivas
concernientes o estimular e imnovay
las figuras de participacion ciudadann
on el municipio

10,4 Dictaminar imicintivas
concernientes i estimular o mnoviy
1as figuras de participacion cindadana
en el mumeipio

10,5 Promover ki organizaciion vecinal
on el municipio

L1 Revisar v evaluar In aetividad de
las dependencins municipales con
funciones v atribuciones en
participacidn cindadana v
organizacion veeinal, con hase en sus
resultados v Ins necesidades
aperantes,

11.2 Proponer con hase en los
yosultados de la evaluacion, lns
medidas pertinentes para orientar la
politica que al vespeceto debn
emprender el municipio.

12.1 Preparar ¥ presentar propuesias
de dictamen de participacion
enndadana v organizacionm vecinal
12.2 Presentar informes v resultados
e los teabajos de investigaeion de
participaeidn eindadimi
argnnizacion vecinal

12,3 Presentar resultndos de los
trahajos de investigacian relativos n T
participaeidn cindadnnn ¥
organizacion vecinal

12,4 Presontar los documentos
yelativos a In participacion ciudadana
voorgn nizaneidn vecinal




PROPUESTAS ESPECIFICAS

Fortalecer y duplicar el numero de
candidatos al Premio Fray Antonio Alcalde.

Otorgar quince incentivos en el marco del
Premio Fray Antonio Alcalde a organismos
de la sociedad civil.

Elegir a los Consejeros B, del Consejo
Consultivo de los Organismos de Ila

Sociedad Civil.

Fortalecer la “Cultura de Paz” en el
municipio a través de talleres,
conversatorios y cambio de juguetes bélicos
por luadicos de manera itinerante (2019-

2020).



ACCIONES ESPECIFICAS

Creacion del Programa “Trabajemos Juntos” para
organismos de la sociedad civil.

Creacion del Programa “lires nuestro orgullo”
para generar un fondo de emprendimiento a
adultos mayores.

Reforma al Reglamento de Participacion
Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de
Guadalajara.

Reforma para agrupar todos los Reglamentos de
Consejos Consultivos con los que cuenta el
Munaicipio.

Platicas y talleres de desarrollo humano a
servidores publicos y ciudadanos en general.



