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Vocal Rocio Aguilar Tejada

Vocal Alicia Judith Castillo Zepeda
Vocal Claudia Gabriela Salas Rodriguez
Vocal Rosa Elena Gonzalez Velasco
Voca!l Rosz Isela Gonzalez Méndez
Vocal Verénica Gabriela Flores--Rérﬁezn---
vocal Luis Cisneros Quirarte

Vocal Jesus Eduardo Almaguer Ramirez
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PLAN GENERAL
DE TRABAJO
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El programa de Trabajo de ia Comisién contiene una visidn integral de
los chjetivos, acciones y metas que se llevaran a cabo en la presente
administracién, las cuales estan acordes con el proceso de cambic

qgue nuestro pais enfrente.

Este organismo colegiado redoblara esfuerzos para concretar
proyectos en gestion y fortalecer los procesos  institucionales

allegandonos de mejores disefios ﬁfgangzétivo§;fﬁféf§tfategiés“-if}ié

agctuacion y nuevas y mejores herramientas para lograrlo. Donde ei

-

espeto de como resuitado ia paz y & bienestar para todas las

personas.




PRESENTACION
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En el municipio de Guadalajara existen grupos con un aito grado de
vulnerabilidad, que se encuentran en condiciones de riesgo, inseguridad,
indefension y desventaja entre los que se destacan las nifas, nifios vy
adolescenies; las mujeres; los migrantes; las personas con discapacidad; las
personas mayores; la poblacidn indigena, las personas que forman parte de Ia

diversidad sexual.

El flujo migratorio de los pueblos indigenas a las ciudades es constante el 28% de
la nifiez que trabajan en las calles de Guadalajara son indigenas, ellos y sus

familias viven en pobreza extrema sin acceso a una vida digna, justa y respetuosa

de sus tradiciones

L a2 Secretaria de Gobernacién, a través de ia Comisién Nacional para Prevenir y
Frragicar ia Violencia Conira ias Mujeres, deciaro |2 Alerta de Violencia de Género
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cointra las Mujeres para < eéstado de Jaisco ei 20 de noviembre del 2018.
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NDAMENTO

Este Plan de trabajo tiene su fundamento en los articulos 35, 36,
37, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 46 fraccion VI, 51, 73, 73bis y 73ter del

Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara.

Esta basado en una vision integrai de los objetivos, acciones y
metas para la construccion de una sociedad tapatia donde el
respeto dé como resultado la paz y el bienestar para todas las
personas, a través de dos vias principalmente: =~

o Concretar proyectos en gestion

o Forialecer los procesos instifucionales
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De acuerdo a datos de la CEDHJ del 1° de Enero al 1° de Octubre del

2018 se han presentado 741 quejas de las cuales son 104 de seguridad
publica y las demas a violaciones por un mal servicio ptblico.

14% Seguridad Publica

Lo anterior coloca a Guanaiajara en el lugar
No. 1 en Jalisco en quejas de Derechos
Humanos por un mal servicic pubiico.
% Mai Servicic Pubiico

L)

En el centro Historico de Guadalajara viven 1,082 perscnas en situacion
de calle 823 son hombres y 257 mujeres, 107 son menores de edad, las

condiciones de pobreza y la violencia entre ellos ha aumentado.

Menores de edad

i flujo migratorio de los pueblos indigenas a ias ciudades es constante
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ndigenas, eilos y sus familias viven en pobreza exirema sin acceso a
uita vida digna. usia vy respetuosa de sus tradiciones.
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E! estudio, vigilancia v atencion de los

Derechos Humanocs e

Iguaicgad de Genero

Ayuntamiento de Guadalajara.

asuntos gue en materia de

ie correspondan ai
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V. Pioponer un  presupuesto con polilicas publicas, planes y programas bajo un
enfoque de derechos humanocs que mantengan consistencia a lo largo del ciclo
presupuestal. Las acciones que sean impulsadas por cada politica publica deben estar
referidas a ia vigencia de derechos humanos especificos y ser financieramente viables,
dirigidos a objetivos claro.

V. Realizar una revisién integral de ia normativa aplicable al municipio, asi como del
conjunto de leyes que integran el Sistema Juridico Federal y Estatal, a efecto de
armonizar todas ias disposiciones, que estéen dentro de su ambito competencial, con los
contenidos del articulo 1° constitucional, evitar duplicidad de funciones y propiciar la
eficiencia y eficacia en la actividad publica.

VI. La creacidn de una oficina municipal gue sus principales funciones sean recibir
quejas de los ciudadanos en contra del actuar de servidores publicos del municipio;
darles seguimiento, ser mediadores entre vecinos cuandoe se frate de un conflicto entre
ellos. Dar seguimiento z las recomendaciones generales, particulares, quejas, petitorias
y conciliaciones gue emita ia Comision Estaial de Derechos Humanos; y sea la
vinculacién con estz para iz capacitacién de servigores piblicos y ciudadania en
generai.
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VISION

/ \ La Comision Edilicia de Derechos Humanos e igualdad de género ha
f N an \ | contribuido a la consolidacion de un Gobierno Municipal donde prevalece una
@ cultura de respeto de los derechos humanos e igualdad de género, para el

fomento de un ambiente de respeto, paz y bienestar para los tapatios.
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w COMISION HLIGIA DE CERECHOS
282001

Proteccion y defensa: Atencion oportuna y adecuada de las

recomendaciones de la Comision Estatal de Cerechos Humanos Jalisco.

Promocién y observancia: Impulsa la consolidacidon de una cultura de

respeto a la dignidad humana.

Estudio y divuigacion: Comprende ia vincuiacion con la academia para ia
realizacion de investigaciones, estudios y actividades relativo a los derechos
humanos e igualdad de genero para compartirlo con la administracion

municipal y sociedad en general.

Desarrolio institucional: Contempla todos los procesos de administracion
bajo ia Opiica de respeto y proieccion de derechos humanos para la mejora

del Ayuntamiento de Guadalajara.



OBJETIVOS
GENERALES

..........

armonizacion, cumplimiento v

Normatividad: Impulsar la creacion,
actualizacion de reglamentos e instrumenios normativos que fomenten vy

aseguren la plena vigencia de los derechos humanos vy la iguaidad de
género.

Modernizacion y simplificacion: Fomentar la optimizacion de los procesos
y procedimientos institucionales mediante la modernizacion, sistematizacion y

comunicacion.

ciedad tapatia en general, particularmente con los

b d b ™

Confianza: Meiorar la calidad, calidez y accesibilidad de ios servicios con un

H ]
mayor acercamiento a ia so

grupos en situacion de vulnerabilidad.
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Promocion: Consolidar Ia cultura preventiva v de respelo a los derechos humanos a través
de la promocion, estudio, investigacion, formacion y capacitacion a servidores publicos

municipales.

Oporiunidad: Impulsar sinergias vy mecanismos de coordinacion interinstitucional vy
conceitacion social que fomenten el intercambio de buenas practicas y estandares para la

reduccién de las violaciones y el fortalecimiento de la proteccion de los derechos humanos.

Accesibilidad: Generar concordia con los 6rganos colegiados municipales, ejecutivos y

operatives en la ejecucién de obra publica para promover y supervisar desde los proyectos

en que los espacios piblicos sometidos a rehabilifacion o que se realicen, sean incluyentes y
!

garaniicen la accesibilidad universal.



OBJETIVOS

ESPECIFICOS

W, COMISICN EDILIGIA DE CERECHOS
é‘num; ~ iU UE L PETE NEESE

[. Proponer las politicas y lineamientos generales que, en materia de
derechos Humanos e igualdad de género, debe observar el

Ayuntamiento y la administracién municipal.

Il. Evaluar y vigilar el cumplimiento de los trabajos de las dependencias
municipales encargadas del fomento v la protecciéon de los derechos
humanos en general, con base en sus resultados y las necesidades
operantes, proponer ias medidas pertinentes para orientar la politica de

derechos humanos que deba emprender el municipio,



il. Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales
protectores de derechos humanos para el estudio, la cultura y difusion de los

mismos en el municipio.

V. Revisar la normatividad reglamentaria a fin de reformar las normas que
explicitamente o por omisién sean discriminatorias, especialmente en espacios

publicos, espectaculos y obra publica que garanticen la accesibilidad universal.

V. Promover entre los empleados municipales relaciones laborales que eviten

cualquier discriminacion por razon social o de género.



ACCIONES
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i. Promover que ios derechos humanos se coloquen en el centro de todas
las potiticas publicas de manera transversal. Muy especiaimente fortalecer et
Cédigo Rosa, dotarlo con personal suficiente y capacitado para atender las
drdenes de proteccidn y las emergencias que se presentan en materia de
violencia de género y para atender las recomendaciones generadas por la
alerta de violencia contra las mujeres.

Il. Solicitar a las diferentes dependencias municipales encargadas del
fomento y proteccion de los derechos informe a esta comision el estado, los
avances y proyectos, para evaluar su desempefio y proponer medidas para
orientar la politica de derechos humanos.

ii. Considerar deniro de los planes y programas institucionales la
capacitacion de las personas servidoras publicas en materia de derechos
humanos, como parte integral de su desarrollo profesional, que el resultado
de la capacitacion sea medible.

Hacer extensiva a la ciudadania la invitacién a las capacitaciones que se
lleven a cabo, para hacer conciencia que la defensa, promocion y respeto de
la dignidad humana es un compromiso compartido, tanto de las autoridades
como de la sociedad.



