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Plan de Trabajo para el 2017

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 138 del Reglamento del
Ayuntamiento de Guadalajara y en concordancia con el Plan de Trabajo 2015-
2018 que se presenté a las y los integrantes de la Comisién Edilicia de
Derechos Humanos e Igualdad de Género y se aprob6 por unanimidad, se
pone a consideracion el siguiente Plan de Trabajo para este 2017.

Principios de actuacion

* Construccién de confianza e interlocucién para canalizar propuestas e
impulsar soluciones relacionadas con los derechos humanos y el
enfoque de género.

* Fomento de la paz y la reconciliacién social.

e Impulso de derechos relacionados con grupos en situacién de
vulnerabilidad y de minorias (mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
j6venes, indigenas, personas de la tercera edad, personas que viven con
alguna discapacidad, sectores excluidos por pobreza o falta de
oportunidades, comunidad LGBT).

¢ Colaboracién con grupos de la sociedad civil y expertas/os en derechos
humanos, género, feministas, grupos de la diversidad sexual,
ambientalistas, etc.

Ejes rectores

(3 Trazar una Agenda Municipal de Derechos Humanos y Paz que
le dé vida al articulo 1° Constitucional.

2. Transversalizar la perspectiva de género (es decir, aplicarla de tal
manera que impregne toda politica piblica y actuacién de la autoridad), asi
como los derechos de las ninas.

Sala de RegidoresS" Trabajar en la construccién del Derecho a la Ciudad.
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* Agenda Municipal de Derechos Humanos y Paz. Articulo 1°
Constitucional.

Promover la aplicacién de la perspectiva de derechos humanos e igualdad de
género en las distintas 4reas municipales, mediante la coordinacién y

sistematizacion de las mejores practicas dentro y fuera de la administracién
municipal.

Armonizacién de reglamentos en temas estratégicos (acceso a la justicia,
seguridad, salud y desarrollo social).

Aplicar en forma transversal la perspectiva de los derechos humanos, en los

procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, reglas de operacion y
protocolos.

* Transversalizar la perspectiva de género y de infancia

Trabajar de manera coordinada y con visién metropolitana, con el Instituto
Municipal de las Mujeres de Guadalajara, asi como con otras dependencias y
areas del Gobierno Municipal y fuera de éste, para atender las

recomendaciones generadas por la Alerta de Violencia en contra de las
Mujeres.

Armonizacién de reglamentos en temas estratégicos (acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia, igualdad, seguridad, salud y desarrollo social).

Consolidar el proceso de planeacién, presupuestacion, cumplimiento vy
evaluaci6n del presupuesto con perspectiva de género.

Impulsar acciones que incentiven la prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia en contra de las mujeres y nifias.
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® Derecho a la Ciudad

Posicionar a Guadalajara como ejemplo de un desarrollo que fomente las
capacidades que impulsen la inclusién, es decir, como un territorio de
igualdad, de no discriminacién y de cuidado.

Impulsar un desarrollo urbano con una visién amplia, heterogénea, dialogante,
con factores de resiliencia.

Atentamente
“2017, Guadalajara heredera de Legado d@ly Antonio Alcalde”
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Harold S. Dutton Trevino Gobierno de
Secretario Técnico de la Comision de Guadala ara
Derechos Humanos e Igualdad de Géﬂfgi'@”ada[””e M“"f’” Otero

Sala de Regidores
Av. Hidalge #400, Zona Centro.

Guadalajara, Jalisco. México.
Tel.3837 4400



Oficio CEDHEI/ST/005/02/2017
Guadalajara, Jal., 28 de febrero de 2017
“2017, Guadalajara heredera del legado de Fray Antonio Alcalde”

Gobierno de

Guadalajara
8D ooy 1
Juan Enrique Ibarra Pedroza P Seadeteizea
Secretario General del Ayuntamiento de Guadalajara i1<99 45 | bs ;6%:5
égEB 07 | nden s
Estimado Secretario General RECILiDO
Secretaria General

Tengo a bien enviale el Plan de Trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 138 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara y en concordancia

con el Plan de Trabajo 2015-2018 de la Comisién Edilicia de Derechos
Humanos.

El presente plan se present6 a las y los integrantes de la Comisién Edilicia de
Derechos Humanos e Igualdad de Género en la sesi6n ordinaria del 16 de febrero
de 2017 y se aprob6 por unanimidad.

Lo anterior para los fines legales que correspondan.

Cordialmente

%S

Harold S. Dutton TreviﬂoGuadalaja ra
Secretario Técnico de la Comisién de Derechos Huﬂﬁﬂ%ﬁ”@w&;@?’ﬂtmnem
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