ACTA DH-EG/2014
ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO.

Siendo las 11:00 horas del dia 13 de agosto del 2014, nos constituimos
legalmente en el mezanine 2 de este Palacio Municipal de Guadalajara, lugar
donde se sefialo para la celebracion de la sesion de la Comision Edilicia de
Derechos Humanos y Equidad de Género. Lo anterior de conformidad a lo
establecido en los articulos 43 y 44 del Reglamento del Ayuntamiento del
Guadalajara. La de la voz, en mi calidad de Presidenta de esta Comision
Permanente, propongo a ustedes sefioras regidoras el siguiente:

Orden del dia
Orden del dia

Primero. Lista de Asistencia
Segundo. Verificacion de quérum
Tercero. Lectura y en su caso aprobacion de la acta de las sesién anterior

Cuarto. Presentacién de proyecto de Informe anual de trabajo, en los términos de la
fraccion VIi del articulo 43 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara.

Quinto. Asuntos generales

En votacion econdmica se les pregunta si se aprueba. Aprobado
. VOZ DE LA REGIDORA PRESIDENTA: Siguiendo con el primero y segundo
punto del orden del dia, y encontrandonos la Regidora Sandra Espinosa
Jaimes, Presidenta, Regidora Verénica Gabriela Florez Perez, Vocal, Regidora
Candelaria Ochoa Avalos, Vocal, Regidora Victoria Anahi Olguin Ruiz, Vocal, y
Maria Isabel Alfeiran Ruiz, declaro que hay quorum legal. --—----s—mmm e
lIl. VOZ DE LA REGIDORA PRESIDENTA: Pasando al punto namero 3 del
Orden del dia, relativo a la lectura y en su caso aprobacion del acta de la
sesion anterior; y en virtud de que obra con antelacién en su poder de forma
electronica, les pregunto si la aprueban. Aprobada.—- -

IV. VOZ DE LA REGIDORA PRESIDENTA: Pasando al punto nimero 4
relativo a la presentacion del proyecto de Informe anual de trabajo, en los
términos de la fraccion VIl del articulo 43 del Reglamento del Ayuntamiento de
Guadalajara, el cual ha sido planteado en los términos siguientes:




Ciudadanas y ciudadanos integrantes del

Honorable Ayuntamiento de Guadaiajara.
Presente.
La suscrita Regidora Sandra Espinosa Jaimes, en mi calidad de Presidenta de la Comision Edilicia de Derechos Humanos y Equidad

de Género, y con fundamento en o dispuesto por el articule 43, fraccion VI, de Reglamento del Ayuntamiente de Guadalajara, v:
Considerando

l. Que ia Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Equidad de Género de este ayuntamiento de Guadalajara, tiene como objetivo
principal impuisar acciones legisiativas y de politica pablica en ef &mbito municipal que sean necesarias para construir un marco juridico-
social que permita eliminar fa violencia de género, concretizar la iguaidad de opertunidades y de desarrollo entre mujeres y hombres.
Que para ello, debemos trabajar por el respeto y reconocimiento de los derechos humanos, iuchando contra fa discriminacion y violencia
que por cuestiones de género ha imperado en nuestra sociedad, ¥ que ha sido solapada hasta hace poco por una vision y una cultura
institucionai complice, de la intimidacién y exciusion en contra de las mujeres.

Que el contexto social ante el que nos encontramos ha reconocido que la discriminacién sexual no es resultaco de la biclogia, sino de
una cultura y visidn que establecia disposiciones y derechos distintos para mujeres y hombres.

Que es a partir de éste reconodmiento, que hemos logrado, que los derechos de jas mujeres son respetados y ejercidos en |z
actualidad, por fo que no podemos negar los avances que en materia de igualdad de género y de Derechos Humanos se ha concretado.
Sin embargo, la dinamica social genera nuevos retos y demandan mayor trabajo y vision para poder dar respuesta eficiente a las nuevas
necesidades y problematicas de mujeres y hombres.

En materia de equidad y derechos humanos hemos conquistado el derecho al voto, a ejercer puestos de eleccion popular, a la
educacion, al trabajo, a elegir en fibertad a nuestra pareja, a decidir sobre nuestro cuerpo, a vivir libres de viclencia.

No obstante ello, estos derechos no se han logrado a plenitud, los rezagos y obstaculos contintan.

Dentro del ejercicio de los derechos politicos, las mujeres no pueden acceder a espacios de eleccion popular en igualdad de
condiciones, ya que dentro de los partidos politicos sigue existiendo una cuitura machista que tiende a menospreciar & papel de las
mujeres dentro de la politica, relegandolas a espacios en donde se ejerce menor poder, sin embargo a luz de la reciente reforma
politico-electoral, en el senfido del logro de la paridad en las candidaturas {50/50), se ha abierto |a posibilidad de que las mujeres
cuenten con mayor representacion politica en los puestos donde se toman las decisiones del pais, Io cual representa un gran avance

En cuanto a los derechos laborates, éstos siguen siendo menoscabados. ya que no se ha conseguido ia iguatdad salarial, 12 no
discriminacion, o bien las mujeres realizan una doble jornada de trabajo, las tareas domésticas y de crianza siguen sin ser
responsabilidad por igual de ambos sexos. Aunque hemos tenido algunos avances con 1a flamada iicencia de paternidad, que desde iz
administracion anterior en este Gobierno Municipal de Guadalajara, se otorga a los varones que son o van a ser padres,

Nuevamente hay gque reconccer que e derecho a decidir libremente sobre nuestro propio cuerpo también sigue siendo limitado, falta
adn mayor difusién e informacion sebre enfermedades de transmisidn sexual y de hacer efectivas las causales legales. Y finalmente,
sobre establecer el derecho a vivir libres de violencia y acceder pienamente a !a justicia,

Seguimos en deuda porque si bien hemos logrado fa aprobacidn de aigunos reglamentos, ahora tenemos la tarea de darles efectividad %
eficacia, hecho que resulta muy complicade dada la poca disponibilidad que ain persiste en muches funcionarios.

Trabajar por estas deudas e incentivar una cultura de respeto a los derechos humanos de mujeres y hombres, sigue siendo el
compromiso de todas las regidoras integrantes de esta Comisidn, y el mio en particular como Presidenta de slla.

Nosotras, que tfrabajamos por esta mision y bajo esta perspectiva, sabemos gue inciuir la perspectiva de género en la tarea legislativa
en el ambite municipal y en las politicas piblicas en general, no es una tarea facil, ya que tal vez sea un tema politicamente correcto,
que inclusc vende y es recurrido por fos funcionarios publicos al momento de dar entrevistas o buscar el apoye de la sociedad. Sin
embargo, €l compromisc a veces es poco, la incongruencia se manifiesta en lo dificlt que es convencer a los actores politicos para
asignar ! presupuesto y concretizar las acciones que en la materia se requieren, no obstante que ahora ya es una obligacion sobre la
cual estamos trabajando.

Continua siendo necesario realizar una amplia gestién y presién, ya que los temas de eguitad de género son tratados con bura y
menosprecic, son comprendidos malamente, como tema de mujeres, ¥ no come un tema gue es basico para el desarrollo social,
econdmico y democratico, que beneficiara por igual a hombres y mujeres de todas las edades y estratos sociales, al establecer
relaciones mas libres, justas y equitativas

. A 2 afios de trabajo de la Comisidn EdHicia de Derechos Humanos y Equidad de Género del Ayuntamiente de Guadalajara, hemaos
buscado cumplir cen nuestro objetivo dentro del gobierno municipat y, sobre tods, con la cludadania. Haciendo no sélo visibles las
siluaciones de desiguaidad, viclencia o discriminacion en contra de las personas por su sexo, sino también legistando schre la materia,
para impedir que en cualquier espacio o ambito de accion las personas tengan que sufrir de atropellos y agresiones por su condicion
sexual

También con nuestro trabaje, hemos buscade sensibilizar a les grupes edilicios y 2 los funcionarios publicos para modificar fa cultura
institucional sobre la equidad de género y para incluir esta perspectiva en su trabaje, ya que en los discursos y en las acciones

institucionales todavia se dejan ver rastros de discriminacién y desconocimiento de los derechos humanos de las mujeres.




Sin dejar de reconocer nuevamente que falta mucho por hacer en este Gltimo afo Y que existen todavia muchas deudas con la
ciudadania, pero sobre todo con las mujeres, queremos informarles sobre log logros y avances Conseguidos durante este Dltimo periodo
de trabajo (2013-2014) con el objetive de alcanzar Iz igualdad de cportunidades entre hombres y mujeres y el pleno reconocimiento y
respeto de los derechos humanos de lag personas; que han sido frutc de una constante interaccion con la sociedad civii y de un estudio
de la legislacion municipal, nacional e internacional,

Es porio anterior que tenge a bien presentarles el siguiente:

INFORME DE TRABAJO DE LA COMISION EDILICIA DE DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO
AGOSTO 2013- AGDSTO 2014,

Como ustedes saben, por disposicion del pleno del ayuntamiento de Guadalajara, la suserita es la Presidenta de la Comisian Edilicia de Derechos
Humanos y Equidad de Género y desde la sesion de instalacion de dicha instaneia colegiada, me permiti presentar un plan rector de trabajo que guia la
actividad de esta Comision durante la gestion 2012-2015. Aun y cuando en el infonme anterior lo presentamos, considere de relevancia referitio
nucvamente para orientar, al amable leetor o lectora, sobre el contenido ¥ cumpitmiento del mismo.  El documente fue presentando en los términos
siguientes:
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Presentacidn.

Los Derechos Humanos Y la Equidad de Género estan intimamente ligados con los indicadores de bienestar de la poblacién. Al ser ef
ayuntamiento un ente de gobierno donde se establecen planes y programas que inciden directamerte sobre la realidad de miles de
personas, constituye una pieza anguiar el que las instancias legisiativas y de supervision de ias administraciones municipates cuenten
con elementos objetives que les permita deiinear la base de accién sobre la que versara su frabajo en los periodos constitucionales en
1035 que basan su actuacion publica.

Lo que pretende &l presente documento en s mismo, es delinear una serie de actividades y objetivos gue le permitiran a la Comision det
Ayuntamiento, e! i cumpliendo con las aitas expectativas que ciff6 la sociedad tapatia en sus representantes municipaies.

No se trata de utilizar la retérica piafidera ¢omo forma de iegitimacion social, sino el de sentar compromisos reales para supervisar,
Proponer y modificar inercias, actitudes ¥ accicnes que permitan ir alcanzado pavlatinamente altos indices que reflejen una mejoria
consistente de ias personas.

La base de estas metas debe de parlr de la idea de que los gobiernos municipales no pueden convertirse en 6rgancs puablicos
autocraticos, sino que se parte de la premisa fundamental de que sélo a partir de la participacion social sera posible la transformacion

positiva de la sociedad tapatia

Sea pues este texto una herramienta para la accion, una herramienta que de manera enunciativa disponga algunas lineas que nos

permitan alcanzar taies objetivos




Atentamente
Reg. Sandra Espinosa Jaimes.
Presidenta.

Marco juridico que regula fa naturaleza de [a Comision.

La Gonstitucion federal establece en la fracgion il de sy articulo 115 que los ayuntamigntos tendran facultades para:

... aprobar, de acuerdo con las feyes en materia municipal que deberdn expedir las jegisiaturas de fos Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares ¥ disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
Que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren ia participacion ciudadana y vecinal,

La Constitucion del Estado de Jaiisco sefiala en el parrafo segundo de su articulo 86 que:

...Comesponde al Ayuntamiento o af Concejo Municipal, elaborar y aprobar los reglamentos y demds disposiciones normativas de caracter
general que sean competencia del municipio, asi como, en jos casos, forma y témminos que determinen las feyes, autonzar las decisiones del
Presidente y establecer fas directrices de ja poiitica municipal.

De tal suerte que la Ley del Gobierno y ia Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, a! reglamentar las disposiciones de las
constituciones, sefaia en su articulo 27 que;

-Los Ayuntamientos. para ef estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que les corresponda conocer. deben funcionar

mediante comisiones.

Asi entonces es que por disposicion dei ordenamiento estatai que reguia ia constitucion, fusion y extingion de fos municipios; ¥ establece
las bases generales de la administracion publica municipal, que se entiende desde el punto de vista normalivo ia naturaieza y origen de
las comisiones dei ayuntamiento,

Mas aun, el Reglamento de! Ayuntamiente de Guadalajara robustece las disposiciones constitucionales y legales al establecer en su
articulo 35 que: Ef Ayuntamiente de Guadalajara, para ef estudio, vigilancia v atencion de los diverses asuntes que les corresponda

conocer, debe funcionar mediante comisiones.

En cuanto hace a la Comisién de Derechos Humanos y Equidad de Género, la misma encuentra sustento en los articulos 48, fraccion Vv
¥ 51 del citado Regiamento, lo que viene a confirmar el caracter normativo de dicha comisicn,

En resumen, la Comisién de Derechos Humanos y Equidad de Género, de conformidad con la norma legal, es la encargada de:

. Proponer las politicas v lineamientos generales que, en materia de derechos humanos y equidad de género, debe observar
ei Ayuntamierto y la administracién municipal;

. Vigilar et cumplimiento de los acuerdos que en materia de derechos humanos en general, y en especifice de {as mujeres,
comunidades indigenas v otros grupos vulnerables, apruebe el Ayuntamiento:

. Evalvar los trabajes de las dependencias municipales encargadas del fomento y ia proteccién de los derechos humanos en
generai y en especifico de las comunidades indigenas, y con base en sus resultados y ias necesidades cperantes, proponer

las medidas pertinentes para orientar la politica de derechos humanos que deba emprender el municipic:

. Conocer de ia situacién imperante en los centros de detencion ¥ custodia dependientes del municipio, para cuidar que se
respelen 10s derechos humanos de los detenidos;

. Proponer acciones coordinadas con los organismos plbliccs y sociales protectores de derechos humanos para el estudio. ia

cUlltura y difusion de los mismas en el municipio,;




. Revisar ia normatividad regiamertaria a fin de reformar las normas que explictamente o por omision sean discriminatorias,
promoviendo ademas la coordinacion y colaboracidn con las respectivas dependencias municipales e instancias estatales y
federales;

. Promover entre los empleados municipales relaciones izborales que eviten calquier discriminacion por razon social ¢ de
género; y

. Supervisar que 10s espacios piblicos, espectaculos ¥ Gbra publica que se realice en ei municipio. sin importar el origen de
sus fondos, garanticen la accesibilidad universal.

Objetivo y fines de la Comisién de Derechos Humanos ¥y Equidad de Género del Ayuntamiento.

En cuanto a los Derechos Humanos en General:

El estade mexicang, a través de su historta, ha mosfrado un interés considerable con el derecho intemnacional en materia de derechos
humanos. Prueba de ello es que ha suscrito y rafificado giversos tratados internacionales y regionales que lo obligan a adoptar
mecanismos para garartizar a las personas &l pleno ejercicio de sus derechos; asi como ei respeto, la vigilancia, la promocién, la
proteccién y la defensa de éstos.

Ung de los principaies retos que enfrenta nuestra nacién, ademas de ios de caracter legisiative, en materia de derechos humanos es la
necesidad de concretar ias acciones de gobierno en una politica de estado, cuya implantacién sea prigritaria y resporda en forma
eficiente a las demandas colectivas

El ayuntamiento de Guadalajara en general y esta comisidon en particular, debe asumir medianite su desempedo comprometido y
respetuoso de ios valores y principios inherentes a las garantias fundamentales de las personas, un pape! protagénico y decisivo para
que a partir del ejercicio de sus funciones de dictamen legislativo, informacion y control administrativo de tipo evaluaterio, se constituya
en una instancia gubernamental promotora de cambios sustanciales ¥ estructurales que permitan consolidar un desarrolle y vigencia
plena de los DH; armonizade con o8 instrumentos internacionales en la maleria,

Es por ello gue entre los objetivos generales de esta comision es:

. Disefiar un marco normativo municipal armenizado y congruente can los instrumentos internacionales y regionales suscritos
y ratificados per el Estado mexicano en materia de derechos humangcs, que permita al municipio avanzar en su observancia;
asf como fortalecer en la esfera de su competencia y mediante mecanismos de colaboracién, el sislema de promocién ¥
defensa de los DH, vinculando y articulando los esfuerzos de la administracidén municipai, instituciones de irvastigacion, de
educacion superior y de organizaciones de la sociedad civil relacionadas con dichas tareas.

. Coadyuvar en la esfera de su competencia para que los derechos humanos sean marco principal que oriente la cenvivencia
social y contribuya a su pleno desarrollo.

. Dictaminar y proponer, a través de un proceso incluyente y participative, iniciativas en materia de derechos humanos para
armonizar el sistema legal de caracter municipai con fos tratados internacionales y regionales suscritos y ratificados por el
Estado mexicano, asi come para garantizar su ejercicic y reconocimiento.

. Promover y difundir en el ambito de su competencia, ia cuitura de los derechos humanos ¥ U marceo juridico para fomentar

Su chservancia en los espacios de convivencia.

En cuante a la Equidad de Género:-

Una parte sustancial de una politica de estado de observancia ¥ vigencia de los Derechos Humanos, es la que se refiere a la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres y & la erradicacidn de fa violencia de género. No puede concebirse una agenda publica en esta
materia sin la incorporacién de la equidad de gérerc como parte sustantiva del quehacer gubernamental, sobre todo en ia Sujecion,
aplicacton y vigencia de ios DH.

Es per ello que esta comision del ayuntamiento de Guadalajara se ha fijade como objetivos generales ias siguientes acciones.

. Acordar una Agenda Comun con las instancias municipales encargadas de la materia. Es por ello gque a partir de la

legislacion que busca garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, es necesario frabajar con las




diferenies dependencias municipales para que socialicen, conozcan la ley y (0s ordenamientos aplicables y consideren las

abligaciones que deben cumplir en este rubro y también la forma en gue se garantizara que i0s derechos de las mujeres
victimas de viclencia sean reccnocidos y respetades,

La Ley en contra de ia viciencia de género tiene come objeto unificar las politicas publicas y hacer evidente Ia
transversalizacion de ia perspectiva de génerc en la vision y trabajo de ias dependencias gubernamentales; per lo que
consideramos que cada una de eflzs debera realizar una evaiuacién del trabaje hasta ahora realizado en el tema, para
piantear nuevos retos y programas en corte, mediane y large plazo, que permitan cumpiir cen les objetivos de a legislacion
estatal.

En esta comision se privilegiara ei dialoge como dnica via para construir una agenda comun que permita en corto, mediano y
largo ptazo el instrumentar politicas y programas conjuntos que contribuyan a resolver de forma integral y certera ias
desigualdades que en cuanto zcceso a oportunidades de desarrciio afectan a las mujeres.

Celebrar reuniones de trabajo con los funcionarios municipales. La Comisidn de Derechos Humanos y Equidad de Género
buscard ser un agente que favorezea el didiogo y el trabajo interinstitucional, y también, estara siempre atenta a ias
demandas y necesidades legislativas que sean planteadas por los funcionarios municipales, con el objeto de eficientar y
potencializar su trabajo en ia materia. Es per ailo que las reuniones de trabajo con las dependencias del Gobierna Municipal
seran un elemento importante para la censtruccion de una agenda que incluya 1a vision y necesidades da todos sus
organismes y dependencias.

Citar a diferentes funcionarios para gue comparezcan ante la Comisidn. De conformidad con ias atribuciones y facultades
gue otorgan ias normas legales, de ser conveniente ¥ @ juicio de los integrantes de la Comision se solicitara la
compzrecencia del o las y los funcionarios o servidores publicos vinculados con los temas de Eguidad de Género del
ayuntamiento. Se podra solicitar, en los casas que se considere necesarie, que los funcionarios de la administracion plblica
municipal, presenten informes y evaluaciones corespondientes a programas y acciones dirigidos tanto a la promocidn de la
igualdad entre mujeres y hombres cemo a la erradicaci¢n de la violencia de género. En caso de que existan programas o
actiones gubemamentales que se considare son contrarios a los principics de equidad de género, también se podra solicitar
la comparecencia de los funcionarics pliblicos para explicitar los fundamentas de estas acciones.

Emitir opinién a 1a Comisién de Hacienda del Ayuntamiento, en relacién con e! presupuesto destinada para promaver la
equidad de género. De la misma forma y con las atribuciones antes sefaladas, cuando asi se requiera, esta Comision
emitira sus opiniones con respecto a los Presupuestos de Egrescs y Ley de Ingresos con la finalidad de informar sobre las
consideraciones gue se tengan respecto de los planes y programas de Equidad de Género incluiges en el Presupuesto y Ley
de Ingresos. A efecto de lo anterior se pedrdn formular observaciones propias de la Comision o de los diagnosticos de ias
erganizaciones nc gubernamentales qua {rabajan en la materia.

Institucionalizar la perspectiva de género en el guehacer de las comisiones det ayuntamiento. Esta Comisién propiciard la
forma de instituir fa perspectiva de género en todas las Comisiones, ya que consideramos es importante que sea el
ayunamiento uno de las primeros en cumphir con fa transversalizacion de la perspectiva de génere; para que asi, en tode
tipo de iniciativas © modificaciones iegisiativas, se teme como un eje necesario de andiisis la manera en que una reforma
puede afectar de manera diferencial, positiva o negativamente, a los sexos, logrando asi que en ningan momentc se
contribuya con la inequidad existente. Para ello, creemos Que serd necesario trabajar directamente con los asesores de
todas las comisicnes para recibir falleres sobre legislar con la perspectiva de género; Y en general, lograr también una mayor
sensibilizacién sobre el tema.

Dictaminar las iniciativas pendientes y adecuar nuestro marco Legal de cara a la Ley de Accese de fas Mujeres a una Vida
Libre de Viclencia y a la de lgualdad entre Mujeres y Hombres,

Defender el respeto al Estade laico, come marco imprescindible de respetc a los Derechos Humanos v la paz social. El
Estadg {aico es unc de los principios mas importantes que permiten la sana convivencia social. Sera una de las principales
tareas de fa Comision el preservar un Estado en el que la legisiacién, los Reglamentos, las politicas publicas, y cualguier tipo
de accien gubernamental, estén libres de prejuicies refigiosos ¢ morales que puedan afectar la salud publica, la educacien,
el respeto a los Derechos Humanos ¥y la equidad de género,

Entregar informe anual de actividades. Elaborar el inferme anval de Actividades conforme lo establecido por el reglamento
respectivo.

Generar y buscar el compartir experiancias con otros ayuntamientos, asi como parlicipar en reuniones nacionales e
internacicnales en materia de derechos de fas mujeres. Establecer un programa de seguimiento a las innovaciones Legales
que, en materia de Equidad de Generp, se han formulade en otros ayuntamientes del pais y del munde, con objete de
conocer los avances sobre la materia de ja Comisién que se han tenido y evaluar su forma de incidencia en la vida
econdmica, potitica, social y juridica del municipio.

Impulsar actividades en torno a las fechas relevantes como detonadores de sensibilidad a los temas de la Comision. La

Comision promovera ¥ participard dentrc de actividades que tengan como fin la promocion de la Equidad de Génera y la




defensa de los Derechos Humanos, ya que esto permitird difundir y sensibilizar a la sociedad en general sobre la imporancia

social que tiene ei aicanzar ia Equidad de Geénero.

. Promover y defender el acceso a la educacion sexual y 2 los métodos anticonceptivos. Una de 1as preccupaciones més
importantes para la Comision, en afan de mejorar la calidad de vida de las y los ciudadanos, proteger su derecho a la
informacion, y debido a las graves consecuencias gue genera el rezage en la materia, sera el de trabajar de 12 mano con 1as
dependencias municipales para difundir y garantizar el acceso de la cludadania a la educacion sexual y los métodos
anticonceptivos.

. Consolidar, y en su caso, construir el acervo bibliografico, hemerografico y documental de ios Asuntos Relacionados con el
tema de la Comision. Revisar y obtener informacidn acerca de Ios activos de material alusivo a la Equidad de Género en
Bibliotecas, insfitutos, periddicos, cinetecas, hemerotecas, universidades, centros de investigacién y ONGS; buscando
donaciones para su consolidacion y come elementos de apeyo.

. Promover estudios e investigaciones en materia de Equidad de Género. Con la finalidad de allegarse de informacion, critica y
propuestas para el procesc legislativo de la Propia Comisién y del ayuntamiento en genera!, de manera cosrdinada e
independiente, ta Comisién buscard contar con €l apoyo de elementos académicos gue, a partir de sus investigaciones
Juridicas y sociales sobre ia materia, 'e permitan formular y sustentar su trabajo; asi como sentar las bases para futuras
acciones,

. Impulsar ia continuidad de los pactos nacicnales por 1os derechos de 1as mujeres, El Acuerdo Nacional para '& lgualdad enfre
Mujeres y Hombres, asi como impu!sar su cumplimiento dentro la esfera de competencia del ayuntamiento de Guadalajara
Impulsar ¢! cumplimiento, continuidad y vigencia de los Acuerdos para ia Equidad de Género, proponiendo se incluyan
dentro de la esfera de competencia propia del ayuntamiento de Guadaiajara.

. Promover acciones en coordinacidn con la Secretaria de Educacidén Municipal, Universidad de Guadalajara y demas
Instituciones de Educacion Piblica y Privada. En aras de de dar mayor fortaleza v difusidn a los programas de equidad de
género desde la educacion basica -a fravés de concursos de poesia, cuento, pintura y dibujo- se promovera la coordinacion
de la Comision con !a Secretaria de Educacion Municipal, Universidad de Guadalajara y demas Instituciones Publicas y

Privadas

. impulsar la participacion ciudadana a partir de! trabajo con las organizaciones soclales vinculadas con el tema de equidad de
género y con la ciudadania en general, Con la finalidad de que la Gomision pueda allegarse de recomendacion€s y
propuestas gue surjan de las organizaciones sociales que trabajan el tema, y que conocen de los obstacutos y violaciones
que por cuestiones de génerc vive la ciudadania. La Comisién serd un espacio abierto para ias propuestas y el debate
ciudadano que permitird enriquecer y mejorar nuestro marco normativo en cuestion de equidad de género.

- Convocar a los Medios de Comunicacion. Convocar a los mecdios de comunicacion masiva a sumar y generar en sus
programas espacios que promuevan y den mayor fortaleza a la Equidad de Género. En especial, nos interesa trabajar con la
forma en que los medios abordan la violencia en contra de las mujeres, ya que e3$ necesario trabajar en la visitn de que es

un ma! social y no un problema entre particulares, en trabajar en el respeto y confidencialidad de las victimas.

Actividades especificas y ejes de trabajo prioritarios,

Como represertante popular se ha procurado impuisar la resolucion de femas que contienen como caracteristica principal la atencion de
problemas sociales gue representan un agravio perene a las y 'os ciudadanos.

Es por elio que en esta responsabilidad lo que se pretende trabajar es en probiemas gue merecen de respuestas urgentes, aun y

cuando por su complejidad parecieran encontrar una sclucidn a iargo plazo.

Se trata mas que nada de lineas generales de trabajo que en ningdn sentido pueden ser las Unicas. Sino que sdlo sirven como
mecanismo que faciiite una orientacion sobre el trabajo que marcard a esta Comision del Ayuntamiento

Aigunos de estos temas son:

. Promover el curso scbre “Derechos Humanos con perspectiva de género y seguridad ciudadana”, impartido a
elementos de ia Direccién de Seguridad Plblica.

. Promover las "brigadas municipales para ia restitucién de los derechos de las niftas y nifios victimas de explotaciéon
de cualquier tipo”. En este rubro es necesario trabajar inmediatamente para generar acciones inmediatas, junto con el DIF,

que permitan revertir las condiciones de marginacitn, exclusion y pobreza en que viven estos nifios y nifas.

- Promover |a instaiacion CASAS FILTRO ¥ REFUGIOS PARA MUJERES victimas de violencia. Por lo menos una por cada
zona de Guadalajara es decir: Zona 1 Centro, Zona 2 Minerva, Zona 3 Huentitan, Zona 4 Oblatos, Zona 5 Qiimpica, Zona §




. Observar y en su caso exigir el pleno respeto de los derechos humanos de periogistas, asi como ef respeto de las
garantias necesarias para el desempefic de su profesitn y dar seguimiento a los casos graves de violacion de sus derechas.
Lo anterior es en virtud de que México es uno de [os paises que mas viola 1os derechos humanes de los pertodistas, es por
aso que el Alte Comisionado de las Naciones Unidas ha recomendado el otorgar garantfas y macanismas efectives para ei
gjercicio pericdistico.

. Generar acciones que incidan directamente sobre la vida de las mujeres migrantes indigenas que habitan la ciudad de

Guadalajara, {a cuales brinden mejores oportunidades para su pleno desarrollo.

. Pramover ja realizacién de exposiciones de artesanias indigenas de las diferentes culturas que viven en nuestra ciugag y

camo una forma de visibilizar su reafidad y coadyuvar al mejoramiento de sus cendiciones de vida.

. Coadyuvar con ef Instituto Municipa! de las Mujeres de Guadalajara, en ia creacidn de un madeio de atencicn de la violencia
de génerc con la participacién de a sostedad civil.

. Proponer y lograr fa institucionalizacion de la perspectiva de género en 1as acciones y, particularmente, en ios presupuestes
del municipic de Guadalajara.

. En virtud de que el derechc a la igualdad y 1a no discriminacién es transversal a todes los derechos humanos sustantives, se
consideraran en las tareas por realizar los siguientes grupes:

A} Mujeres;

B) Nifias y nifos,

C) Adolescentes v jovenes,

) Personas Aduitas Mayores,

E) Personmas con discapacidad

F) Personas y comunidades indigenas;
G} Personas con VIH/SIDANTS,

H)  Personas migrantes y sus familias;
1) Personas ¢an orientacian sexual diferentes;
J)  Personas Privadas de su iibertad, y
K)  Porapariencia fisica.

Estas son algunas de las propuestas gue, empero, de manera enunciativa impuisaremas desde fa Comisién de Derechos Humanos y
Equidad de Génere y que se ies presenta a manera de Programa de Trabaje.

Cabe hacer mencion que dentro del documento anterior se establecicron ejes prioritarios de trabajo. y en relacion con el cumplimiento de los mismos,
en estc 2° afio, se realizaron Jas siguicntes acciones:

1) Se irabajo, como una medida urgente, en generar los consensos para la creacién de un modele de afencion integral de violenciz contra las
mujeres en coordinacion con el lnstituto Municipal de las Mujeres, mismo que se dio a conocer el 09 de julio de 2014, el cual esperamas sirva para
homologar eriterios y procedimientos institueionales que avuden a eliminar ta re-victimizacion de las mujeres que acuden a solicitar algin servicin at
ayuntamiento,

2) Se propuso ci el plan de trabajo la armenizacion de los reglamentos municipales con los instrumentns intcrnactonales y de caracter nacienal, por lo
que en conjunto con la Comisién de Gobemacion, Reglamentos ¥ Vigilancia, se dictaming la iniciativa de ia Regidora Candelaria Ochoa y Glora
Judith Rojas, que cred el Reglmmento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

3) Sc cstablecio la necesidad de generar Diagndsticos sotue la situacion de violencia Hasta ¢l momento se han concretado 2 de ellos. El primero que
fue claborado por el propic IMMG v cf segundo denominade “;Como vives tus derechos™ que fuc realizado por el Institute de las Mujeres de
Guadnlajara v docentes ¥ alumnps del Centro de Investigaeion, I3oceneia ¥ Consultoria Administrativa de Colombia; mismo que en breve esperamos
sca dado a conveer. Ambos gjercicias sirven como instrumentos de politica piblica, pues aportan dalos que contribuyen a mejorar 1as a€ciones v a re-
direccionar los programas en aras de disiminuir fa violencia contra las mujeres y 2 lograr la igualdad sustantiva entre mujeres ¥ hombres.




Tetian v Zona 7 Cruz del Sur, para que junto con el DIF y el IMMG, crear, instalar y operar por lc mencs 7 centros de

atencion integral para mujeres victimas de violencia y sirvan, también, como casas filtro.

Promover la aplicacion anual de forma gratuita de la prueba “ELISA” para mujeres embarazadas para |a deteccidn de

VIH como mecanismeo que impida el contagic perinatal del virus.

Promover urgentemente la creacidn, bajo el piincipio de transversalidad, de la LINEA TELEFONICA MUJER TAPATIA, para
la atencidn y seguimiento de violencia familiar.

Creacidn e implementacion del programa de apoyo a madres independientes a través de subsidios econémicos y de
ofertas de emples.

Promaover la elaboracién permanente del “diagnostico sobre fa situacién de la violencia familiar en el municipio de
Guadalajara® elaborada entre ias dependencias municipales y las Drganizaciones No Gubernamentales, como un elemento
objetivo que permita la focalizacion de as acciones.

Promover “las consultas anuales de la nifiez tapatia”, en coordinacion con el DIF, come mecanismo de participacién de
los nifics, niRas y adolescentes, en la toma de decisiones de sus autcridades municipales.

Promover la armonizacion de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres con los Reglamentos del Ayuntamiento.

Evaluar la aplicacion y otorgamiento de las Licencias de Paternidad en los primeros afios de vigencia, a efecto de medir su
aplicacion e impacto en ef desarrolio sccial de las y los trabajadores el ayuntamiento

Crear los mecanismos institucionales que permitan ia certificacion nacional e internacional en la implementacion de
modelos poria equidad de género.

Convocar a audiencias publicas con la presencia de especialistas y académicos, relativas a la problematica social y
tendientes al fortalecimiento de una politica de municipal en materia de desarroilo de los derechos humanos y la equidad de
génerc,

Convocar a las comisiones de equidad de género de los ayuntamientos de ja zona metropolitana con ia finalidad de
evaluar, proponer y homoiogar criterios que permitan una mejor coordinacién entre entes municipales refacionados con los
derechos humanoes y la equidad de genero.

Hacer una revision de ia normativa municipal en materia de derechos humanos para establecer principios universales
que permitan reducir margenes de discrecionalidad gue vulneren el acceso efectivo a fa justicia y al debido proceso en

asuntos de orden municipal

Revisar el marco juridico municipal que fomenta 1a participacién de organizaciones y grupos de la sociedad civil en las

acciones que realicen las secretarias y dependencias del gobieino municipal en materia de derechos humanos.

Evaluar ! funcionamiento y [a operacion de centros de detencion preventiva de tipo municipal, a fin de conocer ia

problematica de violacion de derechos humanos y, en su caso, formular medidas periinentes.




4} En diciembre de 2011, se aprobd 13 jniciativa que la suscrita prescnts, misma que refonTd ¢} Reglamentd de Presupucsta ¥ Ejercieiw del Gaste
Fublieo Municipal. pard inchuir 1a Perspeciiva de Género €n &} Presupuesto de Guadalajara, o] cual es hoy und herramicTia analitica ¥ practica pard
joprar 12 igualdad entre mujeres ¥ hombies, en la que S€ incorpotan 1as neeesigades, derechos, obligaciones ¢ intereses difercnetados de mujeres Yy
jiombres €n &) disefio de la politica de ingresos Y ¢gresos publicos. En este nonento 5¢ relizan acEioNgs para dotay de etectividad 2 dicha crmienda
reg'lamentaria y poder comar chn presupuestos sensivles al género 1o nds pranto posibie
£) En relaciom con Asuntos de 1 pinez, 1a cuserila propuse und (miciativa de qeuerdo con wno 2 comisitn qué propone 1n adhesion, POF parte det
ayuntamiento, a ia imciativa 10 x {a infancid que Promueye la UNICEF-México y 5¢conveque 4 una O varias reuniones de valoracion con ta instaneid
intemaciona'l para revisat ¢t cwnplimiento de los objetlvos. ia conformagion de up mecanising de evalnaciony sepuimiento. |a creacién de un grupe de
trabajo que revise 12 atencion a Dinas ¥ nifios Migrantes: asi como 1a reakizacién de una campaiia en medios €on el tewa © pUN finala violencia et
contra de s nifas ¥ HROS.
6) Tuvimos distintas renniones ¥ eventos com especialistas ¥ académicas que 1S \nan penmitido enriqueces &l wabajo de 18 comision, come gjemplo cb
dia 19 de septiembre de 2013, contamos con 1a presencia de las sigmientes personas:

. pDoctor2 wartha villasefior Farias, Secretaria Ejecutivd del Instituto jalisciense de las Muigres;

. wtra. Rosa Maria Castiliero Manzano, Directord General de! Instituto de las Mujeres de Guadalajara:

. naestta Araceli Prieto Alvarez, fundadora de la Red pov Vo5 Derechos sexuales ¥ Repmducﬂvos en MEXICO Y ex Directora General del
Instituto de a5 Muijeres de Tlaquepaque:

. Maestra Maria de (05 Angeles Gonzéalez Ramirez, coordinadord del programa de estudios de género del CUCSH de 12 universidad de
Guadalajardy Coordinadora de Egucacion en e IMMG, ¥

. Naestra Maria de! Refugio Axila Monies, cootdinadord det Centro de Apoyo pard ¢l Movimienlo popuiar de Decidente, cAaMPO ALY

. poctot Alfense Hernandez Barron, Tercer yisitador de la Comision Estatal de Derechos Humanos-

Nos hablaron sobre la neecsidad de sontaf con presupuestos plbheos mupicipales con enfoque de pénerc-

7) Respecte del encuentrd de Comisiones legislativas de Equidad de Género, nos falta aun defmir €1 formato ¥ 12 fecha, junte ¢o0 \os recursos, queé nos
permian en breve CONVOCAT 2 rpdas las Comisiones edilicias de cquidad de pénero del estado, donde Tevisareinos polincas ¥ aceiones exitosas que 5¢2N
susceptibles de sef aprovechadas € implmncmadas e nuesitos \numicipios oMo un mneeanisne ue fomente €} adelanto de 1as mujeres, sobre tado en
4reas y materias donde exista cerio reZago.

08) En relaciim coh el VIH/SIDA SEgUInos {rabajando, pennancntementc, en proyeetos con el MESON DE LA MlSERlCORDlA DIVINA A.C. para
generar acciones que ayuden 2 prevenit ¥ atender los ca508 de esta enfermedad en |a ciudad d& (Guadalajara En este sentido, 108 dias 01 de dicicmbre
de 2013, 99, 1y 16 de julio de est® afio, se aphcaron prucbas rapidas para ta deleccion gportuna de VILYSIDA en distintas plazas plblicas de Ta
ciudad.

10) En coordinacidn con ol IMMG, hemos pmmovido 1a realizacion de cursos de capacilaidn C1 derechos hwnanos con perspemiva de género donde
nan pamcipado elementos, mangos medios y altos maudos de la policia municipal, € incluso s€ conformd una red mlerinstiluciona\ para combatir 12
violencia contra las mujeres en Guadalajar 2 {ravés de mecanismos que incluyen a panicipacic'm de las mujeres dela socicgad

11) En relacion con 103 Eventos conmnemorativos, \a fecha hemos reatizado dos MUY signiﬁcalivos. B} primero de ellos €5 el del 25 de noviembre de
2013, Dia ;nternacional para la eliminacion de la violenc1d contra bas MUJETES Ha dicho eventd acudieron Gistintas pcrsonahdadcs_ entre éstas ¢
Presidente Municipal, Ing Ramire Hernandez (arcia, donde hicinos Bnd reflexitn profunda, unt analisis y umd autoeritica sobrc los que Tos ha faltado
para generar mecanismos que nos permitan erradicar 1a violencia ¢ disrminuir 54 incidencia.

Por otre lado el 8 de marzo de 2014, Dia ]ntemaciona'l de las Mujeres, conmemorainos dicho evente otorgando ¢l reconocimiento “RENE ROBLEDO
GARCIA™ et cual ¢s la maxima distincion que ¢ otorga @ ias mujeres tapatias que 5¢ distinguisron €8 1a docencia® investigagion, ¢ trabaio, 12 funcion
pubiica. ateyla cultura, & salud, 12 equidad yla igualdad vla participacién ciudadana y vecinal, conforme 1o dispuesty &1 la convocaloria yen el
Reglamento que establece las bases para la entrega de premios @ reconotimientos &0 o] mumicipio de Guadalajara.

El jurado fue integrado pov \as regidoras ¥ pof {as siguientes rnjeres’

Mira. Rosa Maria Castiltero Manzano

Directora del Institutd Municipal de 185 Mujeres d¢ Guadalajara

Mira. Maria de tos Angeles Gonzalez Ramirez

Coordinadora deh Programna de Estudios de Género det CUCSH de 12 UdG.

Marisa MartineZ Moscoso

Académica & Inveshigadord del Centro de smudios de Genere

Duoctora Margarita Sierra

Académica ¥ activista Social

Carmen RodrigueZ Aymenta

Académica € (nvestigadora de la UdG-

Silvia Aguay® Castilto

Activisla Social & inteEant® del Conseje Ciudadano de ja CEDH}

Lalista'de reconoeidas quedé integrada de la signiente [mancra.

1. Mercedes Altamiranc Bolivar Rccunocim‘lento
7. Sonia Serrano [Rigusz Reeonocimieni®
3 Griseida Torres Zambrano Reconocimient?

4. Gabriela Aguilat Camaeha Rceonocimiento

5. Angela (varcia Reyes Reconucim'u:nto
&, Georging Gil Funcion Recanocimicntd
9 Celia Magalia Garcia Reconncimicnto
g Patricia Floes Qzoma Reeon ncimiente

09. Rosa Maria Gonzales Carranza Reconoecimicntd

10, Araceli Prieto Ahvarez Rccnnucimicnto

i reae libre § MONICE gatman GOMesn Reconocimientd ¥ npumeraric (50 mil pesos)




12. FemiBici A.C. Reconocimiento

1

w

- Maria del Refugio Avila Montes Reconocimiento

14. Maria Antonieta Flores Astorga Reconocimiento

i

wn

Guadatupe Ramos Ponce Reconccimiento

6. Alejandra Cartagena Ldpez  Reconocimiento

i7. Gloria Castillo Ramirez Reconocimiento
1B. Eiisa de la Pefia Haro Reconocimiento
19, Dra. Celina Kishi Sutto Reconocimianto
20. Erika liménez Rodriguez Reconocimiento

21. Marfa de Jesis Durdn Segovia Reconocimiento

22, Marfa de Jesus Garcia Guzman Reconocimiento

2

L

- Bertha Lilia Gutiérrez Campos Reconocimiento

2

Y

- Karla Valeria Lopez Rendon Diaz- Véiez Reconocimiento

2

wn

Organizacion Colectiva Diversiless Reconocimiento

26. Araceii Sanchez Huante Reconocimiento

27. Norma Edith Martinez Guzman Reconocimiento

28. Norma Emilia Escalante Betancourt Reconocimiento

2

e

. Marfa del Socorro Madrigal Gallegos Reconocimiento

3

=

Carolina 2uheill Candelario Rosales Reconocimiento

31. Irma Leticia Gonzdlez Judrez Reconocimiento

3

]

- Maria Victoria Alvarez Marquez Reconocimiento

En relacion con los Asuntos turnados ¥ dictaminados por la comision edilicia de Derechos Humanos y Equidad de Género, la cual presido, se informe
lo siguiente:

Con fundamento cn lo dispuesto en el artieulo 73his del Reglamente del Ayuntamiento de Guadalajara, me permito presentar a ustedes ¢l 2° informe en
relaeidn con los diethmenes turnados a [a Comisién Edilicia de Dereehos Humanos y Equidad de Género, v el estado proeesal en que se encuentran,
Asuntos dictaminados

Asunto Estado Procesal Observaciones
Asunto: torno 275/11 Dictamen de [a inielativa de | Dietamen aprobade  en  Scsidn | Falte enviarlo al pleno, ya quc la Asociacion Civil
la Regidora Gloria Judith Rojas Maldnnade, | Ordinaria de la Comisién. ECOCIUDAIYANO estaba gestionando recursos con
mediante Ja cual propone la implementaeion de algunas dependencias para continuar con los wabajos
acciones a favor de las personas en situacién de de materia del cnnvenio, y la validacifin de
calle, sindicatura dei mismn,

Pendientes por dictaminar
Asunto Estado Procesal Observaciunes

Asunto: turno 383/12 Dictamen de {3 iniciativa de | Se elabord dictamen y se retiré para | Se encuentra pendienle para mayor estudio
las regidoras Sandra Espinosa Jaimes y Maria | mayor estudio en la sesion ordinaria de
Candelaria Ochoa Avalns, que tiene por nhjeto | la comisitin de fecha 11 de abril de
implementar_el modelo d¢ equidad de pénero | 2013

11



MEG: 2003, en el gobierno rmunicipal de
Guadalajara.
Asunto: turno 189/11 Iniciativa de deercto | Se han realizado varias mesas de rabajo | Esperamos cn breve dictaminarlo.

municipal de la regidora Glaria Judith Rojas
Maldonado, que propene la implementacién de
acciones a faver del cuidado v proteccion del
medio ambiente a través de la recoleccion de aceite
usado de uso doméstico para su transformacion o
biodiesel.

sobre ¢l particular, estamos en fase de
dictaminaciém  conjuntamente con la
comision edificia de la materia y con la
Secretaria de Medio  Ambiente
Municipal

Asunto: turno 38212 iniciatva de la regidora
Sandra Espinosa Jjaimes, que tiene por objete
adicionar el Titulo Sexto al Reglamento de
Presupueste y Ejereicio del Gasto Publico para el
Mumcipio de Guadalajara.

En estudio | sc ha realizado 3 mesas de
trabajo con especialistas en estamos en
fase de dietaminaeion.

En procese de dictaminaciéon.

Asunto: turno 186/13 iniciativa de la regidora
Sandra  Fspinosa  Jaimes, que propone fa
celebracion de un convenio de eolaboracion entre
el Instituto Municipal de las Mujeres de
Guadaiajara y el Instituto Estatal para la Educacion
de los Jévenmes v Aduitos, con la finalidad de
facilitar ia obtencion de certificados de educacian
bisica y media superior a mujeres que lo requicran.
Fecha de presentacion 29 de agosto de 2013,

Se cuenta con ¢l dietamen elaborado

Se sameterd a votacién en la sesion ordinaria del
mes de octubre,

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables ordenes.

Atentamente
23 de Octubre de 2013

Con fundamento en lo dispucsto en el articulo 73bis del Reglamento det Ayuntamiento de Guadalajara, ine permito presentar a ustedes ¢l informe en
relacién con los dictdmencs turnados a la Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Equidad de Género, ¥ el estado procesal en que se cncuentran

Asuntes dictaminados

Asunte

Estade Procesal

Observaciones

Asunto: turno 382/12 iniciativa de ia regidora
Sandra Espincsa Jaimes, que tiene por objelo
adicionar el Tiwte Sextv al Reglamento de
Presupuesto y Ejereicio del Gasto Piblice para el
Muimicipic de Guadalajara,

Dictamen aprobads en sesion de la
Comision v el pleno

“Asunto conclutdo™

Asunto; turne 186/13 inictativa dc la regidora
Sandra Espinosa Jaines, que propone la celebracian
de un convenio de colaboracidn entre el Institute
Municipal de las Mujeres dc Guadalajara y el
Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes v
Adultes, con la finalidad de facilitar la obtencion de
certificados de educacion basica y media superior a
mujeres que o requieran

Dictamen aprobado en 1a sesion de la
Comisién y el pleno

“Asunto concluido™

Asunto:  242/13  Iniciativa del regidor Cesar
Guillermo Ruvalcaba Gémez, que tiene por objeto
la cetebracién de convenios con ¢l CONAPRED y
asaciaciones no gubernamentales para prevenic a
discriminacian,

Dictamen aprobado en la sesion de la
Comision (y el plene}

“Asunto concluido”

Pendientes por dictaminar

Asunto

Estado Prucesal

Observaciones

Asunto: turne 383/12 iniciativa de las regidoras
Sandra Espinosa Jaimes y Maria Candclaria Ochea
Avalos, que tiene por objeto implementar el
madelo de cquidad de género MEG: 2003, en el
gobierno municipal de Guadalajara

Se etaboro dictamen y se reurd para
mayor ¢studio en la sesion ordinaria de
fa comision de fecha 11 de abril de
2013,

Se solicité al INMUJERES informacién para la
implementacién, el cwal nos informé que se
encuentra en actualizacién y en cuanio csté listo
nos haran llegar Ia informacion. (Tentativamente a
diciembre)

Asunto: turno 189/11 Iniciativa de decreto
municipal de la regidera Gloria Judith Raojas
Maldenado, que propone la implementacién de
acciones a favor del cuidado y proteccién del
medic ambiente a través de da recolcecion de
aceite usade de uso doméstico para su
transformacion en biedicsel

Se han realizade varias mesas de trabujo
sobre el partieular, estamos en fase de
dictaminacion  conjuntaments con la
comesign edilicia de la materia v con la
Seeretarfa de Mcdio  Ambicnte
Municipal,

Esperamos en breve dictaminarto ya que estamos
elaborando un  preyecto que pueda resultar
autefinanciable,

Asunto: turne 290/13 iniciativa de la regidora
Sandra Espinosa Jaimes, que propene ia pucsta en
marcha de una campafia de scguridad vial dirigida
aproteger a las v los ciclistas,

Se encuentra en estudio

Esperamos a la realizacion de un panel que pueda
nuztrit esta v otras iniciativas de la materia

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

Atentamente
27 de junio de 2014




En cuanto a las Sesiones de la Junta de Gobierno del [nstituto Municipal de las Mujeres de Guadalajarz, al cfecto se han realizado 5, a las cuales hemos
asistido en su totalidad

Por ultimo, respecto de las iniciativas presemtadas como regidora y directamente relacionadas con mi trabajo como presidenta de esta Comision
Edilicia, es decir de Derechos Flumanos e Igualdad de Género, puede mencionar las siguientes:

. ficimiva de Acuerdo que propone la puesta e marcha de an Proseama de culGue yvial para protegey @ lis y lox ciclisrs
. Biiciativa de Ordenamicnty gue reforma el Reglamento para la Atencidn & Personas con Discaparittad cn el NMaonicipio de

Cuatindajara, con b finalidad de eliminmr actos discriminatorins en el ambita ednestivn,

. Iniciativa de Acuvrdo que cleva isciativa de ley al Congrese del Fatada para retoemiar b Ley de Educacian del Pxtado de Jaiiseo
con ta Snalidad de eliminar actos giserinminatorios en el imbito eilueative. {Aprabada)

. Iniciativa que apeucta la Convocatoriy mojeves destacadas Teene Rabledd Gareia 2014, {(Aprohatta)

. Intciativa de ordenznviento que  reforma el articolo 13 bis dol Replimemts gue establece lns bases parva L entropa (0 premins o
recunncimiratos en ¢l Municipio de Guadalagara, con ka finalidad de incrementar los estimuos cconimicos parea las niajeres goe

son pbjeto del reconseimicnto Irene Robtedo Gar

. Indctativa tle eidenumients que  crea el Reglamento de Carpooling o Sistema de viages enmpartidus para o Municipio de
Guadalajara,

. luictativa de pedsamicnto gque refarma s adicions e Reglamento para ¢l fancionamienta te giros comercizies, industriales v de
prestacion de servivios enel Municipio de Guagtalajara, con b nalidad de que e instiden cieln prertos o los estaliecimientas de
L civdad,

. {setativa de acaerdn con turng a comision que propose la athesion, par parte ded aysnamiento, o la inciadbva Jx o infoncio
pue promueve la UNICE

-MExicu ¥ ose convonue o Ut o varias reunfunes de valorseion con fa istaieeld niernacional para
revisar el camplimienta de Jos abietivs, la confurmacinn de wn mer2nismo de evalmcidn v segnimionto, i creacion Je e grepo
de trabujo ue revise la atencion a nihs y nifios wigrntes; a5 como fa realizacion de nna compafia en medios con el lema @ pan
fin 2 Lt violencia en contra de bas nifas v niiios.

. Iniciativa de wridenamiento que voforma lus articudos 46, fraceiin ML S1, primer pareafo v fraccion 1, del Reglaments del
Axuntamicure e Goadalajara, 8, traccian L del Reglamenio ded Institato Municipal de las Mujeees en Guadalajica, 13 bis del
Reghamento que estaliece Jas hases para la entress e premios ¢ reeonucimientox en el Municipio dy Cuadadajara v 10, fraccion
[I, de) Reglamento de Aceesn e Jas Majeres o una Vida libre de Violenvia para o Municipiv de Gumlalajare eon ed abjete de
maditicar of nombre de 4o Comisitn Fdilicia de Dereclios Humanos ¥ ode FEguidad v Génern por el de Cnmisinn Fdilicia de
Derechus bumanws ¢ fguatdad de Gisera,

. Iniciativa de ordenamicnto gue erea ol Reglamento parz provesir, sanciunar s erradicar ¢l hostigamicnto y acosy seanal ¢n el
Ayuntamiento de fivadalajara.

Atentamente
Reg. Sandra Espinosa Jaimes.,
Presidenta de fa Comision Edilicia de

Derechos Humanos y Equidad de Géncrna

VOZ DE LA REGIDORA PRESIDENTA: En virtud de que dicho informe obra
con antelacion en su poder, les pregunto si lo aprueban. Aprobado.~——------mmmm-
V. VOZ DE LA REGIDORA PRESIDENTA: Y para terminar, en el punto de

asuntos generales les pregunto a las integrantes de esta comisién, si tienen
algin comentario u observacién. Si no hay quien mas desee hacer uso de la
voz se levanta la sesion. T e et e e e e e




ATENTAMENTE
Guadalajara Jal: A 13 de agosto del 2014,

— _‘@im [ __
“Regidora Sandra Espindsa Jaimes
Presidenta de la Comision Edilicia de"Berechos Humanos y
Equidad de Género

.;&”gg,gimwﬂ*

Reg. Ma. Candelaria Ochoa Avalos  Reg. Verdnica G. Flores Pérez
Vocai Vocal

Reg. Ma. Isabel Alfeiran Ruiz
Vocal

Esta hoja de firmas pertenece al acta de la sesién ordinaria de la Comisién Edilicia de
Derechos Humanos y Equidad de Género, de fecha 13 de agosto de 2014.
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