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Guadalajara

D 33/06SEXIES/23
OFICIO N° 1503/2023
MTRO. MARCO ANTONIO CERVERA DELGADILLO
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA

Por este medio le envio un cordial saludo y, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 160 y 165 del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, le informo que en la
sesion ordinaria celebrada el 14 de marzo y culminada el 17 marzo de 2023, el
Ayuntamiento emitié el decreto municipal D 33/06SEXIES/23, relativo a la iniciativa de
decreto con dispensa de tramite que aprueba las Reglas de Operacion del Programa
Certificacion de Escuelas por una Cultura de Paz, 2023.

Anexo, para su conocimiento y, en su caso, cumplimiento, copia simple del dictamen
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en los términos en que finalmente quedo, después de
su discusion ante el Organo de Gobierno Municipal. Solicitandole de la manera mas atenta,
remita a la brevedad a esta Secretaria General las constangias correspondientes al
cumplimiento del acuerdo que nos ocupa, para efecto de rendir el inrme del seguimiento y, en
su caso, cumplimiento de los acuerdos al Ayuntamiento, esto con fdamento en el articulo 165
fraccion VIl del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes para cualgfijer aclaracién o ampliacion de
informacion. /
ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco. 17 de marzq de 2023 -7
“2023, Ano del Primer Centenario de la Fugdacion del H'e,ro'i_«ﬂé;‘c\af-;\
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LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI

C.c.p.- Minutario.
C.c.p. Archivo.
EFML/Direccion de Enlace con el Ayuntamiento
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REGIDORAS Y REGIDORES DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
PRESENTE

Los que suscriben, Regidor ITZZCOATL TONATIUH BRAVO PADILLA, Regidor
LUIS CISNEROS QUIRARTE, Sindica KARINA ANAID HERMOSILLO RAMIREZ,
Regidor CARLOS LOMELi BOLANOS y Regidora KEHILA ABIGAIL KU
ESCALANTE, con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 77 de la Constitucion Politica para del
Estado de Jalisco; la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco en sus articulos 3, 10, 41, 50 y 53; asi como de los articulos 88,
90, 92 y 96 del Cddigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, me permito someter
a la elevada y distinguida consideracion de este Cuerpo Edilicio en Pleno, la
presente Iniciativa de Decreto con dispensa de tramite que aprueba las Reglas
de Operacion del Programa Certificacion de Escuelas por una Cultura de Paz,
2023; de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las reformas realizadas al articulo 3°. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la emision de la nueva Ley General de Educacion, dejan claro
el compromiso del Estado con el pueblo mexicano, al plantear que la nueva escuela
mexicana buscara la equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacion,
para lo cual coloca al centro de la accién publica el maximo logro de aprendizaje de
las nifas, nifos, adolescentes y jovenes; a su vez, se hace énfasis en que la
educacion sera integral porque educara para la vida y estara enfocada a las
capacidades y desarrollo de las habilidades cognitivas, socioemocionales y fisicas
de las personas que les permitan alcanzar su bienestar y con ello contribuir al
desarrollo social, bajo este contexto es que resulta indispensable fortalecer las
acciones para que los educandos ejerzan su derecho a la educacion, por lo que se
requiere del compromiso y de la participacion de la sociedad, los gobiernos
estatales y municipales. En este sentido, el Programa Nacional de Convivencia
Escolar (PNCE) ha dirigido sus esfuerzos al contribuir en los fines y criterios de la
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educacion previstos en el articulo 3 Constitucional, por lo que, en esta nueva etapa
del programa, se ratifican su orientacion para contribuir a la obligacion del Estado
respecto a que "Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado- Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios-, impartira y garantizara la educacion
inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior.

La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion
basica; ésta y la media superior seran obligatorias...", asimismo "La educaciéon se
basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de
derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar armonicamente
todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria,
el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de
la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia; promovera la
honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefanza
aprendizaje”. El PNCE es un mecanismo que coadyuvara a que la educacion que
imparta el Estado se promueva con un enfoque humanista que favorecera en el
educando sus habilidades socioemocionales que le permitan adquirir y generar
conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y
desarrollarse como persona integrante de una comunidad y en armonia con la
naturaleza.

A su vez, favorecera la promocidn de la cultura de la paz y no violencia para generar
una convivencia democratica basada en el respeto a la dignidad de las personas y
de los derechos humanos. En tal sentido, el PNCE, es una iniciativa preventiva y
formativa para combatir situaciones de discriminacion y acoso escolar, buscando
desarrollar ambientes de convivencia pacifica, inclusiva y democratica en los
centros educativos, que favorezcan el impulso de una cultura de paz. Cabe sefalar
que en el Plan Nacional de Desarrollo prevé como principios fundamentales de
todos los programas y acciones gubernamentales: la honradez, |la honestidad, la
austeridad y el combate a la corrupcion, principios que se han adoptado en el disefio
del PNCE. Asi mismo, se ha alineado al Eje 2, denominado Politica Social, en el
que el objetivo primordial se orienta en el desarrollo de acciones que permitan que
en 2024 la poblacion de México esté viviendo en un entorno de bienestar. De estos
principios que sustenta la Politica Social Nacional se deriva el disefio de uno de los
objetivos mas importantes del Gobierno de México: que la poblaciéon viva en un
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entorno de bienestar y que se impulsen nuevas vias para su desarrollo en un marco
en el que la participacion de la sociedad resulta indispensable.

Con el propésito de contar con un marco de referencia que permita identificar las
acciones que coadyuven al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030, el PNCE, se vincula al Objetivo 4 "Educacion de Calidad"”
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especifico con las metas: 1 "Para
2030, velar por que todas las nifas y todos los nifios terminen los ciclos de la
ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados escolares pertinentes y eficaces" y 7 "Para 2030, garantizar que
todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios". A nivel
municipal se priorizara la implementacion de nuevas politicas publicas para prevenir
delitos, con acciones derivadas de una perspectiva de cultura de paz que se enfoca
en la educacion, la cultura y el deporte.

El énfasis en el tema de la paz se deriva de los resultados encontrados en diversas
investigaciones que lo sefalan como una problematica importante por atender en
las escuelas publicas de educacion basica. La falta de paz en el ambito educativo
constituye un atentado a la dignidad humana y muestra la fragilidad actual de los
valores de respeto, solidaridad, empatia, justicia, seguridad y colaboracion. Un
ejemplo de esto, son los resultados del Estudio internacional "CIVICA", que se
realizé en México en 2016 donde seis de cada diez estudiantes reportaron haber
sido llamados con un apodo ofensivo o que se dijeron cosas de ellos para hacer
reir a otros; dos de cada diez, les han amenazado con hacerles dafo o les ha
atacado fisicamente; y uno de cada diez sufrieron acoso cibernético a traves de
publicaciones en internet (fotografias o textos ofensivos sobre su persona).
Ademas, segun estimaciones de la Encuesta de Cohesién Social para la
Prevencion de la Violencia' y la Delincuencia, 1.3 millones de jovenes entre 12 a 29
afnos que asisten a la escuela, sufrieron acoso escolar durante 2014.
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En la encuesta, también se revelo que el 71% cuenta con amigos involucrados en
al menos un factor de riesgo individual; asimismo, los factores de riesgo que los
jovenes identifican en la escuela son: los compafieros se burlan y humillan (21%) o
generan un ambiente violento (14%). Asimismo, en el ciclo escolar 2015-2016, el
Proyecto a favor de la Convivencia Escolar (PACE), llevd a cabo un estudio en siete
entidades federativas del pais, con el proposito de examinar la percepcion sobre el
fendbmeno del acoso. Evaluaciéon en 8 escuelas de Tiempo Completo Estudio
cualitativo (Grupos de Enfoque y Entrevistas a profundidad) contraste con
resultados investigacion previa en 2014. Documento interno del PNCE. El estudio
incluyd grupos focales y entrevistas a profundidad con el alumnado, docentes y
directores, mediante los cuales se exploraron diversos aspectos relacionados con
la convivencia escolar. Los resultados mas significativos se describen a
continuacion:

¢ Los docentes reconocieron un origen multifactorial del acoso escolar: el entorno
externo a la escuela, el social y familiar, los cuales son cada vez mas violentos e
inseguros.

¢ Los alumnos enfrentan la transformacion de la convivencia familiar, los valores,
las reglas y la percepcion de autoridad sin una guia emocional que los ayude a
comprender los problemas que enfrentan.

¢ En el ambiente escolar se viven conflictos constantes.

En muchas ocasiones la convivencia entre alumnos se da en un ambiente tenso.
Existe conciencia de que el acoso escolar involucra a toda la comunidad educativa
y hay un limitado control del acoso escolar.

Aunado a lo anterior, si consideramos los principales hallazgos de los estudios
internacionales SERCE (Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo)
aplicado en 2006 y TERCE (Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo) en
2013, realizados por la UNESCO en varios paises de Latinoameérica y el Caribe, y
en donde Meéxico formd parte, muestran que las desigualdades sociales y la
segregacion escolar se asocian solidamente con el rendimiento académico, sin
embargo, a pesar de esta asociacion, las escuelas tienen un gran potencial para
disminuir las brechas de aprendizaje a través de dos factores clave: el clima escolar
y la gestion del director.

Esta hoja pertenece a la Iniciativa de Decreto con dispensa de tramite que aprueba las Reglas de Operacion del Programa
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En cuanto al clima escolar, se descubrié que éste tiene efectos positivos sobre el
rendimiento de los estudiantes en la mayor parte de los paises y que los estudiantes
aprenden mas cuando asisten a escuelas donde se sienten acogidos y se brindan
relaciones de cordialidad y respeto entre alumnos y profesores. Se verifico que el
objeto de las presentes reglas de operacion no se contrapone, afecta ni presenta
duplicidades con otros programas y acciones del gobierno municipal, en cuanto a
su disefno, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo, asi como que se
cumplen las disposiciones aplicables.

El problema publico que atiende segun datos de la Secretaria de Educacidn
Publica, en México el 32% de los menores de 15 anos consultados afirmaron ser
victimas de maltrato en la escuela; mas de 15% asegurd ser insultado y 13% dijo
ser golpeado por sus companeros. Asimismo, en el ciclo escolar 2015-2016, segtin
datos del Proyecto a favor de la Convivencia Escolar (PACE) de la Secretaria de
Educacion Publica, se llevo a cabo un estudio en siete entidades federativas del
pais, con el proposito de examinar la percepcion sobre el fendmeno del acoso,
cuyos resultados mas significativos se describen a continuacion:

A nivel municipal se trabajara en el combate a las situaciones de discriminacién y
acoso escolar desde el ambito preventivo y formativo a través de la formacion de
habilidades socioemocionales donde el alumnado aprenda a regular sus
emociones, empatice con el punto de vista y las emociones del otro, se comunique
de forma asertiva y use el didlogo como una herramienta cotidiana que le permita
negociar en vez de reaccionar de forma violenta o impulsiva, de tal forma que se
busquen acuerdos y soluciones pacificas ante las situaciones conflictivas que
genera la vida en comun.

Las acciones del programa Certificacion de Escuelas por una Cultura de Paz, 2023
cubriran jurisdiccionalmente las Escuelas de los niveles prescolar, primaria,
secundaria y educacion especial de los subsistemas estatal y federal que se
encuentran en el municipio de Guadalajara.

Esta hoja pertenece a la Iniciativa de Decreto con dispensa de tramite que aprueba las Reglas de Operacidn del Programa
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POBLACION O GRUPO OBJETIVO

Poblacion potencial: Comunidad escolar de los subsistemas educativos Estatal y
Federal que sean elegibles para la aplicacion del presente programa.

Poblacion objetivo: Se atendera a las comunidades escolares integradas por
Jefes(as), Supervisores(as), Directivos(as), Administrativos(as), Docentes, Padres
y madres de Familia, asi como a Alumnos(as) de 5° y 6° grado de primaria y los
tres grados de secundaria de los 06 sectores del nivel preescolar, 08 sectores del
nivel primaria, 14 zonas del nivel secundaria y 05 zonas del nivel de educacién
especial asentadas en el municipio de Guadalajara.

El Objetivo General sera certificar a las escuelas con competencias que les
permitan el establecimiento de ambientes de convivencia escolar pacifica, inclusiva
y democratica que coadyuven a prevenir situaciones de discriminacion y de acoso
escolar en escuelas publicas de educacion basica de Guadalajara, contribuyendo
a la mejora del clima escolar y el impulso de una cultura de paz.

El Objetivo Especifico: es promover la intervencion en las escuelas publicas de
educacion basica, con capacitaciones de caracter formativo y preventivo dirigidas
a estudiantes, docentes, directivos y padres de familia, orientados a que la
comunidad escolar desarrolle habilidades socioemocionales en un marco de
respeto a los derechos humanos y la perspectiva de género con el fin de favorecer
una cultura de paz que prevenga situaciones de discriminacion y acoso escolar.

Se debera fortalecer las competencias de las comunidades educativas, orientadas
mediante la capacitacion en las tematicas de mejora desde la gestion vy
organizacion, desarrollo de la participaciéon, promocion de la convivencia
desarrollando valores, actitudes, habilidades y habitos, la prevencion de situaciones
de riesgo para la convivencia, las intervenciones paliativas ante conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, la reeducacién de
actitudes, la restauracion de la convivencia, asi como el cuidado del medio
ambiente y el conocimiento de los derechos humanos.

Se debera de igual forma, promover un marco de actuacion para la deteccion,
prevencion e intervencion en casos contrarios a la cultura de la paz y contribuir al

fortalecimiento de la gestién participativa para el desarrollo de una convivencia
Esta hoja pertenece a la iniciativa de Decreto con dispensa de tramite que aprueba las Reglas de Operacién del Programa
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pacifica, inclusiva y democratica para atender las necesidades e intereses de las
escuelas publicas de educacién basica.

El apoyo sera en especie y consistira en un Equipo de computo por cada plantel
educativo que logre la certificacion. La Direccion de Educaciéon Municipal de
Guadalajara a través de la Jefatura de Proyectos Especiales y en coordinacién con
los Jefes de Sector y Supervisores de Zona analizaran el estatus en que se
encuentran las escuelas de los 06 sectores del nivel preescolar, 08 sectores del
nivel primaria, 14 zonas del nivel secundaria y 05 zonas del nivel de educacion
especial asentadas en el municipio de Guadalajara, respecto de los indices de
violencia. Se seleccionaran 33 instancias educativas por etapa, siendo la primera
de enero a junio y la segunda de julio a diciembre, siendo un total de 66 instancias
educativas beneficiadas en el presente ejercicio fiscal.

La dependencia responsable sera la Coordinacion de Construccion de Comunidad
como Unidad Responsable (08) a través de la Direccion de Educacion como Unidad
Ejecutora del Gasto (03), quien lo realiza por medio de la Jefatura de Proyectos
Especiales, en apego a las presentes Reglas de Operacion.

La Direccion de Educacion, a traves de la Jefatura de Proyectos Especiales, hara
entrega de los apoyos previstos por el programa, otorgara los servicios de
capacitacion y certificacion a las escuelas que hayan cumplido con los requisitos
aqui establecidos y llevara los registros de las actividades del programa.

En cuanto al monto financiero para la puesta en operaciéon del "Programa de
Certificacion de Escuelas por una Cultura de Paz 2023", se encuentra dentro de la
partida 4431 denominada "Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza”, de la
Unidad Responsable 08 (Coordinacion General de Construccion de Comunidad),
Unidad Ejecutora del gasto 03 (Direccion de Educacién), hasta por la cantidad de $
933,333.00 (novecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres Pesos 00/100
M.N.) del Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara, Jalisco, para el
Ejercicio Fiscal 2023 conforme a lo estipulado en el oficio de viabilidad financiera
emitido por la Tesoreria Municipal de Guadalajara bajo el numero
TES/DF/017/2023.
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Tesoreria
Conackabaparg

Gobiernn de
Guadalajara
TES/IDF1017/2023

Asunto: Respuesta oficio DEM/0031/2023

MARiA DEL CARMEN FONSECA MARTINEZ

ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONSTR
PRESENTE UCCION DE COMUNIDAD

CON ATENCION A: J. GUADALUPE MADERA GODOY
DIRECTOR DE EDUCACION

Aunado a un cordial saludo, en seguimiento a su oficio No. DEM/0031/2023,
donde solicita suficiencia presupuestal para la partida 4431 Ayudas sociales a
irstituciones de ensefianza para la autorizacién de las reglas de operacion en la
entrega de apoyos a los planteles escolares ptblicos de educacién basica
asentados en el municipio de Guadalajara beneficiadas del programa Certificacion
de escuelas por una cultura de paz en su edicion 2023, mismo que cormresponde al
m_onto y clave presupuestaria siguiente;

Guadalajara
Direccion d"@ nzas
Tesor

A7 e o eavier | ar e .
R o | e | proama | pAREAT sy
PRROT Y [Se e ) -ﬂ,ﬂ.,mﬁ_'.m, | PMANCUMIENTO
QFICI0 VIASHLIDAD
$933,333.00 o8 03 27 27C0e401 4431 110123 DEM/0031/2023
| __CLAVE PRESUPUESTAL 31111.0803- 251-2:003-€034 27CO4A01-£-91-1: 4431110323 993 A Nw, |
Es menester informarle que en la partida antes mgncippada. cuenta con la 6 1,
suficiencia presupuestal para lo antes solicitado en el ejercicio 2023. s o E}""
- ?l- y TL P‘
Sin otro particular quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion. : ‘ '2‘2 " M
'u.l » v <~ e m ﬁ; l ?
ATENTAMENTE 8 " o
Guadalajara, Jalisco a 12 de Eneo de 2023
=BT Goblerno de

GVC/vmgr

Mitniel BRinen A9, psr Coldn, ol Cettira
€1 44100, Guatiatajara, 1aliss 0 tAduiien
387 20y
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CONSIDERACIONES

El objeto de la presente iniciativa es poner a consideracion del Pleno del
Ayuntamiento la aprobacion de las Reglas de Operacion del Programa Municipal
Certificacion de Escuelas por una Cultura de Paz, 2023 y en consecuencia exista
un marco normativo y administrativo que permita la operacion del dicho programa
con criterios de legalidad y transparencia en la asignacion de recursos publicos.

La materia que pretende regular la presente iniciativa, es de caracter administrativo,
misma que da cumplimiento a la obligacion que tienen los municipios del Estado de
Jalisco respecto del articulo 27 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Jalisco, que es aplicable para la aprobacion de las reglas de operacion de
programas sociales que se implementen.

En virtud de que la ley estatal en materia de Desarrollo Social, expresa un plazo
perentorio para la publicacién de reglas de operacion de programas sociales, y que
aunado a ello, para la dependencia responsable es de suma importancia poder
iniciar los procesos para la operacion del programa, ya que de ello depende abrir
puntos de atencion para disminuir la poblacién con rezago educativo y analfabeta
en el Municipio de Guadalajara, es que se solicita con fundamento en el articulo 96
del Cddigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, la dispensa de tramite, por
considerarse un asunto de urgencia y utilidad publica.

Repercusiones juridicas, presupuestales, laborales y sociales de la iniciativa:

1. Econémicas y presupuestarias. La aprobacion de la presente iniciativa no tiene
repercusiones econémicas y si tiene repercusiones presupuestarias, mismas que
se encuentran consideradas dentro del presupuesto de egresos 2023,
especificamente en la Partida 4431 Ayuda Sociales de la Direcciéon de Educacion.
La suficiencia presupuestal del programa se acredita con el oficio
TES/DF/017/2023, mismo que es anexo a las reglas de operacion.

2. Juridicas. Las repercusiones juridicas de la iniciativa es el otorgamiento de
derechos y obligaciones tanto para los servidores publicos que operan el programa
Certificacion de Escuelas por una Cultura de Paz, 2023, como para los ciudadanos

que deseen ser beneficiarios del programa.
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3. Laborales. Al ser una actividad que le corresponde coordinar a la Direccién de
Educacion, la aprobacion de la presente iniciativa no tiene repercusiones laborales,
pues todas las acciones necesarias se llevarian a cabo por parte del personal de la
direccion referida.

4. Sociales. Certificar a las escuelas con competencias que les permitan el
establecimiento de ambientes de convivencia escolar pacifica, inclusiva y
democratica que coadyuven a prevenir situaciones de discriminacion y de acoso
escolar en escuelas publicas de educaciéon basica de Guadalajara, contribuyendo
a la mejora del clima escolar y el impulso de una cultura de paz.

Sirvan de fundamento juridico de la iniciativa los siguientes articulos:

La existencia del Programa responde en su marco normativo a los siguientes
fundamentos juridicos: articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos;
articulo 2, 37 fraccion IX de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; articulo 6, 7, 8, 9 y 19 de la Ley General de
Desarrollo Social; articulo 1, 2, 3, 4 y 15 de la Ley General de Educacién, articulos
1, 2, 3, 11 y demas relativos a la Ley de Educacién del Estado de Jalisco; articulo
205 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco; Articulo 221 del Codigo
de Gobierno Municipal de Guadalajara; articulos 2 y 7 del Reglamento para el
Servicio Publico de Educaciéon Municipal de Guadalajara; y objetivo estratégico 03
(Mejorar los niveles de educacién y desarrollo de conocimientos de las y los
tapatios), estrategia E3.6 (Fortalecer la educacion civica, en valores, por la paz y
de construccion de ciudadania) y linea de Accion L.3.1.6 (Desarrollar e implementar
un programa educativo, interactivo y ludico en espacios publicos abiertos y cerrados
de formacion civica para la construccion de relaciones sociales basadas en el
respeto a otros, valores y normas de convivencia en la comunidad) del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Guadalajara 500/vision 2042.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccioén 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 86, 88, 90, 92, 96 y demas relativos
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y aplicables del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, nos permitimos
poner a su consideracion el siguiente:

DECRETO:

PRIMERO. Se aprueba la dispensa de tramite por los razonamientos vy
fundamentos antes expuestos.

SEGUNDO. Se aprueban las reglas de operacion del Programa Escuelas por una
Cultura de Paz, 2023, de conformidad con el anexo del presente decreto.

TERCERO. Se aprueba la donacion de un Equipo de coémputo por cada plantel
educativo que logre la certificacion, de conformidad con las Reglas de Operacion y
mediante el correspondiente contrato de donacién.

CUARTO. Publiquese el presente decreto y sus anexos en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

SEGUNDO. Notifiquese el presente decreto a la Tesoreria Municipal y a la
Coordinaciéon General de Construccion de Comunidad, para su conocimiento y
efectos legales-administrativos que haya lugar.

ATENTAMENTE
2023, Ano del Primer Centenario de la Fundacion del Heroico Cuerpo de
Bomberos de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, marzo de 2023

Esta hoja pertenece a la Iniciativa de Decreto con dispensa de tramite que aprueba las Reglas de Operacidn del Programa
Certificacion de Escuelas por una Cultura de Paz, 2023.

Pagina 11 de 12



SINDICA, REGIDORA Y REGIDORES

1 Tl
KARIN /NATD HERMOSILLO KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE
RAMIREZ
/ £ ;

\ .

K / g o
‘," (\y’, ] -\. ~'/ / \»\x
CARRQS,:»LdMELi'-A.\BOLANOS / LUIS CISNEROS QUIRARTE
Wk
) \§:$» R
\
\

ITZCOATL. TONATIUH BRAVO PADILLA

Esta hoja pertenece a la Iniciativa de Decreto con dispensa de tramite que aprueba las Reglas de Operacion del Programa
Certificacion de Escuelas por una Cultura de Paz, 2023.

Pagina 12 de 12



'H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
DIRECCION DE EDUCACION

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL
“CERTIFICACION DE ESCUELAS POR UNA CULTURA DE PAZ, 2023"

INTRODUCCION

Las reformas realizadas al articulo 3°. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la emision de la nueva Ley General de Educacion, dejan claro
el compromiso del Estado con el pueblo mexicano, al plantear que la nueva escuela
mexicana buscara la equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacién,
para lo cual coloca al centro de la accion publica el maximo logro de aprendizaje de
las nifias, nifios, adolescentes y jévenes; a su vez, se hace énfasis en que la
educacidén sera integral porque educara para la vida y estara enfocada a las
capacidades y desarrollo de las habilidades cognitivas, socioemocionales vy fisicas
de las personas que les permitan alcanzar su bienestar y con ello contribuir al
desarrollo social; bajo este contexto es que resulta indispensable fortalecer las
acciones para que los educandos ejerzan su derecho a la educacién, por lo que se
requiere del compromiso y de la participacion de la sociedad, los gobiernos estatales
y municipales.

En este sentido, el Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE)(Fuente:
http://www.gob.mx/escuelalibredeacoso) ha dirigido sus esfuerzos al contribuir
en los fines y criterios de la educacién previstos en el articulo 3 Constitucional, por
lo que, en esta nueva etapa del programa, se ratifican su orientacion para contribuir
a la obligacién del Estado respecto a que "Toda persona tiene derecho a la
educacién. El Estado- Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios-,
impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior. La educaciéon inicial, preescolar, primaria y secundaria,
conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias...",
asimismo "La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera
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a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él,
ala vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura
de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia, promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de
ensefianza aprendizaje".

El PNCE es un mecanismo que coadyuvara a que la educacion que imparta el
Estado se promueva con un enfoque humanista que favorecera en el educando sus
habilidades socioemocionales que le permitan adquirir y generar conocimientos,
fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse como
persona integrante de una comunidad y en armonia con la naturaleza. A su vez,
favorecera la promocion de la cultura de la paz y no violencia para generar una
convivencia democratica basada en el respeto a la dignidad de las personas y de
los derechos humanos. En tal sentido, el PNCE, es una iniciativa preventiva y
formativa para combatir situaciones de discriminacién y acoso escolar, buscando
desarrollar ambientes de convivencia pacifica, inclusiva y democratica en los
centros educativos, que favorezcan el impulso de una cultura de paz.

Cabe sefalar que en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (Fuente:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gs
c.tab=0) prevé como principios fundamentales de todos los programas y acciones
gubernamentales: la honradez, la honestidad, la austeridad y el combate a la
corrupcion, principios que se han adoptado en el disefio del PNCE. Asi mismo, se
ha alineado al Eje 2, denominado Politica Social, en el que el objetivo primordial se
orienta en el desarrollo de acciones que permitan que en 2024 la poblacién de
México esté viviendo en un entorno de bienestar.

De estos principios que sustenta la Politica Social Nacional se deriva el disefio de
uno de los objetivos mas importantes del Gobierno de México: que la poblacion viva
en un entorno de bienestar y que se impulsen nuevas vias para su desarrollo en un
marco en el que la participacion de la sociedad resulta indispensable.

Con el propésito de contar con un marco de referencia que permita identificar las
acciones que coadyuven al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 (Fuente: https:/ivww.gob.mx/agenda2030), el PNCE, se
vincula al Objetivo 4 "Educacion de Calidad" de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en especifico con las metas: 1 "Para 2030, velar por que todas las nifias
y todos los nifios terminen los ciclos de la ensefanza primaria y secundaria, que ha
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de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados escolares pertinentes y
eficaces" y 7 "Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teoéricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y
la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre
los géneros, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible, entre otros medios".

A nivel municipal se priorizara la implementacion de nuevas politicas publicas para
prevenir delitos, con acciones derivadas de una perspectiva de cultura de paz que
se enfoca en la educacién, la cultura y el deporte.

ANTECEDENTES

El énfasis en el tema de la paz se deriva de los resultados encontrados en diversas
investigaciones que lo senalan como una problematica importante por atender en
las escuelas publicas de educacion basica. La falta de paz en el ambito educativo
constituye un atentado a la dignidad humana y muestra la fragilidad actual de los
valores de respeto, solidaridad, empatia, justicia, seguridad y colaboracion.

Un ejemplo de esto, son los resultados del Estudio internacional "CiVICA", que se
realizé en México en 2016 [Fuente: INEE, 2018. Estudio Internacional de Educacion
Civica y Ciudadana. Civica 2016 Informe Nacional de Resultados. México] donde
seis de cada diez estudiantes reportaron haber sido llamados con un apodo ofensivo
o que se dijeron cosas de ellos para hacer reir a otros; dos de cada diez, les han
amenazado con hacerles dano o les ha atacado fisicamente; y uno de cada diez
sufrieron acoso cibernético a través de publicaciones en internet (fotografias o
textos ofensivos sobre su persona).

Ademas, segun estimaciones de la Encuesta de Cohesion Social para la Prevencion
de la Violencia y la Delincuencia (Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, 2014), 1.3 millones de jovenes entre 12 a 29 anos que asisten a la
escuela, sufrieron acoso escolar durante 2014. En la encuesta, también se reveld
que el 71% cuenta con amigos involucrados en al menos un factor de riesgo
individual; asimismo, los factores de riesgo que los jovenes identifican en la escuela
son: los companeros se burlan y humillan (21%) o generan un ambiente violento
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(14%). [Fuente: INEGI (2014). Encuesta de Cohesidn Social para la Prevencion de
la Violencia y la Delincuencial

Asimismo, en el ciclo escolar 2015-2016, el Proyecto a favor de la Convivencia
Escolar(PACE)(Fuente:http.//plataformaeducativa. se.jalisco.gob. mx/elpunto/sites/d
efault/files/pace gquia para el docente.pdf), llevo a cabo un estudio en siete
entidades federativas del pais, con el proposito de examinar la percepcion sobre el
fenomeno del acoso [Fuente: Secretaria de Educacion Publica (2018) Presentacion
Ejecutiva Efecto de la aplicacion del Programa Nacional de Convivencia Escolar
(PNCE). Evaluacioén en 8 escuelas de Tiempo Completo Estudio cualitativo (Grupos
de Enfoque y Entrevistas a profundidad) contraste con resultados investigacion
previa en 2014. Documento interno del PNCE. El estudio incluy6 grupos focales y
entrevistas a profundidad con el alumnado, docentes y directores, mediante los
cuales se exploraron diversos aspectos relacionados con la convivencia escolar.
Los resultados mas significativos se describen a continuacion:

. Los docentes reconocieron un origen multifactorial del acoso escolar: el
entorno externo a la escuela, el social y familiar, los cuales son cada vez
mas violentos e inseguros.

. Los alumnos enfrentan la transformacion de la convivencia familiar, los
valores, las reglas y la percepcion de autoridad sin una guia emocional
que los ayude a comprender los problemas que enfrentan.

o En el ambiente escolar se viven conflictos constantes. En muchas
ocasiones la convivencia entre alumnos se da en un ambiente tenso.
Existe conciencia de que el acoso escolar involucra a toda la comunidad
educativa y hay un limitado control del acoso escolar.

Aunado a lo anterior, si consideramos los principales hallazgos de los estudios
internacionales SERCE (Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo)
aplicado en 2006 y TERCE (Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo) en
2013, realizados por la UNESCO en varios paises de Latinoamérica y el Caribe, y
en donde Meéxico formd parte, muestran que las desigualdades sociales y la
segregacion escolar se asocian solidamente con el rendimiento academico, sin
embargo, a pesar de esta asociacion, las escuelas tienen un gran potencial para
disminuir las brechas de aprendizaje a traves de dos factores clave: el clima escolar
y la gestion del director.
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En cuanto al clima escolar, se descubrié que éste tiene efectos positivos sobre el
rendimiento de los estudiantes en la mayor parte de los paises y que los estudiantes
aprenden mas cuando asisten a escuelas donde se sienten acogidos y se brindan
relaciones de cordialidad y respeto entre alumnos y profesores (Fuente: UNESCO

2010; 2016).

Se verificd que el objeto de las presentes reglas de operacion no se contrapone,
afecta ni presenta duplicidades con otros programas y acciones del gobierno
municipal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo,
asi como que se cumplen las disposiciones aplicables.

. NOMBRE DEL PROGRAMA

"CERTIFICACION DE ESCUELAS POR UNA CULTURA DE PAZ,
2023.”

Il. MARCO JURIDICO

La existencia del Programa responde en su marco normativo a los siguientes
fundamentos juridicos: articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 26 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos;
articulo 2, 37 fraccién IX de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco; articulo 6, 7, 8, 9 y 19 de la Ley General de
Desarrollo Social; articulo 1, 2, 3, 4 y 15 de la Ley General de Educacion, articulos
1, 2, 3, 11 y demas relativos a la Ley de Educacion del Estado de Jalisco; articulo
205 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco; Articulo 221 del Codigo
de Gobierno Municipal de Guadalajara; articulos 2 y 7 del Reglamento para el
Servicio Publico de Educacién Municipal de Guadalajara; y objetivo estratégico 03
(Mejorar los niveles de educacion y desarrollo de conocimientos de las y los
tapatios), estrategia E3.6 (Fortalecer la educacién civica, en valores, por la paz y de
construccion de ciudadania) y linea de Accion L.3.1.6 (Desarrollar e implementar un
programa educativo, interactivo y ludico en espacios publicos abiertos y cerrados de
formacion civica para la construccion de relaciones sociales basadas en el respeto
a otros, valores y normas de convivencia en la comunidad) del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza de Guadalajara 500/visién 2042.

e e e e e e e —— e ——
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Il.I. GLOSARIO
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

Acoso Escolar. - Comportamiento prolongado de abuso y maltrato que ejerce una
alumna o un alumno, o bien un grupo de alumnas/os sobre otra/o u otras/os, con la
intencion de intimidarla/o y/o controlarla/o, mediante contacto fisico o0 manipulacion
psicolégica. Se produce dentro de las instalaciones de los centros educativos y en
el horario escolar. Para que se considere acoso escolar, debe presentar las
siguientes caracteristicas:

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Es un plan de accion en favor de las
personas, el planeta y la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz
universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Se reconoce que la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
extrema, es el mayor desafio a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito
indispensable para el desarrollo sostenible.

Alumnalo.- Es la/el nifa, nifo, adolescente o joven en edad de cursar la educacién
basica, matriculada/o en cualquier grado de los diversos niveles, modalidades y
servicios educativos que se brindan como parte del Sistema Educativo Nacional.

Carta Compromiso Unica. - Documento dirigido a la persona titular de la Direccion
de Educacion, mediante el cual el director del plantel, expresa su voluntad de
participar en el programa sujeto a las Reglas de Operacién.

Comunidad educativa. - Conjunto de personas involucradas, de manera
corresponsable, en la escuela publica de educacion basica: madres y padres de
familia, tutoras/es, alumnado, personal docente y personal con funciones de
direccion, de supervision, de asesoria técnico pedagogica y técnico docente.

Convivencia Escolar. - Es la interaccion social que se produce entre los miembros
de la comunidad escolar, constituye un proceso en el que se necesita gestionar
formas de relacién pacificas, inclusivas y democraticas.

Desarrollo de una convivencia escolar pacifica, inclusiva y democratica. - Es
un proceso de gestion escolar que propicia la responsabilidad y el compromiso de
todos los actores educativos, mediante acciones que les permiten establecer

relaciones interpersonales basadas en el respeto a los derechos, la participacion,
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solidaridad, reconocimiento y manejo pacifico de conflictos, donde se valoran y
aceptan las diferencias y se logra el establecimiento de acuerdos.

Educacion Basica. - Tipo educativo compuesto por el nivel inicial, especial,
preescolar, primaria y secundaria.

Ejercicio fiscal. - Periodo comprendido del primero de enero al 31 de diciembre de
cada ano.

Gestion participativa. - Es la practica que comprende la colaboraciéon entre los
integrantes de la comunidad escolar para participar en la toma de decisiones, sobre
la organizacion y el funcionamiento en la mejora de la escuela.

Habilidades socioemocionales. - Conjunto de conocimientos, actitudes y valores
para entender, manejar y expresar los aspectos sociales y emocionales de la vida,
permitiendo la facil adaptacion y ejecucion de las actividades cotidianas.

Mecanismos de evaluacion. - Es el proceso de analisis sistematico e imparcial que
se implementa segun se requiera, con la finalidad de conocer la pertinencia y el
logro de los objetivos y metas del Programa.

Mecanismos de seguimiento. - Es el proceso mediante el cual se observa y
sistematiza la ejecucion de acciones, logro de objetivos y metas, asi como el
ejercicio de recursos.

NNA. - Nifas, Nifos y Adolescentes.

ODS. - Objetivos de Desarrollo Sostenible. Son los compromisos adoptados por la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas, tras mas de dos
anos de un intenso proceso de consultas publicas y negociaciones, para guiar las
acciones de la comunidad internacional hasta el 2030. Los ODS estan formulados
para erradicar la pobreza, promover la prosperidad y el bienestar para todos,
proteger el medio ambiente y hacer frente al cambio climatico a nivel mundial. En
su conjunto, los 17 ODS y sus 169 metas conforman la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, son de caracter integrado e indivisible, de alcance mundial y
de aplicacion universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y
niveles de desarrollo de cada pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales
(Fuente: https:/iwww.gob.mx/agenda2030).

PNCE. - Programa Nacional de Convivencia Escolar.

—“.
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Ill.- DEPENDENCIA RESPONSABLE

El programa corresponde a la Coordinacion General de Construccion de Comunidad
como Unidad Responsable (08) a través de la Direccion de Educacién como
Unidad Ejecutora del Gasto (03), quien lo realiza por medio de la Jefatura de
Proyectos Especiales, en apego a las presentes Reglas de Operacion:

lI1.- DE LAS COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE
EDUCACION

lIl.1.1. La Direccién de Educacion, a traves de la Jefatura de Proyectos Especiales,
hara entrega de los apoyos previstos por el programa.

lll.1.2. La Direccién de Educacion, a traveés de la Jefatura de Proyectos Especiales,
otorgara los servicios de capacitacion y certificacidon a las escuelas que hayan
cumplido con los requisitos aqui establecidos.

ll.1.3. La Direccién de Educacion, a través de la Jefatura de Proyectos Especiales,
llevara los registros de las actividades del programa.

IV. PRESUPUESTO

El monto financiero para la puesta en operaciéon del "Programa de Certificacion
de Escuelas por una Cultura de Paz 2023", se encuentra dentro de la partida 4431
denominada “"Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza”, de la Unidad
Responsable 08 (Coordinacion General de Construccion de Comunidad), Unidad
Ejecutora del gasto 03 (Direcciéon de Educacién), hasta por la cantidad de $
933,333.00 (novecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres Pesos 00/100
M.N.) del Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara, Jalisco, para el
Ejercicio Fiscal 2023 conforme a lo estipulado en el oficio de viabilidad financiera
emitido por la Tesoreria Municipal de Guadalajara bajo el numero
TES/DF/017/2023.

PROYECTO REGLAS DE OPERACION CERTIFICACION DE ESCUELAS POR UNA CULTURA DE PAZ 8




V. OBJETIVOS

V.1 Objetivo General: Certificar a las escuelas con competencias que les permitan
el establecimiento de ambientes de convivencia escolar pacifica, inclusiva y
democratica que coadyuven a prevenir situaciones de discriminacion y de acoso
escolar en escuelas publicas de educaciéon basica de Guadalajara, contribuyendo a
la mejora del clima escolar y el impulso de una cultura de paz.

V.2 Objetivos Especificos:

V.2.1 : Promover la intervencion en las escuelas publicas de educacion basica, con
capacitaciones de caracter formativo y preventivo dirigidas a estudiantes, docentes,
directivos y padres de familia, orientados a que la comunidad escolar desarrolle
habilidades socioemocionales en un marco de respeto a los derechos humanos yla
perspectiva de género con el fin de favorecer una cultura de paz que prevenga
situaciones de discriminacion y acoso escolar.

V.2.2 : Fortalecer las competencias de las comunidades educativas, orientadas
mediante la capacitacion en las tematicas de:

1. Mejora desde la gestion y organizacion.

2. Desarrollo de la participacion.

3. Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes,
habilidades y habitos.

4. Prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia.

5. Intervenciones paliativas ante conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia.

6. Reeducacion de actitudes y restauracion de la convivencia.

Cuidado del medio ambiente.

8. Conocimiento de los derechos humanos.

3

PROYECTO REGLAS DE OPERACION CERTIFICACION DE ESCUELAS POR UNA CULTURA DE PAZ 9



V.2.3 : Promover un marco de actuacion para la deteccion, prevencion e intervencion
en casos contrarios a la cultura de la paz.

v.2.4 : Contribuir al fortalecimiento de la gestion participativa para el desarrollo de
una convivencia pacifica, inclusiva y democratica para atender las necesidades e
intereses de las escuelas publicas de educacién basica.

VI. PROBLEMA PUBLICO QUE ATIENDE

Segun datos de la Secretaria de Educacion Publica, en México el 32% de los
menores de 15 anos consultados afirmaron ser victimas de maltrato en la escuela;
mas de 15% aseguro ser insultado y 13% dijo ser golpeado por sus companeros.

Asimismo, en el ciclo escolar 2015-2016, segun datos del Proyecto a favor
de la Convivencia Escolar (PACE) de la Secretaria de Educacién Publica, se llevo
a cabo un estudio en siete entidades federativas del pais, con el propésito de
examinar la percepciéon sobre el fendmeno del acoso, cuyos resultados mas
significativos se describen a continuacion:

o Los docentes reconocieron un origen multifactorial del acoso escolar: el
entorno externo a la escuela, el social y familiar, los cuales son cada vez
mas violentos e inseguros.

o Los alumnos enfrentan la transformacion de la convivencia familiar, los
valores, las reglas y la percepcién de autoridad sin una guia emocional
que los ayude a comprender los problemas que enfrentan.

° En el ambiente escolar se viven conflictos constantes. En muchas
ocasiones la convivencia entre alumnos se da en un ambiente tenso.
Existe conciencia de que el acoso escolar involucra a toda la comunidad
educativa y hay un limitado control del acoso escolar.

También, de los resultados del Estudio internacional "CiVICA", que se realiz6 en
México en 2016 donde seis de cada diez estudiantes reportaron haber sido
llamados con un apodo ofensivoo que se dijeron cosas de ellos para hacer reir a
otros; dos de cada diez, les han amenazado con hacerles dano o les ha atacado
fisicamente; y uno de cada diez sufrieron acoso cibernético a través de
publicaciones en internet (fotografias o textos ofensivos sobre su persona).
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Ademas, segun estimaciones de la Encuesta de Cohesion Social para la Prevencion
de la Violencia y la Delincuencia, 1.3 millones de jovenes entre 12 a 29 afios que
asisten a la escuela, sufrieron acoso escolar durante 2014; también se revel6 que
el 71% cuenta con amigos involucrados en al menos un factor de riesgo individual;
asimismo, los factores de riesgo que los jévenes identifican en la escuela son: los
companeros se burlan y humillan (21%) o generan un ambiente violento(14%).

A nivel municipal se trabajara en el combate a las situaciones de discriminacién y
acoso escolar desde el ambito preventivo y formativo a través de la formacion de
habilidades socioemocionales donde el alumnado aprenda a regular sus emociones,
empatice con el punto de vista y las emociones del otro, se comunique de forma
asertiva y use el dialogo como una herramienta cotidiana que le permita negociar
en vez de reaccionar de forma violenta o impulsiva, de tal forma que se busquen
acuerdos y soluciones pacificas ante las situaciones conflictivas que genera la vida
en comun.

VIl. COBERTURA GEOGRAFICA

VII. 1 Las acciones del programa Certificacion de Escuelas por una Cultura de
Paz, 2023 cubriran jurisdiccionalmente las Escuelas de los niveles prescolar,
primaria, secundaria y educacion especial de los subsistemas estatal y federal
quese encuentran en el municipio de Guadalajara.

ViIl. POBLACION O GRUPO OBJETIVO

Poblacion potencial: Comunidad escolar de los subsistemas educativos Estatal y
Federal que sean elegibles para la aplicacion del presente programa.

Poblacion objetivo: Se atendera a las comunidades escolares integradas por
Jefes(as), Supervisores(as), Directivos(as), Administrativos(as), Docentes, Padres
y madres de Familia, asi como a Alumnos(as) de 5° y 6° grado de primaria y los
tres grados de secundaria de los 06 sectores del nivel preescolar, 08 sectores del
nivel primaria, 14 zonas del nivel secundaria y 05 zonas del nivel de educacion
especial asentadas en el municipio de Guadalajara.

IX. TIPOS DE APOYO
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IX.1. Apoyo en especie consistente en un Equipo de computo.

X. MONTOS Y TOPES MAXIMOS

Se otorgara un equipo de cdmputo por cada plantel educativo que logre la
certificacion.

XI. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

La Direccion de Educacion Municipal de Guadalajara a través de la Jefatura de
Proyectos Especiales y en coordinacion con los Jefes de Sector y Supervisores de
Zona analizaran el estatus en que se encuentran las escuelas de los 06 sectores
del nivel preescolar, 08 sectores del nivel primaria, 14 zonas del nivel secundaria y
05 zonas del nivel de educacién especial asentadas en el municipio de Guadalajara,
respecto de los indices de violencia.

XIl. CRITERIOS DE SELECCION

Una vez realizado el analisis sefalado en el punto numero Xl de las presentes reglas
de operacion, se seleccionaran 33 instancias educativas por etapa, siendo la primera
de enero a junio y la segunda de julio a diciembre, siendo un total de 66 instancias
educativas beneficiadas en el presente ejercicio fiscal.

Xlll. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Xii.1. DERECHOS

Es derecho de las escuelas publicas de educacién basica participantes, recibir el
apoyo Yy la certificacion conforme a las reglas de operacién, salvo que incidan en
causas de incumplimiento que den lugar a su suspensiéon o cancelacion, conforme
a lo senalado en los causales de suspension y/o cancelacion.

Xlli.2. OBLIGACIONES

a) Expresar mediante una Carta Compromiso Escolar, dirigida a la Direccion de
Educacion, su interés y compromiso de participar en el programa. La carta,
en formato impreso o electrénico, quedara en resguardo de la Direccion de
Educacion, misma que debera ser entregada antes de la recepcion de
cualquier apoyo;

PROYECTO REGLAS DE OPERACION CERTIFICACION DE ESCUELAS POR UNA CULTURA DE PAZ 1.2,




b) Participar en la asistencia técnica del programa, que brinde la Direccion de
Educacion para su implementacion;

c) Asegurar que la propuesta formativa del programa se desarrolle entre el
personal docente, directivo, madres y padres de familia y las alumnas vy
alumnos;

d) Colaborar en las evaluaciones, seguimiento y monitoreo sobre la operacién
del programa que la Direccién de Educacion en su caso realicen.

e) Las escuelas participantes deberan implementar las acciones necesarias que
permitan la participacion de la comunidad educativa.

f) Utilizar el equipo de coOmputo para actividades pedagodgicas o de gestion
educativa exclusivas para la comunidad educativa del plantel.

g) Comprobar el alta del equipo de computo en el inventario oficial de bienes
muebles de la escuela y con la designacion del resguardante.

XIV. CAUSALES DE BAJA YPROCEDIMIENTO DE BAJA.

El incumplimiento o inasistencia a los talleres de capacitacién de los mddulos
sefalados en los apartados XV3 y XV4 del punto de Instrumentacién del Programa
de las presentes Reglas de Operacidn sera causal de baja total del programa, por
lo que en caso de que asi sea,se le notificara por escrito la baja correspondiente al
Director de la escuela que incumplié.
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XV. INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

XV.1 Una vez aprobado el programa se realizan las gestiones ante las autoridades
educativas para que autorice los lugares donde se impartiran las capacitaciones.

XV.2 La Direccion de Educacién Municipal, a través de la Jefatura de Proyectos
Especiales, en conjunto con las Autoridades Educativas, realizara la difusién del
programa en cada una de las escuelas seleccionadas a través de oficio dirigido a
los titulares de cada plantel, anexando las presentes reglas de operacion.

XV.3 Se impartiran cuatro talleres de capacitacion por cada etapa a Jefes(as),
Supervisores(as), Directivos(as), Administrativos(as), Docentes, Padres y Madres
de Familia, asi como a Alumnos(as) de 5° y 6° grado de primaria y los tres grados
de secundaria de los 33 instancias educativas en una primera etapa y 33 en una
segunda etapa seleccionados de los 06 sectores del nivel preescolar, 08 sectores
del nivel primaria, 14 zonas del nivel secundaria y 05 zonas del nivel de educacion
especial asentadas en el municipio de Guadalajara.

XV.4 Los talleres de capacitacion consisten en la presentacion de 4 mddulos,
mismos que abarcan las siguientes tematicas:

Modulo 1: Cultura de Paz,

Modulo 2: Circulos de Paz, Educacion socioemocional y Derechos Humanos.
Modulo 3: Educaciéon Ambiental, Educacion Vial y Proteccién Civil.

Modulo 4: Educacion para la vida, Prevencion del delito y Justicia Civica.

XV.5 Se entregara un certificado a cada Institucion Educativa que cumpla con los
cuatro puntos anteriores, asi como el apoyo en especie consistente en un equipo
de computo.

XVI. MEDIDAS DE COMPROBACION DEL GASTO DEL RECURSO

La comprobacién del gasto se realiza ante la Coordinacién General de Construcciéon
de Comunidad y a la Tesoreria, con la siguiente documentacién:

1. Mediante las facturas de los equipos de cémputo adquiridos.

2. Mediante recibo de entrega del equipo de cédmputo a las escuelas
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certificadas: con firma del Director del Plantel, del Director de Educacion y
Departamento de Proyectos Especiales, anexando su
identificacién oficial, su nombramiento y el Certificado obtenido.

del

Jefe del

3. Mediante evidencia fotografica del equipo entregado.

4. Mediante la entrega del listado de Instituciones Educativas Certificadas.

XVII. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS

Se solicitara a las escuelas que participan en el programa, al finalizar el total de las
rondas de los talleres de capacitacion, un calendario de actividades de replicacion
de la informacion adquirida en dichos talleres de Cultura de Paz.

XVIII. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Mide el
porcentaje
de Registro de
3 certificacion certificados
Certificacion ::rcenlale de estudios (Total de alumnos Total de Total de otorgados. .
COMPONENTE 3 o otorgados a —— on certificados/Total de certificados de certificados de 5 Direccion de
1 g:zoes;:c:::s :zn:;c:;g: los alumnos Eflcaca Gestio] alumnos inscritos en el estudios estudios il Rorcentajc]fi8a10% 65i0% educacion.

"9 otorgados que ciclo escolar) 100 otorgados proyectados Construccion a
concluyen la comunidad.
los estudios Viyva.
en el ciclo
escolar

Mide el Registro de
Porcantars porcentaje (Numero de alumnos alumnos
Clases para s Alumnlos de alumnos que participan en las inscritos.
la e que clases de cultura de Total de Total de Listado de
certificacion qanici o participan en paz de las escuelas i de . e escuelas
ACTIVIDAD 1.3 | de escuelas B p: las clases Eficacia Gestion v 2 2 Anual Porcentaje | 70.0% 75.0% seleccionadas.
para una ;r; ;:ss e de cultura total de alumnos ;::"d':;s esu:g:;s 3 Direccion de
cultura de \a cullu‘:a de de paz registrados en las 9a Pegygctadol educacion.
paz = impartidas escuelas Construccion a
P en las seleccionadas) “100 la comunidad.
escuelas ViyVv2,

e e — e e e
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XIX. MEDIDAS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS Y
DENUNCIA CIUDADANA.

Se hara la publicacion en el portal de transparencia del Municipio de Guadalajara,
en el apartado de la Direccién de Educacién y en el Sistema de Informacién de
Desempefio (SID) del listado de planteles educativos beneficiados, en conjunto
con sus certificados obtenidos.

XX. DIFUSION DEL PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS.

La Direccién de Educacion sera la responsable de efectuar la publicacion de
manera trimestral en el portal de transparencia del Municipio de Guadalajara, en el
apartado de la Direccién de Educacién del padron de beneficiarios, bajo los
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.
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XXI. MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA, SIENDO
OBLIGATORIA LA CONFORMACION DE CONTRALORIAS SOCIALES.

Se instalara un Comité de Cultura de Paz en cada Sector, Zona o Escuela
Certificada(o) en la sesion de la ultima fecha de intervencion de los talleres del
programa, conformado por las siguientes personas del ente educativo:

01 Jefe(a) de Sector, Supervisor(a) de Zona o Director(a)
02 Padres o Madres de Familia (Presidente del Comité y Concejal)
01 Docente o Directivo

01 Alumno Concejal de la sede intervenida de escuela

e e e e = —— e S —
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ANEXOS
ANEXQ 01

Xil.1. Procedimiento para la seleccion de las escuelas beneficiarias
Xll.1.1 Plan de Implementacion y Operacion de la Capacitacion

Las sesiones de capacitacion se llevaran a cabo al interior de los diferentes planteles
escolares que cumplan con los criterios de elegibilidad de las Reglas de Operaciéon
del programa denominado “CERTIFICACION DE ESCUELAS POR UNA
CULTURA DE PAZ, 2023", en el recinto, salon y/o auditorio que sehnalen las
autoridades educativas responsables en cada uno de los planteles seleccionados,
en las fechas sefialadas en la calendarizacién que sera puesta a disposicion por el
titular de la Jefatura de Proyectos Especiales de la Direccién de Educacion
Municipal de Guadalajara y que deberan contar por sesiéon con un nimero minimo

de asistentes conforme a los datos que se manifiestan en la siguiente tabla:

INSTANCIA

EDUCATIVA

NO
DIRECTIVOS

N°

DOCENTES

NO
PADRES/MADRES

ALUMNOS (HIJOS
DE
PADRES/MADRES
ASISTENTES)

01 por escuela

01 por

ZONA y el Supervisor el 02 por escuela No aplica
06 por cada grupo
PREGSCUREE (pref:rse%cilea;eme
ESCUELA 01 01 Presidente del Comité No aplica
y/o Concejales de
Grupo)
ZONA e ST 02 por escuela No aplica
y el Supervisor escuela p P
02 por cada grupo 01 por cada madre o
PRIMARIA (pref:rsef;fr;eme padre asistente
ESCUELA 01 01 Presidente del Comité (so!o de 5Zy
ylo Concejales de 6°grado)
Grupo)
02 por cada grupo
escolar 01 por cada madre o
SECUNDARIA ESCUELA 01 01 (preferentemente todos padre asistente*
los Concejales de
Grupo)
06 por cada grupo
3 escolar
EDUCACION (preferentemente .
ESPECIAL ESCUELA 01 01 Presidente del Comité No aplica
y/lo Concejales de
Grupo)

*Solo podran participar los alumnos(as) acompanados(as) de sus Padres o Madres que asistiran a los talleres de capacitacion.
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