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Décima Segunda Sesién Extraordinaria del afio 2017 Guadalajara

Del Comité de Transparencia

del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 18:01 dieciocho horas con un minuto del

dia 04 de Agosto del 2017 dos mil diecisiete, en la Sala de Juntas de la Sindicatura

ubicada en la calle Hidalgo nimero 400, Centro Histérico, C.P. 44100, en el Municipio de
Guadalajara, Jalisco, con la facultad que les confiere lo estipulado en los articulos 29 y
30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios (en adelante “Ley” o “la Ley de Transparencia”), se reunieron los
integrantes del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco (enlo
sucesivo “Comité”) con la finalidad de desahogar la Décima Segunda Sesion

Extraordinaria del afio 2017 conforme al siguiente:
ORDEN DEL DIA

I.- Lista de asistencia, verificacién de quérum del Comité de Clasificacion.

[I.- Revision, discusion y, en su caso, aprobécic’m de la Confidencialidad de todos los datos
personales clasificados como confidenciales en el catalogo enlistado en el Articulo 21 de |a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como aquellos datos analogos que afecten al titular de los mismos, todos
ellos que se soliciten mediante una solicitud de informacién, en este caso en particular las

bitacoras realizadas por los inspectores adscritos a la Direccién de Inspeccion y Vigilancia.

1Il.- Asuntos Generales.
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Posterior a la lectura del Orden del Dia, Anna Barbara Casillas Garcia prggunto a
los miembros del Comité presentes si deseaban la inclusién de un tema adicional, quienes
determinaron que no era necesario incluir tema adicional alguno, quedando apro¥ado por 7\ /

/,:
unanimidad el Orden del Dia propuesto, dandose inicio con el desarrollo del mismck\\ Vi g
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Para dar inicio con el desarrollo del Orden del Dia aprobado, Anna Barbara Casillas Garcia,
Presidente del Comité, paso lista de asistencia para verificar la integracién del quérum
necesario para la validez de la Décima Segunda Sesion extraordinaria del 2017 del Comiteé,

determinandose la presencia de:

a) Anna Barbara Casillas Garcia, Sindica y Presidente del Comité;

b) Aymée Yalitza De Loera Ballesteros, Directora de Responsabilidades e integrante
del Comité; y

c) Aranzazi Méndez Gonzalez, Directora de Transparencia y Buenas Practicas, y

Secretario Técnico del Comité.

APROBACION UNANIME DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Considerando la Lista
de Asistencia anterior, y debido a que se encuentran presentes la totalidad de los
miembros del Comité, se acordé de forma undnime dar por iniciada la Décima Segunda

Sesién Extraordinaria del Comité del 2017.

Il.- REVISION, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA PROPUESTA PARA LA
APROBACION DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS ANALOGOS QUE AFECTEN AL
TITULAR DE LOS MISMOS, CON BASE EN EL ARTICULO NUMERO 20 Y 21 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SuUs
MUNICIPIOS, EN ESTE CASO EN PARTICULAR LAS BITACORAS REALIZADAS POR LOS
INSPECTORES ADSCRITOS A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA.

Acto continuo, el Presidente del Comité cedio el uso de la voz a Aranzazu Méndez

Gonzalez en su caracter de Secretario del Comité quien sefialé que ey’ necesario
considerar como informacién confidencial con base en el articulo nimero 21 el nombre

del inspector adscritos a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, contenido en la bitécora/r__

!
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en donde consta el nombre, horario del trabajo y zonas asignadas del servidor\publico que

realizo algun apercibimiento y/o inspeccién en especifico. )
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bitdcoras mencionadas, toda vez que la divulgacion de dicha informacién pocﬂaﬁa&%ig;gra

una evaluacion apresurada o basada en informacion limitada en relacién a una persona

generando opiniones, juicios y como consecuencia la posible discriminacion y represalias
hacia una persona y derivado de ello resentimiento, desconfianza, violencia, rechazo y
conflicto de interés entre las personas que sean parte de su entorno laboral y social y con

ello viciar el correcto desarrollo de las funciones derivadas de su puesto como inspectores.

La divulgaciéon del nombre de los inspectores, sus horario laboral o zonas asignadas el cual
viene citado en las bitacoras realizadas por ellos, que acudieron a realizar visitas y/o
clausuras a determinado domicilio pondria en riesgo su integridad fisica y mental, su
seguridad, su vida y su salud de los inspectores al ser sujetos de represalias y/o

discriminacién con motivo de su actividad.

Divulgar ésta informacién puede incluso contravenir a la aplicacion de los Reglamentos
que debe seguir cualquier ciudadano para mantener el orden publico, afectando el estado

de derecho y el correcto funcionamiento del gobierno Municipal y la sociedad.

Debido a lo anterior es necesario que todos los documentos que contengan alguno de ,0s

datos previamente mencionados sean reservados.

Una vez trascurrido el tiempo necesario para que los miembros del Comité analizaran
detalladamente lo expresado anteriormente, el Sindico Municipal, en su caracter de

Presidente del Comité, puso a votacién la misma, resultando en lo siguiente:

APROBACION UNANIME DEL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Tras el andlisis

correspondiente, se aprobé de forma undnime la clasificacién como confidencial de les—

datos antes referidos conforme el articulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. /

i
Informacién Clasificada como Confidencial: \\ \, /
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADBDE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS




1. Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.
2. Nadie podrd ser obligado a proporcionar informacion referente a sus
datos sensibles o aquella que pudiera propiciar expresion de discriminacion
e intolerancia sobre su persona, honor, reputacion y dignidad, salvo que la
informacion sea estrictamente necesaria para proteger su vida y seguridad
personal o lo prevea alguna disposicion legal.

Articulo 21. Informacién confidencial - Catdlogo

1. Es informacién confidencial:

I. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable
relativos a:

a) Origen étnico o racial;

b) Caracteristicas fisicas, morales o emocionales;

¢) Vida afectiva o familiar;

d) Domicilio particular;

e) Numero telefénico y correo electrénico particulares;

f) Patrimonio;

g) Ideologia, opinién politica, dfiliacién sindical y creencia o conviccion
religiosa y filosdfica;

h) Estado de salud fisica y mental e historial médico;

i) Preferencia sexual, y

j) Otras andlogas que afecten su intimidad, que puedan dar origen a
discriminacion o que su difusién o entrega a terceros conlleve un riesgo
para su titular;

Il. La entregada con tal cardcter por los particulares, siempre que:
a) Se precisen los medios en que se contiene, y

b) No se lesionen derechos de terceros o se contravengan disposicion

orden publico, y l.f

I1l. La considerada como confidencial por disposicion legal expresa. k-._ s,

Desarrollo del acuerdo de conformidad con los Lineamientos Generales en Materia de ——



I.- El nombre del Sujeto Obligado: H. Ayuntamiento de Guadalgjara,

Jalisco.

I.- El drea generadora de la informacién y/o de quien la tenga en su

poder: las dependencias y dreas que integran al gobierno municipal de

conformidad con el Reglamento de Administracion Publica Municipal de

Guadalajara.

Ill.- Los criterios de clasificacién de informacion aplicables: los

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de Informacion

Publica y los Criterios Generales en Materia de Clasificacion de la

Informacién Publica del Municipio de Guadalajara, Jalisco.

IV.- El fundamento legal y la motivacion:

Articulo 21. Informacion confidencial - Catdlogo

1. Es informacién confidencial:

I. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable
relativos a:

a) Origen étnico o racial;

b) Caracteristicas fisicas, morales o emocionales;

¢) Vida afectiva o familiar;

d) Domicilio particular;

e) Numero telefénico y correo electrénico particulares;

f) Patrimonio;

g) Ideologia, opinién politica, afiliacion sindical y creencia o conviccion
religiosa y filosofica;

h) Estado de salud fisica y mental e historial médico;

i) Preferencia sexual, y

j) Otras andlogas que afecten su intimidad, que puedan dar origen a
discriminacién o que su difusion o entrega a terceros conlleve un riesgo para su
titular;

N

Il. La entregada con tal cardcter por los particulares, siempre que:
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VI.- El cardcter de reservada y/o confidencial, indicando, en su caso, las

partes o pdginas del documento en el que consten: Informacion

clasificada con cardcter de confidencialidad.

lll.- ASUNTOS GENERALES.

Acto continuo, el Presidente del Comité, pregunté a los presentes si existia algun

que no existia tema adicional a tratar en la presente sesion.

quince minutos del dia 04 de agosto de 2017 dos mil diecisiete.

ANNA BARBARA CASILLAS GARCIA

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y

o~

SINDICA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

AYMEE YALlh’ZA DE LOERA BALLESTEROS

tema adicional a tratar en esta sesion, por lo que los integrantes del Comité acordaron

APROBACION UNANIME DEL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA: Considerando que no
existe tema adicional a tratar en la presente sesion del Comité de Clasificacion, los

miembros del comité aprueban la clausura de la presente sesion las 18:15 dieciocho con

/
DIRECTORA DE RESOPNSABILIDADES E INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA




