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SANDRA MARÍA TALAVERA MEDINA 

 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 
Oct/18 – A la la fecha AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. 
Función:  Enlace Administrativo de la Secretaría General. 
 
May/07 – Oct/18 AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. 
Función:  Jefe de Departamento B de la Secretaría General. 
 
 
Ago/10 – Oct/10 SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 
Función: Secretario Particular de Presidencia (Elaboración de Proyecto de 

Reglamento) 
 
 
Nov/03 – Abril/07 PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE JALISCO. 
Función:  Directora de Recursos Humanos. 
 
 
Abril/99 – Nov/03 INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA P.G.J.E. 
Función: Coordinadora del Servicio Civil de Carrera 
 
 
Feb/98 – Abril/99 DIRECCIÓN DE PENSIONES DEL ESTADO 
Función:  Abogado en la Jefatura de Estudios y Proyectos Jurídicos de la Dirección  

Jurídica 
 
 
Jun/94 – Feb/98 DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y READAPTACIÓN SOCIAL. 
Función: Asesor Jurídico en diferentes áreas  como son: Dirección General, Dirección 

de Prevención Social, Subdirección Jurídica  y Centro de Readaptación 
Social No. 1. 
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ACTIVIDADES Y PROYECTOS EN QUE HE PARTICIPADO. 

a) PARTICIPACIÓN Y/O ELABORACIÓN DE LEYES Y REGLAMENTOS: 
 
Proyecto - Reglamento Interior de la Unidad de Prevención Social.. 
 
Proyecto -Reforma del Reglamento Interior del Supremo Tribunal de Justicia del 

Estado. 
 
Vigente -Reforma del Reglamento para la operación del Sistema Estatal de Ahorro 

para el Retiro (SEDAR). 
 
Vigente. -Reglamento Interinstitucional de Servicio Civil de Carrera del Sistema de 

Seguridad Pública.  
 
Vigente. -Reglamento Interinstitucional de Profesionalización en Materia de 

Seguridad Pública.  
 
Vigente. -Reglamento de Servicios Médicos de la Dirección de Pensiones del Estado. 
 
Vigente.  -Reglamento del Centro de Atención al Desarrollo Integral del Pensionado 

de la Dirección de Pensiones del Estado. 
 
Vigente. -Reglamento Interior que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de 

la Dirección de Pensiones del Estado de Jalisco 
 
Proyecto. -Reglamento Del Comité De Adquisiciones y Adjudicación de Obra Pública  

de la Dirección De Pensiones del Estado 
 
Proyecto. -Políticas, Bases y Lineamientos para la Contratación de Adquisiciones y 

Enajenaciones de La Dirección de Pensiones del Estado de Jalisco. 
 
Proyecto. -Políticas, Bases y Lineamientos para la Adjudicación, Contratación y 

Ejecución de Obra de da Dirección de Pensiones del Estado de Jalisco. 
 
Proyecto.  -Reglamento de la Comisión Estatal para la Protección, Supervisión y 

Desarrollo de los Menores en Situaciones Especialmente Difíciles. 
 
Proyecto - Ley en materia de Prevención y Tratamiento de Menores Infractores. 
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b) PROYECTOS VARIOS: 

 
 
 
-  Taller para el Diseño de la Licenciatura de Seguridad Pública (13 de enero 
al 22 de febrero del 2001) 
 
 
- Coordinación del Curso de Formación para la Investigación, Inteligencia y 
Planeación de Estrategias en Seguridad Pública. 
 
 
- Constitución del Centro de Atención al Desarrollo Integral del Pensionado  
de la Dirección de Pensiones del Estado. 
 
 
- Planeación y Ejecución del foro denominado “Justicia de Menores 
Infractores”, llevado a cabo en las sedes de Ciudad Guzmán, Lagos de 
Moreno y Guadalajara, los días 3, 5, 10 y 11 de diciembre de 1997. 
 
 
- Elaboración de los manuales de organización de la Dirección de 
Prevención Social. 
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FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

SUPERIOR:  División de Estudios Jurídicos del Centro Universitario de Ciencias  
1992-1997  Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara. 
 Obtención del título de Abogado, con la modalidad de “examen global 

teórico práctico”, el 25 de octubre de 1997. 
 
CURSOS Y TALLERES REALIZADOS: 

• Taller de Capacitación Programas y Proyectos Presupuestales 2020. (junio-agosto del 2020) 

• Conferencia Perspectiva de Género y Políticas Públicas: Desafíos Prácticos y Conceptuales. (mayo 
2019) 

• Planeación Estratégica (Marzo del 2019) 

• Liderezgo Transaccional y Proactivo (Marzo del 2019) 

• Programa de Alineación en el Estándar de Competencia:EC0539 Atención Presencial de Primer 
Contacto a Mujeres Víctimas de Violencia de Género (Junio del 2018) 

• Uso Electrónico de la plataforma de la Red Municipal de Información sobre Violencias (abril 2018) 

• Herramientas para la Incidencia Política en Materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos de 
las Mujeres (Octubre a Diciembre del 2017) 

• Apoyo en la organización en la Semana Infantil de la Unidad de Prevención social (Julio 2017) 

• RCP y Primeros Auxilios Básicos (Mayo 2016) 

• Encuentro Estatal de Responsables de Transparencia en Jalisco 2009. “Taller Infomex y Buenas 
Prácticas de Transparencia” 

• Trabajar con Buena Comunicación (Junio del 2008)  

• Trabajar con Metas Claras (Marzo de 2008) 

• Mediación Municipal Primer Paso en la Solución de Conflictos. (Noviembre de 2007) 

• Curso taller de las 5’S (Noviembre del 2006) 

• Taller de Inteligencia Emocional ( 6 y 8 de septiembre del 2005) 

• Curso-taller de Metodología del Diseño Curricular (febrero del 2003) 

• Taller Integración de Equipos de Alto Desempeño  (febrero del 2001) 

• Curso de Diseño Curricular con base en Competencias Profesionales.  (13, 14, 18, 19, 25 y 26 de 
agosto del 2001) 

• Curso de Planeación Estratégica (23 y 27 de agosto de 1996) 

Guadalajara, Jalisco; 03 de octubre de 2018. 


