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CURRICULUM   VITE



NOMBRE:							   RAMIRO ORDAZ ZARAGOZA
CEDULA PROFESIONAL FEDERAL		            1883823 
CARTILLA MILITAR					     B-4058288
[bookmark: _GoBack]	    


            1.-   ESTUDIOS PROFESIONALES REALIZADOS: 

         LICENCIADO EN DERECHO  POR LA UNIV. DE GUADALAJARA.
        GENERACIÓN 1985- 1990.


                                DOCUMENTO  QUE ACREDITA: 				TITULO.
	
         2.- OTROS ESTUDIOS REALIZADOS.

2.1.- ESTUDIOS DE MAESTRIA EN DERECHO PENAL,
               POR LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA ESPAÑA.
                                      GENERACIÓN 1991- 1993.

     DOCUMENTO  QUE ACREDITA: 	                 CONSTANCIA DE ACREDITACION.


           2.2.-ESTUDIOS DE MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL 
           Y AMPARO, IMPARTIDO POR LA UNIV. PANAMERICANA,
                                    GUADALAJARA

                                     FEBRERO 1994. DICIEMBRE 1996.

DOCUMENTO  QUE ACREDITA: 	                            CONSTANCIA DE ACREDITACION.




                        2.3.- POSGRADO EN DERECHO MERCANTIL, FISCAL Y ADMINISTRATIVO, IMPARTIDO POR LA 
UNIV. PANAMERICANA GUADALAJARA
FEBRERO 1998-  DICIEMBRE 1999.


DOCUMENTO  QUE ACREDITA: 		                     CONSTANCIA DE ACREDITACIÒN.
 
                2.4  DIPLOMADO EN FILOSOFIA ANTROPOLOGICICA.
UNIV. PANAMERICANA, GUAD.
GENERACIÓN 1993- 1994


DOCUMENTO  QUE ACREDITA: 				                     CONSTANCIA.

                  2.5.- PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DIRECTIVO   (AB-1 G-153) IMPARTIDO POR DEL INSTITUTO DE MANDOS INTERMEDIOS. ICAMI. GENERACIÓN 1993- 1994.

DOCUMENTO  QUE ACREDITA: 				                       CONSTANCIA.

                   2.6.-  DIPLOMADO EN DERECHO CORPORATIVO.
UNIV. DE GUADALAJARA.
AGOSTO- 1997-  FEBRERO- 1998.


DOCUMENTO  QUE ACREDITA: 				                          CONSTANCIA.
	
               2.7.- POSGRADO  EN DERECHO ADMINISTRATIVO.
OFRECIDO POR EL INSTITUTO DE ESTUDOS  SUPERIORES DE GUADALAJARA. (ITESO) Febrero 1999- Diciembre 1999.						
DOCUMENTO  QUE ACREDITA: 	                                    CONSTANCIA DE ACREDITACION.


                    2.8.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN  EDUCACION  
                      SUPERIOR, CON  ESPECIALIDAD EN PEDAGOGIA. 
				UNIVERSIDAD LA SALLE GUADALAJARA.

DOCUMENTO  QUE ACREDITA: 	                                                    TITULO.

        2.9.- MAESTRIA EN EL NUEVO SISTEMA PENAL 
             ACUSATORIO. (JUICIOS ORALES)
Institución:	INSTITUTO UNIVERSITARIO DEL CENTRO DE MEXICO, CAMPUS GUADALAJARA.

 Periodo: 	febrero 2015 a Junio  2018. 
		
            DOCUMENTO  QUE ACREDITA: 	                                                    TITULO.


       3.-  EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A.- ÁREA DEL SERVICIO PÚBLICO:

              SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO.

Cargos:  		Oficial Mayor Notificador. 	Jdo.  1ero y 13 Penal.
	  Actuario.			Jdos.  13 y 5to.  Penal.
	  Primer Secretario.	      	Jdo.  5to. Penal.

Periodo: 					 		   1987- 1992.

                PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO.

Cargo:	 AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO INVESTIGADOR Y ADSCRITO  A LAS AGENCIAS FORNEAS de:

Ameca,  Tala,  Zapotlanejo,  Ocotlán,  Ahualulco de Mercado, Tequila, y  Agente del Ministerio Público Adscrito al Juzgado  5 quinto de primer partido judicial.

Periodo:    		1992- 1998.                    
					
 B.- EN EL AREA DEL TRABAJO PRIVADO:

    1.- Cargo:			         GERENTE JURIDICO 

             Empresa:				TELECABLE DE ZAPOPAN O 
                                                      CABLEVISIÒN RED S. A DE C.V. . 

             Periodo:			 	2006 a  2008.

 2.- Cargo:	REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA LIBRERÍA.
 
       Empresa:	PORRUA MÉXICO, CREDITO Y COBRANZA,  EN LA  ZONA CENTRO  OCCIDENTE. 
        Periodo:		2004  a  Septiembre de 2008.

        Cargo:		REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA Y
			DIRECTOR DE LA OFICINA DE CREDITO Y 
				COBRANZA.

              Actividad laboral: Gestoría, y desarrollo de procesos para la aplicación de 
              Créditos.  Representante de la empresa en el manejo de conflictos laborales.  



3.- REPRESENTANTE LEGAL, PARA  ASUNTOS DE LABORALES Y CREDITO Y COBRANZAS.
EMPRESA: Sanitary  de México. S. A de C.V
González Gallo No. 2470 Col. El  Rosario  S, R.
Guadalajara Jalisco.
Periodo: marzo 1998  a la fecha.
Actividad laboral: Gestoría, y desarrollo de procesos para la aplicación de créditos.  Representante de la empresa en el manejo de conflictos laborales.  
JEFE IMENDIATO:     L.A.E. MIGUEL ANGUEL GARCIA AGUIRRE, GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA.
Tels. 38-10-54-66 

   4.- REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTO SINDICALES, LABORALES Y CREDITO Y COBRANZAS.

EMPRESA: “GAPO” Lo mejor en frutas.
Calle Chicharo Número 2655 Col. Mercado de Abastos. Teléfono: 3640-24-63.
Periodo: 1999  a la fecha.
Jefe inmediato: EDUARDO BARRAGÁN HERNÁNDEZ.

C.- EN EL AREA ACADEMICA:

Actividad:	 a.-  PROFESOR DE TEORÍA PEDAGOGICA Y DISEÑO DE PROGRAMAS Y CAPACITACIÓN.

Institución:	UNIVERSIDAD LA SALLE GUADALAJARA.
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN.
Periodo: 	febrero 2000 Agosto 2006. 
			
Actividades:	 b.- PROFESOR EN LAS ÁREAS DE DERECHO PENAL l (Teoría del  Delito), PENAL II  (Delitos en Particular) PROCESAL PENAL, MERCANTIL.  FISCAL, LABORAL, CRIMINOLOGIA,  E  INVESTIGACIÓN JURIDICA.	

Institución:	UNIVERSIDAD LA SALLE. FACULTAD DE DERECHO.

Periodo:	Agosto de 1998 a la fecha.

							
D.- ACTIVIDAD  PROFESIONAL ANTERIOR A LA ACTUAL:

             ABOGADO POSTULANTE  y  ASESOR JURÍDICO EN EL AREA DE DERECHO CONTRACTUAL, CORPORATIVO,  FISCAL,  ADMINISTRATIVO, MERCANTIL, LABORAL, INTESTAMENTARIO, DE AMPARO, CON UNA EXPERIENCIA DE EXITO EN EL LITIGIO DE 16 AÑOS. 

                 Ubicado en La Segunda Planta de la Casa marcada  con  el número 1736  Col.  Del Fresno Sector, Juárez. La Ciudad de Guadalajara, Jalisco. 


		E.- (ACTUAL).  FUNCIONARIO PÚBLICO. 

Actividad:	 a.-   Jefe de Unidad Departamental “A” 

Institución:	AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, JALISCO 

Periodo: 	febrero 2017 septiembre 2018. 
			
Actividades:	 b.- Incoar los procedimientos de Responsabilidad laboral. Diseñar  que dispone la ley burocrática en el estado de jalisco. b.2.- Implementar, y ejecutar programas de capacitación a las dependencias que integran la administración pública municipal. b.3.Realizar por mandadato visitas a las diferentes áreas de la administración público para verificar le estancia y permanencia del personal que labora. b.4 Atender y apoyar a la Dirección de Recursos humanos en los diversos actos jurídicos que nacen de las diversas autoridades judiciales, y de la comisión estatal de los derechos humanos en los que es citado como  parte. b.5 apoyo jurídico a todas las áreas que integran las Dirección de Recursos Humanos.  b.6. atender  y apoyar en todas relaciones laborales que nacen de las Relación de la Dirección de Recursos Humanos con toda la administración publica municipal.     



A T E N T A M E N T E:


        LIC. RAMIRO ORDAZ ZARAGOZA.
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