
 CURRICULUM 
LIC. LUZ ELENA MÁRQUEZ LÓPEZ 

 

Licenciada en Administración de Empresas con amplio conocimiento y manejo en  Recursos Humanos 

asesoría Legal Laboral, Conflictos y Demandas, en la relación Obrero- Patronal. Amplia experiencia en el 

Área Jurídico Laboral,  Puntual, Responsable, Excelente dominio en Negociación y  Resolución de 

Conflictos, Persuasiva, Confiable, Comunicación Eficaz, Actitudes de  Liderazgo, Ordenada y apta para 

trabajos en Equipo. 

 

DATOS GENERALES E INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

OBJETIVO LABORAL: 

 

Obtener una posición para participar y colaborar con mi experiencia, habilidades conocimientos y 

competencias personales en el logro de los objetivos de la entidad y proseguir con mi desarrollo 

profesional.  

 

EDUCACION: 

 

Instituto Tecnológico Regional de Cd. Guzmán 

Grado Académico: Licenciatura en Administración de Empresas 

Diplomado en Técnicas de Alta Dirección en Administración Pública. 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

 

Inmediata anterior, 21 (veintiún) años adscrita como servidora pública de base en el Gobierno del Estado 

de Jalisco, en la Secretaria de Trabajo y Previsión Social  

Palmas 100, Guadalajara Jalisco 

Funciones: Auditorías Laborales a Patrones de acuerdo a los lineamientos y lo establecido en la Ley 

Federal del Trabajo. Asesorías Laborales en las fuentes de trabajo y Supervisión de las Condiciones de 

Seguridad, Higiene y  Capacitación y Adiestramiento en los centros de Trabajo. Permisos de Trabajo para 

los menores de edad y Revisión del equipo de trabajo requerido según la Actividad del trabajado. 

Funciones: Auditorías Laborales a Patrones de acuerdo a los lineamientos fuentes de trabajo y Supervisión 

de las Condiciones de Seguridad, Higiene y lo establecido en la Ley Federal del Trabajo. 

Asesorías Laborales en las Técnicas de Negociación. Lo establecido en la Ley Federal del Trabajo fuentes 

de trabajo y Supervisión de las Condiciones de Seguridad, Higiene,  

CURSOS Y SEMINARIOS. Asesorías Laborales en las Publicidad y Marketing y  Capacitación y 

Adiestramiento en los centros de Trabajo. Derechos y Obligaciones Permisos de Trabajo para los menores 

de edad y Revisión del equipo de trabajo Relación Obrero-patronales.  

 


