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FECHA DE NACIMIENTO:
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DOMICIL IO:
TELÉFONO:
E-MAIL :

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
1999-2004
Licenciatura En Derecho O Abogado.
Univers idad De Guadalajara
Centro Univers i tar io De Ciencias Sociales Y Humanidades

Servicio Social
2003       Procuraduría General  De La Republ ica.

Agencia  Del Mini ster io Públ ico Adscr i ta al Aeropuerto Internacional De
Guadalajara.

2003       Federación De Estudiantes Univers i tar ios.
Otros   Es tudios

1993- 2006 Inglés.
1998 -1999        Diplomado En Computación Administ rat iva.
2002 -2013 Clases  de  Inglés.
2005-2015         Detección de documentos apócri fos. Técnicas de  Entrevista.

Derechos Humanos de los Migrantes. Procedimiento Migrator io
para Refugiados.

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN: Juzgado 4 Famil iar Y 1 Civi l  del  Pr imer
Part ido  Judicial   en el  Estado de Jal i sco.  Per iodo  2000 2001.

NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN : Despacho Jur ídico , L ic .  Pablo Padi l la
Barragán Y Lic. I saac Padi l la Barragán.

NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN: Inst i tuto Nacional De Migración. Delegación
Federal  Jal i sco Período 2005-2015.

NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN: Tercera Sala Civ i l Supremo Tr ibunal  de
Just icia del Estado de Jal isco. Tercera Sala . Enero 2016 - agosto 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN: Juzgado Noveno Mercant i l  Oral  del  Pr imer
Part ido Judicial  del Estado de Jal i sco. Sept iembre 2016- Enero 2017

EMPLEO ACTUAL Ayuntamiento de Guadalajara, Di rección de lo Jur ídico
Contencioso. Jefatura Juicios de Amparo.
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OBJETIVOS
Desarrol larme laboral  y personalmente mediante una constante preparación con el
objet ivo de que las act iv idades encomendadas se desempeñen con ef icacia y
cal idad, lo que me permit i rá un constante progreso y evolución,  desarrol lando
paralelamente los conoc imientos y  habi l idades del  estudio y experiencia laboral
con honest idad y ét ica. Siendo también pr imordial  la búsqueda del desarrol lo y
aprendizaje en las diversas ramas del derecho y responder act ivamente a las
necesidades  e intereses de l servicio públ ico; en consecuencia generar  confianza y
honest idad en el  desempeño de cualquier labor,  que aunado a la constante
preparación derive en el desarrol lo laboral   y  personal , aportando en cada
act ividad encomendada la experiencia y conocimientos adq uir idos, tanto en el
Servicio Públ ico, como el  desarrol lo  en el  sector  pr ivado .

COMPETENCIAS Y HABIL IDADES
Profesionista con experiencia en el  ámbito  públ ico y pr ivado, demostrada

capacidad de convivencia y coordinación en equipos mult idisc ipl inar ios y con
experiencia en toma de decis iones en s i tuaciones que demanden esfuerzo y t rabajo
bajo presión, disponibi l idad de adaptación y aprendizaje; or ientada al t rabajo por
objet ivos y capacitada para enfrentar s i tuaciones de desafío y superación, así  como
el manejo de personal y coordinación de planes de desarrol lo para la innovación y
mejora de las act iv idades encomendadas,  inte reses incl inados a la constante
superación laboral  y personal ,   y manejo de diversas act iv idades en el  área
administ rat iva, gest ión de t rámites y e jercicio de la Profesión , experiencia pr incipal
en el Servicio Públ ico.

REFERENCIAS A PETICION DEL INTERESADO
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