
 

CCUURRRRIICCUULLUUMM  VVIITTAAEE  
 

• NOMBRE: Jesús Luna Enríquez.  

• FECHA DE NACIMIENTO: . 

• ESCOLARIDAD: Lic. Administración de Empresas Turísticas.                                        
 

 
HHAABBIILLIIDDAADDEESS  

 

 Capacidad para la Toma de Decisiones 

 Facilidad de Trabajo en equipo 

 Constancia para la Obtención de Resultados 

 Manejo de personal. 

 Trabajo sobre Presión 
 

 

AAPPTTIITTUUDDEESS  
 

 Proactivo 

 Capacidad de Adaptación 

 Habilidades Comunicativas 

 Lealtad 

 Capacidad de Innovación 
 
 

EEXXPPEERRIIEENNCCIIAA  LLAABBOORRAALL  

 
INSTITUCIÓN: Municipio de Guadalajara  
DOMICILIO: Av. 5 de febrero # 249, Col Las Conchas, Guadalajara.  
PUESTO: Jefe de Departamento. 
JEFE INMEDIATO: Dagoberto Calderón Leal 
TIEMPO:   (Octubre  2015- Actualidad) 
 
INSTITUCIÓN: Municipio de Tlajomulco de Zúñiga.   
DOMICILIO: Higuera # 70, Col Centro, Tlajomulco de Zúñiga.  
PUESTO: Jefe de Departamento. 
JEFE INMEDIATO: Antonio Salazar Gómez (Coordinador de Desarrollo Económico) 
TIEMPO:   (Enero 2010- Septiembre 2015) 

 

EMPRESA: Office Depot de México S. A.  de C. V.   
DOMICILIO: Juan Salvador Agraz # 101, Col. Santa Fe, Delegación Cuajimalpa, México D. F.  
PUESTO: Sub-Gerente 
JEFE INMEDIATO: Jorge Arturo Hernández (Distrital de Operaciones) 
TIEMPO:   (Marzo 2008 – Diciembre 2009) 

 

 
 

CCUURRSSOOSS  RREEAALLIIZZAADDOOSS  
 

 FORMACIÓN ESTRATEGICA PARA GERENTES DE ALTO DESEMPEÑO I.T.E.S.M. 2015 

 AUDITOR INTERNO ISO 9001:2008  2014 Corporativo SIDHE. 

 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISO 9001:2008 Octubre 2014 Corporativo SIDHE. 

 ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS Y CONVENCIONES     C.U.C.E.A. U. de G.    2011 

 COACHING GERENCIAL  2007 Impartido por Wal-Mart México. 

 FUNDAMENTOS DE LIDERAZGO  2005  Impartido por Wal-Mart México. 
 
 

EESSTTUUDDIIOOSS  RREEAALLIIZZAADDOOSS  
  

 

• ESCUELA: C. U. C. E. A.   U. de G. 

• PERIODO: 1999-2003.  

• TITULO: Constancia de Titulación.  
 

 
 
 

_________________ 
Jesús Luna Enríquez 


