Emilio Gutiérrez Lara.

Lbjetvor Cantrburr at desarrollo estrateqrco Je ta Orgamzecin a traves de una admimstraasn
ofir 3z dei factor humano, Capitahzendo mi evperenca en dvers«as araas Jde operacion de cruce
<2 anden operaaonal.

Farmaron Academica 2609 al 2012 Unwversinad Tacnoldaica de Guadalajara.

Licenriatura en Pacolog@ trunca 59 <emestre,

Trayectoria Laboral

Grupo Asesor Z, S.A. DE C.V.

(Centro de distribuddn secos, Matriz Guadalajara)

Fecha de Entrada: 21 Abril 2014

Fecha de Salida: 15 Jullo 2014

Giro: Abarrotes,

Puestos desemperiados: Jefe de operaciones.

Comentarios: Admunistradon de personal, temendo a mr Cargo 1 supervisor y 80 auxiliares,
maneyo del area de embaraques, admunistraaon de tiempos, proyecciones de productividades,
capaqgdades, controf de ruteos, control de vehiculos, legistica y entrevistas de personal de nuevo
ngraso, manejo y contral de nomina semanal.

Operadora Wal-Mart § de RL da CV

(Centro de distribucion, Logistica El Saito y Culiacan)

Fecha de Entrada: Agosto 2011

fecha de Salida: Diciembre 2013

Giro: Autoservicio

Puestos desempenados: Subgerente de operaciones.

Culiacan: Manejo sstk e importados, manejo de inventano de mportacon, Cconsumo interno,
nacicnal linea blanca y Baex, control de reporteria e inventario fiscal, arranque del sistema
GLS/Citnx, involucrado en proyectos high velocty, (PBL) surtido por voz, linea blanca, BAEX,
consolidador auto y sam’'s, programa contingenca pot huracanes y proyecto tenda en
consumo interno, control de gastos y reportena.

Apoyo en operaciones cruce en el reabo, sorter y embargues, juntas diarias en dayli, envei de
apoyo a ttendas y realizando labores en fundacion Wal-Mart en apoyo 3 Ia comumdad.
Operadora Wal-Mart S de RL de CV

{Centro de distribucion, Logistica El Saito)

Fecha de Entrada: Agosto 2007
Fecha de Salida:

Giro: Autoservicio

Puestos desempeiiados: Jefe de Area.



Comentarios: Administracién de personal, teniendo a mi €argo 9 supervisores, manejo del area
del sstk e importados, Manejo de iNveNtario de importacidn, consumo interno, nacional linea
blanca y Baex, control de reporteria diaria para juntas diarias en dayl, administracién de
descarga de contenedores de iMportacion de Asia y de Laredo, manejo de la farmacia bpk
surtido a tiendas, administraddn de recibo cruce, admiNistracion del surtido de lo pedido por
tiendas, administraddén de la mercancia de teMporada anticipadamente, administracidn y
control de la bodega remota donde se adMinistraba mercancia de importacidn, linea blanca,
aperturas auto, Sam s, Superama y bodega Aurrera expréss.

Operadora Wal-Mart S de RL de CV
(Centro de distribucién, Logistica Ei Salto)
Fecha de Entrada: Junio 2002

Fecha de Sallda:

Giro: Autoservicio

Puestos desempeiiados: Supervisor.

Comentarios: Administracidn de personal, administracion, responsable del drea de embarques
cruces de anden, tenieNdo a mi cargo S0 eMpleados, control de los embarques ruteados,
aperturas de cargas a trailer por sisteMas, control del equipo de montacargas, registro de los
eMmbarques a tiendas, control de los Mventarios de entradas y salidas, control de mercancia de
alto valor para tiendas, coMrol de tarjetas de checador de los empleados, control de fa
capaatacion de los eMpleados, adMinistracidn de evaluacioNes mensuales de anuales de los
empleados.

Operadora Wal-Mart S de RL de CV

(Bodega Aurrera, atemajac)

Fecha de Entrada: Noviembre 2000

Fecha de Salida: junio 2002

Giro: Autoservicio

Puestos desempefiados: Auxiliar de ReclutaMiento y seleccidn, Supervisof de Personal, Asistente
de Recursos Humanos (2 anos)

Comentarios: Era encargado del departaTento de Recursos HuManos ef tienda de autoservicio,
adMinistraba al personal interno, contratacion de personal, feclutamiento y seleccién de
personal intemo, capadtaddn vy plan de capadtadon al personal, trabajo social, ofganizacién de
eventos.

Habilidades: Nominas

Comentanos: Realizaco" de noMina para mas de 300 empleados, con pago quincenal, contro!
de incdendas, Captura y descuento de intapacdades, ios programas que he utilizado para el
proceso de la nomina People Soft

Redutamiento y Selecadn
Comentarios: Redutamiento y Seleccion masivos e todos los niveles. « Desarrollo de fuentes
de Redutamiento. « Estudios SocoecondMicos. « Pruebas Psicomeétricas.

Capacitacion
CoMentarios: IMparticdon de cursos de iNduccion a personal de nuevo ingreso y cursos taller de
Motivadén a mandos Medios.

AdMinistracidn de personal

Comentarios: ¢ Administragon de personal intemo y externo. « Contratacion de personal. «
Pruebas psicométricas. * Administracién de Nomina. + Capacitacion ai pefsofal de Muevo
ingreso, como al personal de plaita « Trabajo Sodal, incapaadades, ST7 y STB « AdMinistracion
de sucursal. « Control y desarrollo de indicadores de operacion en Recursos HuMafos. « Manejo
de Estados Financieros, » Nomina, IMSS, Infonavit. « Trabajo por Objetivos. « AdMinistracon de
Nomina y de personal.  Atencidon persofalizada a clientes de la sucursal asi como a empleados.
Clima laboral.



