CURRICULUM VITAE

NOMBRE: EDUARDO CASALE GONZALEZ
EDAD

ESTADO CIVIL

TELEFONO:

CORREO: ecasale@gauadalajara.gob.mx

ESTUDIOS

ESCUELA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA.

CARRERA: TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS.
DOMICILIO: AV. PATRIA No. 4083

CURDO 1987-1991

EXPERIENCIA LABORAL.

VIDEOTECA, S.A. DEC.V.

AV. TEPEYAC 4067

PUESTO: VENTAS Y COMPRAS DE PELICULAS

JEFE INMEDIATO:[N1-ELIMINAD] 60

TIEMPO: 4 ANOS. 1988-1992

EMPRESA OPERADORA WEST. S.A. DE C.V. BURGER KING, SUCURSALES
MINERVA, PATRIA, PLAZA DEL SOL, MORELIA.

PUESTO: SUB. GERENTE B

LABORES: SUPERVISION DE PERSONAL, COMPRAS, PEDIDOS, VENTAS.

JEFE INMEDIATOIN? —ETIMINADD 60

TIEMPO: 7 ANOS. 1990-1997.




EMPRESA PIZZA HUT
SUCURSAL PLAZA MEXICO, PLAZA DEL SOL.
JEFE DE PISO

LABORES: SUPERVISION DE PERSONAL, VENTAS, PEDIDOS, CORTES DE CAJA.

JEFE INMEDIATO [N3-ELIMINADO d0

TIEMPO. 1 ANO 1997-1998.

EMPRESA DEPORTIENDAS S.A. DE C.V. TIENDAS CHIVAS.
DOMICILIO. CENTRO COMERCIAL PLAZA LAS TORRES.

PLAZA PATRIA, LA GRAN PLAZA.

TEL. 38129353, 36479681.

PUESTO. GERENTE DE TIENDA

LABORES. VENTAS Y COMPRAS.

VENTAS EN EL EXTRANJERO.

EQUIPO DE PRIMERA DIVISION.

LOS ANGELES, PHOENIX, SAN JOSE, PORTLAND, CHICAGO, HOUSTON, DALLAS.

JEFE INMEDIATO. N4 -—r.TMINADO 60

TIEMPO 9 ANOS. 1998-2007.

NEGOCIO PROPIO DE ARTICULOS PUBLICITARIOS Y BORDADOS.
FUNCIONES: COMPRA Y VENTA DE ARTICULOS PROMOCIONALES.

TIEMPO. 5 ANOS. 2008-2013.

PRESTADORA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE FARMACIAS.

Empleo actual.

FUNCIONES: RECEPCION Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS, CONTROL DE INVENTARIOS,
CONTEQS CICLICOS, CAPTURA DE ENTRADAS Y SALIDAS EN SAF.

JEFE INMEDIATO: |[N5—ET.IMINADQ 60 ]




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

2.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fracciéon V de los LGPPICR.

3.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

4.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fracciéon Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

5.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion 1l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion I1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



