
AnaéHca del Carmen Calderón Aaraz. 

Año (2000 - 2003) 
Lic. En Ciencias de ta Comunicación.( Titulo} 
UNIVER - Méxi,-;o 

Diplomado 
"Diplomado de Sistematización de experiencia para servidores públicos 
municipales de ámbito Culturales" 

Posgrado 
Desarrollo de � creatividad. 
Liderazgo, Mkt, publicidad e imagen corporativa. 

Diplomado 
"Competencias Docentes: Inducción al Bachillerato General por 
Competencias" 

Progr.amas manejados: Manejo de paquete de Microsoft, Ilustrador y 
Photoshop. 

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALAJARA 
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 
Jefe de oficina "A" 
Implementación y aplicación de talleres en la unidad de Gestión de Residuos 
Sólidos Urbanos, Socialización de Puntos Limpio, Verlficación a negoción 
para trámites de micro generador de residuos, cuarteos a Puntos Limpio. 

UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES 
DOCENTE DE UNIV ERDIDAD CARRERA EN COMUNICACIÓN 
BACHILLERATO GENERAL POR COMPTENCIAS. 
Materias: 
Estructura y régimen de los medios de comunicación masiva 1 y 2 
Radio, Lenguaje y Sociedad, Critica y propuesta, Estilo y corrección, 
Apreciación al arte, Raíces culturales. 

GRUPO INGENIERIA CALDERON 
PUESTO GERENTE DE VENTAS Y DE MKT 
Generación de clientes nuevos, atención y seguimiento de clientes, 
licitaciones gubernamentales, encargada de! montaje y coordinación de las 
expos, elaborar 1as fichas técnicas de los productos, diser"'lo del material 
publicitario. conseguir nuevos y mejore proveedo;es, diseño, actualización de 
ta página de internet y cátalo en línea. 



COLEGIO REFORMA, 
DOCENTE BACHILLERA TO GENERAL POR COMPTENCIAS. 
Materias: 
Crítica y propuesta, Estilo y corrección, Descripción y Exposición, Análisis y 
Argumento, Raíces culturales y Taller de Lectura 

SECUNDARIA TECNICA #4 
DOCENTE 
Impartir clases de español, en los tres niveles de secundaria, realizar los 
programas y planeaciones argumentadas que se utilizaran durante el siclo 
escolar. 

Nl-ELIMINADO 60 

N2-ELIMINADO 61 



FUNDAMENTO LEGAL 

1.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 párrafo de 1 renglón por ser un dato laboral de conformidad con los artículos 3.2 

fracción 11 inciso "a" y 21.1 fracción I de la L TAIPEJM, artículo 3.1 fracción IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento 

Quincuagésimo Octavo fracción V de los LGPPICR. 

2.- ELIMINADAS las referencias personales, 1 párrafo de 1 renglón por ser un dato laboral de conformidad con los artículos 

3.2 fracción 11 inciso "a" y 21.1 fracción I de la LTAIPEJM, artículo 3.1 fracción IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento 

Quincuagésimo Octavo fracción V de los LGPPICR. 

* "L TAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus

Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada que deberán observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus

Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Públicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de 

Guadalajara y con la colaboración del Instituto de Transparencia, Información Pública y Protección de Datos Personales del 

Estado de Jalisco. 


