P

st

. o
S }; G O B B SECRETARIADO FJECUTIVO m

DI SINTEMA NACTONAL DY
STGURIDAD PUBLICA

CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION, EN LO SUCESIVO “CONVENIO”
PARA EL OTORGAMIENTO DEL “SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL Y EN SU CASO, A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCION DE
SEGURIDAD PUBLICA”, EN LO SUCESIVO “FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. JORGE ARISTOTELES
SANDOVAL DIAZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS, EL C. HECTOR RAFAEL PEREZ PARTIDA, Y LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA
Y LOS MUNICIPIOS DE EL SALTO, GUADALAJARA, LAGOS DE MORENO, PUERTO
VALLARTA, TALA, TEPATITLAN DE MORELOS, TLAJOMULCO DE ZUNIGA, SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, TONALA, ZAPOPAN Y ZAPOTLAN EL GRANDE, EN LO SUCESIVO “LOS
BENEFICIARIOS”, REPRESENTADOS POR SUS PRESIDENTES MUNICIPALES
CONSTITUCIONALES, LOS CC. MARCOS GODINEZ MONTES, ENRIQUE ALFARO RAMIREZ,
JUAN ALBERTO MARQUEZ DE ANDA, ARTURO DAVALOS PENA, AARON CESAR BUEN
ROSTRO CONTRERAS, HECTOR HUGO BRAVO HERNANDEZ, ALBERTO URIBE CAMACHO,
MARIA ELENA LIMON GARCIA, SERGIO A. CHAVEZ DAVALOS, JESUS PABLO LEMUS
NAVARRO Y ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LOS PARTICIPANTES” DE CONFORMIDAD C
EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

“LOS PARTICIPANTES” protestan cumplir y hacer cumplir en el ambito de sus respectivas
competencias, lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como 7 y 8
del Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal 2016, en lo sucesivo,
“PRESUPUESTO DE EGRESOS’, y las demas disposiciones juridicas aplicables al “FORTASEG”
y al presente "CONVENIQ"; razén por la cual se obligan a él como si estuviera inserto a la letra en

este documento, con todos los efectos legales y administrativos conducentes.

DECLARACIONES
DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, operativo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de gestion y
presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en lo subsecuente “LEY GENERAL"; 2, apartado C, fraccién Xl y
120 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.2 Su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de Presidente del Consejo
Nacional de Segusidad Publica, ratificado por el Senado de la Republica e] 14 de diciembre
de 2015, de confo ad con IQs articulos 17, parrafo segundo de la “LE NERAL"; 27,
parrafo Ultimo de lﬁg\Orgam de la Administracién Plblica Federal ¥ 5 deT\Reglamento
del Secretariado Ejechpva\del Sistgma Nacional de Segug Publica.
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1.3 Esta facultado para suscribir el presente "“CONVENIO” de acuerdo a lo preceptuado por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “LEY GENERAL”;, 8, parrafo cuarto del
“PRESUPUESTO DE EGRESOS'"; 69, parrafo segundo, y 70, fraccién V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacron y 5y 8, fraccién Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Segundad Publica, asi como 21 de los
“Lineamientos para el otorgamiento del subsidio a los municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de
manera directa o coordinada la funcién de seguridad publica”, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2016, en lo sucesivo “LOS LINEAMIENTOS".

1.4 Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO?, sefiala como domicilio
el ubicado en Avenida General Mariano Escobedo nimero 456, piso 12, Colonia Nueva
Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, Ciudad de México.

1.5 Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG” designa a la
Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, sita en: avenida General Mariano
Escobedo nimero 4586, piso 1, colonia Nueva Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo
Postal 11590, Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, con territorio y poblacién, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano,
representativo y popular, como lo precepttan los articulos 40, 42 fraccién |, 43 y 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1y 2 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco.

1.2 Asumi6 el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a
partir del 1 marzo de 2013; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente.
“Convenio”; en términos de los articulos 36 y 50, fraccion XVIII de la Constitucion Po
del Estado de Jalisco; 2 y 4, fracciones | y Il de la Ley Organica de Poder Ejecutivo
Estado de Jalisco y demas disposiciones aplicables.

1.3 Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefala como su
domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno, Av. Ramén Corona #31, Planta Alta, C.P
& 44100, Guadalajara, Jalisco. /

Il.xi Para efectos de operacién, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG’ designa al
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, sito en: Unién #292 Col.

\ Deitz C.P. 44158 Guadalajara, Jalisco. ;’;
i
\\ . ll. DECLARAN “LOS BENEFICIARIOS”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:
\\\ 1.1 Son entidades administrativas con personalidad juridica y patrimonio propios,\con
™ fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Uni

\\‘\ Mexicanos; 73 y 86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y 1,2, 3y 10
N \\ del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
N,

1INR Los CC. Marcos Godinez Montes, Enrique Alfaro Ramirez, Juan Roberto Marquez de Anday

rturo Davalos Pefa, Aarén Cesar Buen Rostro Contreras, Héctor Hugo Bravo Hernandez, |

Alberto Uribe Camacho, Maria Elena Limén Garcia, Sergio A. Chavez Davalos, Jesus Pablo ~
Lemus Navarro y Alberto Esquer Gutiérrez, Presidentes Municipales de ElI Salto,
Guadalajara, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, Tala, Tepatitlan de Morelos, Tiajomulco de

§2/ -
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Zuniga, San Pedro Tlaquepaque, Tonala, Zapopan y Zapotldn el Grande, respectivamente,
cuentan con facultades para celebrar el presente "CONVENIO”, en términos de los articulos
38, fraccion XIV, 47, fracciones IV y XIV y 48, fraccion VI de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y demas disposiciones aplicables.

1.3 Cuentan con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia
del presente “CONVENIO”.

.4 Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO”, sefalan como sus
domicilios los ubicados, respectivamente, en:

_DOMICILIO:
ncia Mummpal  Ramoén Corona # 1, Centro, El Sa!to
Jalisco C.P. 45681, o
Presidencia Municipal Av. Hidalgo # 400, Zona Centro,
Guadalajara, Jalisco C.P. 44100

Presidencia Municipal Juarez esq. Francisco Gonzalez de Ledn
S/N, Zona Centro C.P. 47400, Lagos de Moreno, Jalisco. ‘
1 Puerlo Vallar’(a Presidencia Municipal Independencia # 123, Col. Centro, Puerto

T Vallarta, Jalisco. C.P. 48300.

Tala o _ | Ramon Corona #5, Co| Centro Tala Jahscq__QP 45300 |
Presidencia Municipal Hidalgo # 45, Col. Centro, Tepatitian de
Morelos, Jalisco. C.P. 47600. ]
Presidencia Municipal Calle La Higuera # 70, Colonia Centro, |
Tlajomulco de Zuhiga, C.P. 45640. .
Presidencia  Municipal Independencia # 58, Centro
Tlaquepaque, Jalisco. C.P. 45500. R
Presidencia Municipal Hidalgo # 21, Zona Centro Tonala,
Jalisco. C.P. 45400. o e
| Zapopan Presidencia Municipal Av. Hidalgo # 151, Centro Zapopan,
N Jalisco. C.P. 45100. ,
’ Presidencia Mumcnpal Av. Cristébal Colén # 62, Col. Centro,
_ Ciudad Guzman, Zapotlan El Grande Jalisco. C.P. 49000.

El Salto
Guadalajara

Lagos de Moreno

Tepatitlan de Morelos

! Tla}omulco de Zumga

San Pedro T!aquepaque
9

i Tonala

’ Zapotlan el grande

IV.DECLARAN “LOS PARTICIPANTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

IV.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

IV.2 Celebran el presente "CONVENIO” de acuerdo con el marco juridico aplicable,
adhiriéndose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DE LOS RECURSOS. El presente "CONVENIOQ" tiene por /
objeto que "EL SECRETARIADO" transfiera recursos presupuestarios federales del “FORTASEG”
a "LOS BENEFICIARIOS", por conducto de la Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas
de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" con la finalidad de fortalecer el desempefio de sus funciones e
materia de seguridad publica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 del
“PRESUPUESTO DE EGR GS y atender las politicas-y estrategias establecidas en los Ejes
Estratégicos del Sistema Nadional de Seguridad Pubhcax los Programas con Prioridad Nacional,
aprobados por el Consejd dional ‘de Seguridad Publica eh\su SESI

,

Trigésima Octaya.
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Los recursos transferidos del *FORTASEG” no son regularizables, son parcialmente concursables y

no pierden el caracter federal al ser transferidos y por ello “LA ENTIDAD FEDERATIVA™ y “LOS ;
BENEFICIARIOS” liberan a “EL SECRETARIADO” de la obligacién de ministrarlos en ejercicios
fiscales subsecuentes, aun y cuando los requieran para complementar las acciones derivadas del
presente “CONVENIQ", o para cubrir cualquier otro concepto vinculado con el objeto del mismo,
conforme lo previsto en el "PRESUPUESTO DE EGRESOS".

SEGUNDA.- MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FORTASEG”. De conformidad con el
“PRESUPUESTO DE EGRESOS” y "LOS LINEAMIENTOS”, "LOS BENEFICIARIOS" podrian
recibir hasta las siguientes cantidades de los recursos del "FORTASEG™  ~

El Salto $11,788,232.

Guadalajara $80,439,930.00
Lagos de Moreno | $11,205,286.00
Puerto Vallarta $15,446,902.00
Tala $11,000,000.00

| Tepatitiande Morelos | $11,322914.00
Tlajomulco de Zuniga | $17,291,760.00

Tlaquepaque $23,042,156.00
Tonala $17,956,491.00
Zapopan o $71,079,278.00

Zapotlan el Grande | $11,000,000.00

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente
“CONVENIO”", “LOS BENEFICIARIOS” se obligan a aportar de sus recursos presupuestarios el
25% (veinticinco por ciento) del total de los recursos federales otorgados, para quedar como sigue:

El Salto $2,947,058.00 , //

Guadalajara $20,109,982.50

Lagos de Moreno $2,801,321.50

Puerto Vallarta $3,861,725.50

Tala $2,750,000.00 ]

Tepatitlan de Morelos | $2,830,728.50

Tlajomulco de Zuhiga | $4,322,940.00

Tlaquepaque $5,760,539.00

Tonala $4,489,122.75

“2'2;65;5554'%" $17,769,81950 |
Zapotlan el Grande $2,750, OOO OO
1

Los Subprogramas, en su caso, asi como los destinos de gasto, rubros| acciones, metas, cuadro \\
de conceptos y montos, asi como cronogramas de cumplimiento de los r%cursos convenidos de los

Programas con Prioridad Nacional, se incluirdn en el Anexo Técniess elicual una vez firmado por
los servndores publicos normatlvamente facultados /lom?@e ;jntegrante del presente
B {

i

4de9




"GOR | i ~ SECRETARIADO EJECUTIVO  EEES
JRIL At ] | DEL SISTEMA NACIONAL DE i
f o SEGURIDAD PUBLICA

o
A 3
Ld s

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LOS BENEFICIARIOS”, Ademas de las sefialadas en “LOS
LINEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A. Cumplir con lo sefialado en los articulos 7 y 8 del “PRESUPUESTO DE EGRESOS”, la
normativa en materia presupuestaria; de adquisiciones; de obra publica y de rendicién de
cuentas que corresponda a los distintos ordenes de gobierno, la “LEY GENERAL"; “LOS
LINEAMIENTOS” y demas disposiciones aplicables;

B. Realizar la adquisicion de los bienes y la contratacion de la infraestructura y servicios, para el
cumplimiento del objeto del “FORTASEG”, conforme a lo dispuesto en "LOS LINEAMIENTOS" y
demas normativa aplicable;

C. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con
colores, imagenes o disefos similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, con recursos propios o del “FORTASEG”, a fin
de cumplir el Acuerdo 09/XXX1X/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su
Trigésima Novena Sesién Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario,
se podria actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo
Penal Federal.

D. Establecer cuentas bancarias productivas especificas para la administracion de los recursos

federales del "FORTASEG" que le sean transferidos, asi como los rendimientos financieros que

j generen, y para los de coparticipacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion;

. Ejercer los recursos del "FORTASEG” para el objeto del presente "CONVENIO”;

. Registrar los recursos que por el “"FORTASEG" reciban en sus respectivos presupuestos e
informar para efectos de la cuenta publica local y demas informes previstos en la legislacion
local y federal;

. Informar mensual y trimestralmente al Secretariado Ejecutivoe del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, sobre las acciones realizadas con base en el presente “CONVENI|O”;

. Informar mensual y trimestralmente a "EL SECRETARIADQO", lo siguiente:

a. La informacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos
“FORTASEG";

b. Las disponibilidades financieras del “FORTASEG" con las que cuenten en su momento, y

c. El presupuesto comprometido, devengado y/o pagado correspondiente.

Incorporar en el sistema de informacién que opere "EL SECRETARIADO", la fecha en qu
recibieron los recursos del “FORTASEG”, en la que éstos fueron finalmente ejercidos, asi co
los destinos y conceptos especificos en los cuales fueron aplicados;

. Entregar a "EL SECRETARIADO" toda la informacién que solicite en los términos, plaz
formatos que al efecto establezca; ( :

. Reportar a la Direcgitn General de Vinculacioh y S?gunmvento, mediante la entrega de informes
mensuales y tnyn i f

FORTASEG" las
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L. Para transparentar el ejercicio de los recursos, “LOS BENEFICIARIOS” publicaran en su pagina
de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que les fueron asignados.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. Ademas de las senaladas en
“LOS LINEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes: !

A. Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracion de los recursos
del “FORTASEG", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

B. Entregar a "LOS BENEFICIARIOS" el monto total del "FORTASEG”", incluyendo sus
rendimientos financieros, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles posteriores a que reciba
los recursos de la Federacion; en caso contrario, se observara lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 48, fraccion | de “LOS LINEAMIENTOS”;

\ C. Registrar los recursos del “FORTASEG" en su presupuesto e informar para efectos de la
cuenta publica local y demds informes previstos en la legislacion local y federal;

D. Entregar a "EL SECRETARIADO" toda la informacién que les solicite en los términos, plazos y
formatos que al efecto establezca;

E. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, a "EL
SECRETARIADO” en las visitas relativas a la implementacion del Sistema de Justicia Penal y
en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacién sobre la aplicacion de los recursos de

"FORTASEG", y :

policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o
vehiculos con colores, imagenes o disefos similares que puedan confundirse con aquellos que ;
son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 1 ’
09/XXX1X/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena \ / \
Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015. V

QUINTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS. "EL SECRETARIADO" iniciara los tramites
para la primera ministracion de los recursos del “FORTASEG" a “LOS BENEFICIARIOS” en
\ términos del articulo 23 de “LOS LINEAMIENTOS", la cual correspondera al 50% {(cincuenta por
ciento) del monto total convenido, y asciende a las siguientes cantidades:

“El Salto $5,894,116.00

Guadalajara $40,219,965.00
Lagoé‘&‘éﬂb‘k&ﬁ&"m” $5,602643.00
| Puerto Vallarta $7,723,451.00

Tala $5,500,000.00 T

Tepatitian de Morelos | $5,661,457.00
T!ajomulco de Zuhiga | $8,645,880.00 9
Tlaquepaque $11,521,078. “ N\

Tonala | $8,978,245. 50\ )
Zapopan $35,539,639.00{ \\ Ny
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[ Zapotlan el Grande | $5,500,000.00 ]

“LOS BENEFICIARIOS” solicitaran la segunda ministracion de los recursos del "FORTASEG” en
términos del articulo 24 de “LOS LINEAMIENTOS", la cual corresponderd al 50% (cincuenta por
ciento) del monto total convenido y podra ascender a las siguientes cantidades:

El Salt $5.894.116.00

Guadalajara $40,219,965.00
Lagos de Moreno $5,602,643.00

| Puerto Vallarta | $7,723,451.00 o T
Tala $5,500,000.00

Tepatitlan de Morelos | $5,661,457.00
Tlajomulco de Zlniga | $8,645,880.00

Tlaguepaque $11,521,078.00
' Tonala ~ |s897824550
Zapopan $35,539,639.00

Zapotlan el Grande $5,500,000.00

SEXTA.- OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. La Direccion General de
Vinculacion y Seguimiento y el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica,
en el ambito de su respectiva competencia, seran las unidades administrativas responsables de
reportar la operacion, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG".

En caso de que "LOS BENEFICIARIOS” incumplan con alguna de las obligaciones establecidas en
el presente "CONVENIO" o su Anexo Técnico, se estardn a lo dispuesto por “LOS
LINEAMIENTOS”.

SEPTIMA.- VIGENCIA. El presente “CONVENIO” tendra vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta 31 de diciembre de 2016, con excepcién de los plazos correspondientes a las
obligaciones de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" y de “"LOS BENEFICIARIOS” en cuanto a informar y
docéimentar la aplicacion y evaluacion de los recursos federales ministrados, tiempo que no poa
exteder de lo establecido en “LOS LINEAMIENTOS".

OCTAVA.- TRANSPARENCIA. Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos
federales del “FORTASEG", "EL SECRETARIADO” hard publicos el disefio, ejecucion, montos
asignados, criterios de acceso y los resultados de la evaluacion del desempeno de los recursos.

“LOS PARTICIPANTES" deberan publicar el "CONVENIO" en su respectivo medio de difusién
oficial, y los Anexos Técnicos en ‘sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en las
disposiciones aplicables.

NOVENA.- RELACION LABORAL. "LOS PARTICIPANTES” reconocen que el personal
comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el cumplimiento
del presente "CONVENIQ”, estara bajo la direccién y responsabilidad directa del participante que lo
haya comisionado o asignado; y por consiguiente, en r{g\‘ggn caso generara relaciones de caracter
laboral, ni de patron sustituto/Jintermediario o soli iari“q, ash&iendo cada uno de ellos la

responsabilidad laboral que le g/propia. N
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DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. El cumplimiento de las obligaciones
establecidas en “LOS LINEAMIENTOS", el presente “CONVENIO” y su Anexo Técnico, seran
suspendidas sin responsabilidad para “LOS PARTICIPANTES” cuando ocurra un caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran
reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION. “LOS PARTICIPANTES" resolveran de comin acuerdo, en
el &mbito de sus respectivas competencias, los conflictos que se llegasen a presentar en relacion
con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente "CONVENIO” y de su
Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

\ En el supuesto de que subsista discrepancia, "LOS PARTICIPANTES" estan de acuerdo en
someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad

\ de México.

\ \ Estando enterados "LOS PARTICIPANTES" del contenido y alcance juridico del presente
v\ “CONVENIO” y por no existir dolg, lesion, o or, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento
\\ \ pudiera afectar su validez, | firpiagh ef diecisiete tantos, en la Ciudad de México, a los nueve
\ dias del mes de febrero de do i didcikéis.

\\ POR “EL SECR ' pO” POR “LA DAD FEDERATIVA”
N\ 4/

ELES SANDOVAL DIiAZ

! A MORA C. JORGE ARIST

: SEC T ""('f ECUTIVO DEL SISTEMA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
f ACI DE SEGURIDAD PUBLICA ESTADO DE JALISCO

-\
1%
X C. HECTOR RAFAEL PEREZ PARTIDA

SECRETARIO DE PLANEACION, \

ADMINISTRACION Y FINANZAS

C. MARCOS GODINEZ MONTES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL SALTO,
JALISCO GUADALAJARA, JALISCO
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C.HECTOR HU AVO HERNANDEZ
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BERTO URIBE CAMACHO
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AVEZ DAVALOS
ICNPAL DE TONALA, -

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION DEL
"FORTASEG", CELEBRADO CON EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS DE EL SALTO, GUADALAJARA,
LAGOS DE MORENO, PUERTO VALLARTA, TALA, TEPATITLAN DE MORELOS. TLAJOMULCO DE ZUN!GA. SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
TONALA, ZAPOPAN Y ZAPOTLAN EL GRANDE.
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE -
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”, -

 MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 18 DIAS DEL |
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR EL C.
IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA, Y '

EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL C. ENRIQUE ALFARO BAM[REZ, ASISTIDO POR EL C. JUAN PARTIDA MORALES, TESORERO
MUNICIPAL Y EL C. SALVADOR CARO CABRERA, COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA.

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, EN SU CASO, LOS SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL “FORTASEG” Y DE
COPARTICIPACION, ACORDADOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES”, EN LO SUCESIVO “EL CONVENIO”.

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.
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“EL SECRETARIADO” y “EL BENEFICIARIO” convienen que los recursos federales del “FORTASEG” y de
coparticipacion previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENIO” del cu‘al deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen-a los Programas con ‘Prioridad Naciqna‘l aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica en su Trigésima Octava Sesién, conforme a Iq siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES,

1.1. Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, se_dest’inarér}
prioritariamente ‘para la Profesionalizacién, Certificacién y Equipamiento de los Elementos
Policiales de las Instituciones de Seguridzﬁd?ﬁblica‘, atendiendo a los Programas con Prioridad
Nacional, de conformidad con los montos siguientes:

“PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONA ROGRAMA
s Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en =
i Control de Confianza. : 5add
Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial. gl bl St s it
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad $9,385.266:67 |
Publica. g e
Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia $16,087,986.00
Penal y Sistemas Complementarios. Sy
Tl fcsiucuay Spaminiode | rorsiment sl de o
poyo P 5 04 P Infraestructura de las Instituciones de Seguridad $24,170,930.00
exclusivamente al equipamiento personal del Piblica
elemento policial). : i 8 ;
Total $54,897,682.67

Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, se podrdn
destinar de manera complementaria para el Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencién Social de la Violencia y
la Deligcuencia, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, de: conformidad con los

montos siguientes:

[PROGRAMAS CON PRIORIDAD NAC i [APORTACION “FORTASEG”
Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e e :
Tecnologias, infraestructura y Equipamiento de gwfga;:astmctura delas Instituciones de Seguridad $10,390,000.00
Apoyo a la Operacién Policial 4 ‘ca. 1
Red Naclonal de Telecomunicaciones. $8,963,600.00
Sistema Nacional de Inf i la dad i ik el
Pt}blicaa cionakde ntormaclon paralasegudldad Sistema Nacionalde Informacién {Bases de Datos) $50,000.00
Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de’
Emergencia y Denuncias Ciudadanas FUOB0EN
Desarrolldde Capacidades en Iaé Instituciones
Locales para el Disefio de Politicas Publicas p én Sodabds ¥alencs v ; :
Destinadas a fa Prevencién Social de la Violencia y la pri:iepc ré occilad ; iolsacia y 1a Rplincuendasen $4,500,647.33
;De!incuencia con Participacidn Ciudadana en Temas artciRaciinbaaryta
de Seguridad Pablica.
Total ’ % $25,542,247.33




Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial Pablica

1.2. Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO” seran jest nados para la
Reestructuracién y Homologacién  Salarial de los Elementos de su. Corporacaon Policial,
implementar un programa de mejora de las condiciones laborales o mdemmzacnones del personal
operativo pohcial atendiendo al Programa con Prioridad Nacional, de: canformrd d con el monto

sngunente'

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad | - <"§~20,10'9‘, 982.50

$20,109,982.50

Total

2. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, ASl COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICOS DE LOS

RECURSOS DEL “FORTASEG”:

I. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento en el
ejercicio de los recursos del “FORTASEG”, destinados prioritariamente para la Profesionalizacién,
Certificacién y Equipamiento de los Elementos Policiales, para implementar los Programas con Prioridad
Nacional convenidos, de la forma siguiente:

1.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACI@N Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA.

I. Acciones: .
a. Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables, para el ingreso, promocién y permanencia de los

elementos de las instituciones policiales.
b. Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos

medios y personal operativo en términos de control de confianza.
c. Contar con evaluacién de control de confianza aprobada y vigente, del titular de la institucién de
seguridad publica, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la normativa

aplicable.

Il. Destinos de Gasto:

a. La Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacién para el ingreso y permanencia de los elemeéntos de

las instituciones policiales. /
lll. Metas y Montos: / 0“@)\"

E
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ELEMENTOS {1501 $3,500‘Q $5,‘253’,500.00

Evaluaciones de

Evaluaciones de Control de | Evaluaciones de Control de {339
permanencia

Confianza Confianza

Evaluaciones de permanencia |

B. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

l Accxones
a. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Po!lcnal ensu corporacion, para lo cual se comprometen a:
1. Disefiar y, en su caso, alinear la normatlwdad especnﬁca (Reglamento) del Servicio Profesional de
Carrera Policial.
2. Disefiar, y en su caso, alinear el catdlogo de puestos a que estara sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial. :
3. Disefiar y, en su caso, alinear el manual de organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.
4. Disefiar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
5. Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de segu;m:ento y control del Servicio Profesicnal de
Carrera Policial. :
b. Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacidn conforme a lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con
anterioridad. :
c. Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de formacion inicial,
continua y de mandos, con el propésito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos teéricos-
practicos y las técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcién, de conformidad con los
lineamientos, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacion y demds normativa aplicable en
materia de profesionalizacidn.
d. Solicitar la validacion de cursos a “EL - SECRETARlADO” en términos del Programa Rector de
Profesronahzac;on, con al menos ‘quince (15) dfas naturales previos al inicio de la capacitacién convenida en
el presente Anexo Técnico y remitirdentro de los siguientes diez (10) dias hébiles contados a partir de que el
curso haya concluido, a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, la Ficha de Verificacion y
Seguimiento, asf como el reporte de cumplimiento de metas correspondiente.
e. Privilegiar la aplicacién de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocnm:entos y del Desempefio
en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de
Seguridad Publica,
Il. Des\jnos de Gasto:
) rofesionalizacion: Mediante los siguientes rubros:
”i lnstrumentos Juridico-Administrativos del Servicio Profesional de Carrera.- Disefio e implementacién
‘d€fos instrumentos siguientes:
1.1 El Catdlogo de Puestos;
1.2 El Manual de Organizacion;
1.3 El Manual de Procedumlentos, Y
1.4 La Herrarienta‘de Seguimiento y Control del servicio Profesional de Carrera Policial (base de
datos).

~ 2, Promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales para los costos de Ios procesos de A
dragnostrco convocatoria, evaluacién, capacitacidn, seleccién o concurso, relacionados con la promocién '




o ascenso de los integrantes de sus Instituciones Policiales.

3. Difusién Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en la entrega del Reg!amento
- del Servicio Profesional de Carrera Policial y material de difusién. i

4, Convocatorla, reclutamiento y seleccién de los elementos que se incorporardn a Ias corporacrones

policiales de las Instituciones de Seguridad Pudblica.

5, Formacién Inicial y Becas para Aspirantes a mgresar a las corporaciones pohma!es de las Instntucxones

de Seguridad Piblica. :

6. Formacion Inicial para Elementos en Activo de las carporacnones policiales de Ias lnstntuc:ones de

Seguridad Pdblica.

7. Formacién Continua de los integrantes de las corporaciones policiales de las lnstltucnones de

Seguridad Publica, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién, considerando la

formacién en técnicas de la funcién policial (habilidades, destrezas y conocimientos de.la funcnon) y

capacitacién en materia de cultura de la legalidad, derechos humanos y de igualdad de género, 0 en

alguna otra materia autorizada.

8. Formacién de Mandos de las corporaciones policiales de Ias instituciones de seguridad publica.

9. Nivelacién Académica de los elementos de las corporaciones policiales de las instituciones de

seguridad publica, para que alcancen el nivel académico para la permanencia establecido en la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, o que quienes ya cuentan con dicho nivel, puedan

optar por el nivel académico inmediato superior. :

10. Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcién, asi como las del Desempefio

en el Servicio de los elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.

lil. Cuadro de Metas y Montos:

Concepto ‘ epitarids |

Profesionalizacién] Formacién Inicial y Becas| |az4] Formacion '";?t?"l S‘eme”t‘” e leLEMENTOS] 500 | $4,000.00{$2,000,000.00
Profesionalizacion Formacion Continua 334 Técnicas de la Funcién Policial ELEMENTOS{1537} $1,000.00{$1,537,000.00
Profesionalizacién] Formacion de Mandos 334 Diplotady pa;/?uhr:’iii‘;)dacl)s de la Poticis ELEMENTOS] 36 {$20,000.00] $720,000.00]
Profesionalizacién| Nivelacién Académica 334 Nivelacion Académica ELEMENTOS| 420 | $2,200.00{ -$924,000.00
Profesionalizacién| Formacion Continua 334 Operaciones Especiales ELEMENTOS] 100 {$14,500.00{51,450,000.00
Profesionalizacion]  Formacion Continua 334 Grupo Tactico ELEMENTOS| 40 {513,920.00] $556,800.00
Profesionalizacién|  Formacion Continua 334 Peneaciony ?:;:;‘;’Izsde Operativos I, eventos| 40 {$17,400.00] $696,000.00
Profesionalizacién]  Formacion Continua 334 Unidad de andlisis “IELEMENTOS| 25 [$15,466.67] $386,666.67
Profesionalizacionj  Formacion Continua 334 Investigacion de Delitos ELEMENTOS] 30 §511,600.00 $348,000.00

Evaluacién de Habilidades Evaluacidn de Habilidades, destrezas y
Profesionalizacion e 71339 conocimientos para Policias ELEMENTOS] 852 $700.00{ $596,400.00]

destrezas y conocimientos )=

Municipales

Profesionalizacidn| Evaluacion del Desempenio|. Evaluacion del Desempeiio ELEMENTOS $200.00;

Formacién Inicial (Elementos e X ' .
idlio fakf " 10.00% } 0.00% [21.00%] 0.00% |0.00% | 0.00% o.;x/;% 0.00% | 79.00% | 0.00% |100.00%

Técnicas de la Funcién Policial 0.00% { 0.00% |50.00%} 50.00% { 0.00% | 0.00% 9.[00% 0.00% | 0.00% 0.00% {100.00%

b/ -




Diplomado para Mandos de la 0.00% } 0.00% }0.00% | 22.00% [22.00%{22.00%] 22.00% | 0.00% 12.00% | 0.00% {100.00%
Policia Municipal |

100.00%

Nivelacién Académica 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% |0.00%| 0.00% |0.00% 0.00%.

| operaciones Especiales o.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 0.00%- % [100.00%
Grupo Téctico 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% }100.00%
Planeacidn y Ejecuciin de 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%|0.00% | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% {100.00%

Operativos Especiales

Unidad de andlisis 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%[0.00% | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%]

Investigacién de Delitos 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% [0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%

| Evaluacién de Habilidades, R R “ ol O e ok ‘
destrezas y conocimientos para  10.00% | 0.00% | 0.00% {100.00%{ 0.00%  0.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100.00%}
Policias Municipales ‘ ok : ] s :

Evaluacién del Desempefio | 0.00% | 0.00% } 0.00% }100.00%} 0.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% {100.00%

1.2. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

l. Acciones:

a. Llevar a cabo los cursos de Capacitacién en materia de Sistema de Justicia: Penal Acusatorio a los
elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica alineados al Programa.
Rector de ProfeéiOnaliza"cién y a los programas aprobados por la Secretaria de Técnica del Consejo de
Coordinacién para la Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, los cuales deberdn ser
validados por dicha Secretaria Técnica cuando no se encuentren en Ia malla curricular del Programa
Rector de Profesionalizacién.

b. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la Institucién de Seguridad Publica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo al
Protocolo Nacnonal de Primer Respondiente. «

Il. Destinos de Gasto: :

a. La Profesionalizacién: Formacién Continua en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de las
corporaciones policiales de las Instituciones de Segurldad Publica.

b. El Equipamiento Personal, mediante la adquisicion de eqmpamzento del elemento policial para realizar
actividades como primer respondiente de acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

ll. Cuadro de Metas y Montos:

OG y : Concepto

} £ 5% | Formacién Continuaen | '
' Profesiorializacion] materia de Sistema de |334
Justicia Penal Acusatorio

-

ELEMENTOS{2437 $391.45]  $953,974.50]

 Cursode Capacitacién Primer
Respondlente (40 Hrs.)

Kit de Operacién de Primer

Respondiente (Patrulla}

Kit de Operacién de Primer

Respondiente (Pie a Tierra)
C4mara Fotografica de Operacién

e 24| Equipamiento Eqdipamu’eﬁto Personal |295 KIT 500 $4,000.00{ :$2,000,000.00}

Equipamiento | Equipamiento Personal {295 KIT 600 ;54,000.0(5 1‘32,400.000.00




Equipamiento § Equipamiento Personal {295 para Primer Respondiente PIEZA {12001 $2,4

| Material de Apoyo de Operacion
para Primer Respondiente
Material para Procesamiento de
Indicios o elementos materiales
probatoriosy é_quipo de proteccién
orsonal

Equipamierito 'Equ‘lha‘m[eh‘;o Personal |334 " OTRO T $4.0 00

Equipamiento | Equipamiento Personal MATERIAL | 1 $3;854,011.50}

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Curse de. Capacitasionvyines 0.00% | 0.00% {100.00%} 0.00% | 0.00% | 0.00%] 0.00% {0.00%| 0.00% | 0.00% }100.00%
Respondiente {40 Hrs.) -

Kit de Operacién de Primer ., 4q0¢ 1 009 1100,00%) 0.00% | 0.00% | 0.00% | ©0.00% |o0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%
Respondiente {Patrulla) ‘

Kit de Qperacitss el PUITREY 10.00% | 0.00% {100.00%] 0.00% { 0.00% {0.00%| 0.00% |0.00%| 0.00% | 0.00% }100.00%
Respondiente (Pie a Tierra) .

Camara Fotografica de Operacion | o0, | 009 1100.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%
para Primer Respondien‘e

Material de Apoyo de Operacion |, 500: 16 65 | 0.00% |0.00% | 0.00% J0.00%| 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% }100.00%
para Primer Respondiente )

Material para Procesamiento de

Indicios o elementos materiales 1 00 15 0096 | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00%| 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% (100.00%
| probatorios y equipo de

proteccién personal

1.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL (EN LO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL ELEMENTO

POLICIAL).
A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Publica.

l. Acciones:

a. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las Instituciones de Seguridad Publica con el

equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempeiio de sus funciones %
en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las libertades, el =
orden y la paz Publica.

1l. Destinos de Gasto: Vi & p}\ S

a. El Equipamiento Personal: Mediante la adquisicién de armgiento, uniformes y equipo de proteccion

establezca el marco normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a la que pertenezca, previa solicitud por
escrito presentada en la Direccidn General de Vinculdcidh y Seguimiento de “EL SECRETARIADO”




acompafiando la documentacion
de Identidad y de la imagen que pretenda adoptar, :
medios oficiales; en este supuesto serd la Direccién General de Apoyo Técnico de:
quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

lil. Cuadro de Metas y Montos:

que demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual
la cual deberd estar debidamente publicada en
“EL SECRETARIADO”,

i ) ' Concepto

Equipartiento ] - Vestuariosy =y i ' Botas PAR | 2437.| $1,764.00] $4,298,868.00
personal uniformes : el b s Hkey i ’

Wiiramiento| | Vestuatiosy . 1y Zapato tipo choclo PAR | 2437 | $800.00| $1,949,600.00
personal uniformes

BAGEIGES | . VRSHGAOEY, 1o Camisola PIEZA | 4874 | $1,050.00] $5,117,700.00)
personal uniformes

Fawpgmisto | Vestuafiesy .- Ly, Pantalén PiEzA | 4874 | $1,015.00] $4,947,110.00
personal uniformes

Squipagiente] VeSO foon Gotra tipo beisbolera piEZA | 4874 | $198.00] $965,052.00
personal uniformes :

Equipamiento [Equiph qeeStatil, of Armas Cortas PIEZA | 50 [$11,000.000 $550,000.00
personal y seguridad :

Equipamierto 1Equibo-6e JBIsHEE |y Armas Largas PIEZA | 50 [643,000.00] $2,150,000.00)
personal y segungag:i ; . ‘ it

Equipamlento fEquipo-dedeteiioop Armas Largas PIEZA | 5 [$38,000.00] $150,000.00
personal y seguridad y

Bquipaniienta |- MEtGHdete s, Municiones para arma corta PiEzA J110450]  $8.00] $883,600.00
personal seguridad

SRRt tio Materia‘les de 282 Municiones para arma larga PIEZA }50100 $10.00f $501,000.00
personal seguridad

Equipariento ] “Matetiaiesde 1q, Municiones para arma larga PIEZA [12000]  $12.00] $144,000.00,
personal seguridad

Equipamisnisl: Meiidigees |0, Municiones para arma larga PIEZA | 7500 |  $20.00] $150,000.00
personal se§undad N : ‘

Equipamiento | = Prendasde Chaleco balistico minimo nivel ll-A, con dos ‘
personal proteccion 283 placas balisticas para escalar a nivel IV - PIEZA | 166 [$14,000.00f $2,324,000.00

oT. $24,170,930.00

i ce ‘| Avance i Avance |*Av
0.00% [100.00%| “0.00% | 0.00% [100.00%
0.00% o.oo% 0.00%]0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00% |100.00%| 0.00% | 0.00% }100.00%
0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% [100.00%| 0.00% | 0.00% |100.00%
0.00% } 0.00% } 0.00% | 0.00% | 0.00% {0.00%| 0.00% [100.00%| 0.00% | 0.00% [100.00%
Gorra tipo beisbolera 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%  0.00% | 0.00% [100.00%| 0.00% | 0.00% }100.00%
Armas Cortas 0.00% | 0.00% }0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% } 0.00% {100.00%.
Armas Largas 0.00% | 0,00% | 0.00% [ 0.00% { 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% }100.00%
| Armas Largas 0.00% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% Q.OQ%: 100.00%
Municiones para arma corta 0.00% { 0.00% [ 0.00% | 0.00% 10.00% [ 0.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% "100.00%‘




Muhiciones para arma larga 0.00% } 0.00% } 0.00% } 0.00% | 0.00% ] 0.00% ] 0.00% { 0.00%. ;;Qo;bogs 0.00%  |100.00%
Municiones para arma larga 0.00% } 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% [100.00%
Municiones para arma larga 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% { 0.00% { 0.00% | - 0.00% | 0.00% | 100 % [100.00%
Chaleco balisticq“m‘i'nimﬁhi“\‘léiIH- o T “ ‘ T ; 9
A, con dos placas balisticas para | 0,00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00%]0,00%| 0.00% {100.00% : 19&;00%,
escalara nivel v ‘ « g : :

. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento
de los recursos del “FORTASEG”, destinados de manera complementaria para el Fortalecimiento
Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia, para implementar los Programas con Prioridad Nacional

convenidos de la forma siguiente

I1.1. PROGRAMA: TECNOLOG(AS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION

POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I. Acciones:

a. Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica para el desempeiio de sus funciones.

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Puablica
(Equipamiento e Infraestructura): Mediante la adquisicién de equipo para las instituciones policiales y la
construccién, mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones de seguridad publica municipal
(comandancia, subcomandancia y caseta o moédulo) y de profesionalizacién {(aulas de capacitacign y

stand de tiro real), observando lo siguiente:

1. El equipo institucional para los elementos de la Institucién Policial, se debera de ajustar a los
colores establecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el

supuesto de que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo y Manual, se deberan usar
los colores que establezca el marco normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA” a la que pertenezca,
previa solicitud por escrito presentada en la Direccién General de¥inculacién y Seguimiento de “EL ¢
SECRETARIADO”, acompafiando la documentacién que demuestyé el impedimento para usar el color ;
previsto en el Manual de Identidad y de la imagen que pnétenda adoptar, la cual deberd estar"
debidamente publicada en medios oficiales; en este supu

sera la Direccién General de Apdyo"

Técnico de “EL SECRETARIADQ”, quien resuelva sobre la proteflencia o improcedencia de la soluc:tud s

2. "EL BENEFICIARIO” deberd contar con |a opinidn técni¢a favorable emitida por %@ner

de Apoyo Técnico, a través de la Direccién General de Vincufacién y Segunmnenie bre el expedtent/

técnico de infraestructura, previo al inicio de los trabajos en acciones de construcaon mejoramient
y/o ampliacién de infraestructura de seguridad ptblicd.

s~ 72




lll. Cuadro de Metas y Montos:

o

Comandancia | 0.00% | 0.00% ‘Q.QO%;J 0.00%

000% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 100.00% |100.00%

B. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.
I. Acciones:

a. Fortalecer las Areas encargadas de la Red Nacional de Telecomunicaciones de las

Instituciones de Seguridad Publica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas

y programas informdticos, asi como la mfraestructura necesaria para la operacién de las

mismas.

b. Ejercer los recursos destinados para radiocomunicacién de acuerdo con los termmos y plazos

establecidos en el presente Anexo Técnico.

c. Garantizar las comunicaciones entre los elementos del estado de fuerza a través de la Red

Nacional de Radiocomunicacién, con la finalidad de llevar a cabo operativos conjuntos para el

combate a la delincuencia.

d. Asegurar la operacion y ampliacién ordenada de la Red Nacional de Radiocomunicacién en

beneficio de la capacidad: operativa y de respuesta de las instituciones de seguridad publica y de

sus elementos.

e. Remitir al Centro Nacional de Informacién, el inventario de los equipos de radlocomumcacuon

\con ) Jue cuenta actualmente “EL BENEFICIARIO” y que se suscriben a la Red Nacional de

— ‘Q"E&H@comun:caCIOn con cobertura en "LA ENTIDAD FEDERATIVA", de acuerdo al formato que se

“establezca para tal fin.

ll. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura (Red Nacional de
Telecomunicaciones). Mediante los siguientes rubros: '

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacién tecnoldgica de la Red
Nacional de Telecomunicaciones.
2. Adquisicién y mantenimiento de equipo, sistemas y software para su interconex;on ala Red
Nacional de Telecomunicaciones, mediante los siguientes rubros. -
2.1 Adquisicion de equipos terminales portatiles y méviles con GPS para:
a. Sustitucién y/o renovacién de radios que salen del servicio.
b. Ampliacién de terminales o interconexién de nuevos puntos.
+2.2'Adquisicién de Radio bases para la comunicacién de la corporacién con sus elemento




en campo.
2.3 Equipos y sistemas de geolocalizacién para las terminales de radnocomumcacnon.

2.4 Insumos para la operacién de la infraestructura y equipos actuales

“EL BENEFICIARIO” debera entregar a la Direccion General de Vmculacnon y Segu:mlento de ”EL
SECRETARIADO” a mds tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato qt e se establezca
para tal efecto, cuya elaboracién se hara obhgatorlamente de forma anticipada a la adqwsxcnon de
bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal en
forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, drea que los turnara al
Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y emita el dictamen correspondiente,
en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su recepcién.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para la operacion e
interconexioén a la Red Nacional de Telecomunicaciones.

Ill. Cuadro de Metas y Montos:

Concepto

Fortalecimiento

Tecnolégico, de Equipo e Eq“‘?’am.ie“tl" 565 Bate'{a,pf’;ra tg.’m'"a' fj'.f'ta' PIEZA 750|  $2,564.000$1,923,000.00
Infraastructiirs |n§tltuc10na J portatil (radio portatil} :

Fortalecimiento

Tecnolbsico, de Exblipa e | HIPaMMEntoi £ Equipo GPS EQUIPO 250]  $4,000.00{$1,000,000.00
Institucional
Infraestructura
Fortalecimiento Equipamiento - Mantenimiento Preventivo y
Tecnolégico, de Equipoe | o Pam 5651  Correctivo para equipode  |MANTENIMIENTO| 1 {$6,000,000.00{$6,000,000.00]
Institucional i ‘ e
Infraestructura ~ radiocomunicacion

Fortalecimiento Equipamiento Mantenimiento preventivo
Tecnolégico, de Equipoe | - P gt . o il Y IMANTENIMIENTO| 20 |  $2,030.00{ $40,600.00
fisf i adetriiim Instituciona correctivo deaire acondicionado

$8,963,600.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Bateria para terminal digital ‘ o = = r ‘ ;
portatil (radio portatil) 0.00% } 0.00% § 0.00% } 0.00% | 0.00% ] 0.00%{ 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% (100.00%
Equipo GPS 0.00% } 0.00% | 0.00% { 0.00% | 0.00% | 0.00% 0490% 100.00%] 0.00% 0.00% {100.00%
Mantenimiento Preventivo y »//
Correctivo para equipo de 0.00% § 0.00% § 0.00% | 0.00% | 0.00%.] 0.00% ¥ 0.00% [100.00%| 0.00% 0.00% {100.00%
radiocomunicacién
Q‘% Mantenimiento preventivo y 0.00% | 0.00% | 0.00 A . o o o \7 2
"""7“"}. correctivo de alre acondicionado -00% § 0.00% 1 0.00% | 0.00% | 0.00% | O 0/6} 0.00% }100.00%| 0.00% 0.&)}’/ 100.00%

C. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

l. Acciones:




a. Fortalecer las Areas encargadas del Sistema de Videovigilancia de las Instituciones de
Seguridad Publica, con recursos: humanos capacxtados, equupamlento sistemas y programas
informaticos, asf como la |nfraestructura necesaria para la operacion de las mismas.

b. Ejercer los recursos destmados para el Sistema de V:deovxg:lanc:a de acuerdo con los

términos y plazos establec;dos en el presente Anexo Técnico.

c. Garantizar el mantenimiento preventivoy correctivo de'los equipos que soportan la operacién
del servicio de videovigilancia que fuercm adqurrldos €on recursos SUBSEMUN de gjercicios
fiscales anteriores. @

d. Garantizar la interoperabilidad ‘entre los Sistemas de Videovigilancia administrados y
operados por “EL BENEFICIARIO”, con los que son operados v admlmstrados por "LA ENTIDAD

FEDERATIVA".

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura (Sistema de Videowgllanua)
Mediante los siguientes rubros:
1. Capacitacion del personal a cargo de la admlmstrac;on y operacién tecnoldgica de los
sistemas de videovigilancia.
2. Adquisicion y mantenimiento de equ&po, sistemas y software para la operacién e
interconexién de los sistemas de vrdeovxgllancia asi como para ampliar la cobertura del
sistema de vndeo-wgllancna en zonas estratégicas y de alta incidencia delictiva que no cuentan
con ella o requieran aumentarla, garantizando la interoperabilidad con la red estatal.

Para el caso de nuevos Sistemas de Videovigilancia, asi como la ampliacién de los sistemas
existentes, éstos no podran llevarse a cabo hasta en tanto el Centro Nacional de Informacién
de “EL SECRETARIADO”, no proporcione a “EL BENEFICIARIO” el estandar técnico para los
Sistemas de Videovigilancia a que se reflere el acuerdo del Consejo Nacional 08/XXXIX/15
con el propésito de que los proyectos se apeguen al estandar de referencia.

“EL BENEFICIARIO” dentro de los 30 dias siguientes a que el Centro Nacional de Informacion
de “EL SECRETARIADO” dé a conocer el estandar técnico, deberd entregar a la Direccién
General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO”, un proyecto en el formato que
para tal efecto se establezca, cuya elaboracion se haréd de forma anticipada y previa a la
ejecucién del mismo que incluyan la adquisicién. de bienes y/o servicios. El proyecto deberd
ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, mismo que deberd ser enviado a la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento, quien los turnard al Centro Nacional de Informacién
para que realice el andlisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo maxrmo de 20
{veinte) dias naturales contados a partir de la recepcién de éstos.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para la operacién e
interconexion de los sistemas de videovigilancia. -

. Cuadro de Metas y Montos

Mantenimiento a Equipo
Techoldgico'

Equ»pamuento
Institucional

SERVICIO




Mantenimiento a Equipo 000% 600% Bi00% 1 0.00%
Tecnoldgico : S0ghn 5

1.2 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE lNFORMAiZ!éN (BASES DE DATOS).

I. Acciones:

a. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances establecidos con los términos y
plazos establecidgé‘en el presente Anexo Técnico.

b. Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de Informacién de “EL
SECRETARIADO” los datos, cifras y registros con que se alimentan las bases de datos
criminalisticos y de personal de seguridad publica, a través de los medios y aplicativos
establecidos, dentro de los plazos establecidos.

¢. Garantizar la actualizacién y veracidad de la informacién contenida en los registros de las
bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica, estableciendo mecanismos de
verificacién y control de la calidad de la informacién. ,

d. Suministrar permanentemente, en el periodo establecido en la normatividad
correspondiente, los Informes Policiales Homologados (IPH).

e. Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos que tiene conectividad a
los Nodos o Sub Nodos de Interconexién, para el suministro, intercambio y consulta de la
informacién de las bases de datos de criminalistica y de personal del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

f. Promover las adecuaciones a equipos y sistemas necesarios para la implementacién de la
metodologia actualizada para la evaluacion de las bases de datos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. '
g. Capacitar al personal encargado del registro de la informacién, asi como la responsable del
procesamiento y administracién de las bases de datos criminalisticas y de personal del estado.

h. Garantizar operatividad y mantenimientos a equipos de cémputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacion criminalistica y de personal. '

i. Apoyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia
ininterrumpida, energia regulada, plantas de emergencia, etc.).

j- Garantizar el servicio de la red de voz y datos local y ng/eional en los equipos de
comunicaciones (Switch y Router, entre otros), asf como el cableado estructurado donde estan
interconectados los equipos como Servidores de Bases de os, Estaciones de Operadores,
Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefénico y sus Exfensiones etc.

il Destinds de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestru . Mediante los.siguientes rubros:




1. Capacitacién del personal a cargo de la administracién y operacién tecnoldgica de los
sistemas vinculados con el Sistema Nacional de Informacion.

2. Adquisicién y mantenimiento de sistemas y software para las Unidades de Anal|51s y de
Consulta y Captura. ; ‘ : ;

“EL BENEFICIARIO" debera entregar a fa Dlreccmn General de Vmculac én y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracion se hara obligatoriamente de forma anticipada a
la adquisicién de bienes y/o servicios convemdms El proyecto debera ser revisado y
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a suenvioala Direccién Generat de Vinculacion
y Seguimiento, area que los turnara al Centro Nacl onal de Informacxon para: que realice su
anélisis y emita el dlctamen correspondlente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcién

3. Construccién, mejoramiento y/o amplracron de las mstalacnones para la operacion de las
Unidades de Andlisis y de Consultay Captura

HI. Cuadro de Metas y Montos: "

Fortalecimiento Tecnologlco, de Equipo e Equipamiento. CPEzA |15

Jeouconcepto

lnfraes uctura ]

IV. Cronogramas de Cumplimiento: '

Licencia

10.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 10000% | 000% |100.00%

Il 3 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS
CIUDADANAS.

l. Acciones:

a. Fortalecer los Centros de Atencién de llamadas, con recursos humanos capacitados,
equipamiento, sistemas y programas mformatncos, asi como la mfraestructura necesaria para la.
operacién de los mismos.

b. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances prevzstos en el Proyecto de
Inversién establecidos en el presente Anexo Técnico,

c. Garantizar la transicion del Cédigo de Servicio Especial 0-6-6 al nimero Unico armonizado bajo
el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacién de servicios de emergencxa En los plazo £
que estipule “EL SECRETARIADO”. /
d.®perar. ¢ ei servicio de atencion de llamadas de emergencia Gnicamente a través del ntmero




Unico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacion de servicios de
emergencia, una vez que se de la transicién del Codigo de Servicio Especial 0- 6= 6 af mdtcatlvo 9-
1-1en"LA ENT!DAD FEDERATIVA", :
e. Suscribir los convenios de colaboracién con las autoridades federal
correspond ”ntes para que acudan y brmden os servicios que solicite ia pob acro
nimero Gnico 9-1-1.
f. Capacitar al personal del Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia para la trans:cvon del
Cédigo de Servicio Especial 0-6-6 al nimero dnico armonizado bajo el indicativo 9-1- 1 a nivel
nacional.

g. Remitir a "LA ENTIDAD FEDERATIVA" la estadistica generada mes con mes del Serv:c;o de
Atencién de Llamadas de Emergencia con base al Catdlogo Nacional de Incidentes de
Emergencia, misma que a su vez deberd ser remitida al Centro Nacional de Informacién dentro
de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda.

h.. Homologar el catdlogo de incidentes y/o motivos de emergencia utilizando al Catdlogo
Nacional de Incidentes de Emergencia, asf como dar cumplimiento a la Norma Técnica para la
Estandarizacion de los Servicios de Atencion de Llamadas de Emergencia, establecidos por el
Centro Nacional de Informacion de “EL SECRETARIADO”.

i. Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencidén y mejore la calidad del servicio
prestado a la ciudadania.

j. Garantizar que el Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia que opere “EL
BENEFICIARIO”, cuenten con la infraestructura tecnolégica, que permita la sistematizacién de la
ubicacién geografica del origen de las llamadas y mensajes SMS.

k. Difundir y promover el uso del nimero Unico armonizado a nivel nacional para la prestacion
de servicios de emergencia de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Prevencién del
Delito y Participacion Ciudadana.

S, estatalgs . :
tra;v!éStfd el

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacién del personal a cargo de la administracion y operacién de los Centros de
Atencion de LLamadas.

2. Adquisicidon y mantenimiento de equipo y componentes tecnolégicos en sistemas y
telecomunicaciones relacionados con centros de atencién de llamadas, mediante los

siguientes rubros:

2.1 Adquisicién y/o adecuacion de equipos y sistemas para la migracién al indicativo 9-1-1:
2.2 Integracién en el sistema de administracién de Il?madas del Catdlogo Nacional de
Incidentes de Emergencia. :
2.3 Adquisicidn o fortalecimiento de servidores de V
a las bases de datos de las compaiifas telefdnicas,
coordenadas (telefom’a mévii) de la IIamada

‘s que permitan la consulta en
a obtener domicilio (telefonia fija) o

2.5 Desarrollo de una interface con el sistema geggréfico de informaciéri'para vnsuahzarl

ubicacion de la llamada.
1 soportan la operacién. d’Q N %

2.6 Mantenimiento de los equipos y sistemas




2.7 Fortalecimiento de la infraestructura de operacién para soportar el aumento de

llamadas:
- Incremento de troncales digitales en el conmutador
- nuevos puestos de operador
- nuevos puestos de despachador »
- Sistema de despacho remoto cuando la corpcracron no tenga presencia‘en !os Centros
de Atencidn de LLamadas.
- Incremento del ancho de banda de mternet
- Ampliacién de espacios fisicos para la operacnon

“EL BENEFICIARIO” debera entregar ala Dtreccmn General de Vmculamon Y. Segurmxento de
“EL SECRETARIADO” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya eiaboracson se hara. obl;gatonamente de forma anticipada a
la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado y
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién
y Seguimiento, drea que los turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su
andlisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo mdaximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion.

3. Construccién, mejoramiento y/o amplsauon de las mstalacnones de los centros de Atencién

de LLamadas.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

_ Si : Concepto : Shre g it
Forta ec;mlento Tecno gico, de Equipamiento 515 C tador dedatos 2 EQUIPO 8 | $75,000.00
Equipo e Infraestructura Institucional 7 ~ORURURCELEF TP S # 1000.00% 3600;000.00
Fortalecimiento Tecnolégico, de | Equipamiento ot i b : : o
Equi‘poelnfr‘aestru‘c it Rstitucianal 622 ngorams;ntc‘) y/o amphacuqn SERVICIO 5 15150,000.00, “$.7SQ,OD0.0D
Fortalecimiento Tecnolégico, de | Equipamiento | Servicios-de conduccionde | ... ‘ e By i
Equipo e Infraestructura Institucional okl sefiales analdgicas y digitales L $144,000.00 ,5288’900'00
TOTA . 1,638,000.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

\ Conmutador de datos 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0:00% [ 0.00% [ 0.00% | 0.00%  [100.00%| 0.00% | 0.00% [100.00%

jgramiento y/o ampliacién . |0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% |0.00% {0.00% | 0.00% {100.00%| 0.00% | 0.00% [100.00%|

0.0d% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% [100.00%| 0.00% 0.00% {100.00%,

UBPROGRAMA PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DEUNCUENCIA CON PARTICIPACIONL .
DADANA




l. Acciones:

entre mstltucsones de seguridad pubhca Iocales, a traves de Sus. areas espe, alizadas, y los
diversos actores sociales que contribuyen directa o indirectamente en acciones de prevencién

del delito.

Il. Destinos de Gasto;

a. La Prevencion Social de la Violenciay la Delincuencia mediante el desarrollo de los siguientes
proyectos: ‘

1. Violencia Escolar;
2. Jévenes en riesgo;

3. Mediacién Comunitaria;

4. Movilidad Segura, y
5. Cultura de la legalidad.

1ll. Cuadro de Metas y Montos:

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

st ! G. Concepto
Viclencia (intervencion de Especialistas paral o6} 40 oriencion e Especialistas | INTERVENCIGN $625,647.33 $625,647.33
Escolar prevenir la violencia escolar e ) ‘
: .| Mejoramiento de los Planteles | )
Violencia | ™ tolares para fomentarfa  |2000[Mejoramiento de los Planteles 1y, annienTol 1 [$325,000.00] $325,000.00
Escolar £ : 3000 Escolares
convivencia escolar 1
viglendia | . o ittty Gisloagion:. . -[3opp| Enevestes dMediciondel | pueypeny $50,000.00]  $50,000.00
Escolar - L Impacto 4
Jévgnes en Otorfg'amlento de apoyos a 4000 Apoyo econér.mco a jovenes en APOYO $550,000.001$1,650,000.00
Riesgo jovenes en riesgo riesgo
- . Equipamiento para la
Jovenesen]. Otorgamientodengoyosa  J30004 (ol ieian de Tas EQUIPO $116,666.66] $349,999.98
Riesgo jovenes en riesgo 5000 2 . -
actividades de los jévenes
Mejoramiento de zonas o . , .
Jéw‘enes e espacios para fortalecer las R Mejoramlento‘de ZoN3so  IMEJORAMIENTO $100,000.00] $300,000‘00§
Riesgo o = 5000 espacios ?
actividades de los jévenes ) g
Jovenes en . » Encuestas de medicion del 7 7
Riesgo Seguimiento y Evaluacién 3000 Impécto . ENCUESTA[ $100,000.00} $100,000.(}0~';{--,
Culturade| Capacitacién en Materia de 2000 3 ‘ @
la Cultura de I3 Legalidad y ; Capacitacién PIEZA |/ $880,000.00] $880,000.0Q
i 3000 A
Legalidad Derechos Humanos /]
Cultura de n i z 3
Campafa Informativa para 2000, = £k > ;
Leg;‘aidad promover un cambio cultural  |3000 Campafia CAMPAN $5220;000.02 ,:$220,000.02




Intervencién de Especialistas. = {0. 0. '0.0d% 000% 0. ,100 OO% '100 00%

S g los Planteles 1 o 60% | 0,00% | 0.00% [ 0.00% |0.00% | 0:00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% iizoo oo%‘
colares Cls e L i 4

ivioi i e 0.00% | 0.00% | 0.00% | 005 |0.00% [ or00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 100.00% fr00.00%
mpacto -

’:{‘e’;’w econdmicoajévenesen |4 soucl g 005 | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0:00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00% |100.00%
go ; X : : ‘ ;

Equipamiento para la L P ‘ i ; el |
implementacién de las actividades |0.00% | 0.00%0.00%{0.00%{ 0.00% }0.00% ] -0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% {100.00%
de los jévenes £ et ; ; ; . R

Mejoramiento de zonas o espacios | 0.00% | 0.00%{0.00% | 0.00% | 0.00% }0.00%|  0.00% - | 0.00% |- 0.00% | 100.00% {100.00%

Encuestas de medicién del Impacto | 0.00% | 0.00% 0.0d% 0.00% 0.}0'0% 0.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00% {100.00%

Capacitacién 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%  0.00% [ 0.00% |  0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% {100.00%

Gampafia | ~ |0.00%]0.00% | 0.00% | 0.00%| 0.00% [ 0.00% | 0.00% |o0.00% | 0.00% |100.00% }100.00%

3. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS ASi COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPUMIENTO DE LOS RECURSOS DE
COPARTICIPACION.

I. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes Subprogramas, destinos de gasto,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento
en el ejercicio de los recursos de coparticipacion, destinados a la Reestructuracién y Homologacién
Salarial de los Elementos Policiales, Programa de Mejora de las Condiciones Laborales e
Indemnizaciones del Pefsonal Operativo, para implementar el siguiente Programa con Prioridad
Nacional convenido, de la forma siguiente:

1.1 PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.
A. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

l. Acciones:

a. Realizar la reestructuracién y homologacién salarial de los elementos policiales de su
corporacioén, a través de la adopcion del esquema de jerarquizacién terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

b. Llevar a cabo, una vez autorizado el prdyecto de reestructuracién y homologacidn salarial, el
proceso de promocién respectivo que deberd cumplir con los requisitos establecidos para ello
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera respectivo 'y deberdn. remitir al
Secretariado la evidencia de Ja convocatoria pubhcada para tal fin y la resolucién de la comisién’
de servicio profesional de carrera. :

c. Aplicar la reestructuracién y homologacién salarial, integrando al salario de los elemento
operativos, los recursos destinados para este propésito. Si “EL BENEFICIARIO” destind recurso




ejercxcno flsca[ 2016 comprobaré la apncacion del proyecto a mds tardar.
2016, que deberd incluir la némina de pago de retroactivos. En ambos casos, la
reahzara mediante la entrega de copia certificada de la némina firmada por »
operativo o de los recibos de pago legibles, en la que se puedan apreciar la nomenc!atura de
grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser inferiores a tas ‘establecidas
en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas. En caso de
que se haya autorizado por etapas, la documentacién que acredite los avances
correspondientes a la autorizacién, lo cual se dard por cumplido con base en la opinién que
emita la Direccién General de Apoyo Técnico.

d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan la la
dignificacion de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha
labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones.

e. Indemnizar al personal policial separado del servicio por no haber aprobado las evaluaciones
de control de confianza, incumplan con alguno de los demds requisitos de permanencia
establecidos en la ley, o que por su edad o condicion fisica ya no puedan desarrollar sus

funciones de manera 6ptima.

I, Destinos de Gasto:

a. Reestructuracién y homologacion salarial de los elementos policiales.
b. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo.
¢. Indemnizaciones a los elementos policiales separados del servicio.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

A pHombesting e s o 1CUG Concepto
Reestructuracidn'y Reestructuracién y Reestructuracién y

homologacién salarial de | homologacion salarialde | 1 |homologacién salarial de PROGRAMA] 1 | $5,135,300.00{ $5,135,300.00]

los elementos policiales | los elementos policiales los elementos policiales

Programa de mejora de | Programa de mejora de Programa de mejora de
las condiciones laborales { las condiciones laborales | 1 |las condiciones laborales PROGRAMA] 1 [514,974,682.50{514,974,682.50

del personal operativo del personal operativo del personal operativo
OTAL: $20,109,982.50

prd

TRANSPARENCIA
De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de accgsp a la informacién previstos en’
articulo 6, apartado A de la Constitucidn Politica de los Espadps Unidos Mexicanos y demds
normatividad aplicable en materia de acceso a la informacion, contenido del presente Anexo ¢
Técnico serd considerado como informacion publica, salvo aguella informacién que por su propia
naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y/acciones en materia de seguridad -
* publica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquigr pefsona que preste sus sepv -
ﬁnstltucaones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas/directa o indireg ente, con las :

acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico. } .
&0 Z/




En virtud de lo anterior, el prese’, e An
SECRETARIADO”: www.secretaria
conforme a la normawr‘daa apl




POR "EL SECRETARI#

SECRETARA e VO DEL sEcRETAmADO

JECUTIV#OEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

PUBLICA

CNICO, LO SUSCF

C. ENRIQ FARO RAMIREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

T LN

C. JUAN PARTIDA MORALES
TESORERO MUNICIPAL

-1
LVADOR 3RERA
“COMIS E SEGURIDAD PUBLICA

e

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACIGN Y ADHESI()N PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG", CELEBRADO CON EL ESTADO DE JALISCO Y EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.







