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CONVENIO ESPECíFICO DE COORDINACiÓN Y ADHESiÓN, EN LO SUCESIVO "CONVENIO"
PARA EL OTORGAMIENTO DEL "SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL Y EN SU CASO, A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCiÓN DE
SeGURIDAD PÚBLICA", EN LO SUCESIVO "FORTASEG", QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. ÁLVARO VIZCAíNO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA",
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. JORGE ARISTÓTELES
SANDOVAL DíAl, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN y
FINANZAS, EL C. HÉCTOR RAFAEL PÉREZ PARTIDA, y LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA
Y LOS MUNICIPIOS DE EL SALTO, GUADALAJARA, LAGOS DE MORENO, PUERTO
VALLARTA, TALA, TEPATITLÁN DE MORELOS, TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, TONALÁ, ZAPOPAN y ZAPOTLÁN EL GRANDE, EN LO SUCESIVO "LOS
BENEFICIARIOS", REPRESENTADOS POR SUS PRESIDENTES MUNICIPALES
CONSTITUCIONALES, LOS CC. MARCOS GODíNEZ MONTES, ENRIQUE ALFARO RAMíREZ,
JUAN ALBERTO MÁRQUEZ DE ANDA, ARTURO DÁVALOS PEi'JA, AARÓN CESAR BUEN
ROSTRO CONTRERAS, HÉCTOR HUGO BRAVO HERNÁNDEZ, ALBERTO URIBE CAMACHO,
MARíA ELENA LIMÓN GARCíA, SERGIO A. CHÁVEZ DÁVALOS, JESÚS PABLO LEMUS
NAVARRO y ALBERTO ESQUER GUTIÉRREZ, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARÁ "LOS PARTICIPANTES" DE CONFORMIDAD C
EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

"LOS PARTICIPANTES' protestan cumplir y hacer cumplir en el ámbito de sus respectivas
competencias, lo dispuesto por los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos; 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, así como 7 y 8
del Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2016, en lo sucesivo,
"PRESUPUESTO DE EGRESOS', y las demás disposiciones jurldicas aplicables al "FORTASEG"
y al presente "CONVENIO"; razón por la cual se obligan a él como si estuviera inserto a la letra en
este documento, con todos los efectos legales y administrativos conducentes.

DECLARACIONES

1. DECLARA "EL SECRETARIADO", A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es un órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de Gobernación, operativo
del Sistema Nacional de Seguridad Pública, con autonomía técnica, de gestión y
presupuestal, de conformidad con los artículos 17 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Pública, en lo subsecuente "LEY GENERAL"; 2, apartado C, fracción XI y
120 del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación, y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.

1.2 Su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pública por el C. Presidente de la República en su carácter de Presidente del Consejo
Nacional de Seg~'dad Pública, ratificado por el Senado de la República e 14 de diciembre
de 2015, de confo . ad con I s artículos 17, párrafo segundo de la "LE NERAL"; 27,
párrafo último de la e Orgáni de la Administración Pública áeral 5 de eglamento

del secre~:ec iv del Si, ma Nacionalde Segu'Pública. ~ y '!~~~
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1.3 Está facultado para suscribir el presente "CONVENIO" de acuerdo a lo preceptuado por los
artículos 18, fracciones VII y XXV de la "LEY GENERAL"; 8, párrafo cuarto del
"PRESUPUESTO DE EGRESOS"; 69, párrafo segundo, y 70, fracción V del Reglamento
Interior de la Secretaría de Gobernación, y 5 Y 8, fracción XII del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, así como 21 de los
"Lineamientos para el otorgamiento del subsidio a los municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de
manera directa o coordinada la función de seguridad pública", publicados en el Diario
Oficial de la Federación el 20 de enero de 2016, en lo sucesivo "LOS L1NEAMIENTOS".

1.4 Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO', señala como domicilio
el ubicado en Avenida General Mariano Escobedo número 456, piso 12, Colonia Nueva
Anzures, Delegación Miguel Hidalgo, Código Postal 11590, Ciudad de México.

1.5 Para efectos de operación, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG" designa a la
Dirección General de Vinculación y Seguimiento, sita en: avenida General Mariano
Escobedo número 456, piso 1, colonia Nueva Anzures, Delegación Miguel Hidalgo, Código
Postal 11590, Ciudad de México.

11. DECLARA "LA ENTIDAD FEDERATIVA", A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE:

11.1 Es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, con territorio y población, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano,
representativo y popular, como lo preceptúan los artículos 40, 42 fracción 1,43 Y 115 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 1 Y 2 de la Constitución Política del
Estado de Jalisco.

11.2Asumió el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a
partir del 1 marzo de 2013; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente __ ~
"Convenio"; en términos de los artículos 36 y 50, fracción XVIII de la Constitución Po a
del Estado de Jalísco: 2 y 4, fracciones I y 11de la Ley Orgánica de Poder Ejecutivo
Estado de Jalisco y demás disposiciones aplicables.

11.3 Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO",
domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno, Av. Ramón Corona #31,
44100, Guadalajara, Jalisco.

11.4Para efectos de operación, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG" design
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública, sito en: Unión #292
Deitz C.P. 44158 Guadalajara, Jalisco.

111.DECLARAN "LOS BENEFICIARIOS", A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES QUE:

'\~~ '11.1 Son entidades administrativas con personalidad jurídica y patrimonio propios, con
~ fundamento en los artículos 115 de la Constitución Política de 105 Estados Uni

\" . Mexicanos; 73 y 86 de la Constitución Política del Estado de Jalisco; y 1, 2, 3 Y 10 Ley
'\ del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco.

11. Los CC. Marcos Godínez Montes, Enrique Alfaro Ramírez, Juan Roberto Márquez de And ,
rturo Dávalos Peña, Aarón Cesar Buen Rostro Contreras, Héctor Hugo Bravo Hernández, ~-

Alberto Uribe Camacho, María Elena Limón García, Sergio A. Chávez Dávalos. Jesús Pablo "-
Lemus Navarro y Alberto Esquer Gutiérrez, Presidentes Municipales de El Salto, ')+» L..~90S de Moreno, Puerto Va 11arta , Tala, Tepatitlán de Morelos, Tlajomulco de ,
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PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DE LOS RECURSOS. El presente "CONVENIO" tiene por .
objeto que "EL SECRETARIADO" transfiera recursos presupuestarios federales del "FORTASEG0' 1/ ~
a "LOS BENEFICIARIOS", por conducto de la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas /
de "LA ENTIDAD FEDERaATIN'A'"con la finalidad de fortalecer el desempeño de sus funciones e
materia de seguridad pú ica, de conformidad co lo dispuesto por el artículo 8 del
"PRESUPUESTO DE EG El ". Y atender las polític i;\,y estrategias establecidas en los Ejes
Estratégicos del Sistema a lon~l,de S.eguridad PÚbIiCX-%e pro~amas con Prioridad JJa'cional,~_:A\
aprobados por el Consej Na ional\~e Seguridad PúbliC; ~~\~~~i Trigésima O~á. V
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Zúñiga, San Pedro Tlaquepaque, Tonalá, Zapopan y Zapotlán el Grande, respectivamente,
cuentan con facultades para celebrar el presente "CONVENIO", en términos de los artículos
38, fracción XIV, 47, fracciones IV y XIV Y 48, fracción VI de la Ley del Gobierno y la
Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco y demás disposiciones aplicables.

//1.3 Cuentan con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia
del presente "CONVENIO".

1//.4 Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO", señalan como sus
domicilios los ubicados, respectivamente, en:

m-ItiM[&~Jiiió:cii~~Z2r1W~Wi~~?J.r6MJ.~j~[oiwJ~'Vf?~~{:P·,~,¡

El S It ¡ Presidencia Municipal Ramón Corona # 1, Centro, El Salto,
a o i Jalisco C.P. 45681., .., ..... _._., .•>.. ....•.. J ..... .. __ .. __ •__ .... _. . .... _. ._._ .. ' .,_ .......•.... _ ..

G d I . I Presidencia Municipal Av. Hidalgo # 400, Zona Centro,
ua a ajara , . . C P 100

L

.

d
"M---- ...... . .f.:. ~-7éi1d!~~~fa~J~~~~E8Iju:¿~iz'esq~·Francisc-o·GonZ~lezde'L.e-óril

agos e arena i .
! S/N, Zona Centro C.P. 47400, Lagos de Moreno, Jalisco.f _........ . , . .. _._ - -- - .i P rt V 11 rt ! Presidencia Municipal Independencia # 123, Col. Centro, Puerto

! ue o a a a I Vallarta, Jalisco. C.P. 48300.

r-~::atitlán '~i~~'~~;;s . ··'···l·~!eTi~~;c¡~~~~i~ii~fl~~:~gt~li~,~¿~\I~%~~~~r·~~~~~í~~~··d~l

I TI' I d'-·z""·:_··· t~r~s~~:~j¡~I~~~¡~{i~¡~t~~2' La-'Higu'ér~d{ iÜ;'Colonia centro,!
i ajomu co e uruqa ! Tlaiomulco de Zúñi a, C.P. 45640.
i S P d -T~-"···- - I pr~S¡deric¡'a' "M'ü~c¡PaT'-inde¡;enden¿ia--#'''58, "'Centro
i an e ro ,aquepaque .

I T l'" I ~~~~~;::cii~'J~~¡cT~~F~'id~Ti~9# 21," Zóña-CentroTonalá;'

I zona a. I ~~~~fdo~~:ii·..~5u1n~~par"Áv.'Hi'dalgo #. '151: "cerlfro"za-p'ü'p-¡m;-j·
i apopan ! .
I ¡Jalisco. C:F':.4:5j,9,Q:.. .' . ' .
¡ Z tlá I d ¡ Presidencia Municipal Av. Cristóbal Colón # 62, Col. centro'J
! apo n e gran e . j Ciudad Guzm~O,..z.apo.tlan.~I C?ra"deJal~~.o.:_~?;4.9.Q.9.0:.._ ..

IV. DECLARAN "LOS PARTICIPANTES", A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES QUE:

IV.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

IV.2 Celebran el presente "CONVENIO" de acuerdo con el marco jurídico aplicable,
adhiriéndose a las siguientes:

CLÁUSULAS
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Los recursos transferidos del "FORT ASEG" no son regularizables, son parcialmente concursables y
no pierden el carácter federal al ser transferidos y por ello "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y "LOS
BENEFICIARIOS" liberan a "EL SECRETARIADO" de la obligación de ministrarlos en ejercicios
fiscales subsecuentes, aun y cuando los requieran para complementar las acciones derivadas del
presente "CONVENIO", o para cubrir cualquier otro concepto vinculado con el objeto del mismo,
conforme lo previsto en el "PRESUPUESTO DE EGRESOS". .

SEGUNDA.- MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL "FORTASEG", De conformidad con el
"PRESUPUESTO DE EGRESOS" y "LOS L1NEAMIENTOS", "LOS BENEFICIARIOS" podrían
recibir hasta las siguientes cantidades de los recursos del "FORT ASEG": '

El Salto $11,788,232.00
Guadalajara $80,439,930.00
Lagos de Moreno $11,205,286.00 --------

---.-.----.---+--:--,.---,--,.--.,----------,------1
Puerto Vallarta $15,446,902.00
Tala $11,000,000.00

Tepatitlán,de Morelos $11,322,914.00
-:¡:iajomü-lco'deZÚ~iga- '$17,291. 760.00-------- ....·--

~T=I~aq~u-e-p-a-qu-e---~-+~$723~,~0742~,715~6~.0~0~·

Tonalá $17,956,491,00~---------~~~~~~~~-------~
Zapopan $71,079,278.00
Zapotlán el Grande $11,000,000.00______ ._._ ...~..L..... _

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realización del objeto del presente
"CONVENIO", "LOS BENEFICIARIOS" se obligan a aportar de sus recursos presupuestarios el
25% (veinticinco por ciento) del total de los recursos federales otorgados, para quedar como sigue:

-·";"··;~llr'.iii~A-"~.
El Salto $2,947,058.00
Guadalajara $20,109,982.50
Lagos de Moreno $2,801,321.50
Puerto Vallarta $3,861,725.50

.._--------
Tala $2,750,000.00
Tepatitlán de Morelos $2,830,728.50
Tlajomulco de Zúñiga $4,322~~l4Ci:Cio-'-----~-

Tlaquepaque $5,760,539.00
Tonalá ----- $4A89.12·::-:2~.7=-:5=------~

Zapopan------·-- $17,769,819.50-------

.-

/

/

Zapotlán el Grande $2,750,000.00

Los Subprogramas, en-:u caso, -aSí co~~-:s-~:::;~~~-::·:-:t:,-:br~~-1-acclones, metas, cuadro
de conceptos y montos, asi como cronogramas de cumplimiento de los r cursos convenidos de los
Programas con Prioridad Naconal. se incluirán en el Anexo Té . ,el cual una vez firmado por
~'2'o~~;;-~bI'CO' norrnatívamente Iacultados .,0, p e inteqrante del presente

) ~~ 4de9
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE "LOS BENEFICIARIOS". Además de las señaladas en "LOS
LlNEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos jurídicos aplicables, las siguientes:

A. Cumplir con lo señalado en los artículos 7 y 8 del "PRESUPUESTO DE EGRESOS", la
normativa en materia presupuestaria; de adquisiciones; de obra pública y de rendición de
cuentas que corresponda a los distintos órdenes de gobierno, la "LEY GENERAL"; "LOS
LlNEAMIENTOS" y demás disposiciones aplicables;

B. Realizar la adquisición de los bienes y la contratación de la infraestructura y servicios, para el
cumplimiento del objeto del "FORTASEG", conforme a lo dispuesto en "LOS LlNEAMIENTOS" y
demás normativa aplicable;

C. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehículos con
colores, imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, con recursos propios o del "FORT ASEG", a fin
de cumplir el Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Pública, aprobado en su
Trigésima Novena Sesión Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario,
se podrfa actualizar los supuestos previstos en el artículo 250 bis 1, fracciones 11 y IV del Código
Penal Federal.

D. Establecer cuentas bancarias productivas específicas para la administración de los recursos
federales del "FORTASEG" que le sean transferidos, así como los rendimientos financieros que
generen, y para los de coparticipación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalización;

E. Ejercer los recursos del "FORTASEG" para el objeto del presente "CONVENIO";

F. Registrar los recursos que por el "FORTASEG" reciban en sus respectivos presupuestos e
informar para efectos de la cuenta pública local y demás informes previstos en la legislación
local y federal;

G. Informar mensual y trimestralmente al Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Pública, sobre las acciones realizadas con base en el presente "CONVENIO";

H. Informar mensual y trimestralmente a "EL SECRETARIADO·, lo siguiente:

a. La información sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con
"FORTASEG";

b. Las disponibilidades financieras del "FORTASEG" con las que cuenten en su momento, y
c. El presupuesto comprometido. devengado y/o pagado correspondiente.

1. Incorporar en el sistema de información que opere "EL SECRETARIADO", la fecha en qu
recibieron los recursos del "FORTASEG", en la que éstos fueron finalmente ejercidos, así co
los destinos y conceptos especificas en los cuales fueron aplicados;

J. Entregar a ·'EL SECRETARIADO" toda la información que solicite en los términos, plaz
formatos que al efecto establezca; r '

K. Reportar a la Direc . n General de Vinculació\' >segUimiento, mediante la entrega de informes
mensuales y tri ra, el ejercicio, destin\ y ~~su ados obtenidos con los recursos del
"FORTASEG"; I s i~~1 ilidades financieras ~n la~q en su caso c~teri, el presupuesto
comprom !//0 o pagado, y \ \, // ' ¿b 5 de 9
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L. Para transparentar el ejercicio de los recursos, "LOS BENEFICIARIOS" publicarán en su página
de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que les fueron asignados.

. CUARTA.- OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD FEDERATIVA". Además de las señaladas en
"LOS LlNEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos jurídicos aplicables, las siguientes:

A. Establecer una cuenta bancaria productiva específica para la administración de los recursos
del "FORTASEG", de conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

B. Entregar a "LOS BENEFICIARIOS" el monto total del "FORTASEG", incluyendo sus
rendimientos financieros, a más tardar dentro de los cinco días hábiles posteriores a que reciba
los recursos de la Federación; en caso contrario, se observará lo previsto en el segundo
párrafo del artículo 48, fracción I de "LOS LlNEAMIENTOS";

C. Registrar los recursos del "FORTÁSEG" en su presupuesto e informar para efectos de la
cuenta pública local y demás informes previstos en la legislación local y federal;

D. Entregar a "EL SECRETARIADO" toda la información que les solicite en los términos, plazos y
formatos que al efecto establezca;

E. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública, a "EL
SECRETARIADO" en las visitas relativas a la implementación del Sistema de Justicia Penal y
en el desarrollo de las visitas y acciones de verificación sobre la aplicación de los recursos. de
"FORTASEG", y

)

F. Establecer medidas de revisión y control permanente para garantizar que ninguna corporación
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o
vehículos con colores, imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que
son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, en cumplimiento al AcuerdoV
09/~~XIX/1S d~1Consejo Nacional d~ Seguridad Pública, aprobado en su Trigésima Novena
Sesión Ordinaria, celebrada el18 de diciembre de 2015.

QUINTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS. "EL SECRETARIADO" iniciará los trámites
para la primera ministración de los recursos del "FORTASEG" a "LOS BENEFICIARIOS" en
términos del artículo 23 de "LOS LlNEAMIENTOS". la cual corresponderá al 50% (cincuenta por
ciento) del monto total convenido. y asciende a las siguientes cantidades:

."N'EE'léíA
:t...,.f'..: ••:o.-,.."'·if.·:;h •••.·-P.

El Salto-~----------~---------------------Guadalajara
_..._~-----------~--'----'---
Lagos de Moreno
Puerto\lallarta .·----~~$-7-.7-2-3-.4-5-1-.0-0----------------
ia¡a--------··-·-··--- $5.500:OOOJ:iO·---·--·-··-·---·-·-·----

.------
Tepatitlán de Morelos $5,661,457.00
Tlajomu·lco-de-i(¡ñiga $8,645.880.00
._-----_._----=--+-:::-:-:-=:--:-:-::::-:::-::-::-------
Tlaquepaque $11.521,078._____ . • --0._-_- ._ '\,.

Tonalá $8.978.245.50
Zapopan-- $35;539--.6-3-9-.O~'M----'---"~~-~--'

\
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I Zapotlán el Grande ~$5,500,000,OO

"LOS BENEFICIARIOS" solicitarán la segunda ministración de los recursos d~1 "FORTASEG" en
términos del artículo 24 de "LOS LlNEAMIENTOS", la cual corresponderá al 50% (cincuenta por
ciento) del monto total convenido y podrá ascender a las siguientes cantidades: ..

~--_--':'-_-----t-::-=-:::-::-;:-~-::-::-=--------------

SEXT A.- OPERACiÓN, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. La Dirección General de
Vinculación y Seguimiento y el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública,
en el ámbito de su respectiva competencia, serán las unidades administrativas responsables de
reportar la operación, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG".

En caso de que "LOS BENEFICIARIOS" incumplan con alguna de las obligaciones establecidas en
el presente "CONVENIO" o su Anexo Técnico, se estarán a lo dispuesto por "LOS
LlNEAMIENTOS".

SÉPTlMA.- VIGENCIA. El presente "CONVENIO" tendrá vigencia a partir de la fecha de su
suscripción y hasta 31 de diciembre de 2016, con excepción de los plazos correspondientes a las
obligaciones de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" y de "LOS BENEFICIARIOS" en cuanto a informar y
docérnentar la aplicación y evaluación de los recursos federales ministrados, tiempo que no po á
exceder de lo establecido en "LOS LlNEAMIENTOS".

OCTAVA,- TRANSPARENCIA. Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos
federales del "FORTASEG", "EL SECRETARIADO" hará públicos el diseño, ejecución, montos
asignados, criterios de acceso y los resultados de la evaluación del desempeño de los recursos.

"LOS PARTICIPANTES" deberán publicar el "CONVENIO" en su respectivo medio de difusión
oficial, y los Anexos Técnicos en sus páginas de Internet, atendiendo lo previsto en las
disposiciones aplicables.

NOVENA.- RELACiÓN LABORAL. "LOS PARTICIPANTES" reconocen que el personal e
comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el cumplimiento
del presente "CONVENIO", estará bajo la dirección y r~onsabilidad directa del participante que lo
haya comisionado o asignado; y por consiguiente, en 'ng~n caso generará relaciones de carácter
laboral, ni de patrón sustituto intermediario o soli ariG, as iendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le propia. " \.

( .\z.
~ili¡¡¡~¡'1:l{.

-'Q6ilíl",,¡Ui¡;¡¡;.
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DÉCIMA PRIMERA.- JURISDICCiÓN. "LOS PARTICIPANTES" resolverán de común acuerdo, en
el ámbito de sus respectivas competencias, los conflictos que se llegasen a presentar en relación

. con la formalización, interpretación, ejecución y cumplimiento del presente "CONVENIO" y de su
'~Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, "LOS PARTICIPANTES" están de acuerdo en
someterse a la jurisdicción de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad
de México.

Estando enterados "LOS PARTICIPANTES" del contenido y alcance jurídico del presente
"CONVENIO" y por no existir dol lesió " ~r, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento
q pudiera afectar su validez, I fir diecisiete tantos, en la Ciudad de México, a los nueve
días del mes de febrero de do i' . éis.

\
\

\
\
\

\

\
\
\

/'

SEGOB ~Q~E:'RI~º~L~g~yT~Q.
DEl. SISTU.•.\ANAClONAl Di

SrGURIDAD rUfI! It-:j\'\ ,'I\I:!'¡'-

".,,', .• \.f '

DÉCIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. El cumplimiento de las obligaciones
establecidas en "LOS LlNEAMIENTOS", el presente "CONVENIO" y su Anexo Técnico, serán
suspendidas sin responsabilidad para "LOS PARTICIPANTES" cuando ocurra un caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podrán
reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspensión.

DAD FEDERATlVA"

-1
--~ J

C. JORGE ARIST ELES SANOOVAL OíAZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO DE JALISCO

I ZAMORA
~'ICYCJECUTIVO DEL SISTEMA

-DE SEGURIDAD PÚBLICA

C.HÉ'CTORRAFáEZ PARTIDA
SECRETARIO DE PLANEACIÓN, \.
ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS W\

POR "LOS BENEFICIARIOS"

-~) .G ~,
C. MACOSGOOíNEZ MONTES

PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL SALTO,
JALISCO

. -'.

J
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SEG()[)

e, ARTURO DÁVALOS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE PUERTO

VALLARTA

k
AVO HERNÁNDEZ

L DE TEPATITLÁN
1fJy.\-<hl~SC O

PRESIDENT

)
'j
~

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DEL CONVENIO ESPECiFICO DE COORDINACiÓN Y ADHESiÓN DEL
'FORTASEG', CELEBRADO CON EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS DE EL SALTO, GUADALAJARA,
LAGOS DE MORENO, PUERTO VALLARTA, TALA, TEPATITLAN DE MORE LOS, TLAJOMULCO DE ZUÑIGA, SAN PEDRO TLAOUEPAOUE,
TONA,LA, ZAPOPAN y ZAPOTLÁN EL GRANDE,

l _
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EL SECRETARIADO. ,EJECUTIVO DEI ':SlSTEMA NACIONAL DE S~GURIDADPÚBLJCA,EN LO SUCE§lyO."EL
SECRETARIADO';,REPIYES~NT~DO"pqR SU TITULAR, EL C. ÁLVARO VIZCAíNO ZAMORA,' ASISTIDO POR EL c.
IVÁN ALEJANDRO VER(JARA'A~A,tA¡.DIRECTOR GENERALDE VINCULACiÓN Y SEGUIMIENTO, '

EL PODER EJECUTIVO DEL ,ESTAElO LIBRE y SOBERANO DE JALISCO EN LO SUCESIVO liLA ENTIDAO
FEDERATIVA", REPRESENTADO,POR lA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL DE StGURI,DAD
PÚBLICA, LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA, y

EL MUNICIPIO DE GUADAlAJARA, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO'!, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL C. ENRIQÚEALFARO RAMíREZ, ASISTIDO POR EL (:'JUAN PARTIDA MORALES, TESORERO
MUNICIPAL Y EL C. SALVADOR CARO 'CA'BRERA, COMISARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA.

ESTABLECER LOS PROGRAMAS; EN SU CASO, LOS SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS Y MONTOS, Así COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUJETARÁ EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL "FORTASEG" y DE
COPARTICIPACiÓN, ACORDADOS EN EL CONVENIO ESPECfFICO DE COORDINACiÓN Y ADHESIÓN PARA EL '
OTORGAMIENTO DEL "FORTASEG" 2016 CELEBRADO POR "LAS PARTES", EN LO SUCESIVO "EL CONVENIO",

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCiÓN Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016,

,,/

ft)



, \:

"EL SECRETARIADO" Y "EL BENE;FI~IARIO" convienen q\.l~I,ci§ rE!curso$,t~d.etales del"FO~TASEGJI y de
coparticipación previstos en la.,:(.ltá~$tJJa.Segunda <le 1I~~;CQ~,Y€NJO!!~del'cü~l,d'erivael presente AneXQ,
Técnico, se destinen-a :loSP'r~g:r~'~qS.~é)h ~p,riC?!i?·¡¡9!,~~ti~r~1:~JirQc~ÚHfq.s:·pÓ.r~.elConsejo Nadortalde:
Seguridad Pública en s,uTrjf~~?lmaó,Q~tavas.~siorii'c9'nfR~~!,~~}~~.~~gyl:éÓt~1

, ' ' ~" •. , •.. e-r: '

1. PROGRAMASCONgRl~·~{h!{[rN~~.CI9NAL;·SU.BPífÓJ"R~~~S:~tY1t)·~tOSO:E'RECLTRSOSGENÉRAL~S;:L.
. • ~" - ~~>:I:r,_:::.'; .. --;... - ~~-'-_:- .~ ." - -.'

1.1. Los reeursos~eN:F"QB1~StG:' .astgnados aJ:~'t~~~NlflcJÁR'OIl'~r "el CONVEf\JIO:', SegeStinprál]:~'/
prioritariamente '·'Rar~Ja.,p,ro'fes¡o:n~U~:a;cight..,~ettif'itacltó!1''Í .;q.qjpárni.entq ••,d.E!los<.'Elem~ntps~"
Pollclales de lá~H'ijs~id~!oh~sc:hiS~gudd~d:~~yb¡l~a~>!!~~iíd:ie,í'~b"afó$l?,r6g[añ:i~:s.cor(Prlprtdact
Nacional, de'¿0I1foíiri:i:j~~d;C9nlos:W09\~si~J[uj~-t~~:~'~"""'~ ..' :

,'- -', ~_ _.- -,.. > y·r~..... -)h "''''::

5;'.' .:::" \;. <:.,'" . .;.. .;'. : ~,t0i;,.l;·'.. "-~" ';' ~ ." '" <l,:?;"" ,. ..
,:~~~,Q.~MM:4S~CQNZfi,:R.l@(t1P~[t~;!\ttqÑAitrt$J1¡f~~~~~~~!JJRJ{crGR~~~~:~~1ia~•• ~e~Tlit:i'Qrí-rtqB;T~'(t,i~!,·

...• ,. i' Y"', ...'\~tv,·fX<; ••,;t~~:¿~~~~~~~~~~:;:~;~~~~~~~~a~}·6;é::Y~'~~~r~.fi.\n$~),2·S3;50b.dff:ic

.Desarrollo, P'rQfesionalización yC;~·Iii(;c,ácIÓnJ)oli~ial e'p~-+-"""",~;"';:"~~~""",,,",",:~~~,.i;:¡---:-+--------.•....;-.f
profes[6naHiác¡6h,d_~J~~sl·~stit0trd~;~.delrigUtlciad· .
PúbHéá, .':'. ,. - - '. ." ",.'. . $9;;r8~,765'67

r- ~-- ~~~ f-~ __~~~~~A~.----~--~---~.----+------~----~~."
.Irnplementaclón yDésªfroJlq,delsi5t~r:na de J:usticiá
.Ren¿1 vsrstemas Co~~leW~ntarios. ',:;'. .'

. "

Fortalecimierito'lecnológlco; dé-Equipo' e
InfraestructufCl éle,1a.sIn~stituciorÍes de S.egurldad
pijblieá. .-':'~., '

Tecnolog¡as,lnfrae~tructúrav E~~ip~h:1le~:to de .
Apoyo a.la Operación PciliC1al¿(er\l()(~Ü.ecompe~e
exclusivamente alequigar'\1lentQgers9n,aldéf ._
elem.e.ntb,pólicl¡il). . ',,' . ~:'~.<~' ..

$24,170¡930.00,

,

Los reeu~~o~ qel,~'FO~TASEG'¡ asignados a "El BENE~ICl'l\RlÓ~.en "n CONVENIO"¡ se podrán
destinar, db<rñai1~ra,. cOTPleméntaria para eIPol1~lecimf~'ritb Tecnológico, de Equipo e
Inf~aes~,fu~ctq~a;de.lastf1StilucWt:les de;:Seg<yr,\<:1adPúl:>Ii~ª~(a la p:réyención Social de la Violencia y
la DeJi~FfI~t,1Fia,;atenc;Ueodo: a los Programas: e.61),P¡¡b'r.id.adNacional; 'a~~conformidad c:on los
mo¡'tos~ig~i~ntes: .

I

.!

. " ti"";:· ,

$10;390,qOO·OOTecnQlogíás,lnfré!~s~ry~ur~ y Equlpam1ento: de'
ApoYQa!a Operaclón poli~ial ,

$8,963,600.00

$50,000.00

Sistema Naclonalde Atención dellarliadas de'
Emer&e'néi-ay Denuncias d(j~a.dan~s .: . . .$1,638,000,00

D.esarrollode capacidades en la~ tnstituctones
ro~alespata el Dtseñode Polídcas Púbflcas

;~sti~a;das ala prevenciÓ~Soétáld~I~\li91enéia y la Prevención Social de Violencia y la Delincuenciacon
,. ,E¡[im;uencia con Participación Ciuáa.dadae'nTe'11)3S Participación (¡Odad.ana .. . ,.

··de·~Segurida:d Pública. ' ..

$4,500,647.33

$25.542,247,33Total

".r.'··.··/
.,~
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".;.~ .:./¡¡,';:~::;.,))... ,....,... ..:.;(\,
1.2. Los .recursos aportados por "EL BENEFICIARIO"en l/EL CONVENJEl .'~~ñi:;~f¡~stitia.do?'¡tl¿¡~~;:tá
Ree~truct!J~~c~~,ri;~y'HQmologaci:ao' ~alarial dé los El.eméttt6s ~d~f~I¡l'~:~g>;i~~~ltt6n"~~s~~:~al;
;mp/e'!1eritar~l1~:;pr,qgrama de mejora dé Ias cendislcnesIaberales 'ó"indernn¡záGiO~e~déLper~Qtrat

.. }~PJir~tiYP-,~~gfIq.lf,atend¡endo al Programa Cqfl .priQrid;¡dNáéioná';:,d~~.tqéói,#¡4~~:JSbf1)~i::Qi;g~t9'-
'sfgP.~Eúite: '~.' . '. ,., " ;,,;.>.~,""'. ~n;k"

Desarrollo. Prcfeslcnaltzaclónv Certiij¿a<;ión Policlál

Totai

2. P.ROGR~MAS•.SUBJ?ROGRAMAS,.,DESTINQS DE:,GÁSTOí RUBROS, ACCIONES, METAS, 'CUADROSDE
CONcEPTOS Y Már·#os, 'Asf é"OMO LOS CRONOGRAMAS':DE GÚM'PUMIENTO ESPECíFICOS DE {ÓS

. " ',"'c': ,,~f;,';;('~:~' , ,'~ , " " "" ." . " " .

RECURSOS DEl."FORTASEG":

l. "EL BENEFICIARIO".se compromete a cumplir los siguientes s:ubprC!g~~m:asJ'destinos de gasto, rubros,
H".' r '. - -,." ..' ".-.Y: ?

acciones, meta.srCiJaqr-osde conceptos y montos, así 'como 'Ios crO.llog~Brna$ decumplimientoeh)el
ejercicio de los."reclJrsosdel/~fpRTASEG", .destlnados prtorltartarnente rpara la' j>rofesiohaJización,
Certificación Y'EquiRamiento'de)os EJeméritos Pollclales, paralrnplementar los Programas con Prioridad
Nacional convenldos.de I~forma siguiente:

1.1. PROGRAMA:DESARROlto, PROFESIONAlIZACIÓN y CERTIFICACiÓNPOLICIAl.

A. SUBI?ROGRAMA:FORTAlECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES' DE EVALUACiÓN EN CONTROL DE
CONFIANZA.

1. Acciones:

a. Aplicar las.evaluaciones de control de confianza previstas el1la~~y Ge,neral del Sistema Nacional de
Seguridad'pú/:¡IiGay·demás disposiciones aplicables; para el ingreso, promoción Y permanencia de los
elementos de' las instituciones policiales.
b. Evafuar alpersonal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos
medios y personal operativo entérminos de control de confianza.
c. Contar con evaluación de control de confianza aprobada y vigente, del titular de la institución de
seguridad pública, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la normativa
aplicable. ~

11.Destinos de Gasto: . ~ "', '.

a. La Evaluación de Control de Confianza: Aplicación para el ingreso y permanencia de los elementos de
las instituciones policiales.

111. Metas y Montos:



, l

1..1 EICátálogo de Puestos;
1.2 ElManualde Organización;
1.3!:1 Manu~ld~ Pro¡;edilÍ1i~ntos, y , -'
1.4 La Herrarñlehtá~~qe,s,eguirniento y Cont~o'-del servicio Profesional de Carrera Policial (base de ..7
datos). ~.

',:.~; .. ~;a:~~:~~~:::o~::oi;;:~!::~:~iódn~;:~ai~::~~~~,O;e~:c:~~C~;~n;:;:o,i~:iaC~~~O:d::C~~i~r:r~%~~i:~'19

Evaluaciones de Control de
Confianza

";. ~":'';., ,;'.. • 4'. '.' _ ,

.a.SUBJ?ROGRAMA: PROF¡;SI6N:4~JíA€]ÓN;bg,LA~IN§~~rtf~mtN~S.DE.S;E_G.URIDAD:'RÚBd&~
~;, . ,- : ., .••... ",' '.":)' "',;,,' p ,

".,'. .;,.
t.A<:ciones: ..' '. . .' '. .•... .. .' ...:'

a.. Implementar el Servicio Prof~$lona~deCa[rera'.f>,ol.i~iplens\l~Ol!'poraci6n, para lo cual se compTofUeten.ai
. .'. ,.• :.'.\-,<., ,,'·;.,L··i .... _.... ,..." ,,' '.,. .'. ,'.'.

1. Diseñar y, en su casoJa.lin~ar l!) normatíVidad.)isp:e.~ífíea-(Réglatn~nto)del·SerVicio Prcfeslonal. de
.Carrera Policial. " .' .. :~.~ - -';': -'.: J :- ..... - -.• )' . "~._'

2. Diseñar, y en su caso; alfn~arelc,atálog~ qe puestos- a q_&e estatá ~ujeto al Servicio Prdfe~jon?J de
Carrera Policial. .. . ",' ,.~ '. . .."

3. Diseñar y, en su caso, alinearé{mánuaJ de' organi~ádóñ. dciJ~er:vicio'Profesional de Carrera Polkial.'
4. Diseñar y, en.su casQ)a1ine_ªrelmamfál de-prpcedfmiélito:{aé'tSerVic'io Pr-ofesionalde Carrera 1?0Ü~ial.
5.Ó.isej'i·ár:y~:én .sucasci,aIih·~ar:Ja: herr~rA¡ent~' a('!~~g:u1fiii~Íítoy control del Servicio Profesi'o~al de
Caáér~_'PoHt¡¡r. ;' .,. '" - - . '" / ' ~ . . .

b. Op_er~relServicio Profesional deCarrera.Pollcial en su:cc{rRoracióá conforme a lo establecido e~ la ley'
General del Sistema Nacional deSegl.JricladP..dolicay los ih#r~JrienfoS'júJÍ.Pi¿ó"administrativossefíaladoscd.n
anterlortdad. - ' " '. . , .' . - -~ . v .

c.--prC?fesionalizara.losintegrantes de su institución poli~iah·aj~ay.és de lósprocesos de formación inicia"
continua y de mandos, con .el prop-ósitocle,asegúratque él~pe(;bAaltÚenté con los conoctmlentcsteórícos-
prácticos y las técnica.s espec;falespara el 'cfes~rrollo i~tégral'_de>la:.,}un>ción,.de cor1formi9~a:con:, lbs
lineamientos, acuer:;dq~napionales, Programa-Rectorde. ProfiÚionalizaéJóny demás normativa aplic~ble en
materia-de profe,sippalizáción. . '"
d.'sblídtaf ··.·~~·\f¿jJW~~ióh;.decursos a. "EL":sgCR!irARI~gpJ> .:en, tértninos del Programa ReClgr:de
Profesionaliza~ión¡:cql), al'rnenosqefnce Jl~l,:dfil);..DatUl:~h~s¡:irevj.q~<cllfnjCio..de la capacitación. convenida en
el.presente Ane.?,orú'riicd y remit[rdentro ~~ los.sigljientesc~je;z~(:rO):díashábiles contados,ap~rtlrdeque el
curso haya coridUido,ª_Jci:'tiiré~~ión Gi:n;:ral:d.e Vin'suí-ClFi9,n_~¡5eg~¡ini~~to, la Ficha de Verifi~a~Jón y
Seguimiento, ase corno el reporte de,cL!mplimi~r\~'qde met~s'~di'tesponélieDte.. ,
e. Privilegiar la aplicación de las E\lallJ.ag.ioHes.B:~,Habilidades/,D~streza$ y, conocimi~ntosyde[;Desempeño
en el servicio;coJ:no.parte fundarnentajds! proceso de certificátfóÍ1 dé los elementos de las-lnstltuclones de
Seguridad Públk~. - --

11.Des\Jhos de Gasto: -
. a. l.,a\pf¡:~-sionali;aéión: Mediante los stguientes.rubros:

/L'~me_~tos Ju¡'ídico-A:dministrati~os del SenÍiCio Profesional de Carrera.- Diseño e implementación
~QeirOSn,strüm~r'\tos siguientes:

I
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o ascenso dé los integrantes de sus Instituciones Policiales. . _ .
3::. Oif~siÓJ1Iw~rl1adeISrr:vidQ"rQfesiOl'lal de Carrera' Policial consistente. en Iq·entr~g~~~r~r~~~~rª}l}~G~q."
d~ISetVf€íolPipftrsiobªJdé{,(!~rréra Po./idaJ y matériá/dédifúslXSn.". .ú,;·:·;~·',;~:·';'ár2':

• ¡.. :..;: ••. ,.''' ..:.:- __-,_., ... ''''_:<:1::'h,~..:~.~,:''"','~;..... -.; .Ós Ó: '. _ .;.."\. 0,,, (~.' ~ (~""._"-:-"'._,"_:</:.¡:._- ".'{~'::~>

4, ~9nvo~át:,or~~;;!."!'!dútimi~ntoyselección de los elementos que se inwrporarán,:ará(c,orpój:ado!1«iS .•
. :"~'_¡.cj- .~::! • .t;._ :A'~._ ...._ ...: t; . _ • '.~:_ • ,; -",~' ~.,- '. _~ """

. politráles··dff[~$·;Ih~t'¡flj'~j6nes.de Seguridad Pública. -: '.' . ......'. :·.-::::i~ ·.'-.i-
5;.EOrma~i()n)J\t¿i.~ry:aecas 'para Aspirantes a ingresar alas 'corporacíonespóllclales 'd~;:la~':.I,~:~ttt~:C!ºri~s':,
de ~ggurid,.?p::R~bJka, '... ' ". . .' ' '9i~,:1<
6: FQrftÍ'ciéi§n.friit'ia, pa'ra Elementos en Activo de-Iascorporaclones policiales '.de' las::lt1stitcicl:dnes
Seguridad Pública." , '.'
7. Formación Continua de los integrantes de las corporaciones policíales de las,.,IrfstitDci6nes de
Seguridad, Pública, de conformidad con el Programa Rector de Profeslonalizacién, ébl')Sideliand() la
formación en técnicas deJa función policial (habilldaél.es, destrezas y conocimiel'\tos{le~'la: fün~ión)y
capacitación en materia ·de 'cultura de la legalidad, der'~chos;tiumanos y de ¡güalBád ,de gen~Íb,o en
alguna otra matejiaautorízada. .
8. Formación-de rv1.ándosde'lascorporaciones policiale,s:de las)nsti~uciones;de'segur¡dad·públic~a:,
9. Nivelación Académica-de los elementos de las c~fporaqíolí~S¡ policíales de las lnstituclones de
seguridad pública, para que alcancen el nivelacadémiéó "p'qfa I~:permanencia establecido,erl,a ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, o que quienes ya cuéntan con dicho nivel, puedan
optar por el nivel académico inmediato superior.
10. Evaluaciones deHabilidades, Destrezas y conoctrnlentos de la Fundón, así como las del Desempeño
en el Servicio de los elementos de las corporaciones policiaies de las Instltuciones de Seguridad Pública.

11I: Cuadro de Metas y Montos:

, ,N "PZAqíQ:ij!ti~!((~~t~}lfE'~lG,'Q~J~:ª'~fs'"-.-,
u' <~~¡\I~A; GAG Concepto

Formación Iniclal.(Elé·mentos en
activo)Profesionalización Formación Inicial y Becas I 334

Técnicas dé IaFunclón Poli¿i,.a.I. . ELEMENTOS 153,7 .334Profeslonalización Formacion Continua.

Nivelación Académica
Profesionalizadón 334 . Oper~ciRnesEspeciales E~EMENTbs 100 Si4,500.00 $01,450;000.00Formacion Continua

Grupo -Táctlco ELEr:IIENTOS40·· $13,920.:00$556:800.00Profesionalización Formacion Continua 334

Formaclon Continua 334 Planeadón y Ejecuc,i6nde Operativos ELEMENTOS' 40 $17400,00'
. Especiales .' , .Profesionalizaclón

Profeslonalizaclón Formacion Continua 334 Unidad dé anállsls ELEMENT0525;. $15,466.9'7

Profesionalización Formacion Continua 334 tnvestlgacíón debelitos ELEMENTO 30 $11,600'.00

'E I ., d H billd d Evaluación de Habilidades, destrezas y
P fesí l' . , va uacion e a I I a es, " . . . I ' $ro esiona IzaClan d t . I t ,,39 conocrmtentos para Po leías ELEMENTOS 852 700,00 $596,400,0

es rezas y conocim en os '.. ..', I .'M.unlclpa es

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Formación Inicial (Elementos en
activo)

0.00%

0,00% 0.00% 21.00% 0,00%· 0.00% 0.00%

Técnicas de la Función Policlal 0,00% 0.00% 50,00% 50,00% 0.00% 0.00% 0.00%



-;:

'Ó, -1

0.00% 0.00%0.00% 22.00% 22.00% 22.00%i2.00% 0.00% 12.00'1E~::~POro: ~OO.OO%,Diplomado para Mandos de la
Policía Municipal

Nivelación Académica

. 'Operaciones Especiales

Grupo Táctico

Planeación y Ejecución de
Operativos Especiales

Unidad de análisis

Inyestlgación de Delitos

. JvalUación de Habilidades,
(·destrezas y conocimientos ..pa.ra
'Policías Municipales

. Evaluación del Desempeño

1.2. PROGRAMA: IMPlHMENTACIÓNYOESARR9LlO,DElSISJEMADI::JUSTICIA PENAL Y Sl~TEMA~
COMPl~MENTARIOS. ' c~·" , •

lo Acciones: ',',

a. Llevar a cabQ.;t9~'~!JiSos.d,e,Capacitadqn .~n:m~teriaqc:! .Sisterna de, Justiclá.Penal Aq,¡s'atori'O:alo$
elemento,s' de; l<l~~~ipgi~crbnes p:ó'l¡ciaf~i '~~)~!:JrÍsUflici~~es de,'Seg,urida.ClJfdbii~~;alin'e¡3dof~1 p¡';gra~-~_'
Rector de Prb~~sJ~o,~~!i~a~i?n"ya los 'W.og,~álr~'~;raprob.ad9~,pqr la S~Fr'ét~rí~ de Térnica ~Q,~JéConséjOde
Coordinación, paral¡¡ Implernentaclórí- déJi:Nu~vo'Sistiúi;ia -de Justicia 'Penal, <los cuales' deberán ser
validados ,poi:d¡'cb~g\Secret~tíª Técnica cu~r;:dQ',,:ríó~s'e~~cc4entfe~"en' la rr1~lIa curricularder;program~'
Rector' de-p.r!ot~~,~r~Jii:~Ción, " ;;\, ".',,' ~; " ' '"
b. Dotar. a~;,los,-:int~grantes de los cuetrpos,policigles de la Institución de Seguridad Pública con ,el
equip;ami~rfo ,;p~r~8n~'~eC~sarío, .para r'~~!lí~r;ªctividade.~ como prime'r' respondlente de ácu'erdb~l:
Protecolo Na'dópaLgePrimer Respondiente',: 1');"

.""

11. Destlnos de Gá:sto':

.~!~<i-- ..;c ~ ~_.

a. La Profeslonalizaclón: Formación Continua en. materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de las
corporaciones p<;ii¡cj~'r~Sde 'las Instituciones de .S~gWri~ad Públlca. ' , .

o;. •••.. r .• <. .. ¡, '"". ,...,.,.,·~:7"''':~ . ~ " . .

b. El Equipaniieptp Personal, mediante la ad:q~ls!t.í-q;n~;;de·equip:amient? delelemento.policlal-para realizar
aCljvidacfe~ cOfnci'¡trfl:T}~trespondiente de acueNo~~fi>rgto:ébJó Nacíonalqe PrlmirBéspphqiénte,

. . ." .-.:." '.... . .'y.;. ,

111,.Cuadro df¡!'lYIéta.s y Montos:

Curso ,d~C.~~~~¡~¿iO~, Primer
Resppn,a.¡éJit~(40 Hrs.)

-.' .' 7-·~.-~'}.~,!:•. ~:~ .

334

Equlparnlento
.. 7 ... ;".- ,;_"v." ;¡.".~:.'.•.....-<-

. EqÚíp~rní"ehJoPersonal 295i .~..~..-,". , .,..~,- .
Kit de OperadÓ'i'rél¿;'Primer

""'"c •.•. :t'- ."
Responqiente:(R.,!tr;iJ11¡¡}

Kit de Operación BePrfmer'\
Re~ ondiente (Pi~~+i'err~Equfpamíento

.~-..:, ..
Eqylp:alJiíento Personal 295

cárnará'FotogrMlca deÓperad6n

KIT,



para Primer RespondienteEquipamientb Equipamiento Personal 295 PIEZA

Equipamiento

IV. Cronogramas de CUmplirni(!l1to:

Curso de Capacitación"Pr'itner
Respondiente(40 Hrs.]

0;00%' 100.00% 0.00% 0.00%. 0.00% 0.00% 0.00% ,'0:00% 100,00%

0.00% 100,00% 0.00%· 0.00% 0.00% 0;00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

0.00% 0.00% 1.00.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0:00% 100.00%:

0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0;00% 0.00%. 0.00% 0;00% 100.00%

0',00% 0.00% '0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00%

0.00%. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00%

Kit de Operaelón-de Pritij'er'
Respondiente (Patrulla)'

Material para Procesamiento de
Indicios o elementos materiales
probatorios y equipo de
protección personal

Kit de Operación de Ptlmer .
Respondiente {Pie a ue~;at

Cámara Fotográfica de Qp~ración
para Primer Respondiente

Material de Apoyo de Operación
para Primer Respondiente

1.3. PROGRAMA: TECNOLOGíAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUI?AMIENTO DE APOYO A LA.OPERACiÓN
POLICIAL (EN lO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE Al EQUI?AMIENTO PERSONAL DEL ElEMENTO
POLICIAl).

A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnológico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Pública.

1.Acciones:

a. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las Instituciones de Seguridad Pública con el
equipa miento personal, con el fin de combatir la criminalldad, fortalecer el desempeño de SU!¡ funciones
en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las libertades, el
orden y la paz Pública.

11.Destinos de Gasto:

a. El Equlpamiento Personal: Mediante la adquisición de arrn ento, uniformes y equipo de protección
del elemento policial. Los bienes para los elementos de la In it ción Policial, se deberán de ajustar a
colores establecidos en el Catálogo de Conceptos y de acue 0,1 Manual de Identidad; en el sup o de
que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catál g0/Y Manual, se deberán usar I olores que
esta.blezca el marco normati~o d~, "LA ENTIDAD FE~ERA r~;J..'a la qu~ ~ertenezca, previa SOlicitUdtppor .
escrito presentada en la Dirección General de Vlncul ,n y Seguimiento de "El SECRETARIADO"

/

I



acompañando la documentaciórl,:gue demuestre el irnpec\imentQpara:,usar el c~l~r p~e~i'stoen 'e~~anual
de Identidad y de la imagenqXJéW~l~,!1~~flgoptar, la;,~y~l;d~)Jeraestar deblda,ql;Nep~~Qhcada ~~
medios oficiales' en este sUR..,<':,setá'da Dire.cciónG~í}~~?1'~eApoyoTécnic9 d~"'IllI::\$EGRIITARIADO ,
quien resuelva sobre la proctttleo¿ia q~~pr;p.céaencíade 1~~J;l,ntitud;;

lit. Cuadro de Metas y Montos:

271 Camisola

',' I• 1
!
¡

PIEZA 4874

271 "Panfalón PIEZA 4874

, 271 . Gorra tipo betsbolera PIEZA 4874

ArliláS Cortas PIEZA SO

Armas Largas

PIEZA SO

PIEZA 5

Municiones para arma corta. PIEZA 110450

282 PIEZA 50100Municiones para arma larga,

282, Municiones para arma larga
'.' "o .,.:'"

PIEZA 12000 $12.00

282. Munleion~s para arma larga
~.': ,. ' . - ,

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

$20,00PIEZA 7500

$14,000,00 $2,324,000.0

$:t:4;l7.qj~iQ~qó

:100.00%

0.00% :0:.&'0,% ,..' -' -, e .

0.00'% 'O.o.Ó% ,0.pO%.0;00% 0.00% 100.00%

0.00% 0~'6o%'o:ÓO% 0.00% 0.00% 0.00% . 0.00% 100:00%

0:00%' :o.ob% ,0.0,0% 0.00% 0.00% 0.00% 0:00.% 100,00%".~. ... .' ..~
0.00% 0:00"% 0.00% 0:00% 0.00% 0.00%,' 0.00% <0~00%

.' "

0.00% o~o.O%0.00% ·O.OO'3f0.00% 0:00% 0.00% 0.00%
;'1':-

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%; 0.00% 0,00% 0.00%

0.00% 0;00% :0:00% 0.00% 0.00% o.OÓ% 0.00% 0.00%

" 'f {

Municiones para arma corta

0;00% O.qg%lOO.OO%

0.00% "Ó~QQ%", 100.00%

0.00% o.oQ% 100.00%



~.

Munit,lllne,S p~ra arma larga 0.00% ,0.00%0.00% 0.00% 0.00%0,,00% 0.00%

Chaleco balí5tiC?:~rrih1'ri(~J~~rlíh: ;, .
.A,con d0s'pl.~¡;ás"Ii~Ir$tica$Pára.'0.oO~,9;OO% ..I',v .•v,!,-.,. ó;9ci~; 0:00%
escalar aribléU'v: ; . . ,

"."" ":;;.c

U. "El, BENEFICIARIOJl se compromete a cumplir los siguientes subprograrnás; d~sÚ!ios ,de.·;gqsJO,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos vrnontos, así como los;cwnogram~sqét>un:lplim-f~Dto
de los recursos del "FORTASE6~', destinados de manera¿ómplerqentaria 'pará~t FOII~igQiml~~to

• ," " ",", . ' .' ,; .. ,,' ., .,.', ',,' ".,,:,./ -», >,. .'
Tecnológico, de Equipo elnfraestruetutade las Instltucíones de:Segl,lridad ~(¡blka~:-ya·.Ja·'Prevei@ón
Social de la Viólenda y la-Deíincnencla, para irnplementar los.Programas con Prioridad"Nadonál
convenidos de la forma siguiente

. ~ .

n.1. PROGRAMA:, lECNOt()GfAS, INFRAESTRUCTURA y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACiÓN
-o .:",., ,¡.~

POLICIAL .,;

~S:f~j~~~~É~~~~:~>:~~~lti,~I~J(,~~~ TECNOlÓGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA DE LAS

1.Acciones:

a. Fortalecer el equipa miento vlalnfraestructura de las corporaciones policialesdeJaslnstituciones de
Seguridad Pública para eLdesempeño de sus funciones.

11.Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnológico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pública
(Equlpamlento.e Infraestructura): Medi.ante la adquisición deeqúipo paralas,institu<;:iones pollcíales y la
construcción, mejoramiento V/o ampliación de instalaciones de seguridad públi~a múnlclpal

[cornandancia.vsubcornandancia y caseta o módulo) V de pr..ofesionalización '(au.l.asd.Cá~ ...i.:
stand de tiro real)! observando lo siguiente: . .

, .

1. El equipo institucional para los elementos de la lnstltución Policial, se deberá .de ajustar a los
colores estaql('.ldgos en el Catálogo de Conceptos-vdaacuerdo al Manval.de<, Identidad; en el
supuesto deq~e>no;seajustena los colores e:table¿idQs,en~.ichb Cátálogo,y;!V1.....anual; st: e.deberán usar ~
los colores que establezca el marco normativo de lilA ENTIDAD'FEDERATIVA" a la que pertenezca, .
previa solicitud por escrito presentada en la Dirección General de Vinculación y Seguimiento de "El, ~
SECRETARIADO",acompañando la documentación que demuest e el impedimento pa'ra usar el color -~
previsto en el Manual de Identidad y de la imagen que p tenda adoptar, la cual deberá estar" :~
debidamente publicada en medios oficiales; en este supu será la Dirección General de AP6Y;}~''iQ¡
Técnico de "El SECRETARIADO",quien resuelva sobre la pr . e encia o improcedencia de la solicitud.' '" .~

. ~

2. "EL BENEFICIARIO" deberá contar con la opinión técni a f orable emitida por laJl~nera(/
de Apoyo Técnico, a través de la Dirección General de \j¡ ncu ación y SeguimíeJ).te;'5obre el expediente
técnico de infraestructura, previo al inicio de los traba' s e acciones de construcción, mejoramient
V/o ampliación de infraestructura de seguridad públic. .



11I.Cuadro de Metas y Montos:

IV. Cronogramas de Cumplim'(e,ñto:
Jc '_.

B. SUBPROGRAMA:.R,ED NACI,OI'1AtDETELECOMUNICACIONE,S.

1. Acciones:

a. Fortalecer las Áreas~n(;argstdas de la Red Nacional de 'Telecomunicaciones=de las n

Instituciones deSeguridad. Púhlica'jcon recursoshumanos capacitados, equipamiento¡'sistemas
y programas informáticos, asícorno -la Infraestructura necesaria para la operaélón" de las
mismas.
b.Ejercer los-recursos destinados para radtocornunícactón de acuerdo con los términos y plazos
establecidos en,~L-preset:lte Anexo Técnico. .
e.Gara ntizar las comúnic~'tiones: entre los elem~ntos del estado de fuerza a través de la Red
Nacional de,Raai:oco'rDur:¡jcad'Ó~1 'con la.ñnalldaddetlevar a cabo operativos conjuntos para el
combate aladelincuencia.
d. Asegurar la operaclón. y ampliación.ordenada de la, Red f\JaCio'naldeJ{adiQcomunicación en
beneficio de ,ja capacidad-operativa y de-respuesta de lasinstit:ucicinesde:~~gú(idad pública y de
sus elementos. " ' , . ~." '

\:~~e:!17~in~Zt~o:~:¡~:~;:~,~n:o~;:~~~gA~I~,~e;t:~~ ~: t~~:C;~::a~i~ra:~~c~:~i~i~:~i~:
".•._re«~comunic;aciÓn, con cOberturaé~n"LAENTIDAD fEDERATIVA",de acuerdo al formato que se

~ .• _~o,.

establezca pa>ra tal fin.
11., Destinos de Gasto:

a.For~~!eqimtfi!nto, Teen o,'ógic,o, de Equipo e Infraestruc:tura',(Réd Nacional de
Telecol1Jüniéa'~i()nes). Mediante los sigqi~ritesrubros: ,,'

L Capacitación del -personal a cargo de la administración y operación tecnológica de la Red
Nacional de Telecornunlcaclones. . " "

2. Adqui~icit)n yman'tenímiento de equipó, sistemas y software para su interconexión a la Red ,',
Nacional de Telecornunlcaclenes, mediante los siguientes rubros, : ~' "~:'

2.1 AdQu!s¡(:!?,n d~ equipos t:;minales ,portátHes Y,tTIóviies c?~cspspara:Y/",
a. Sustitución y/o renovaclon de radios que salen.del ser\[ICIO. " '

b. Ampliación de terminales o interconexión de nuevos.puntos. ' ~(\
~2.2'~dquisiciónde Radiobasespara lacomunicaciónde lacorporaciónconsuselemento ~~



>-~.

~ "'t • O{:

'"'.. , . .~f~-0. ".~¿;Y:..'~...c. "o:; ~'~:t"lf.1¡;/···:'"~

"El, BENE F;l9ARI9;{ ~eber~,:~nfregar;arJa QireF7J:?f!:,~,~n~ra},;d.e\}incu 1?~iR;Q::yi~:~~~l~t~~to:(f~{~~,[:,~.
SECRETA~IAD.O!~·~~.:irri,ast,a.r~'ªreI6;:dé~~YP7::~.~&~9i19~~l:~·n.1Jrdyecto.,en, el i~EJ1p~~9i;~%~~$'~~:~S~Fbl~~~~,\t
paratalefecto, .éuya'el:abqradgnésehárá obligatotiarirente de forma anticipa'9á a la~~qg'~i~¡~jóo'd~ : :
bienes:y¡o;.se~vtsros\tonvenrge~f·EliPtoyedP .deberá ser'revisa~q~y a'wóbacfb~poréfc~:~~it~t~,fLe~:;",;c'
forma previa a s,~:ehvío a,r~\Dirección General de Vinculación VSegulrriiertto; área que lo's'tutnará~,i'Íl
Centro Nacionalde'Informácf9n para que realice su-análisis V emitaeLClJqtirrien,torrespont;liente;
en un plazo máX:im6'he'20Jv~in.te} días naturales contados a partir dé su retepción, ",

3. Construcción, ·mejpranité.nto V/o ampliación de las instalaciones para la operación e
interconexión alá'REid' Naeior:l~Hde Telecomunicaciones.

111. CuadrodeMeta~,Y"lVlontos':

EqLJ¡pam¡e~t; :565
lnstituclonal "'" .

Baterla para terminal digital
'. portáti] (radio portátil) 750 $2,S64.00 $1,943,000.00 ". efEZA

Equipamiento ,565
Institucional EQUIPO 250 $4,000.00 $1,000,000.00Equipo GPS

'Mantenimiento Preventivo yEquipamiento '.-
InstitucionaJ 565. Correctivo para equipo de

radiocornunlcación
MANTENIMIENTO 1 $6,000,000.00 $6,000,000.00

Equipamiento 565' Mant.enimie~to preve~t!vo y MANTENIMIENTO 20
lnstituclonal . correctivo deaire acondicionado , "

$2,030.00 $40,600.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

0.00% 100.00%

~

100.00% 0.00%
I

0.00% 100.00%

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% ~~Y,~

0.00% 100.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Equipo GPS 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Mantenimiento Preventivo y
Correctivo para equipo de
radiocomunlcación

f\.", Mantenimiento preventivo y
'1; ••.•••,. correctivo de aire acondicionado 0.00%.. 0.009;(;

~
'~

C. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

l.Acciones:



a. Fortalecer las Áreas enGar~ªP:as del Sistema de vldeovlgilancla d,~J~s,tn$tity;ci'~l}es de
Seguridad Pública, con r~:9iré()'~J,~'q!llanos'(!apac¡t~d9s.,;,~9,l:Jlpa.~ien'~i.si~t,$ó1;a~'y ,PlogFa rnav
informáticos, asf como ra:-infl"ae~t~9·~~~ri<t1~'g~'SPJi?:P~".ª,gÍ1~e'fiéiQ<~:~:é~!<isl,mtsrrr~s:'.:;:' .: ',', ,
b. Ejercer los recur~ps?'~~'~tig~:4~#;¡'~~rN,;'~l;'~~r~!~'~!"";-~~i,$~~~~J!Fil~lá;,d7acuerqB.,cbn,:lp,{
términos y plazos estabre~L(lQ~·'Ei~iel.,pritS'é!!t~f'~heJO:"'i:~,,!CQ.i~:.':<,,',,< " ,<' ',,',

c. Garantizar el mal1t~'91;~F~Rtó,.p:re::yeiitly~:y'ior;~~.t~iVQ5d~'IOseqtflposque sgportan la-operaclén,
~el servicio ~e via~oVi~I~#éia, qué ·fu,~ro:IY':aq~Yfn~~11:!,?,nre.cursoS'..,~lJ,~SEMUN deejerciGios
flscalesartteriores. " ,;>'"

d. Garantizar la integ:~p,~J~~:bilidá¿¡'entretlos ':S¡stel'n~S de. ViPeovIEii~a~~i.a-'·a(:tmin:~strad'osy
operados por "ELBENEFIGliXRIO"';'con'l.os';él!,Jé',Sbn:,qp'~rfa90S~'lpcllnihrstragbs~poh}'LA,:ENTIDAD
fEDERArIVA". ",<~,,;,,<,' '7" "",,;,.;," >-: " ,", ... ,'" "

11.Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Te'cr}ológiéó,;de §q~,i~o, ~,J~Jra~;~t,~UC!~(~(Sist~m~ ~d~{Vig~py:ignanda).
Mediante los siguiel1t~~:(ú~r~$~ -.',

1. Capacitación del~~e~:s.o'ha\."acarg6 de la 'a tffu in'fstra'ciQI1N operación tecnológica de los
sistemas de yrdeovlgiJan.cra. " " ' ,
2. Adc¡uisicíón,-v,n:fán~te-hlrnlento,~,e. equipqi:'$isteiT)9S'('l,s,oftware p~ra'la'o~~ración e
lnterconexlón-de < los~,sist,eJjjas,de Yi¿¡eo~ígiJa:l¡tcia;:~aií-"tórno.para ampliarJa"cobertura del

. . ..". . ." .'- ;,' .Ó: .: ,í' "-/~.:? _,~ =:': ).r~,··"·r>;.;·:~·. ,.,,,.{-, .,'.-;/'" .. .Ó. • ~.-~,~_'!.. , "-,-

sistema de Mip-e-B-yigJt~úí.ci~en 'zÓnas¿es.tr~i~gic~¡~C(%q,~é(J~ci.f~~nda~a,~UEEivaqJJ~~~cuentan
con ella oreqUierana,umentarl.a, gira nti'zahdo';}a{illt'Froperá'bili'da,dcon la red estatal.

.; ...~ .• ' .", -,."".5' .h " ~i>~1' o

,l'- _,,' ::' .

Para el 'caso de nuevos Si$tern~s de vide}JVigilanciá.1asfeor:nola ampliación de los sistemas
existentes) ~st()i nQ'p.ddr.áB,Jlev~rs'e~'c~'cabp'~h9_$táe¡j)q~to~el~Gentro Nacional de Información
de "El ~E~CRETA'RIÁD.Ó~:~llQP~B:p~rc¡()nE}'~'á'l~cECBRN'EF'lqAr{lá'elestándar técnico para los
Sistemas de Vid~ovigiland.i3á q'üeserefi~re Wac,lI.e~qo:Of!.iCórÍsej.9Nacional 08!XXXIX/15,
con el propósito de qu-éi los proyectosseapéguen a'f':stándardereferencia,

"El BENEFiCIARIQ"dentro oe"los30 dlas slgulentes.a.que el,Centro Nacional de Información
, de'!ElSECRFfI\RIADO" tJ~a 'éonocer.,~I¡..e~tándarl'~Cnic<:>"d~beráentregar a la Dirección
General deVinctlJaciqn V S~guiiniento de II,El SECREJ,ARIÁD0",un proyecto en el formato que
para 'tal eJeCto'se' éstablezca, cuya eh,lboración:.se':'h¡lrá de forma anticipada y previa a la
eJeCOeióngelrl1ismo>q\Jei.ncluyan la adqu1sic[Ónjjesplénesy!O:servicios. El proyecto deberá
ser revisado y aprobadoporel C4 Est~.tªJi:m!smo,quf!d~bef~ ser enviado a la Dirección
General de Vinculación.y~Segu¡mi-ento,quien los:turnará al:'cerÍtro' Nacional delnformaclón.
'par'~,qu~ r~alice eLá~álisis Y ,~mitaeidicta>n,l~n'¿orr~s'pbl1d¡ente~en"yn pláio má:xi~o dé 20
(ve'ihte).días naturales coritadósa P9~tir:(:!'e'lá recepci6n de ,éstos, ..

~-.'Construcción, mejorarnlento y/o arnpliaclón: de 'las instalaciones para la operación e'
Interconexión de los sistemas pe vid~ovigJlanciá.c' '

"

:;Cuadro de Metas y Montos
;~;.;:

s l. - ",.



IV. Croncgramasde-Cumpllmiento:

Mahtenimien-toa'Eq~iPP'?
Tecnológico , -

,¡·...• :~~,~~~t~/.~
• • , • t- ,. _.'" '---'~" t

11.2PROGRAMA: SISTEMANAéIO~ALDErINFORMACIÓNPARA'LA SEGORlpAD PÚBLlCJ,\•
.t::~~ -' -~.. _~. ~... . -:. -

A. SUPROGRAM1i.! SI'STEMANAC10NALDE INFO~rVJACIÓN(aÁSES DE DATOS}.

l. Acciones:

-
a. Ejercer I05x~cut~l)s,'á~,coriformidad con J~s metas y alcances establectdos.con 195térr:niQ:osy ~
plazos ~s_taBleÚd~~~rÚ~Lpresente Anexo Té¿nico. "
O. Regis1rar;, 'ª~Q¡:Har" integrar, verificar y enviar al Centro Nacíonal. de lnforrnaclón, del/EL
SECRETARIAQ,Ó'~jó.s:·dat'QS','cifras y registres con ,que.:s,e alirrerüan 'las bases de datos
crtmlnaffsticos Y.d~ pérscjnaJde seguridad pública, a través de los medio~ y apllcattvos
establecidos; dentro-de 'los pJa~os establecidos.
c. Garantizada actuahzaclóriv-véracldad .de la' informedéncontenlda en los registros de las
bases de datos criminalísticasydepersonaidesegúrr(htd,~púhJica, establecieado.mesantsmos de
verificación y control dela calidad .de la información.
d. Suministrar permanentemente, en' el periodo establecido en la norrnatividad
correspondiente, los Informes Policiales Homologados (lPH).
e. Interconectarse y garantizar Ia-conectividad 'a la Red Esta,tal de Datos que tiene conectividad a
los Nodos o Sub Nodos de Interconexión, para el suministro, intercambio y consulta de la
información de las bases de datos de criminalística y de personal del Sistema Nacional de
Seguridad Pública.
f. Promover las adecuaciones a equipos y sistemas necesarios para la irnplementación de la
metodología actualizada para la evaluación de' las bases de datos del Sistema Nacional de
Seguridad Pública. '
g. Capacitar al' personal.encargado del registro de la información, así como la responsable d,el
procesamiento y administración de las bases de datos criminalísticas y de personal del estado,
h. Garantizar operatividad y mantenimientos a equipos de cómputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e información crirnínalísttca y de personal. '~"
i. Apoyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar (sistema de tierras físicas, de energía' ',' , ',.
ininterrumpida, energía regulada, plantas de emergencia, etc.). " •
j. Garantizar el servicio de la red de voz y datos local y naelonal en los equipos de
comunicaciones (Switch y Router, entre otros), así como el cableado estructurado donde están
interconectados los equipos como Servidores de Bases de os, Estaciones de Oper:adores,
Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefónico y sus E ensiones etc.

11. Destinos de Gasto: ¿"--~\'~
, ~'

, Mediante IO>-s'guientes rubros: _~~

Af'.;:6-- r ]-~"U, ~,' ~,~,/\

a. Fortalecimiento Tecnológico, de Equipo e Infraestru tur



f.

1. Capacitación del persona'l'á ~GR~gode la administt~(:i,~r\,ly.operación tecnológicade los,
sistemas vinculados ,co't'tel5iit~m1i;N,aJ:¡or\alde¡l'nfó;ml~ción~·~. .' . .' .
2. Adquisición y~m~íij~,nt~i,éÓtb.:;d:~,}!st~m"~sy';'sq"ffWa.,f~;Jrj~~a{JCl~>l!ni(j.ades,deAnális'lsy~~de.,

I "':-1~-~~ :> .~",' •.-.~;' . e _-.~-~k..' - . ,r,:'\; ~\~.f,::'~.''}:-. ,o, - ~',~ . .Consu ta y Captura.7·i!i,~· .. " . .",. "'1:'<-'Jr; l' .
~- ;~. . ~~ - - -t ". ~>~f,~-.'.'-",..,,:.«

• • '~.~~.. ',U

'? ",,,:~,,,:~,,_, ,,~'('.~r",:, ...} _ ,'; ss: '::::;.·.-;f·;:··,/t,J:-,:;.:" _,,:-",~ ,,:,f,;~"-';,; _ '<",: ,o>' _ _ J ""~i:"(:):,::'c'

"ELBEN.EFICIARIO~'·d.ebe·ráentre'garra' [a Di[~ÚtQn,§~neral;a~;~i'ñq,!JlagiónySegJir-Dierit9
•.. -"; __~: . " , .: ,0':':_, ~. •.; .';,'" .; .:••..~ ~"':'. ';~". :~,"; ,-.,. :¡(;',. ,:""-'.~".:' '. :.:..-,_:; _:¡,.'".' ". ,oc,'{'····,.-··.<>. "~.... •• • <"c'.,.,. <

"El SECRETARIA~O"a'má.S:ta'r~ª:r~~J?9'e;:~:ay'Q~·~,~2Q16~_l,fn:;p,,~by~~tq;':~f1elformato,Qlle se~
establezca para ;~aL'e~~t~Q?cuya:elaD9rapioh:seJl~r,~~pbUg~fg:rratn'éhr~,de:f~'rma alíltic(pa'~tá:á:.
la adquisición: .~~•.btene$Y/~:'~~fv:i~j.Q;,,:.~~}?l~l~~; EJ,RF~!~~!.~~?:~~.7,~a~~;=r·.r~visad~' .y/
aproba.d~s por3!?f~:~.st~~ay;enJq~~~;Rr.:YI%~?·' ~~o:~.!ª,~~JS~f.(:;{O'. n.:n3hde.lIRG.l,I!aCIOn
y Segulml~nto¡(l~~a'.'qye<lbs,turn~[~,aJ,C~[\trq~:/ª ..~ot\WP~Jnforma a .••......u;e.reallce su
análisis yerriitii~ e.ldic~_a~~~o,corr~~8·~~~ª,í.E;~f~~:/~~h.un'·pl~z~i;rnáxi. "~f(l,I~inte)días
naturales contados a partír de sureeepercn .,.

;-: -
3. construcciÓn)m~Jorárntét'ltO'y¡'6~'ªnipl~~íó'n 'de las.lrrstalaelones para' la operación de las
Unidades de.A'náHsis;y'de';Con;slJltaiéaptdr~>: -, . ,~ ,.;.. " .

. . . - ~ ~.- f .< - e" •

" -.-

111.Cuadro de M.et·~.s"y.~M9ntos{
.-,;;- " •- .. ~', .• " -~'.-' 'l"-, -'

IV. ¿ronograma~deGUrhplimiento; .

11.3 PRO~GRAMA: SIST~MA NACIONALQE AFENC'IÓN,DE-lLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS
CIUDAPANAS. . ". .. "..' -Ó,

l. Acciones:

". I ~

a. Fortalecer 105 Centros de At~n<;ión:de l!amélRªS, con recursos humanos capacitados,
equipamlento, sistérnas y programas irffórroát¡cO:s~,.~sícon:l9Iainfra,estr~ctura necesaria pªr~ r~.
operación.de losHrt.isrnos. .". .
b. Ejercer' los ré:cGr~~~,de conformidad"con tas metas y alcances previstos ~n el ProYe'do}~f s: ,
Inversión est~ble¿¡dós en el presente Anexo Jé'cnico," -' -Ó. '. ~',;.~

;~ ~:~i~:~~:~ !~';~:~Si~:~~1~:Ic~::~f~:r:~:~~~i~t!~ioenci~~ °S-:~i~~~~:e:~~;;'~~c~~:~j~:s~'di::~~11 .
que estipule '~ElSECRETARIADO". ',.,. .....: .
~'~~,?,servicio de atención de llamadas de emergencia únicamente a través del nÚme,p

~J.;) .



_ .. ' .. _ ~~;~_C'... .:t<~-. . .;,

único armonízado bajo ,el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para)a'p'f@~t:fÍc(óh ~liYt§Jo~d~,c
emerg~ricia~ una v,ez.ct~e se.de la transición del Código de servitib'Espe~1at~Q;.á<~~9 '¡'nd(~~íivQ9;-,. '
1-~reÍí/'b:Ne~ttD.4;ltF1E[)~RATIVA". . .; ",' ",:'
'é.2su'~cfHtft.~ló~S;fcdrtven'io~··de colaboración con; las .aut!Jr¡dade~Héd;
:corr~,~P9h~:(~p;t:$:~;'~~lF~'~9J~:acudany brinden los serVI~i.Q?q~e,.s6nt;;ii~~í;~;;t~;p'.~
númérbúfí;reP'\~:j,i~·¡J:," " ' .... . .'':,:- .•.'
f. Ca.pacita~!al;persqnal.del Centro de Atención de llamadas de 'Emergen~i~~pa , ..~~}r~,6~tJf~:~I',
Código de "Servicio EspeciaLO*6-6 al número único annonlzadozbalo et índicatívó9;".1:1;aniv~'
nacional. ;. ,.',
g. Remitir él liLA ENTIDAD',FEDERATIVA"la estadlstlca generadames con mes del SeJ'~¡FiOB~
Atención de Ua'm.fdr's- .deEmerrgencia conbase.al' 'catál~$º'Nacio'nal del-ncid~'pt~?º~.·~
Emergencia~mjsma<qtí~, a' su vez dé-b~rá ser remitida aICentro:N~cioríaJdt? Infdrniadó'ri"aeÍ1~rÓ'
de los primeros di~~ días naturales del mes que corresponda.
h.i Homologat ,~I, c~ÚHbg'Oide incidentes v/o motivos de eFT!e{gencia utilizando al Catálogo
Nacional deIneldéntes deEmergencla; así como dar cumplímfénto a la Norma Técnica para la
Estandarizaciónde"IOS;:SefvkJos de Atención de Llamadas de Emergencia, establecidos por el
Centro Nadcmªlde Información de "ELStCREJARIADO",
L Establecer: aceíones.qae reduzcan los tiempos de atención y mejore la calidad del servido
prestado a la eiúoa.danJa.
j. Garantizar que el Centro de Atención de Llamadas de Emergencia que opere "EL
BENEFI(lARIOil~cuenten con laInfraestructura tecnológica, que permita laslsterrratlzación de la
ubicación geográfica del origen de las llamadas y mensajes.5MS,
k. Difundir V promover el uso del número único armonizado a nivel, naclonal: para la prestación
de servicios de emergencia de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Prevención del
Delito V Participación Ciudadana.

11.Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoléglco, de Equipo e Infraestructura, Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitación del personal a cargo de la administración V operación de los Centros de
Atención de LLamadas.
2. Adquisición y mantenimiento de equipo V componentes tecnológicos en sistemas V .'
telecomunicaciones relacionados con centros de atención de llamadas, mediante los 21.
siguientes rubros: . '

, '

2.1 Adquislció..,n,V/o adec~ación d.e.equ ..iP?S,y sis~~mas para la migración a! indicati.V?9 ..-~1..~1.:. .'2.2 Integración en el sistema de administración de 11 madas del Catalogo Naclonalde;
Incidentes de Emergencia, . _' . ".

2.3 Adquisición o fortalecimiento de servidores de V 's que permitan la cons.ulta en '.' ...,
a las bases de datos de ,Iascompaijfas telefónicas, a obtener domicilio (telefonía fijp) o
coordenadas (telefonía móvll] de la llamada. ,. ' ••

2.4 Adecuaciones al sistema de adrnlmstraei n
procesar la inforrnaclóndel domlcillo o coorden

2.5 Desarrollo de una interface con el sistern
ubicación de la llamada.

2.6 Mantenimiento de los equipos y sistemas . e soportan la operación. ~ )X ~



~!r .', ¡.-. '

':,;~F)\J~.~1P.:._.i;.G...·.~.,AMA:....~.•.gSA_~R.,O~LODE O\P,ACID(\P~S E.~¿,.JAS,l.'~~.!...J....TtJCI~)N. E.HOCA...·l.. ÉS p.~RA;.·.~'é.j.·.~~.;L.·. ·~.l~.E.;ÑP;.~.}~tY...:..... ' -.2·:i~.R~;,,;.~~tfJ_t:~,5.f'UBLlC~SDESTINADAS A LA' PR~y~N'G(9,;1'!I~SQCIA,L DE,."tA'~~!,Or::,EcNS:'A.:V:~lJf.-g,
/_':~ FJ./"E n '~:UENCiAtON PARTICIPACiÓNCIUDADANA EÑ;TEMAS'DE'~SEGURIDAD:P'úBlICA.';'\" . , ~,/_:

, (' :~; :,t ~':i,'.o¡m!l~G,RAMA: PREVENCiÓN SOCIAL DE VIOLENCIA V LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACiÓN ~"
~',' " ,,1 pADANA

~ ",

, '

.:'::(,

2.7 Fortalecimiento de la infraestructura de operación para soportar eJaáJmE:!ñtode
, <:",~ .~

llamadas: '" l' ". ~,-~'

-Incremento de troncales dfgjt~lben;~!,:co(\m'uta.sj9Ji'o,~<,,; ,

:~~:~~~~~~~;,#~~;~~"~K:':::•.""':,;':'",-:' . . ;';:'~\?':
- Sístema·dé}ies'p,aéhd,'r~Hi'6' o'~~t~~a,q\¡á"~orR9~áé,h,nh9tengá'preséncia:ep:I~~~;~~ntf,Ó:~"

. ::~::';> -".. ,.\.,." '~>.,-'~ :.';:~.;"'~.·.i-'·· '.>~ - "',

de Atención.deClamadas,', ,. , ";,
- lncremente del ancho de,b;¡;¡r:HJa'deibternet .'
- Ampliacion:.de'espacíos .fís~tbs''para'lá-f;peracróiJ.L .~.

~ ,.... ~-'j- ' ••• , - 'ó

"EL BENEFICIARIO~:d~qepá ~ntt~~~JJ~ ..,Jª';~J'r¿q~.i9fu·~~.~~~,tª":i,9<f~ipcgl~~r9ci~~¡;,:;';lje,bt0de
"El, SEe RETARI~.~JYdún~st~ r,dé1tel 'Ji.~~:~;~:aY9~¡a~;Z,Q~1.6"Jlri'iprÓ'l~ct9;;é,.o~,i:.•" •<que se
establezca paratalefect:a"cuya~:eJa,~~ra€Íot:i;ise6~ú~~~1Ig~~qr.ía'me.11t~,~~,fP'rm~": Í'ci\i>adaa
la adquisición .~:~~bíene$'Y!o ,ser:Vi~io~:c,Otl~en,~~éS~~tÉI:,:pJ:py~cto:'déber\~;!~ér!~,~isadoY
aprobadosporel'ót-Éstátal, en f~lJ:n1él preví~·ásu"'e8yí0"a;la~É)il'ec.ciónGeneral de Vinculación
y Seguimiento'~¡ªrea~que.losturnará.al ,ce~,htr:or~t~ci~,rlalde,Jhro(~~.~jón para que reallce su
análisis y emttaeldietamen .~p~f;~i;pdñOie:nt~/eríúnpJ~4Q m'aximo de 20 (veinte). días
naturales.centados a partIr de sÚ;r:egepclón'., .,',
3. CenstrLJcdqn"lilejoramiento' Yld~Clmplia.d¿r,)'delas jnst~ía,~ioJleS de los centros de Atención
de 'LLamadas. . ,',' '::'. ,$'

Ilk~uadrQ de(V1etá~ y Montos:

IV. Cron?gramas de Cumpllrnlento:

lOO.09~ o.ooss



l. Accion:es:, e> "~" •

?:..2.~~.:,~~",¡'~~~,~ '. ;. . '._.~;. .: .

~.C"{;ji~~~;~~~e~¡t~~t~gLa.~:glJ~".RérIJ1¡tan¡~e~tifr<;ary: rid~9~}rl,e·$,(fáftºr~s~:'q'~j!1
c9~J~xt9St:qféV~(jI~ns:ja:<y a;ªu,nC1Je;nt(~~.por m~di(:>d'~:'rl)tc~ff)JSn;t~S,a~.~p;:~'~I~i

. entre',¡ristit'llciQri~s;~:desegl!ri.d,a<}Rúblíc,a locales, a tiia'lté.s d~, sus;,are~s;~.s,~
,-div(!t,sOSá9to'tes soda les '~ué COhÚO:H}yéh directa 'oind¡rect;:rlJ}~nt~' erf;acdql{
del delito. ' . ' " '-"

U. Destinos de Gasto:

a. la prevenciq,..Aócialde'laViolencia¡y la De:nncuencia,mediante el desarrolló: de,lo5s.igÚjentes
proyectos:

1. Violencia Escolar;
2. Jóvenes en riesgo¡
3. Mediaclqrt Comunitaria;
4. Movilidad. Segura; y
5. Cultura de la.legalidad.

11I.Cuadro de Metas y Montos:

Violencia
Escolar

Violencia
Escolar

Segt,!imren,t9 y EV,¡¡luaciórr~~-.,' -: .. :, ".' -.' .

EQUIPO

Jóvenes.en
Riesgo

Otorgamiento ~eapoyos a
jóvenes en riesgo

Jóvenes en
Riesgo

Otorgamiento de apoyos a
jóvenes en riesgo

MEJORAMIENTO 3 $100,000.bo
Mejoramiento de zonas o

espacios para fortalecer las
actividades de 105 jóvenes

Jóvenes en
Riesgo

Seguimiento y Evaluación

MeJoramiehto de los planteles MEJORAMIENTO r' $. 325,000.00 $32S~000,OO
, . Escolares . '.

Encuestas de Medición del
Impacto

ENCUESTA 1 $50,000,00 $SO;ílOO.OO

4~OO Apoyo econó~ico ajóvenes en
nesgo

APOYO 3

Equipamiento para la
2000,
5000 lmplementáclón de las

actlvldades de los jóvenes
3 $116;666,66

Mejoramiento de zonas o
espacios

2000,
5000

3000
Encuestas dernedición del

Impacto

Capacitaci6n
Capacitación en Materia de

Cultura de la Legalidad y
Derechos Humanos

2000,
3000

Campaña Informativa para 2000,
promover un cambio cultura! " 3000., ~~..•.....

Campaña

IV. Cronogramas de Cumplimiento:



¿',

Mejoramiento de los Planteles
Escolares

Encuestas de Medición del
Impacto

Apoyo económico a jóvenes en
riesgo

\::':~:"~" ,-
Equipam.iento para la, , ,? ;t',\. .
Implementación de las activldades (ÚlO% O.CO%! 'O.OO%: O.OO%~1l.Oq% ·0.00% " o.aO%100:00%; 100:09%
de los jóvenes ','f', ' _. ' , ,,"' . ""'C~:

- ~ ~_;,. , ;.. .,. _, - ,_ _. '., - ,_ ~_ - . ." ;1 p

;Mejoramiento de :zonas-G't!sPilc¡~S':~"0.00%' o.Od%-9:09(' l~.O~,~b:;OO70: Q.oP~ :;~Q,'29~¡."o,oo~ }, b,o.o~:?:;tÓ9.~PP~;lOO.~O%
"', -~:: '-~- ." ~ -', ~~: "~-..,.- --::";~,.- <~'~:-';"~' "-; ..,, ,- ~'. .~,- .: < ~.! ,~

. Encuestas de medi.clóndellrripáctó -O.OO~ 0.00% :O.OQ%':0;00% :O,(JO%' o.00."&.,O;OoPh' 0.00.%' . ''100:0.0% 1.00.00%. . L',," .' . , , ._;.".. "!i '.;' - -. ". -'-"; _", .

CapacitaciónO,9~%, :(},OÓ%.~;ú(iti~.p:oq~~"t9P'% ·o.óg~ ~,;'~~:09~':o..,q?f<:. 0:00% 100,00% 100:00%
~_,:,;_,:,:): __~:,.,::,,¡f' t: "','-~ " ,-, .~)::_:},i~',::'.~(':-j,,~

Campaña 0.,00% .Q.o.O,%,Q:o-Q949;OO~J ;O:()O%:p.OQ~' ': 'O.OO%9;Q,P~' 0,00% lOMO% IOO.OOro
•• ;.,~ );_ ' r •

3. PRQGRAMAS/SUBPRbGRAMAS~ DESiIN~lS, P,E .GASTO, RUBROS/~CC'ION.ES, METAS, CUADROS-DE
'-. _ '_,_3;;'':.,~:';.: .. :.1-'"." ~,' .> .'~.-: ":;"-":N'~:'_j.'~ -Ós, ':'.'.- •• -~i:...,." .. -_._. '::-'~-_ -, , ,'" "

CONCEPTOS Y;.Mt'aN.10$;~ASI COMO lOS ,CRQNO,G.Rh\MAS:DE aUMP~IIY',1ENT0:DE 'lOS RECU~S'0S'D.E
COPARTICIPAcíÓN;t~ ., . -~ , ',,, -

se

1, "EL BENEFICIARtO~'sacornpromete a cumpHr'Ios's,iguientes 'Sql;rprogr,arnas, destinos. de gasto,
rubros, acciones" metas, cuadros d·~concePt~,sy"mQrtl9.s,así,.cómq~lo?-cr.onogramas de-cumplimiento
en el ejercicio' de~ros reccrsos de coparti¿ipa¿ió.n7p'~stin-á·dos· a la"R¿'estruCtur.ación y Hotnologaclón
Salarial de' lbs, EJ~mefl.tos Poiidales,. Prog;áin1' de Mejorá .. 'd~Jas Condlclones Laborales - e
Indemnizacione,s{deFiersonal OperátivQ,pará', implémentánel siguiente Programa conPrioridad
Nacional, convenidQt~de, la forma siguiente: .

, . '.'.' ... ' .. ..'" ,

1.1 PROGRAIVÍA~:Q~ESARROLLO, PROFE,SIONALítACióN y CERJ'ífICACIQfo.¡POLlCIAL

A. SUB~kbG~AMA:' PROFESIONAlIzACIÓN DE 'lA's í~STIT~CJONES:nE SEGURIDAD PÚBLICA
.x-

l. Acciones:

a. R~a!iz.-af,)á~:re,éstructuradón y hc;molog~Hpn salarlal de los. elemeHfO~ policlales de su
corpórá~ió~Z;.a.:través de la adopción.de] esqy~~rpa'<dejerarqu)l~cJón-t~rciária v asegurarque los
niveles s¡;jTac1'aTe$, presta cierres y: benef¡cioS':¡.lilstltü~~on<alesse iri,~~eme riterr conforme-seascienda
en la'ies9ai~'::9'igrados) de 'ma:ne~rá rágíd~;~,ld'estaridariz~d.a:"d~ 'conformidad con el Se'rvicio
Prbfesion~al'derCarrera Policial. 1,'

h.:Clevar aC:abp, ,·una vez autoriz,ado. eLpwy~cto de r:eestru(:tur~elón v·homol·~e.adól1 ,salarial, el
proceso-de pr?r1ociónJéspedivo qu.~:deberá-cumplir:ton los' re-qUlsilos'esta5JecjHq$ pa~a ello ','
en él RegJ~mento del Servic:lo. Profesional de Carrer.a'reslieCtivP,·,{ deberá~.:tlemjtir '~r:" >'::',:
se~r~ta',ri.~qO.la, ,e..,~idencia de la conv,ocatoria publicada.para tal 'fin y la resPIU.'ció!1 d.ela comis ..ión.__:,.. ,...-.,:,
de'serv1<;:.loPf¿Qte,~lonalde carrera. -. , . , . " .....•
c. Aplicar la re.7structuración y homologación salarial, integrando al salario de los elementór;y'::""',.:
op:efi3ti.yps" los recursos destinados para este propósito. Si "EL BENEFICIARIO":destinó recurso ,~..,:. '.'

. . .,,~. , ',' .

. .



P?ra la reestructuración y homologación salarial en ejercicios ant~r¡'ot~$I-d~~j,:;~7~~";,mpfO'barJá"'
apr ":I}'a't))á~tardar el 8,de abril,de"'2016; en caso de que,sehayan~~stlna"e', $;:P~J~~;~r)!

'eJ~. .,:'fi§ca'kZ¡)16,ColTlprobarála aplicación del. proye.ctPamás~tatd~:" ' :$tP:Pe,
,i"~:<.,,t9;~rd~,-~~fá;Jnclü,irlánÓmina de pago de ret;oactivQs"Én amba~~~~'~,1 t~9,p~l~'~,~e
reªli~a~~; ri?~J;ft~C~tela entrega, de copia certificada de la,.,rórrHníl fir~~qé\& , ~:.ele)néf!o:".'
opE}f~tiv,(>~o,~d~dQ,srecibos de pago legibles, en la que s.e ,p,uedan ~lpre.cia~',la"~ljr::2;~:9:sL~lY,f~.~'ft~,
gr~d<is-V,ras p'~rd~pciones por elemento, mismas que nopodrán ser ihferio~e~,a:Jag:,e,s~~'bl~Cidas
en et;5jhJutado~pI(amidal'satarjaly matriz de impacto rf;!al;'p,teviám~nte ,autorizag,as,Én caso-de
que .s:~ haya autorizado por etapas, la documenteclón que a,cFéd'itelos, avances
correspondientes ala autorlzaciórr, lo cual se dará por cumplido con base en la oplnrÓ'n que
emita la Dlreccíón General dé Apoyo Técnico. . ' ,., .'. .,. ...
d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de rnejoradeeondlclones.laborales qUé perh1itan'fa
dignificación de la función dela policía y el reconoclnüento al. desempeño y mérito en dicha
labor, .el cual privilegiaré el fortalecimiento de los sístemas.lnstltuclonales de prestaciones.
e. Indemnizar al personal policial separado.del-servlclo por no haber aprobado las evaluaciones
de control de confianza, lncurnplan con alguno de. los demás requisitos de permanencia
establecidos en la ley, o que por su edad o condicióriffsica ya no puedan desarrollar sus
funciones de manera óptima.

11.Destinos de Gasto:

a. Reestructuración y homologación salarial de los elementos policiales.
b. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo.
c. Indemnizaciones a los elementos policlales separados del servicio.

11I.Cuadro de Metas y Montos:

ReestructuraCión y
homologación salarial de
los elernentospoliciales

Reestructuración y
homologación salarial de
,los elementos policiales

TRANSPARENCIA

De acuerdo alas principios generales en materia de derecho de acc s a la información previstos en ,
artículo 6, apartado A de la Constitución Política de los Es d s Unidos Mexicanos y demás "",'
normatividad aplicable en materia de acceso a la informació, contenido del presente Anexo .' l·

, ... ,. Técnico será considerado como información pública, salvo a uell información que por-su propia....,~·~
,\ naturaleza comprometa o ponga en riesgo políticas, estrate as y acciones en materiadesegu.' ->:

\;~ pública, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualqui r pe sona que preste sus se e'. ros en las - , .
'nstituciones de Seguridad Pública beneficiarias, involucr das directa o indlrect ente, con las i
acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico. cJ' Gí .'" ~

Programa de mejora de
las condiciones laborales

Programa de mejora de
las condlciones laborales



En virtud de lo anterior, el pres .
SECRETARIADO": www;.~~c:r~.t
conforme a la normativlClada'
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