CONVENIO DE REVISION, HOMOGENIZACION Y RENIVELACION DE SUELDOS QUI;
CELEBRAN, POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DFEI,
MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL PATRON”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR El ING.
ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, LIC. ANNA BARBARA CASILLAS GARCIA, LIC. JUAN
ENRIQUE IBARRA PEDROZA, C. P. C. JUAN PARTIDA MORALES Y LIC. ALEXANDRA
MORGADO SANCHEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, LA SINDICA
MUNICIPAL, SECRETARIO GENERAL, TESORERO MUNICIPAL Y DIRECTORA DL
RECURSOS HUMANOS RESPECTIVAMENTE; Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, A QUIEN [EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO”, REPRESENTADO POR 1.0S
SENORES CARLOS ORTIZ LONGORIA, ALEJO SANTIAGO DIiAZ Y MANULL
MIELENDEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DI

GANIZACION Y RELACIONES, Y SECRETARIO DE ACTAS, RESPECTIVAMENTL.
AL OR DE LAS SIGUIENTES

12. Eliminado

DECLARACIONES:

IYDeclara “EL PATRON” que:

12. Eliminado

a) Es un organismo publico con personalidad juridica y patrimonio propio, con capacidad
para contratar y obligarse en los términos de los articulos 115 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y 2
de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal; con domicilio en la Av.

12. Eliminado

Hidalgo num. 400, Zona Centro de esta ciudad.

b) Sus representantes estdn facultados para suscribir el presente instrumento en los términos
de los articulos 47, 48, 52 y 61, de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica
Municipal; asi como los numerales 6, 41, 42 fraccién IV, 51 fraccion XI del Reglamento
de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara.

IL. Declara “EL SINDICATO” que:

a) Es una asociacidén de trabaiadores legalmente constituida. con domicilio en la calle dc
|6. Eliminado |

b) Sus representantes manifiestan contar con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, mismas que no les han sido revocadas, ni modificadas en forma alguna,

III. Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con que comparecen.

En virtud de las declaraciones sefialadas, las partes estdn de acuerdo en sujetarsc a las siguientes
)
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CLAUSULAS:

PRIMERA. “EL PATRON?” realizar4 una homogenizacion en los sueldos base de los servidores
publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, con efectos a partir del 1° primero
de enero de 2016 dos mil dieciséis, tomando como punto de partida una nivelacion de sueldos,
con sentido de justicia social laboral, que permita ordenar las significativas discrepancias de éstos
y reducir las disparidades existentes entre los servidores publicos que menos ganan y los que
tienen mayores ingresos; para lo cual se consideraran los cuatro rangos de nivelacion y
homogenizacion siguientes:

a)

b)

12. Eliminado

d)

|12. Eliminado

En el primer rango de sueldo mas bajo, considerado el de los servidores pablicos que ticnen
establecido sueldo base entre $4,500.00 (cuatro mil quinientos pesos 00/100 m. n.) y
$6,597.00 (seis mil quinientos noventa y siete pesos 00/100 m. n.), se aplicaran incrementos
hasta por $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m. n.)

Cn e] segundo rango de sueldo mas bajo, considerado el de los servidores publicos quc ticnen
lecido sueldo base entre $6,597.01 (seis mil quinientos noventa y siete pesos 01/100 m.
y $8,548.08 (ocho mil quinientos cuarenta y ocho pesos 08/100 m. n.), se aplicardn
crementos hasta por $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 m. n.)

n el tercer rango de sueldo mas bajo, considerado el de los servidores publicos que tienen
establecido sueldo base entre $8,548.09 (ocho mil quinientos cuarenta y ocho pesos 09/100
m. n.) y $10,572.12 (diez mil quinientos setenta y dos pesos 12/100 m. n.), se aplicaran
incrementos hasta por $1,250.00 (un mil doscientos cincuenta pesos 00/100 m. n.)

En el cuarto rango de sueldo més bajo, considerado el de los servidores publicos que tiencn
establecido sueldo base entre $10,572.13 (diez mil quinientos setenta y dos pesos 13/100 m.
n.), y $12,596.16 (doce mil quinientos noventa y seis pesos 16/100 m. n.), s¢ aplicardn
incrementos hasta por $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m. n.)

SEGUNDA. Las partes, siguiendo con los elementales principios de justicia social y laboral,
acuerdan que a partir del 1° primero de enero de 2016 dos mil dieciséis, “EL PATRON? realizard
un incremento de hasta el 3% tres por ciento, de manera inversamente proporcional a los sucldos
base de los servidores publicos que oscilan entre $12,596.17 (doce mil quinientos noventa y scis
pesos 17/100 m. n.) y $20,225.87 (veinte mil doscientos veinticinco pesos 87/100 m. n.)

TERCERA. Las partes acuerdan mantener inamovibles, sin variacién ni incremento alguno, los
sueldos de los servidores publicos cuyo monto sea superior a $20,225.88 (veinte mil doscicntos
veinticinco pesos 88/100 m. n.)

CUARTA. Las partes convienen en dar continuidad durante el ejercicio fiscal 2016 dos mil
dieciséis y en la preparacién del presupuesto para el ejercicio 2017 dos mil diecisiete, al esfucrzo
de abatir las diferencias salariales existentes entre los servidores publicos de Guadalajara Y,
consolidar con los fundamentos técnicos y juridicos necesarios la homogenizacion y re nivelacion
salarial iniciada a partir de este esfuerzo.

QUINTA, Ambas partes realizardn los estudios necesarios para explorar la po,lbllldud\
ingremefitar la suma del seguro de vida de los servidores pablicos de Guadala_;ma
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SEXTA. Las partes instalaran la Mesa de Andlisis de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes, en enero de 2016 dos mil dieciséis, con la finalidad de adecuarlas a la realidad
cambiante que vive la organizacidn y su contexto.

SEPTIMA. Las partes convienen en dirimir las diferencias que pudiesen surgir con motivo dc la
aplicacién del presente convenio, atendiendo a los principios generales de justicia, buena fc,
equidad y conforme a lo dispuesto en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

OCTAVA. Este convenio permanecera vigente hasta el dia 31 treinta y uno de diciembre de
2016 dos mil dieciséis, pudiendo las partes darlo por terminado con antelacion mediante
convenio expreso que asi lo indique.

NOVENA. Estando enteradas del contenido y alcances legales del presente instrumento, lo
firman y ratifican por quintuplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los |11 once dias de
diciembre de 2015 dos mil quince.

“EL PATRON” “EL SINDICATO”
[12. Eliminado |
ING. ENRIQUE ALFARO RAMIREZ CARLOSZKTIZ LONGORIA
PRESIDENTE MUNICIPAL SECREJARIO GENERAL
7 p@%ﬁ [12. Eliminado|
LIC. ANNA BARBARA CASILLAS C. ALEJO SANTIAGO DIiAZ
~ GARCIA SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
SINDICA ICIPAL RELACIONES
Y /- 12. Eliminado
LIC. JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA C. MANUEL B eC. g1/ /L/
’ S SECRETARIN

L2

é).c. JUAN PARTIDA MORALES

STIN R(UJO PADILLA LIC. JUA

GENERAL DE

ADMINISTRACJON E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

CLAYO RUELAS
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