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CONVENIO DE MEDIACION DE PAGO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LOS
C.C. ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, ANNA BARBARA CASILLAS GARCIA, JUAN
ENRIQUE IBARRA PEDROZA, Y JUAN PARTIDA MORALES, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE, SINDICO, SECRETARIO GENERAL Y TESORERO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA RESPECTIVAMENTE, A QUIENES PARA
EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“EL MUNICIPIO"; Y POR OTRA PARTE, LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA
“CAJA DE LA SIERRA GORDA S.A. DE C.V. S.F.P.”, REPRESENTADA POR SU
APODERADO LEGAL EL C. ALEJANDRO OLVERA CANO, A QUIEN PARA EFECTOS
DE PRESENTE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ‘LA EMPRESA", Y
QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", SUJETANDO
LAS MISMAS SU VOLUNTAD A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1. "EL MUNICIPIO" a través de sus representantes manifiesta que:

1.1 Es una institucion de orden publico, con personalidad juridica y patrimonio propios,
en los términos del articulo 115 fraccién |l de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en correlacion con los articulos 73 de la Constitucién Politica del
Estado y 1°, 2° y 3° de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal,
ambas del Estado de Jalisco.

1.2 Sus representantes cuentan con las facultades para obligar a su representado en
los términos de este convenio, segun lo establecido en el articulo 86 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco y 48 y 52 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, respectivamente, asi como lo dispuesto en los
articulos 6, 41, 42 fracciéon IV, 63 y demas aplicables del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de Guadalajara.

1.3 El Presidente y la Sindico del Ayuntamiento de Guadalajara, acreditan su caracter
con la Constancia de Mayoria, expedida por el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, el 14 de Junio de 2015, el Secretario General y el >\

Tesorero en funcion de los Acuerdos A 01/03/15 y A 01/04/15, respectivamente, de la
sesion ordinaria de fecha 01 primero de octubre de 2015, publicados el 01 de oc E{%re
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de 2015 en la Gaceta Municipal en el Suplemento, Tomo V ejemplar 13, primera
seccion, afio 98.

1.4 Que tiene su domicilio en Av. Hidalgo numero 400, Colonia Centro en Guadalajara,
Jalisco C.P. 44100, y cuenta con clave de Registro Federal de Contribuyentes
MGU420214FG4.

1.5 Que por la sola comparecencia y firma de este documento, asientan tener las
facultades y capacidad juridica necesarias para llevar a cabo el presente acuerdo, y
estar dentro de los margenes legales que sefialan los diversos ordenamientos que los
rigen como son los articulos 1267 a 1270 del Cadigo Civil del Estado de Jalisco.

1.8 Que es de interés del Ayuntamiento, en el gjercicio de sus obligaciones y facultades
que le confieren los articulos 135 y 136 de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, contribuir para que los servidores publicos
adscritos a sus diferentes Dependencias accedan a Jos servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo, a través de la promocién de productos y
servicios de manera accesible.

2. “LAEMPRESA", a través de su representante manifiesta que:

2.1. Es una Sociedad Anénima de Capital Variable Sociedad Financiera Popular,
legaimente constituida como se hace constar en el Acta de Transformacién registrada
bajo el instrumento notarial nimero 948 (novecientos cuarenta y ocho):; otorgada ante la
fe del Licenciado Juan José Servin Yanez, Notario Plblico numero 2 (dos) de la ciudad
de Coldn, Querétaro, registrada bajo el nimero 598 (quinientos noventa y ocho), ante el
Registro Publico de Comercio del Estado de Querétaro.

2.2. La personalidad con la que comparece el C. ALEJANDRO OLVERA CANO, en su
caracter de Apoderado, quien tiene las facultades suficientes para celebrar el presente
convenio, como lo acredita con el testimonio de la escritura publica nimero 1,339 (mil
trescientos treinta y nueve), con fecha 20 de abril de 2010, ante la fe del Licenciado
Juan José Servin Yarez, Notario Publico numero 2 (dos) de la ciudad de Colén,
Querétaro, registrada bajo el ntimero 598 (quinientos noventa y ocho), ante el Registro
Publico de Comercio del Estado de Querétaro, con fecha 18 de mayo del afio 2010,

quién se identifica con credencial de elector numero |9. Eliminado manifies}aque f '
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9. Eliminado


las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas, modificadas ni
limitadas de manera alguna, a la fecha de Ia firma del presente convenio.

2.3 Tiene su domicilio en

2.4 "LA EMPRESA" manifiesta tener como objeto social el ahorro y crédito popular a
través de la prestacion de servicios financieros.

2.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes es

2.6 Tiene capacidad para contratar y reune las condiciones técnicas y econdmicas para
obligarse a prestar los servicios objeto de este convenio.

2.7 Que por la sola comparecencia y firma de este documento, asientan tener las
facultades y capacidad juridica necesarias para llevar a cabo el presente convenio, y
estar dentro de los margenes legales que sefalan los diversos ordenamientos que los
rigen como son los articulos 1267 a 1270 del Cadigo Civil del Estado de Jalisco.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido de las declaraciones anteriores, se reconocen
la personalidad con la que comparecen, sujetando el presente convenio a las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. “LA EMPRESA" declara que es su intencién celebrar un convenio con “EL
MUNICIPIO", en -el cual este Ultimo funja como mediador de pago transfiriendo
mensualmente a ‘LA EMPRESA” y en los términos establecidos en el presente
convenio, un porcentaje del monto del sueldo que le corresponda al servidor publico
que haya adquirido un bien o servicio ofertado por “LA EMPRESA".

SEGUNDA. Para efectos de la clausula anterior, “EL MUNICIPIO" permitira que “LA
EMPRESA" promueva bienes o servicios para los servidores publicos que laboren en

las dependencias del “MUNICIPIO", en los domicilios oficiales de cada dependencia
municipal, estableciéndose en un punto fijo y delimitado de las instalaciones. Para ello, k_,

‘LA EMPRESA" debera cumplir lo siguiente: % /.n
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a. Presentar a “EL MUNICIPIO” por medio de la Direccion de Recursos Humanos,
el catalogo de bienes y servicios a ofertar, que se relacione directamente con el
objeto social de ‘LA EMPRESA’. Este catdlogo debera ser presentado
conforme a los criterios de tiempo y forma que establezca la Direcciéon de
Recursos Humanos.

b. Solicitar autorizacién por escrito a “EL MUNICIPIO” a traveés de la Direccion de
Recursos Humanos para la promocién del bien o servicio a ofertar, quien podra
imponer las restricciones al respecto, para que dicha promocién de ninguna
manera implique interrupcion de las labores normales de cada Area o
Dependencia.

Para efectos de la presente clausula, se sefiala como domicilio de la Direccién de
Recursos Humanos para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Calle Belén 282 Zona
Centro, Guadalajara, Jalisco.

TERCERA. “LA EMPRESA" se hara plenamente responsable del comportamiento y de
los actos que ejecute su personal dentro de las diversas dependencias del
Ayuntamiento con motivo de la promocion del bien o servicio, y que llegasen a violentar
las restricciones sefialadas conforme al punto "b.” de la clausula segunda de este
convenio o generen alguin dafio en contra de servidores publicos o ciudadanos.

Por ningln motivo, se considerara que existe relacion laboral entre “EL MUNICIPIO", y
el personal que realiza las labores de promocién para "LA EMPRESA", de quien
dependeran econémicamente, quedando “EL MUNICIPIO" excluido de cualquier
responsabilidad laboral o patronal, y a sacarlo a salvo y en paz en cualquier
procedimiento incluidos los de indole civil, mercantil o penal.

En caso de conflicto obrero patronales entablados por parte del personal de “LA
EMPRESA" en contra de “EL MUNICIPIO". aquella se compromete a deslindar a “EL
MUNICIPIO" de cualquier responsabilidad.

CUARTA. La promocién del bien o servicio que haga “LA EMPRESA" en los domicilios
oficiales de las dependencias municipales, se enfocara tnicamente al personal de base.

En el caso del personal de confianza, supernumerarios, eventuales, interinos,

provisionales, por honorarios, y cualquier otro personal de caracter temporal, la d cfﬁién
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de otorgar los beneficios de promocién y venta quedara a reserva de “LA EMPRESA”,
sin obligacién para “EL MUNICIPIO" de realizar la mediacién de pago, ni de
responsabilizarse en ningun caso de la deuda adquirida. Dicho personal temporal en
caso de adquirir el bien o servicio ofrecido por “LA EMPRESA” debera realizar los
pagos en los domicilios de las sucursales que le indique la misma.

Queda excluido de la aplicacion del presente convenio, el personal operativo de la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Guadalajara.

QUINTA. Son requisitos indispensables para poder realizar la mediacion de pago, los
siguientes documentos que el servidor publico interesado debera de reunir de manera
personal:

a. Carta de liquidez que “EL MUNICIPIO” a través de la Direccion de Recursos
Humanos y previa solicitud del servidor publico emita, misma que debera
especificar si el servidor publico cuenta o no con la capacidad de adquirir una
deuda con “LA EMPRESA”".

Toda deuda que pretenda contraer el servidor publico y solicitar la mediacion de
pago a “EL MUNICIPIO" se aplicara sobre el excedente del salario minimo que
corresponda a la zona econoémica y no podra exceder del 30% (treinta por
ciento) de la cantidad restante, tomando en cuenta que cualquier otra deuda
adquirida previamente es acumulable y reduce su capacidad de endeudamiento.
Este calculo se realizara conforme a la férmula establecida en el Anexo 1 del
presente convenio; y

b. Formato de solicitud de mediacién de pago dirigida a “EL MUNICIPIO”, a través
de la Direccién de Recursos Humanos, solicitando a éste que intervenga como
mediador de pago con ‘LA EMPRESA", en los términos pactados con esta
tltima y con apego al presente convenio, la carta de liquidez correspondiente y
el contrato individual celebrado con “LA EMPRESA",

Dichos documentos deberan ser entregados en original al momento de que la empresa
realice el tramite administrativo descrito en la clausula septima del presente convenio.

SEXTA. “LA EMPRESA" debera celebrar contratos individuales con los servidores M“
publicos de “EL MUNICIPIO" que decidan adquirir libremente la contratacion del 1% 0 f
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servicio; para tal efecto, los servidores publicos deberan presentar a “LA EMPRESA"
copia de identificacion oficial vigente, ultimo recibo de némina, comprobante de
domicilio no mayor a dos meses respecto de la fecha de contratacién, y la carta de

liquidez que la Direccion de Recursos Humanos le emita para validar su capacidad de
endeudamiento.

El contrato individual que se celebre entre “LA EMPRESA" y el “SERVIDOR PUBLICO”,
debera referir por lo menos lo siguiente:

a. El bien o servicio adquirido.

b. Elimporte total de la deuda adquirida.
c. Elnumero de quincenas de pago.

d. El descuento quincenal acordado.

e. Datos de la carta de liquidez expedida por “EL MUNICIPIO" y que avale el
endeudamiento. Las cartas de liquidez se deberan actualizar con la celebracién
de cada contrato entre "LA EMPRESA" y el servidor publico.

Los contratos que celebre “LA EMPRESA" con los servidores publicos, no podran
contravenir lo dispuesto en el presente convenio, ni podran sobrepasar la vigencia del

mismo, y se otorgara en todo momento al servidor publico una copia del contrato que se
celebre.

SEPTIMA. Para efecto de llevar a cabo el tramite administrativo que implica la
mediacién del pago que “EL MUNICIPIO” se compromete a realizar entre los servidores
publicos y “LA EMPRESA", ésta titima se obliga a entregar a “EL MUNICIPIO" en las
oficinas que ocupa la Direccién de Recursos Humanos, conforme los criterios de tiempo
y forma que establezca esta Ultima, una solicitud de gestion de mediacién de pago por
cada uno de los servidores publicos, acompaiiando la siguiente informacién:

a. Nombre del servidor publico que ha adquirido el bien o servicio ofertado por “LA

EMPRESA"; t%
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b. Numero de empleado del servidor publico que ha adquirido el bien o servicio
ofertado por ‘LA EMPRESA™

c. Clave en el Registro Federal de Contribuyentes del servidor publico que ha
adquirido el bien o servicio;

d. Copia del contrato celebrado entre “LA EMPRESA” y el servidor publico, para
advertir el importe del monto a transferir de manera quincenal, asi como fecha
de inicio y fecha de término de la mediacion del pago;

e. Original de la carta de liquidez que la Direccién de Recursos Humanos emita al
servidor publico para validar su capacidad de endeudamiento;

f. Formato de solicitud de mediacién de pago del servidor publico a “EL
MUNICIPIO" con firma en original autégrafa, solicitando a éste que intervenga
como mediador de pago con “LA EMPRESA”, en los términos pactados con esta
tltima y con apego al presente convenio; y

g. Relacion de altas y bajas de los movimientos que se generen por la
contratacion, devolucion y/o cancelaciéon del bien o servicio adquirido por el
servidor publico con la “LA EMPRESA”.

A partir del inicio de vigencia del presente convenio, se entendera que “LA EMPRESA"
remite a “EL MUNICIPIO" los datos anteriores bajo protesta de decir verdad.

Una vez remitido lo anterior, “EL MUNICIPIO" a través de la Direccidn de Recursos
Humanos, procedera a realizar la mediacion de pago de manera quincenal para con “LA
EMPRESA", siempre y cuando cuente con los requisitos indispensables establecidos en
la clausula QUINTA del presente convenio.

OCTAVA. Previa mediacién de pago y solicitud por parte de la Direccién de Recursos
Humanos, “EL MUNICIPIO" por medio de la Tesoreria, entregara a "LA EMPRESA" de
manera mensual, mediante cheque o transferencia bancaria, el monto total del pago
mediado con los servidores publicos que hayan firmado contratos con “LA EMPRESA”", Q‘
a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha en que “EL

MUNICIPIO" pague la segunda quincena del mes inmediato anterior a sus empleadqs. fm
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NOVENA. No se obligara a ‘LA EMPRESA" a otorgar de manera mensual ningun
porcentaje a “EL MUNICIPIO" por concepto de gestion de mediacion de pago.

DECIMA. Cuando por causas imputables a “LA EMPRESA” o a “EL MUNICIPIO”, “LAS
PARTES" y/o el servidor publico adviertan error en la mediacion de pago, se subsanara
el error sin perjudicar al servidor publico hasta que las cosas guarden el estado que
guardaban previo al error en la mediacién de pago.

DECIMA PRIMERA. “EL MUNICIPIO" quedara eximido de gestionar la mediacién del
pago entre "LA EMPRESA” y el servidor publico en los siguientes casos:

a. Cuando la deuda adquirida por este ultimo, sea por concepto de un bien o
servicio no especificado en el catalogo presentado previamente a la Direccién
de Recursos Humanos, conforme a la clausula segunda de este convenio, o se
pretenda el cobro de un bien o servicio que no se relacione con el objeto social
de la “LA EMPRESA".

b. Cuando se solicite la mediacion de pago por un bien o servicio no sefialado en
el contrato celebrado entre “LA EMPRESA" y el servidor publico.

¢. Cuando se hayan adquirido varias deudas con una misma carta de liquidez y no
se haya actualizado la misma con la celebracion de cada contrato individual
entre "LA EMPRESA" y el servidor publico.

d. Cuando “LA EMPRESA" celebre un contrato con un servidor publico aun
cuando en la carta de liquidez que le haya expedido “EL MUNICIPIO" por medio
de |a Direccion de Recursos Humanos, especifique que no existe capacidad de
endeudamiento.

e. Cuando “LA EMPRESA’ celebre un contrato con un servidor publico aun
cuando el monto quincenal mediado por “EL MUNICIPIO" supere el importe de
liquidez quincenal que le hubiere expedido “EL MUNICIPIO", a través de la
Direccién de Recursos Humanos, en la carta de liquidez.

f. Cuando “LA EMPRESA" solicite pagos retroactivos.
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g. Cuando los pagos excedan la vigencia del presente convenio.

h. Cuando el servidor publico cause baja por cualquier motivo (renuncia, cese y
las demas causales previstas en la ley), incapacidad justificada legalmente,
permiso o licencia, o suspensién de los servidores publicos.

En caso de que desaparezca alguna de las causales citadas anteriormente, “EL
MUNICIPIO” y “LA EMPRESA” podran acordar retomar la gestion de pago en los
mismos términos sefalados en el presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. Cuando “LA EMPRESA” advierta que no gestioné en tiempo y
forma la mediacion del pago de alguin servidor publico, podra solicitar en todo momento
a "EL MUNICIPIO", que motive la causa justificada de la omisién.

Cuando por causas imputables o ajenas a “EL MUNICIPIO" se retrase la mediacién de
pago entre “LA EMPRESA" y el servidor pubico, “LA EMPRESA” en ningin momento
podra cargar intereses sobre el monto de la deuda del servidor publico.

Asimismo, “LA EMPRESA" se obliga a proporcionar a “EL MUNICIPIO" la informacién
que este requiera y considere conveniente y que tenga relacién con la gestion de la
mediacion de pago objeto del presente convenio.

DECIMA TERCERA. “EL MUNICIPIO" en ningin momento se constituye como
responsable solidario. En consecuencia, “EL MUNICIPIO”, no se constituye en ningun
momento como aval ni en otro tipo de garante de sus servidores publicos, ni estara
obligado a realizar pagos con recursos propios por concepto de las obligaciones que los
servidores publicos adquieran con “LA EMPRESA".

DECIMA CUARTA. En caso de que “EL MUNICIPIO” sea condenado por resolucién
firme por alguna autoridad jurisdiccional a reintegrar o a devolver a los servidores
publicos las cantidades gestionadas por concepto de mediacion de pago derivadas de
la adquisicion de bienes o servicios a ‘LA EMPRESA", esta Ultima estara obligada a
enterar las cantidades condenadas por este concepto a “EL MUNICIPIO" dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se notifique la condena a “EL MUNICIPIO". En caso
de que “LA EMPRESA" no cumpla con lo anterior, “EL MUNICIPIO” podra retener a “LA \
EMPRESA" la cantidad equivalente de los recursos que administre o maneje y que
correspondan a “LA EMPRESA", esto entendido como derecho de compensacio .ngr f
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Su parte, "LA EMPRESA" tendra el derecho y la legitimacion de exigir lo acordado en el
contrato individual que haya firmado con el servidor publico, eximiendo en todo
momento a “EL MUNICIPIO” de cualquier responsabilidad.

DECIMA QUINTA. “EL MUNICIPIO” podra acordar que se continué realizando la
mediacién de pago con “LA EMPRESA" por deudas anteriores contraidas al presente
convenio en administraciones pasadas por el servidor publico, siempre y cuando “LA
EMPRESA" demuestre fehacientemente el documento suscrito por el servidor publico,
del cual se advierta de manera indubitable la intencién de contraer las deudas
anteriores al presente convenio.

“EL MUNICIPIO", a través de la Direccion de Recursos Humanos, validara si la
informacion presentada por ‘LA EMPRESA” retine los elementos para acordar la
mediacion de pago de las deudas contraidas con anterioridad a la firma del presente
convenio. En caso de que la Direccién de Recursos Humanos no valide dichas deudas
“EL MUNICIPIO” no reconocera ni gestionara la mediacién de pago.

DECIMA SEXTA. “LAS PARTES" podran rescindir el presente convenio cuando alguna
de ellas incumpla cualquiera de las clausulas establecidas en el mismo.

DECIMA SEPTIMA. “LAS PARTES" acuerdan que el presente convenio tendra una
vigencia por el periodo comprendido a partir de Ia firma del mismo hasta el 30 (treinta)
de septiembre del afio 2018 (dos mil dieciocho), salvo que “‘LAS PARTES” deseen
darlo por terminado anticipadamente, previo aviso por escrito con 30 (treinta) dias
naturales de anticipacién, dando razén justificada de su causa.

Al término de la vigencia del presente convenio no se entendera prorrogado en forma
alguna, debiéndose celebrar uno nuevo, si asi lo acuerdan “LAS PARTES", por
consiguiente “EL MUNICIPIO” no tendré ninguna obligacién o responsabilidad de
mediacion de pago posterior al vencimiento de este convenio.

DECIMA OCTAVA. “LAS PARTES” manifiestan que conocen el contenido y alcance
establecido en las leyes mexicanas, por lo que su incumplimiento sera causa de
terminacion del presente convenio, que podré hacer valer cualquiera de ellas. %

Asimismo, reconocen la personalidad de los que comparecen a la celebracion de este
acto y manifiestan que en el presente convenio no media dolo, error, lesién ni
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enriquecimiento ilicito de alguna de ellas, en detrimento de la otra o de los beneficiados
del mismo.

DECIMA NOVENA. Sera obligacion de “LAS PARTES”, cuando alguna de ellas cambie
de domicilio para oir y recibir notificaciones, informar por escrito a la otra para efectos
del presente convenio.

VIGESIMA PRIMERA. El presente convenio ampara las mediaciones de pago
realizadas por “EL MUNICIPIO" a “LA EMPRESA” desde el 01 (uno) de octubre de 2015
(dos mil quince) a la fecha de firma de este convenio y las que sucedan hasta la
conclusién del gobierno municipal al 30 (treinta) de septiembre de 2018 (dos mil
dieciocho). Las condiciones del presente convenio regiran a su vez las relaciones que
se han hecho entre “LA EMPRESA”" y “EL MUNICIPIO", y cualquier controversia que se
genere sera interpretada con el clausulado del mismo.

VIGESIMA SEGUNDA. ‘LAS PARTES" se someten expresamente para la
interpretacion legal y resolucion de cualquier controversia que surja derivada de este
convenio a la Jurisdiccion de los Tribunales de la ciudad de Guadalajara, en el Estado
de Jalisco. Renunciando al fuero de Tribunal que pudiera corresponder en razén de
domicilio actual o futuro.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente instrumento
juridico, se firma el presente documento y se ratifica con las firmas autografas de “LAS
PARTES" que intervienen, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco al 04 (cuatro) de
octubre del afio 2016 (dos mil dieciséis).

EL MUNICIPIO
ING. ENRIQUE ALFARO RAMIREZ LIC. ANNA BARB_;\RA CASILLAS GARCIA \
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL )
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ANEXO 1.- CALCULO DE LA CAPACIDAD DE LIQUIDEZ

Tomando como base que la liquidez es el reflejo de la capacidad que se tiene para hacer frente a las
obligaciones a corto plazo. la determinacién de la misma se har4 con base en la siguiente formula:

Ecuacién 1. Determinacion de la Capacidad de Liquidez

CEQ, .y = [IDT ~(SMAG,, x15)]x 30%)] - 3 Do

e

Donde:
CEQucual = Capacidad de Endeudamiento Quincenal Actual
IDT = Importe Disponible después de obligaciones del Trabajador
SMAGyigene = Salario Minimo del Area Geografica vigente en el afio
DQuigentes = Descuentos quincenales por mediacion de pago vi gentes

Ecuacién 2. Determinacion del Importe Disponible

IDT =TPN - Z Crrrerar

Donde:
IDT = Importe Disponible después de obligaciones del Trabajador
TPN = Total de Percepciones Netas
Cipeiar - = Créditos contraidos con el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Ecuacién 3. Determinacion del Total de Percepciones Netas

TPN = [('TPB —Im puestos) — PA]— AFP

Donde:
TPN = Total de Percepciones Netas
TPB = Total de Percepciones Brutas
Impuestos = Impuesto Sobre Producto del Trabajo
PA = Pension Alimenticia
AFP = Aportacion del Trabajador al Fondo de Pensiones del Estado de Jalisco

Ecuacién 4. Determinacion del Total de Percepciones Brutas

IPB=SB+D+T+Q+O0PI

Donde:
TPB = Total de Percepciones Brutas
SB = Sueldo Base
D = Despensa
T = Transporte
Q =Quinquenios

OPI = Otros Posibles Ingresos




ANEXO 2.- FORMATO DE SOLICITUD DE MEDIACION DE PAGO

Enel mun1c1p|0 de

. siendo las |

del dia _' del mes | del afio

Yo | con ntimero de empleado

sohcuo la intervencion de la Direccion de Recursos Humanos del M umcm:o

de Guadalajara para la medlacmn de pago del contrato | o . que
celebré con la empresa ____*:_:_ :j -

en virtud de que mi Carta de Liquidez Ntimero L __‘ _:_ que
sefiala que actualmente cuento con una capacidad de liquidez quincenal de § | - - .

« _MNy
con lo cual demuestro que puedo contraer el compromiso crediticio por $ | ‘_ D ___ - '
« o MN
aliquidarseen.  |quincenas de mediacion de pago por la cantidadde $ .

( o T MN)

Asimismo. declaro haber sido informado acerca de los lineamientos y caracteristicas que implica el

proceso de la mediacion de pago. y aulouzo se gestione dicha mediacion. coniornu. el C onvenm de

Mediacion de Pago que la empresa |

celebré con el Gobierno Municipal de Guadalajara, Jalisco.

Nombre completo y firma





