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CENTRO LNIVERSITARIO

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA A TRAVES DE SU AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL INGENIERO ENRIQUE ALFARO RAMIREZ Y LA LICENCIADA ANNA
BARBARA CASILLAS GARCIA EN SUS CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL
Y SINDICA RESPECTIVAMENTE; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
‘EL MUNICIPIO", Y POR LA OTRA EL CENTRO UNIVERSITARIO UTEG AC. A
TRAVES DE SU RECTOR EL |OSE ROQUE ALBIN HUERTA EN CALIDAD DE
APODERADO GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD”, QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL
PRESENTE CONVENIO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

DECLARA EL “MUNICIPIO"

1. Que de conformidad con los articulos, 115 primer parrafo, fraccion | parrafo primero,
fraccion Il parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
73 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y los articulos 1, 2, y 3 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, que lo
inviste de personalidad juridica y patrimonio propio.

2. Continta declarando el “EL MUNICIPIO” que con fundamento en los articulos 48
fraccion VI, 52 fraccion Il, 61 de la Ley de Gobierno y de la Administracién Publica
Municipal del estado de Jalisco, asi como de los articulos 6, 41 y 42 fraccion 1V, del
reglamento de la Administracion Pablica Municipal sus representantes tienen la facultad
para comparecer en este acto.

3. Que con fundamento en el Decreto D 13/09/07 de fecha 17 de mayo del 2007, y los L/L
articulos 37 fraccién IX, 38 fraccion Il de la Ley de Gobierno y de la Administracion
Municipal, este municipio tiene la facultad para la celebracién del presente Convenio.

4. Que su domicilio se encuentra ubicado en el edificio del Palacio Municipal de —
Guadalajara, localizado en la Avenida Hidalgo nimero 400, zona centro C.P. 44100 en |:2- Eliminado |
esta ciudad.

. ; 5 . .- ; 12. Eliminado
5. Que se designa responsable de la ejecucién del presente instrumento juridico a la Lic.

Alexandra Morgado Sanchez., Director de Recursos Humanos del Municipio d?@

Guadalajara como responsable para la ejecucion del presente Convenio.
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POR LA “LA UNIVERSIDAD"

1.Que su representada es una persona juridica legalmente constituida en base a la
legislacion mexicana, mediante escritura publica nimero 7,898 siete mil ochocientos
noventa y ocho, de fecha 24 veinticuatro de Septiembre de 1975 mil novecientos setenta y
cinco, pasada ante la fe del Notario Publico numero 57 cincuenta y siete de Guadalajara,
Jalisco, el Licenciado VICTOR FLORES MARQUEZ, bajo la boleta registral: Prelacion
507432, libro 6, seccion 5 oficina 1 inscripcion 4, folio electrénico 17433, debidamente
registrada en el Registro Publico de la Propiedad de fecha 15 de noviembre de 2011.

2. El JOSE ROQUE ALBIN HUERTA declara que es mexicano, mayor de edad,

quien se identifica con la credencial para votar (IFE nimero / que cuenta
con capacidad legal para comparecer a la celebracion del presente contrato en virtud de que

las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas ni disminuidas en forma
alguna segun lo demuestra con la Escritura publica numero 12,363 doce mil trescientos
sesenta y tres de fecha 18 dieciocho de Octubre del afio 2011 dos mil once pasada ante la
fe del Notario Publico nimero 139 de Guadalajara Jalisco el Licenciado JOSE RUBEN
HILARIO CASTELLANOS FIGUEROA.

3. Declara que tiene la capacidad de otorgar y expedir las constancias con validez oficial ya
que se encuentra debidamente acreditado por la Universidad de Guadalajara, mediante
acuerdo REVOE 095/2013 de fecha 02 de julio de 2013, del dictamen CRETG/023/2013;
que en la actualidad se imparten en el Centro Universitario UTEG las licenciaturas en
Administracion, Arquitectura, Contabilidad, Derecho, Disefio de interiores, Disefio para la
comunicacion gréfica, Gastronomia, Informatica administrativa, Ingenieria Civil, Ingenieria
en Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria en Computacion, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Nutricién, Psicologia y Trabajo social, las cuales se encuentran
debidamente acreditadas por la autoridad educativa correspondiente, asi como que dentro
del plan de estudios de las mismas se encuentra establecida la obligacion de los alumnos
de realizar practicas profesionales .

4. Que tiene su domicilio en la finca marcada con el numero |6- Eliminado

5. Que prepara profesionistas competitivos con valores éticos y capaces de responder a las
necesidades actuales de la sociedad, respaldados en un sistema estructural y académico de
alta calidad al seguir un plan de desarrollo personal y profesional que se otorga a todo
nuestro equipo de trabajo que a su vez permite continuar y mantener la excelencia en
nuestros servicios.

6. Que se designa responsable de la ejecucion del presente instrumento juridico a la Lic.
Carolina Rodriguez Rivera, Jefe de la Unidad de Servicio Social y Practicas Profesionales
del Centro Universitario UTEG A.C. como responsable para la ejecucion del presente
Convenio.

- =

Pagina 2

12. Eliminado

12. Eliminado



ddelgadillo
Cuadro de Texto
19.

ddelgadillo
Cuadro de Texto
9. Eliminado

ddelgadillo
Cuadro de Texto
6. Eliminado

ddelgadillo
Cuadro de Texto
12. Eliminado

ddelgadillo
Cuadro de Texto
12. Eliminado


DECLARACION CONJUNTA:

Que tienen la voluntad de suscribir el presente convenio en los términos y condiciones

que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: Este convenio tiene por objeto y fin, permitir a los jovenes poner
en practica los conocimientos adquiridos y a su vez recibiran la experiencia laboral para

su formacion profesional.

SEGUNDA .- “EL MUNICIPIO”, se compromete a realizar las siguientes actividades:

A) Solicitar a “LA UNIVERSIDAD” el nimero de estudiantes y/o pasantes para que realicen
sus practicas profesionales y servicio social, estableciendo los perfiles que deben cumplir

con base a sus necesidades y de acuerdo a los programas a desarrollar.

B) Elaborar “LOS PROGRAMAS” , mismos que deberan estar vinculados con el Plan
Estatal de Desarrollo y con el Programa Estatal de Desarrollo y con el Programa Estatal de

Educacion debiendo contener:

I. Denominacion;

Il. Justificacion;

lll. Objetivos;

IV.Lugar de realizacion;

V. Duracion;

VI.Carreras que comprende;

VII. Numero y perfil de participantes;
VIIl. Recursos necesarios;
IX.Asesor o asesores responsables;
X. Tiempo de dedicacion, y

XI.Criterios de evaluacion.

12. Eliminado

C) Dar a conocer a la opinién publica la cooperacion que “LA UNIVERSIDAD” desempefia

dentro del programa y los beneficios que con ello obtiene la sociedad.

D) Nombrar un responsable directo que se haga cargo del seguimiento de los prestadores
de servicio social y en caso de cambio del responsable, notificarlo a “LA UNIVERSIDAD”.
E) Facilitar la supervisién y evaluaciéon del programa a “LA UNIVERSIDAD” y proporcionar

la informacién requerida por ella.

desarrollo del programa.

12. Eliminado

F) Presentar semestralmente por escrito a “LA UNIVERSIDAD" un informe sobre el &

/
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G) Garantizar un trato digno a los prestadores de servicio social.
H) Respetar, en lo conducente, la normatividad universitaria.
I) Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del prestador.

J) Notificar a “LA UNIVERSIDAD", a través de la Coordinacién de Servicio Social de la
Administracion General o del Centro Universitario respectivo, las irregularidades que se
presenten con los prestadores de servicio social.

K) Determinar el area de responsabilidades para la captacion de prestadores en el cual se
llevara a cabo todas las acciones referentes a las practicas profesionales y servicio social.

L) “EL MUNICIPIO" dara apoyo al alumno que asigne “LA UNIVERSIDAD"” para la
realizacion del programa de préacticas profesionales y/o servicio social, una vez que haya
recibido su carta de presentacion (peticion) por parte de ésta ultima designandole tambien el
area en donde realizara sus actividades de acuerdo a su perfil académico, necesidades y
expectativas; asimismo, y una vez que haya recibido la carta mencionada con antelacion,
“EL MUNICIPIO” se obliga a presentar a “LA UNIVERSIDAD” una carta de aceptacion
para que el alumno realice su servicio social o practicas profesionales en sus instalaciones e
informarle el horario y el lugar que le fue asignado al alumno para el cumplimiento y
realizacion del mismo. Sin excepcién alguna. “EL MUNICIPIO” no asignara actividades a
los prestadores de servicio social o que realicen practicas profesionales, fuera del area u
oficina asignada para tal efecto, aun cuando se ofrezca viaticos, trasporte o cualquier tipo de
emolumento.

M) Expedir directamente a “LA UNIVERSIDAD", los reportes que se requieran en que se
informe todo lo necesario para llevar la contabilizacion de las horas de practicas
profesionales y/o servicio social cubiertas por el prestador, con copia para éste ultimo.

TERCERA.- “EL MUNICIPIO" expedira a los prestadores de servicio social y/o practicas
profesionales asignados, la constancia que acredite la carga horaria con la que cumplieron y
que dentro de la misma éstos realizaron las actividades asignadas.

CUARTA.-. “LA UNIVERSIDAD"” se compromete a realizar las siguientes actividades:

El servicio social y practicas profesionales se prestaran de lunes a viernes en turno
matutino o vespertino 4 horas diarias, o en fin de semana 8 horas los sabados y 8 horas
los domingos. En el turno contrario a su horario de clases, segun el reglamento de
Tecnol6gico de Guadalajara la duracion del Servicio Social sera por 480 horas y de
practicas profesionales de 240 horas en Licenciaturas cuatrimestrales SEJ.

A) Las Practicas Profesionales para la Licenciatura en trabajo social incorporada a la
Universidad de Guadalajara, tendran como duracion 2 dos ciclos escolares vigentes.
Daran comienzo al inicio del sexto semestre y culminaran al finalizar el séptimo semestre,
debiendo el practicante acumular en este periodo un minimo de 320 horas y un maximo
de 380 de servicios prestados; deberan de prestarse (inicamente los dias lunes y martes

en un horario de 9 a 13 horas, para el turno matutino y de 15 a 19 horas para el turno
vespertino.
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B) Las practicas profesionales para la Licenciatura en psicologia incorporada a Iq&&,
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Universidad de Guadalajara, tendran como duracién un ciclo escolar vigente, daran
comienzo al inicio del 7° séptimo semestre en el caso de practicas en el area laboral y al
inicio del 8° octavo semestre para las areas clinica y educativa y culminaran al término
del ciclo escolar correspondiente, debiendo el alumno respetar durante este periodo, las
fechas de inicio y término, asi como los horarios previamente establecidos para ello.

C) La practica en esta licenciatura podra realizarse en las siguientes modalidades:

I. En Psicologia del Trabajo: de manera individual.

Il. En Psicologia Educativa: sera individual o grupal, en equipos, cuyo numero de
integrantes no debera exceder de 3 personas, de acuerdo al tipo de plaza ofertada.

lll. En Psicologia Clinica: se llevara a cabo mediante la intervencion con pacientes o en
programas de promocion y prevencion de la salud mental, de manera individual.

D)Las Practicas Profesionales para la Licenciatura en derecho incorporada a la
Universidad de Guadalajara, tendran como duracién dos ciclos escolares vigentes, daran
comienzo al inicio del séptimo semestre y culminaran al finalizar el octavo semestre,
debiendo el alumno acumular durante este periodo, un total de 420 horas prestadas para
que le sea expedida la carta de terminacion de practicas profesionales.

E) Las practicas profesionales para la Licenciatura en nutricion incorporada a la
Universidad de Guadalajara, tendran como duracion 1 un ciclo escolar vigente, daran
comienzo al inicio del 6 sexto semestre y culminaran al finalizar el séptimo semestre,
debiendo el alumno acumular durante este periodo, un total de 180 horas prestadas para
que le sea expedida la carta de terminacién de practicas profesionales.

F) La prestacién de servicio social deberan de ser desarrollada en un periodo de maximo
de 2 dos ano a partir de la asignacion del prestador y el de practicas profesionales, en un
maximo de 1 un afo partir de la asignacion del practicante.

G) Los prestadores de servicio social y/o practicantes que hubiesen cumplido lo dispuesto
en el programa correspondiente, recibiran del titular de la dependencia donde prestaron
el servicio, una carta que acredite la conclusion de la carga horaria asignada,
estableciendo fecha de inicio y terminacién de los servicios prestados, asi como el total
de horas realizadas.

H) Tanto practicantes como prestadores de servicio social del Centro Universitario UTEG
A.C. tendran derecho al seguro escolar contra accidentes en convenio con Seguros
Mapfre en la poliza marcada con el nimero 2901600000125, el cual cubre las
actividades realizadas dentro del " EL MUNICIPIO " y durante el horario establecido en
su carta de aceptacion de servicio social y/o practicas profesionales. (El seguro escolar
solo aplica para alumnos activos).

QUINTA.- "LA UNIVERSIDAD" y " EL MUNICIPIO " acuerdan y asi lo admiten las
partes que las relaciones establecidas en éste convenio, no podran considerarse en
forma alguna como constituyentes de sociedad entre ellas, sino, meramente como
servicio social y practicas profesionales con fines académicos no asumiendo por tanto
ninguna de las partes algun tipo de responsabilidad laboral, legal o fiscal proveniente de
las obligaciones que llegasen a contraer las demas partes del presente convenio,

pudiendo consistir en adeudos, dafos perjuicios, celebracién de convenios o cualquiera
otra causa analoga.

Para los efectos de cualquier conflicto de caracter laboral que se suscite entre “LA

UNIVERSIDAD” ?{i trabajadores o con terceros, "EL MUNICIPIO", no se ({
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considerara patrén sustituto, intermediario o responsable solidario, quedando a salvo de
cualquier reclamacion o indemnizacion que se llegue a causar por este motivo.

SEXTA.- Las partes, acuerdan que la informacion a la que se tenga acceso es
estrictamente confidencial y que se apegaran en todo momento a los principios
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco, respecto a la informacion considerada como confidencial o reservada.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial y la propiedad industrial
correspondera a los alumnos.

SEPTIMA.- Las partes se comprometen a mantener contacto permanente entre ellas,
mediante los enlaces que se designen para su realizacion. Los enlaces o representantes
podran ser sustituidos previa notificacion por escrito a la otra parte por lo menos con
cinco dias habiles de anticipacion.

OCTAVA.-“EL MUNICIPIO", podra rescindir el presente convenio, cuando “LA
UNIVERSIDAD” incurra en alguna de las siguientes causas:

a).- Por violar cualquiera de las clausulas del presente convenio
b).- Por violacion de los reglamentos y disposiciones municipales

c).- Cuando sea requerido por el “MUNICIPIO", notificandose por escrito a “LA
UNIVERSIDAD" con 15 dias de anticipacién, por tratarse de un poligono del dominio
publico, teniendo esta clausula el caracter de pacto comisorio expreso, por lo que para
que opere la recision y se ordene la desocupacion bastara la sola notificacion fehaciente
a “LA UNIVERSIDAD".

NOVENA.- Convienen las partes en sujetarse en todo lo no previsto en el presente
convenio, a las disposiciones de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del estado de Jalisco, Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco y sus Municipios, Reglamento del Acto y del Procedimiento Administrativo del
Municipio de Guadalajara, Coédigo Civil del Estado de Jalisco, y a las demas
disposiciones legales y Reglamentos aplicables a la materia.

DECIMA.-El presente convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y su vigencia al
término de la administracion municipal el 30 de septiembre de 2018.

Las partes manifiestan que la firma de este documento y los compromisos contraidos en
el son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para
su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacion o ejecucion, las partes la resolveran de comun acuerdo.

En caso de que no llegaren a una amigable composicién, convienen que para la
interpretacion y cumplimiento de este convenio, se someten a la jurisdiccion y

competencia de los tribunales competentes del Primer Partido Judicial del Estado de
Jalisco, renunciando a cualquier otro en razén de su domicilio.(/_
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Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances e
indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie
su consentimiento, lo firman al calce y por triplicado en la Ciudad de Guadalajara Jalisco,

a los 23 del mes de junio del afo 2016 dos mil dieciséis.

POR EL MUNICIPIO POR LA UNIVERSIDAD

12. Eliminado
ING. EN ' O RAMIREZ -JOS QUE ALBIN HUERTA
PRESIDE NICIPAL RECTOR Y APODERADO GENERAL
12. Eliminado

CAROL[NA RODRIGUEZ RIVERA

LIC. ANNA GARCIA ' JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIO
SINDICA MUNICIPAL SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

TESTIGOS:

LIC. MARIA DOLORES MARTINEZ

RAMIREZ
DIRECTORA DE RE JEFE DE UNIDAD DE ALIANZAS Y
HUMANOS CONVENIOS
/
Llé. L:AUR . ORRES
TORRES

DIRECTORA DE DESEMPENO Y
CAPACITACION

DE GUADALA RA y CENTRO UNIVERSITARIO UTEG A, de 7 hojas por un solo lado incluyendo esta, firmado
de lf 6 m\ ’
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