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Guadalajara METROPOLITANA
= GUADALAJARA —

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA A TRAVES DE SU AYUNTAMIENTO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL INGENIERO ENRIQUE ALFARO
RAMI:REZ Y LICENCIADA ANNA BARBARA CASILLAS GARCIA EN SUS
CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y SINDICA RESPECTIVAMENTE; A
QUIEN EN LO SUCESIVQ SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, Y POR LA OTRA
EL CENTRO DE ESTUDIOS INTENSIVOS S.C. EN CALIDAD DE REPRESENTANTE
LEGAL, EL C. JUAN MANUEL MUNGUIA DOMINGUEZ, RECTOR GENERAL A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, QUIENES
MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

DECLARA EL “MUNICIPIO”

1. Que de conformidad con los articulos, 115 primer parrafo, fraccién | parrafo primero,
fraccién Il parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 73 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y los
articulos 1, 2, y 3 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco, que lo inviste de personalidad juridica y patrimonio propio.

2. Continda declarando el “EL MUNICIPIO” que con fundamento en los articulos 48
fraccion VI, 52 fraccion Il, 61 de la Ley de Gobierno y de la Administracion Publica
Municipal del estado de Jalisco, asi como de los articulos 6, 41 y 42 fraccién 1V, del
reglamento de la Administracion Publica Municipal sus representantes tienen la
facultad para comparecer en este acto.

3. Que con fundamento en el Decreto D 13/09/07 de fecha 17 de mayo del 2007, y los
articulos 37 fraccion IX, 38 fraccion Il de la Ley de Gobierno y de la Administracion
Municipal, este municipio tiene la facultad para la celebracion del presente Convenio.

4. Que su domicilio se encuentra ubicado en el edificio del Palacio Municipal de
Guadalajara, localizado en la Avenida Hidalgo nimero 400, zona centro C.P. 44100 en

esta ciudad(-




5. Que se designa responsable de la ejecucion del presente instrumento juridico a la
Lic. Alexandra Morgado Sanchez., Director de Recursos Humanos del Municipio de
Guadalajara como responsable para la ejecucion del presente Convenio.

POR LA “LA UNIVERSIDAD”

1.- Declara “LA UNIVERSIDAD” que es una SOCIEDAD CIVIL legalmente
constituida, como se comprueba con Escritura publica nimero 17,173 de 29 de
Septiembre de 1978, otorgado ante fé del notario publico suplente Asociado al titular
numero 2 de Guadalajara, Jalisco, licenciado Gabriel A. Hijar Zuluoaga, inscrita bajo la
inscripcion 84, del libro 7 de la seccion quinta, de la primera oficina del registro publico
de la propiedad de Guadalajara, Jalisco.

2.- Que el Sr. Juan Manuel Munguia Dominguez, quien se identifica con la credencial
para votar (IFE numero [9. Eliminado } se encuentra plenamente facultado para la
celebracion del presente convenio de conformidad con el poder y facultades legales
que le otorga Centro de Estudios Intensivos S.C. y que consta en la escritura publica
numero 11,690 de fecha de noviembre de 2002, otorgada ante fe del notario publico
numero 3 de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, licenciado Edmundo Marquez Hernandez,
inscrita bajo documento 33, folios del 329 al 335, del libro 80, de la secciéon de
personas juridicas de la oficina del registro publico de la propiedad de Guadalajara,
Jalisco, fecha 13 de noviembre de 2002.

3.- Declara que esta entre sus fines el de la educacion en los niveles medio superior,
superior, capacitacién para el trabajo en diferentes modalidades, presenciales,
virtuales y semi-presenciales, con diferentes reconocimientos de Validéz Oficial ante la
Universidad de Guadalajara, Secretaria de Educacién Jalisco y Secretaria de
Educacién Publica.

DECLARACION CONJUNTA:

Que tienen la voluntad de suscribir el presente convenio en los términos y condiciones
que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: Este convenio tiene por objeto y fin, permitir a los jévenes poner
en practica los conocimientos adquiridos y a su vez recibiran la experiencia laboral
para su formacioén profesional.

SEGUNDA - “EL MUNICIPIO”, se compromete a realizar las siguientes actividades:
A) Solicitar a “LA UNIVERSIDAD” el numero de estudiantes y/o pasantes para que

realicen sus practicas profesionales y servicio social, estableciendo los perfiles
que deben cumplir con base a sus necesidades y de acuerdo a los programas a
desarrollar.

B) Elaborar “LOS PROGRAMAS” , mismos que deberan estar vinculados con el
Plan Estatal de Desarrollo y con el Programa Estatal de Desarrollo y con e
Programa Estatal de Educacién debiendo contener:
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E)

F)

L)

I. Denominacion;

Il Justificacion;

Ml Objetivos;

IV. Lugar de realizacién;

V. Duracion;

VI. Carreras que comprende;

VIl.  Numero vy perfil de participantes;

VIIl. Recursos necesarios;

IX. Asesor 0 asesores responsables;
X. Tiempo de dedicacion, y

XI. Criterios de evaluacion.

Dar a conocer a la opinion publica la cooperacion que “LA UNIVERSIDAD”
desempenia dentro del programa y los beneficios que con ello obtiene la sociedad.
Nombrar un responsable directo que se haga cargo del seguimiento de los
prestadores de servicio social y en caso de cambio del responsable, notificarlo a
“LA UNIVERSIDAD”.

Facilitar la supervision y evaluacién del programa a “LA UNIVERSIDAD” y
proporcionar la informacién requerida por ella.

Presentar semestralmente por escrito a “LA UNIVERSIDAD” un informe sobre el
desarrollo del programa.

Garantizar un trato digno a los prestadores de servicio social.
Respetar, en lo conducente, la normatividad universitaria.
Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del prestador.

Notificar a “LA UNIVERSIDAD”, a través de la Coordinacién de Servicio Social
de la Administracion General o del Centro Universitario respectivo, las
irregularidades que se presenten con los prestadores de servicio social.

Determinar el area de responsabilidades para la captacion de prestadores en el X
cual se llevara a cabo todas las acciones referentes a las practicas profesionales
y servicio social.

“EL MUNICIPIO” dara apoyo al alumno que asigne “LA UNIVERSIDAD” para la
realizacion del programa de practicas profesionales y/o servicio social, una vez
que haya recibido su carta de presentacién (peticion) por parte de ésta ultima
designandole también el area en donde realizara sus actividades de acuerdo a su
perfil académico, necesidades y expectativas; asimismo, y una vez que haya
recibido la carta mencionada con antelacion, “EL MUNICIPIO” se obliga a&@
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presentar a “LA UNIVERSIDAD” una carta de aceptacion para que el alumno
realice su servicio social o practicas profesionales en sus instalaciones e
informarle el horario y el lugar que le fue asignado al alumno para el cumplimiento
y realizacion del mismo. Sin excepciéon alguna. “EL MUNICIPIO” no asignara
actividades a los prestadores de servicio social o que realicen practicas
profesionales, fuera del area u oficina asignada para tal efecto, aun cuando se
ofrezca viaticos, trasporte o cualquier tipo de emolumento.

“LA UNIVERSIDAD?”, los reportes que se requieran en que se informe todo lo necesario
para llevar la contabilizacién de las horas de practicas profesionales y/o servicio social
cubiertas por el prestador, con copia para éste ultimo.

TERCERA.- “EL MUNICIPIO" expedira a los prestadores de servicio social y/o practicas
profesionales asignados, la constancia que acredite la carga horaria con la que
cumplieron y que dentro de la misma éstos realizaron las actividades asignadas.

CUARTA.- "LA UNIVERSIDAD" y " EL MUNICIPIO " acuerdan y asi lo admiten las
partes que las relaciones establecidas en éste convenio, no podran considerarse en
forma alguna como constituyentes de sociedad entre ellas, sino, meramente como
servicio social y practicas profesionales con fines académicos no asumiendo por tanto
ninguna de las partes algtn tipo de responsabilidad laboral, legal o fiscal proveniente
de las obligaciones que llegasen a contraer las demas partes del presente convenio,
pudiendo consistir en adeudos, dafios perjuicios, celebracién de convenios o
cualquiera otra causa analoga.

Para los efectos de cualquier conflicto de caracter laboral que se suscite entre “LA
UNIVERSIDAD” con sus trabajadores o con terceros, “EL MUNICIPIO", no se
considerara patron sustituto, intermediario o responsable solidario, quedando a salvo
de cualquier reclamacion o indemnizacion que se llegue a causar por este motivo.

QUINTA.- Las partes, acuerdan que la informacién a la que se tenga acceso es
estrictamente confidencial y que se apegaran en todo momento a los principios
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado
de Jalisco, respecto a la informacién considerada como confidencial o reservada.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial y la propiedad
industrial correspondera a los alumnos.

SEXTA.- Las partes se comprometen a mantener contacto permanente entre ellas,
mediante los enlaces que se designen para su realizacién. Los enlaces o
representantes podran ser sustituidos previa notificacion por escrito a la otra parte por ~
lo menos con cinco dias habiles de anticipacion. (

SEPTIMA.-‘EL MUNICIPIO”, podréa rescindir el presente convenio, cuando “LA
UNIVERSIDAD” incurra en alguna de las siguientes causas:

a).- Por violar cualquiera de las clausulas del presente convenio; b).- Por violaciéon de i
los reglamentos y disposiciones municipales; c).- Cuando sea requerido por el
“MUNICIPIO”, notificandose por escrito a “LA UNIVERSIDAD” con 15 dias de
anticipacion, por tratarse de un poligono del dominio publico, teniendo esta clausula elé%:p
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TESTIGOS:

LIC/ XANDRA MORGADO LIC. ROCIO DEL PILAR GONZALEZ
SANCHEZ GONZALEZ

DIREGTORA DE RECURSOS JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICO
HUMANOS SOCIAL
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LIC/LAURA : RES
TORRES
DIRECTORA DE DESEMPENO Y
CAPACITACION

LAS PRESENTE HOJA CONTIENE LAS FIRMAS QUE INTEGRAN EL CONVENIO DE SERVICIO SOCIAL,
PRACTICAS PROFESIONALES, , CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA Y CENTRO DE
STNTENBIVO$ S.C. QUE CONSTA DE 6 HOJAS POR UN FIRMANDO EL DIA 27 DE JUNIO






