Direccidn Ceneral
Juridica Municipal AT

€T |
PRk )
:::-.‘_/‘:4

——
Guadalajara

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO
"MUNICIPIO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. ENRIQUE
ALFARO RAMIREZ, LA LIC. ANNA BARBARA CASILLAS GARCIA Y EL LIC.
JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO Y SECRETARIO GENERAL RESPECTIVAMENTE Y, POR
LA OTRA PARTE, LA ASOCIACION CIVIL “UNA OPORTUNIDAD DE VIDA,
A.C.", EN LO SUCESIVO DENOMINADA "LA ASOCIACION", REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR MARIA DEL ROCIO CALDERON REYNOSO, EN SU
CARACTER DE DELEGADO ESPECIAL AL TENOR DE LAS DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

A) DECLARA EL " MUNICIPIO " QUE:

l. Es un ente publico con personalidad juridica y patrimonio propio en los
términos de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucion Politica de Jalisco, articulos 1°., 2°.
y 3° de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

Il.  Que sus representantes cuentan con la capacidad y facultad necesaria para
obligarse en términos de este contrato, con fundamento en los articulos 10°.
15, 38 fraccion Ill, 47°. Fraccion |, |1, XI, 52 fraccion | y II, 54 y 61 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; asi
como lo dispuesto en los articulos 6, 41, 42 fraccion VI y 51 fraccion X del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara y demas
ordenamientos aplicables, respectivamente.

lll.  Tener su domicilio en el Palacio Municipal, en la Avenida Hidalgo ntimero
400, zona Centro, del municipio de Guadalajara, Jalisco.

B) DECLARA "LA ASOCIACION" QUE:
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l. Mediante escrito presentado ante este organo de Gobierno, declaran que es
una Asociacion Civil legalmente constituida con base en la legislacion
mexicana mediante escritura publica 2,628 dos mil seiscientos veintiocho, el
dia 11 de marzo del 2009 dos mil nueve, ante la fe del Licenciado Alejandro
Organista Zavala, Notario Publico Nimero 143 de Zapopan, Jalisco.

ll.  Entre sus objetivos, por mencionar algunos, se encuentran:

a) Promover, sin fines de lucro, entre la poblacion la cultura de la
prevencion y el cuidado de la salud :

b) Participar en la realizacién de actividades encaminadas al fomento del
cuidado y la prevencion de enfermedades por padecimientos crénico
degenerativos entre la poblacion:

c) Facilitar y procurar las acciones de divulgacion y concientizacion sobre
alternativas de cuidados preventivos, clinicos, médicos y de alimentacion
para abatir la incidencia de padecimientos cronico degenerativos;

IV. Para todos los efectos del presente convenio. sefiala como domicilia Ia finca
marcada con el nr'lmr-:.rn|6_ Eliminado |
g capopan, Jallsco. .

C) DECLARAN "LAS PARTES" QUE:

l. Reconocen la personalidad con la que cada una comparece y expresan su
voluntad para suscribir el presente instrumento, manifestando que en su
celebracion no existe dolo, mala fe, violencia, lesién o algun otro tipo de
vicio en el consentimiento.

Il. Que con en sesion de Ayuntamiento de fecha 27 veintisiete de julio del
2016 dos mil dieciséis, se autorizé el decreto municipal D 32/11BIS/16,
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mediante el cual se autoriza la suscripcion del presente convenio de
colaboracion.

Una vez asentado lo anterior, las partes se sujetan de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- El presente documento tiene por objeto establecer las
bases y mecanismos normativos de cooperacion entre las partes a efecto de
desarrollar, en el marco del programa “Salud y Prevencién en tu Colonia” cuyo
objeto es la implementacion del programa de prevencién, deteccion y orientacion
del sindrome metabdlico dirigido a la poblacién que reside en el municipio de
Guadalajara por parte de LA ASOCIACION.

SEGUNDA.- DESARROLLO DEL PROYECTO.- Para el desarrollo de este
proyecto, LA ASOCIACION se compromete a la realizacion de jornadas de visita,
casa por casa, en la periferia de un radio de, cuando menos, 500 metros alrededor
de las cinco Unidades Médicas de Cruz Verde de los Servicios Médicos
Municipales, en el que se levantara, como minimo, 3500 muestras medicas,
analisis y diagndsticos para detectar la incidencia del sindrome metabdlico en la
poblacion visitada, asi como la realizacion de un modelo de orientacion y
prevencion sobre el mismo y la elaboracién de un registro de las actividades
realizadas y sus respectivos resultados.

TERCERA.- “EL MUNICIPIO" por su parte aportara la cantidad de $1,000,000.00
(un millén de pesos 00/100 M.N.),

CUARTA.-'REALIZACIC‘)N DE EVENTOS DE JORNADAS DE SALUD. LA
ASOCIACION gestionara los insumos, elementos, procesos y logistica para la
realizacion de 5 eventos publicos denominados “Feria Municipal de la Salud”, en Ia



Direccior
Juridica [

1 Cenersl

”

Viunicipal

o~

Guadal

proximidad a las 5 Unidades Médicas Cruz Verde de Servicios Municipales en la
que se realizara una conferencia de orientacién por parte de personal Médico
capacitado en materia de la incidencia del sindrome metabdélico y orientacion para

Su prevenc

ion.

QUINTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES. Para el efectivo desarrollo del
proyecto, las partes acuerdan que cada una

a) Derechos y obligaciones de la “ASOCIACION”:

I

il

Elaborar la logistica, agenda programatica, calendarizacion, proyecto
de logistica para la realizacion de las visitas en campo para la toma
de las 3,500 (Tres mil quinientas) muestras médicas previstas en las

clausulas del presente instrumento.

Conformar una brigada con 5 médicos y 5 enfermeras y personal de
apoyo necesario, los cuales realizaran la toma de muestras
medicas, platicas de orientacion, socializacion y consulta médica
para la poblacién aledafia a las 5 Unidades Médicas Cruz Verde de

Servicios Municipales:

e Dr. Jesus Delgadillo Araujo
e Dr. Leonardo Oliva

e Dr. Mario Rivas Souza

e Dr. Ernesto Arias

* Dr. Francisco Ruiz Sanchez

Gestionar el material necesario para el estudio que a continuacién se

detalla:

a) Cinco bascula digital para medicion de peso corporal y

porcentaje de grasa.

b) Cinco equipos Acu Trend para el andlisis de la glucosa,

colesterol y triglicéridos séricos.
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c) Reactivos para la medicion de Glucosa, Colesterol y triglicéridos
(3500 de cada uno)

d) Cinco cintas para medir la circunferencia abdominal.

e) Tarjetones de salud para el seguimiento de revisiones
subsecuentes.

f) Informacion escrita en tripticos (10,000 tripticos)

Realizar la compilacién, sintesis y analisis de la informacion
recabada en campo para conformar un registro que sera entregado
al MUNICIPIO para las finalidades que éste disponga.

Entregar al MUNICIPIO la relacién documental, registros y elementos
necesarios para acreditar la realizacion de las acciones previstas en
el presente instrumento.

b) Derechos y obligaciones de “EL MUNICIPIO":

a.

b.

Aportar el monto sefialado en la clausula Tercera del presente
instrumento.

Apoyar en la gestion de insumos que sean requeridos por parte de
LA ASOCIACION, siempre que esto no constituya un costo adicional
a la aportacion realizada, referida en la clausula Tercera del presente
instrumento.

Disponer de los elementos necesarios para utilizar la informacion
proporcionada, derivado del levantamiento realizado por LA
ASOCIACION, para establecer un protocolo de seguimiento,
atencion y orientacion a las personas que presente la documentacion
correspondiente de haber participado en las consultas realizadas, de
acuerdo a las clausulas estipuladas del presente instrumento.
Proporcionar la informaciéon administrativa indispensable a LA
ASOCIACION que obre en su poder o de su entera competencia
para la realizacion de los preparativos logisticos de las visitas en
campo y las jornadas de salud previstas en el presente instrumento.

7
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e. Encomendar al personal de la Direccion de Servicios Médicos
Municipales y deméas dependencias competentes dependientes del
propio municipio al seguimiento de expendientes en el lugar
designado.

“LAS PARTES" acuerdan que para el desarrollo de las acciones que se deriven
de este convenio, previamente deberan suscribir los acuerdos especificos
correspondientes, los cuales serén considerados como anexos del presente.

SEXTA.- AMPLIACION DE MUESTREOS Y RECORRIDOS DE EN CAMPO. LA
ASOCIACION realizara una ampliacion de muestreos hasta por 500 (Quinientas)

personas, de acuerdo a las necesidades que se requieran, manifestadas por EL
MUNICIPIO.

SEPTIMA.- DURACION. EI presente convenio tendra una vigencia desde su firma
hasta el 31 de diciembre de 2016 dos mil dieciséis.

OCTAVA.- RESPONSABLES. Las partes sefialan como responsables para dar
seguimiento de los compromisos adquiridos en este documento a las siguientes
personas:

AC: Maria Del Rocio Calderén Reynoso
EL MUNICIPIO: Fernando Petersen Aranguren

Para el caso de que algunas de las partes hayan cambiado de responsables
previo al término de la vigencia del convenio que nos ocupa, debera de dar aviso
de manera inmediata y por escrito a la otra parte.

NOVENA.- ADICIONES Y MODIFICACIONES.- Las partes convienen que
cualquier modificacion o adicion al presente instrumento se hara de comun
acuerdo y a través de la suscripcion del documento juridico que corresponda.

DECIMA.- NULIDAD DE CLAUSULAS.- Si alguna de las disposiciones
contenidas en el presente convenio llegara a declararse nula por alguna autoridad,

-
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tal situacion no afectara la validez y exigibilidad del resto de las disposiciones
establecidas en este convenio.

DECIMA PRIMERA.- AVISOS O NOTIFICACIONES.- Para los efectos que se
deriven de la aplicacién del presente convenio y para recibir notificaciones de
caracter legal, las partes sefialan como sus domicilios los siguientes:

“EL MUNICIPIO"

Avenida Hidalgo #400, Colonia Centro Guadalajara, Jalisco C.P.44100
“LA ASOCIACION"

Federico Chopin 5180, Colonia La Estancia, Zapopan, Jalisco. C.P. 45030

Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito a la
otra, con acuse de recibo respectivo, con 10 (diez) dias naturales de anticipacion a
la fecha en que se quiera que surta efectos ese cambio.

Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en
los domicilios sefalados en esta clausula para tal efecto.

DECIMA SEGUNDA.- USO DE TiTULOS EN LAS CLAUSULAS.- Los fitulos o
encabezados utilizados en las clausulas, inciso o apartados de este convenio se
utilizaran Unicamente para facilitar la lectura de sus disposiciones y en nada
afectan, restringen, limitan o amplian el alcance legal o contenido juridico de las
respectivas clausulas.

DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD PATRONAL .- Las partes acuerdan
que este convenio no podra interpretarse de manera alguna como constitutivo de
cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre las partes; por lo
que las relaciones laborales, ya sean de naturaleza individual o colectiva, se
mantendran en todos los casos entre la parte contratante y su respectivo personal,
aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en

—F



Direccion General » 2 C
Juridica Municipal =2 —— Ko

Guadalajara

el lugar o lugares donde se deba desarrollar el objeto del presente convenio y/o
con equipo de cualquiera de las partes.

En ninglin caso podra considerarse a la contraparte como patrén sustituto,
solidario ni tampoco intermediario con respecto a su personal. Las partes se
liberan de toda responsabilidad laboral, ya sea de naturaleza individual o colectiva,
fiscal, de seguridad social, administrativa, penal y de cualquier otra naturaleza
juridica que al respecto pudiera existir. En consecuencia, cada una de las partes
asume fotalmente las obligaciones de las relaciones laborales con sus
trabajadores, entre ellas, el pago de salario, el pago de las cuotas obrero
patronales, la retencion y entero del impuesto sobre la renta, asi como el
otorgamiento de las prestaciones a que tengan derecho los trabajadores a su
servicio. Por lo tanto, las partes se liberan de cualquier tipo de responsabilidad y
se obligan a responder por cualquier demanda o reclamacion que se promueva en
Su contra, asi como a correr con todos los gastos y honorarios en que, por estos
conceptos y por cualquier otro, pudiese incurrir con motivo o como consecuencia
del ejercicio de la accion legal de que se trate y. en general, de las que por su
naturaleza sean a su cargo.

DECIMA CUARTA.- DATOS PERSONALES.- Ambas partes estan conscientes
de que los datos personales que la “ASOCIACION" o “EL MUNICIPIO” recaben de
los ciudadanos que deseen participar en el programa de atencion y cuidados
médicos preventivos, estan protegidos por la Ley Federal de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Particulares y que dentro de los datos NO se
encuentran datos sensibles.

Por lo anterior, LAS PARTES manifiestan que conocen sus respectivos AVISOS
DE PRIVACIDAD, y entienden los alcances e implicaciones que de ellos se
derivan, por lo que desde este momento se obligan a dar cumplimiento a los
términos previstos en ellos, y utilizar los datos solamente para el cumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente instrumento.
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DECIMA QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan
que los compromisos asumidos mediante este convenio son producto de la buena
fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento, manifestando que en caso de suscitarse duda o controversia en la
interpretacion y cumplimiento de las obligaciones contenidas en sus clausulas, las
mismas acuerdan resolverlas en comun acuerdo.

En caso de no poder resolverse conforme al parrafo que antecede, las partes
convienen en someterse a las leyes aplicables del Estado de Jalisco y a los
Tribunales competentes del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco,
renunciando desde este momento a cualquier otro que les pudiera corresponder
en razon de su domicilio presente o futuro.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido, alcance y
consecuencias legales, ciertos de que no existe dolo, mala fe, mala intencion,
error o cualquier otro vicio del consentimiento, manifiestan su conformidad
firmando por triplicado y ante la presencia de los testigos asistentes, a los 29
veintinueve de julio de 2016 dos mil dieciséis.

“LA ASOCIACION” “MUNICIPIO DE GUADALAJARA”

|12. Eliminado |
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Juan Enriqie Jbarra Pedroza

Secretdrio General

TESTIGOS
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rique FloggS D an Partida Morales

Director General Jurfdico Tesorero Municipal

LAS HOJAS DE FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA
REALIZAR UN PROGRAMA DE PREVENCION, DETECCION Y ORIENTAC!ON DEL SINDROME
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