
Maestría  en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Convocatoria 2016 B

 Registro de solicitud de aspirantes: (Costo $733.00)
http://www.escolar.udg.mx/aspirantes/registro-de-tramites registro de 
trámites de aspirantes del 23 de Mayo al 24 de Junio de 2016

Entrega de documentos completo

 A. Departamento de control escolar (Edi�cio A-102)

Del 23 de Mayo al 08 de Julio de 2016, en un horario de atención de 9:00 a

15:00 hrs.

a) Certi�cado de los estudios de Licenciatura con un

promedio mínimo de ochenta o su equivalente *

b) Título de licenciatura *

c) Acta de Examen de Grado de Licenciatura certi�cada.*/**

d) Dos cartas de recomendación de académicos, investigadores y/ o directivos 
de instituciones de educación superior, que lo postulen.*

e) Acta de Nacimiento con CURP *

f )Currículum Vitae actualizado

j) Participar en una entrevista con los miembros de la Junta Académica de la

 Maestría.

l) Presentar Examen EXANI III

*Entrega de Documentos completos a la Coordinación de Control Escolar en

 Original y el Envío en formato PDF a la Coordinación de la Maestría al correo

 mgsst@cucea.udg.mx

**De otros Estados deberán legalizarlo en la Secretaria del Gobierno de 
procedencia. Adicionalmente a los documentos anteriores el aspirante deberá 
realizar una entrevista con los profesores del programa.

Examen general EXANI-III (CENEVAL):

a) Solicitar al teléfono de la Coordinación de Posgrado 3770-3423 el No. de
 folio del registro CENEVAL (Registro EXANI III del 13 al 24 de Junio de
 2016)
b) Realizar registro en línea e imprimir el pase de ingreso.
c) Pagar el derecho a examen en la cuenta 6502-71278 de Banamex a nombre 
de CENEVAL A.C. $596.00
*Realizar el examen el sábado 25 de junio a las 8:00 hrs. En el edi�cio Q del
CUCEA, con identi�cación o�cial, pago original y pase de ingreso.
Consultar guía de estudio en la página web:
 http://www.ceneval.edu.mx
d) Además de los requisitos adicionales señalados en la entrega de
 documentos, deberá obtener resultados del examen EXANI III mayores o
 iguales a 1000 puntos.

Sesiones informativas: 
20 de abril, 18 de mayo y 15 de junio, en el edi�cio Q-212 a las 19:00 hrs.

Entrevistas: 
De lunes 27 de Junio al viernes 8 de Julio de 2016

Junta Académica para predicatamen: 
15 de Julio de 2016

Dictamen: 
Lunes 25 de Julio de 2016

Inicio de cursos:
Lunes 15 de Agosto de 2016

Plan de estudios

Área de Formación Básica Común Obligatoria
 -Gestión de talento humano
 -Métodos Estadísticos para la toma de decisiones
 -Metodología y práctica de la investigación

Área de Formación Básica Particular Obligatoria
 -Legislación laboral
 -Higiene industrial y seguridad ocupacional
 -Modelos de gestión de la seguridad y salud en el trabajo
 -Factores psicosociales en el trabjo
 -Análisis organizacional y de equipos autodirigidos

Área de Formación Especializante
 -Identi�cación y control de riesgo en la orgnización
 -Prevención de riesgos laborales
 -Ergonomía
 -Medicina del trabajo
 -Desarrollo de Programas internos de protección civil

Área de Formación Optativa Abierta
 -Especializante Selectiva I
 -Especializante Selectiva II
 -Vinculación Profesional

-Modalidades de titulación
 -Tesis
 -Tesina 
 -Memoria de evidencia profesional 
Costos: 

a) 0.30 Salarios mínimos mensuales de la ZMG. Por crédito
b) Para la Biblioteca y equipo de cómputo 
(unicamente al inicio del programa)  $550.00
c)Credencial(unicamente al inicio del programa) $49.00
d)Holograma(por semestre)   $21.00

Modalidad Ejecutiva
 Horarios 
 Viernes de 19:00 a 22:00 y Sábado 8:00 a 14:00 hrs 

Mayor información:

Página Web: http://mgsst.cucea.udg.mx
Email: mgsst@cucea.udg.mx
Telefono. tel: 01 (33) 3770 3300 Ext. 25923 y 25928
Horario de atención: Lunes a Viernes de 9:00 a 17:00 hrs.

Acerca de MGSST:

 La Maestría en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo busca desarrollar 
competencias en las personas que estén interesadas en la prevención de 
riesgos laborales, que los habiliten para la detección oportuna de los factores 
de riesgo dentro de la organización, así como para gestionar, negociar,     
implantar y dar seguimiento a programas especí�cos de prevención y control 
de los riesgos de trabajo, derivados de las actividades cotidianas y del ambiente 
laboral. Se privilegia la profesionalización de la administración del capital 
humano, con un enfoque orientado a la calidad de vida de los colaboradores 
apegado estrictamente a la normativa aplicable, entendiendo este aspecto 



 El aspirante a cursar la Maestría en Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo deberá mostrar probado interés en la identi�cación de 
riesgos laborales, el manejo de personal, soluciones especí�cas en 
materia de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, así como en la 
aplicación de la normatividad en la materia.

Es necesario tener un título a nivel licenciatura y, que posea aptitudes 
de razonamiento analítico, verbal, expresión escrita, dominio de 
lenguaje, capacidad para trabajar metódicamente y de síntesis,     
respuesta a trabajo bajo presión, y creatividad. Así como una actitud 
académica, participativa, propositiva, de  autogestión, de tolerancia y 
consenso. Los exámenes de admisión medirán las habilidades, 
actitudes y conocimientos requeridos de acuerdo con el per�l de 
ingreso. 

Se busca que el estudiante tenga conocimiento previo y/o experiencia 
laboral en las ciencias económicas administrativas preferentemente, 
que domine la lectocomprensión de un segundo idioma, 
conocimiento de estadística, capital humano y/o experiencia en el 
manejo de grupos de trabajo dentro de alguna organización.

El alumno será capaz de incrementar la capacidad para la innovación y     
consolidar el capital intelectual en organizaciones, impulsando la 
investigación aplicada al desarrollo de las organizaciones que 
contribuyan a consolidar su competitividad y el apoyo al talento 
humano y la gestión administrativa.

Identi�cará permanentemente los peligros y riesgos derivados de la 
actividad laboral, y tendrá capacidad para proponer prevenciones, 
buscando soluciones en el conocimiento teórico interdisciplinar  y con 
base en las competencias desarrolladas en el programa de posgrado.

Entenderá y fortalecerá el sistema de capacitación de personal a través 
de la gestión del talento humano y de los procesos económicos-
administrativos (costos laborales, etc.)

Será capaz de implementar y evaluar exitosamente programas de 
seguridad, protección civil, salud ocupacional, etc., apoyado en la 
normatividad aplicable a los procesos internos y externos de la 
organización.

El egresado podrá llevar a cabo también investigación que permita 
analizar las causas de los accidentes e incidentes en el trabajo; así como 
sus efectos sociales y económicos en todos los campos laborales y 
proponer soluciones y prevenciones.

Garantizará el cumplimiento de los estándares adoptados por la 
organización, haciendo evaluaciones constantes del peligro interno, 
diseñando sistemas de gestión del riesgo para reducir impactos 
negativos y las consecuencias de los mismos.

Promoverá dentro de la organización una cultura de prevención de 
accidentes en el trabajo, involucrando todas las áreas operativas y al 
personal a su cargo a partir de la capacitación constante al interior de 
la misma.

Podrá llevar a cabo auditorías a los sistemas de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo, implementados como parte de un sistema de 
calidad dentro de las organizaciones donde laboran.

Según publicación del Boletín Electrónico “Trabajo seguro” Agosto 
2015, de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social. El número de traba-
jadores que sufren accidentes o enfermedades profesionales es el 
siguiente: 

Cuando las condiciones de trabajo y el clima laboral son adecuadas, el 
número de accidentes enfermedades puede disminuir. La cultura 
empresarial  y la escaza inversión en este concepto se traducen en 
muertes e incapacidades.

Finalmente, el impacto de la falta de interés y atención en los 
programas de seguridad e higiene se re�ejan en la productividad.

PERFIL DE EGRESO

Maestría  en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Per�l de Ingreso Información Estadística 
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