CIRCULAR DRH/019/2026

Guadalajara, Jalisco; 17 de junio de 2026

PRESIDENCIA, SECRETARIA GENERAL, REGIDURIAS, SINDICATURA, TESORERIA,
JEFATURA DE GABINETE, JEFATURA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
PRESIDENCIA, CONSEJERIA JURIDICA, CONTRALORIA CIUDADANA, COMISARIA,
COORDINACIONES, DIRECCIONES DE AREA, ENLACES ADMINISTRATIVOS,
JEFATURAS Y PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA Y PUBLICO EN GENERAL.

Con un cordial saludo y en atencién al Decreto emitido el 16 del mes y aio que corre, por
el que se establecen diversas medidas administrativas en el marco de los eventos relativos
a la Copa Mundial de la FIFA 2026, a celebrarse en la Ciudad de México y en la zona
metropolitana de Guadalajara, Jalisco; pronunciado por la doctora CLAUDIA SHEINBAUM
PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos; se tiene a bien mencionar los
siguientes:

Considerandos:

1. Tomando en consideracidén que, nuestra ciudad de Guadalajara, Jalisco, sera una de las
sedes del evento internacional denominado Copa Mundial de la FIFA 2026, en el cual,
se hace necesario contar con las condiciones de seguridad vial, accesibilidad,
eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad; derechos que estan contenidos
en el articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Luego, conforme al articulo 115 de la Ley Suprema de nuestro pais, el ayuntamiento de
Guadalajara, es libre y democratico, en el cual, cuenta con personalidad juridica y
autonomia para la toma de decisiones de manera exclusiva y sin autoridad intermedia
alguna.

3. Por su parte, los articulos 330-A y 330-G de la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon
supletoria por disposicion expresa en la fraccion lll, del articulo 10 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; establecen que el
teletrabajo es una forma de organizacion laboral subordinada que consiste en el
desempeio de actividades remuneradas, en lugares distintos al establecimiento o
establecimientos del patrén, por lo que no se requiere la presencia fisica de la persona
trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo, en el centro de trabajo, utilizando
primordialmente las tecnologias de la informaciéon y comunicacion, para el contacto y
mando entre la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y el patrén; y que
dicha modalidad puede implementarse en los casos de que asi |o ameriten.

4. Asi, se dice que el articulo 1 y 2 de la Ley de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte del
Estado de Jalisco, nos habla del objeto y objetivo de dicha legislacion, en el que, tiene
por objeto garantizar el derecho humano a la movilidad en condiciones de seguridad
vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusién e igualdad, procurando en
todo tiempo a las personas la proteccidén mas amplia.

Por lo anterior, es indispensable adoptar medidas administrativas, que contribuyan a
garantizar la continuidad y eficiencia de las funciones gubernamentales, favorezcan la
movilidad urbana y optimicen el uso de la infraestructura publica durante el desarrollo de
dicho evento, en el cual, se espera una gran afluencia en esta ciudad de Guadalajara de
turistas no solo nacionales, sino incluso internacionales y, por tanto, se emite la siguiente
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Guadalajara, en aras de contribuir a la movilidad urbana, la seguridad vial, la continuidad
de las actividades administrativas y la eficiencia en la prestacion del servicio publico, solo
por esos dias, en el ambito de sus respectivas competencias y de conformidad con las
necesidades del servicio, implementen esquemas de teletrabajo denominado home office,
es decir, trabajo a distancia o0 modalidades flexibles de organizacién laboral respecto de las
personas servidoras publicas del Gobierno de Guadalajara en las areas que por su
operatividad asi lo permitan.

Para tal efecto, las dependencias deberan privilegiar el dia 18 de junio de 2026, esquemas
de teletrabajo denominado home office, debiendo implementar el uso de tecnologias de la
informaciéon y comunicacion que garanticen el adecuado desempefo de las funciones
sustantivas y administrativas, asegurando en todo momento la continuidad de sus
servicios, el cumplimiento de sus atribuciones y la atencién a la ciudadania.

Lo anterior no sera aplicable para los siguientes:

a) Las actividades relacionadas con la prestacion de servicios de salud, atencién médica,
emergencias sanitarias, proteccion civil y atencion de desastres;
b) Areas relativas a servicios municipales, es decir, toda lo relativo a la Coordinacion
General de Servicios Municipales, asi como todas las direcciones adscritas a ésta, tales
como las Direcciones de Alumbrado Publico, Aseo Publico, Cementerios, Mejoramiento
Urbano, Parques y Jardines, Pavimentos, Rastro, Guadalajara Limpia y Gerencia Nocturna,
Evaluacién y Seguimiento, y Planeacién Estratégica;
c) Las funciones vinculadas con la seguridad publica, proteccién ciudadana, control
migratorio, Direccion de Justicia Civica, asi como aquellas indispensables para la
preservacion del orden publico;
d) Las actividades necesarias para la operacion, supervision, regulacion y prestacion de
servicios estratégicos y de infraestructura critica, telecomunicaciones; agua potable y
saneamiento; asi como los servicios logisticos y de conectividad requeridos para el
desarrollo de los eventos asociados a la Copa Mundial de la FIFA 2026;
e) La Direccién de Movilidad y Transporte, debido a las necesidades de los servicios de
movilidad y gestién vial, favoreciendo la movilidad urbana y optimizando el uso de la
infraestructura publica;
f) Las actividades directamente relacionadas con la organizacién, coordinacion, atencion,
seguridad, proteccién civil, inspeccién, supervision y demas acciones gubernamentales
necesarias para la celebracion de la Copa Mundial de la FIFA 2026;
g) Las funciones indispensables para la operacion de programas sociales, tramites,
servicios publicos prioritarios y atencion directa a la poblaciéon cuya prestacion no pueda
realizarse mediante medios electrénicos o remotos, tales como recaudadoras y catastro, y
h) Las demas actividades que, por su naturaleza, requieran la presencia fisica de las
personas servidoras publicas para garantizar la continuidad de los servicios publicos, el
cumplimiento de las atribuciones institucionales o la atenciéon de situaciones urgentes o
extraordinarias.

Lo anterior, se hace de su conocimiento para los efectos legales y administrativos

procedentes a que haya lugar.

Sin otro particular, le reitero mis mas distinguidas consideraciones.

Atentamente
“2026, afio para cuidar Guadalgjarg.eff
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