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CIRCULAR DRH/09/2018

SECRETARIO GENERAL, CONTRALOR, SINDICO, SECRETARIO
PARTICULAR, JEFE DE GABINETE, COORDINADORES GENERALES,
DIRECTORES, JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO Y
ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALAJARA.

Derivado de las constancias de retenciones por sueldos y salarios (Formato 37) de los
trabajadores del Gobierno de Guadalajara y conforme a lo establecido en la Ley del Impuesto
sobre In Renta (LISR) articulo 94 transitorio, fraceién X: “para los efectos de la obligacion
de presentar lay declaraciones informativas v consiancias establecidas en los articnlos 86,
fraceiones HE IV, VIHL IX, X, XTIV, 104, VI, 118, HE V, 143, dltimo pdarrafo, 1449 v 1064 de lu
Ley del fmpuresto sobre la Renta gue se abroga, se deberd cumplir con dicha obligacion en

los térniinos de esa Ley, a partiv del 1 de enero de 2004 v hasta el 31 de diciembre de 2006

Dado lo amterior, el patron (Municipio) esti obligado a entregar ks constancias de
retenciones hasta el ejercicio fiscal 2016 mismas que son otorgadas a los servidores piiblicos

en el ano 2017,

Fara las percepciones y deducciones de némina duranle el gjercicio fiscal 2017, el Sistema de
Atencicin Tributariy (SAT) pondra a disposicion del trabajador dicha informacion de los
pagos por sucldos y salarios con la finalidad de que puedan presentar su declaracidn anual sin

la necesidad de contar con el formato 37

= WY,
(©2:19) ),

oS \

» 2L DEMARZO DE 2018, ? sl 1
suadalajar: "% i | —

y N
wir by ru = Recissos Humas ﬁ “f ]
MTRO. JORGE ARMANDO TBARRAMORALES // %%Qa, $ f
DIRECTOR DE RECURSOS.HUMA
She it eri prmOna L ?s S\ S/ SR\ W
-.;:&El.-ggl-i\l:-‘lluqmm a.gchamy % :i ﬁﬂ ? k‘ Sé- E ]
T " -
= - ;
Ef*—‘».,m F %’f’%._w £ q’%%'k_. 4 %&am.

ATE
GUADALAJARA,



