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del Plan Municipal de Desarroflo Guadalajara 500/ Vision 2042

Administracion e
Innovacion Gubernamental

Guadalapara, Jalisco, a dla 06 de sepliembre del afle 2016

CIRCULAR DRH 034

Por este conducto, con fundamento en el articulo 118 fraccién V del Reglamento
de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara, la Direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara convoca a los servidores publicos con puesto
de Enlaces Administrativos, asi como a todos aquellos quienes se hacen cargo de las
areas de recursos humanos en cada una de las Direcciones dependientes de las
Coordinaciones Generales de este Ayuntamiento, Sindicatura, Tesoreria y Contraloria,
para que el dia viernes 09 de septiembre del afio en curso en punto de las 9:00 horas,
acudan a las instalacicnes del edificio de capacitacién ubicadas en Calle Belén 220 Zona
Centro, primer piso, para efecto de recibir la capacitacion que impartira la Comision
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco, correspondiente al tema de:

Derechos Humanos con enfoque en el Sector Piiblico

La asistencia a esta capacitacion es obligatoria de conformidad con la Ley para
servidores publicos del Estado de Jalisco y sus municipios, misma que cita:

“Articiio 55.- Son abligaciones de los senadores publicas.

Vill. Asisbr a los cursos de capacitacidn y adiestramiento gue la
Entidad Poblica implante para mejorar sy preparacion y eficlencia;

En virtud de lo anterior se solicita consideren en su agenda dicha capacitacién y
deleguen las funciones necesarias durante ese lapso tiempo (2 horas aproximadamente)
para evitar desatender las necesidades del servicio,

Se hace de su conocimiento _que |a inasistencia injustificada serd causa de
responsabilidad laboral. Asi mis pautas, sugerencias y recomendaciones dadas a

conocer por la Comision Estatal de Dere s Humanos de Jalisco en dicho curso serdn
de observancia obligatoria, y causal d¢ fesponsabilidad engfiso de incumplimiento de
las mismas. /

HJIII;‘

mﬂda!a;ara

ALEXANDRA MORGAD@
DIRECTOR DE RECURS(

e 1%"“‘ .'k!m.um'
HumN'Ea‘s‘ anvetraciin

'II'F"IH' f

.&'

/f“\

™\

N

o J" 1 8 ¢ il"ll'“.'i”il F L lfl i 1" e rves

Gr.s-atlaialiara

A



