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Guadalajara, Jal., 14 julio de 2016

Circular 28/2016

A las Coordinaciones Generales, Direcciones, y
Enlaces Administrativos de las Dependencias del
Gobierno Municipal de Guadalajara

Para dar cumplimiento a las atribuciones de la Direccion de Recursos Humanos y
con fundamento en el articulo 118 y de las Obligaciones de los Servidores Publicos
mencionadas en el articulo 231; fraccion XI del Reglamento de la Administracién
Publica Municipal de Guadalajara, se les instruye a los titulares de las Dependencias
para que todo personal que no cuente con el gafete se presente en Belén # 220
(Entre Reforma y San Felipe) en la Direccion de Desempefio y Capacitacion para la
tramitacion del mismo, a fin de cumplir con esta obligacién y generar buenas
practicas dentro del Gobierno Municipal.

Por lo que una vez entregado el gafete al Servidor Publico, sera obligacion del
mismo portarlo durante su jornada laboral, con la finalidad de identificarse como
miembro del Gobierno de Guadalajara, asi como de prevenir actos ilicitos.
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