Guadalajara, Jalisco,a dia 29 de octubre del afio 2015

CIRCULAR

Por este conducte, se informa que en fos préximos dias tendra lugar la aplicacion
del cuestionario “Evaluacion del Desempefic y Clima Laboral”, el cual tiene como
objetivo primordial determinar la situacién actual de clima iaboral, asi como la distribucién
y desempefo real de actividades contra la carga y asignacion nominativa en la plantilla
laboral del Ayuntamiento de Guadalajara.

En virtud de ello, con fundamento en los articulos 55 fracciones | y XXIV de la Ley
para servidores plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como articulo 61
fracciones | y VIt de la Ley de Responsabilidades de los servidores publicos de! Estado de
Jalisco y sus Municipios, se instruye a los titulares de las dependencias, para que permitan
ta aplicacion del mismo a los servidores publicos adscritos o comisionados a sus areas, en
los términos que para esos efectos indicaran oportunamente la Direccion de Recursos
Humanos asi como la Direccién de Gestién de Calidad, quedando obligados ia totalidad de
los servidores publicos a la contestacion def mismo.

Lo anterior para efecto de cumplir las atribuciones sefialadas en los articulos 77
fraccion |, 113 fracciones | y VII, 118 fraccién 1, 120 fracciones |, Il y IV del Reglamento de
la Administracion Publica Municipal de Guadalajara, Jalisco.

Sin mas por el momento, guedamos a sus ordenes para cualquier aclaracion al
respecto. ;
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