L Recursos Humanos
o ™ Administracion e
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Gobierno de
Guadalajara

Guadalajara, Jal., 17 de mayo de 2016

Circular 18/2016

A las Coordinaciones Generales, Direcciones, y
Enlaces Administrativos de las Dependencias del
Gobierno Municipal de Guadalajara

Para dar cumplimiento a la Ley para la inclusion y desarrollo integral de las personas
con discapacidad del Estado de Jalisco, capitulo V de las Atribuciones Municipales
Articulo 35, Fraccion Ill. Desarrollar un programa permanente de eliminacion y
modificacion de barreras fisicas, la Direccién de Recursos Humanos a través de la
con la Direccion de Desempefio y Capacitacion, organiza el “Diplomado en
Atencion con Calidad a Personas con Discapacidad Auditiva” (Lenguaje de
Sefias Mexicanas).

Esta actividad aporta al cumplimiento de los requisitos de certificacion que marca la
norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion,
establecido por el Consejo MNacional para la Prevencion de la Discriminacion
(CONAPRED).

Para tal efecto, cada Dependencia debera de contar con personal capacitado que
proporcione apoyo a las personas con discapacidad.

Por lo anterior, les agradeceré su apoyo en asignar a dos Servidores Publicos por
Dependencia, para que tomen dicho Diplomado y colaboren en mejorar la calidad
de atencion hacia la ciudadania y asi este Municipio contribuya para que
Guadalajara siga siendo una Ciudad incluyente.
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