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1. ANTECEDENTES.

1.1. DE LA UNIDAD AUDITADA.

La Direcciéon de Justicia Civica Municipal se encuentra adscrita a la Secretaria General del
Gobierno de Guadalajara, la cual tiene por objeto, entre otros, coordinar las acciones en materia
de prevencion social de la violencia cultura de la paz y mecanismos alternos de solucién de
conflictos, supervisar y vigilar el funcionamiento de los juzgados civicos municipales prevencion
social y la violencia, y centros de mediacion; elaborar y aplicar los programas propedéuticos y
examenes destinados a las y los aspirantes a ingresar a los juzgados civicos municipales y
centros de mediacién; asi como, los de actualizacion y profesionalizacion, en coordinacion con
las dependencias competentes; evaluar el desempefio del personal que labora en los juzgados
civicos municipales, centros de mediacién, prevencion social y visitaduria, de conformidad con
el articulo 175 del Cédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara.

1.2. DE LA AUDITORIA.

De conformidad con el Programa Anual de Auditoria 2025, autorizado por la C. Alejandra
Guadalupe Hernandez Santillan, Contralora Ciudadana del Gobierno de Guadalajara, con base
en lo establecido en los articulos 222, fracciones V, VI; y 223, fracciones |, II, Ill, VI, VIl y VIl del
Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara; y numerales 3, 5, 17, 18, 19, 20, 21,22 y 25
de los Lineamientos para la realizacion de Auditorias y Visitas de Inspeccion a las
Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Municipal de Guadalajara, el C. José
Alberto Sanchez Castellanos, Director de Auditoria de la Contraloria Ciudadana, emitié la Orden
de Auditoria y el Requerimiento de Informacion para dar inicio con la Auditoria AAD/003/2025,
documentacion que fue notificada mediante los oficios DA/049/2025 y DA/050/2025,
respectivamente, al C. Alain Fernando Preciado Lépez, Director de Justicia Civica Municipal, el
dia 19 diecinueve de marzo del afio en curso en las oficinas de dicha dependencia.

En el mismo acto, para efecto de atender la auditoria y brindar las facilidades en la ejecucién de
la misma, se designé al C. Juan Manuel Mireles Carrillo, como la persona encargada de atender
los requerimientos de informacion relacionados con la auditoria, quedando asentado lo anterior
en el acta de inicio de esta, levantada en la misma fecha.

El plazo de ejecucion fue del 19 diecinueve de marzo, a la fecha de emision del presente
informe final de auditoria.

2. OBJETO Y ALCANCE. \

Verificar y comprobar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia del personal
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adscrito a los Juzgados Civicos Municipales.

3. RESULTADOS DEL TRABAJO DESARROLLADO.

3.1. EXPEDIENTES DEL PERSONAL

Se realiz6 una revision a los expedientes del personal adscrito a la Direccion de Justicia Civica
Municipal, en total 91 expedientes, alcanzando una muestra del 100% (cien por ciento), de la
revision sefalada destaca lo siguiente:

3.1.1. Expedientes de Jueces Municipales.

Los requisitos para ser Juez Municipal se encuentran contemplados en el articulo 57 de la Ley
del Gobierno y la Administraciéon Pablica Municipal del Estado de Jalisco, y a la letra dice:

“Articulo 57. Para ser juez municipal se requiere:

: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

1. Ser nativo del Municipio o haber residido en él, durante los ultimos dos arfios,
salvo el caso de ausencia motivada por el desempefio de algiun cargo en el
servicio publico, siempre y cuando no haya sido fuera del Estado;

1. Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de su designacion;

V. Tener la siguiente escolaridad:

a) En los municipios en que la poblacion sea mayor a veinte mil habitantes, se
requiere tener titulo profesional de Licenciado en Derecho o Abogado;,

b) En los municipios en que la poblacion sea de hasta veinte mil habitantes, se
requiere por lo menos, certificado en educacion media superior; y

Vi Gozar publicamente de buena reputacién y reconocida honorabilidad; y no haber
sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional.”

Adicional a lo establecido en el articulo antes inserto, el Codigo de Gobierno Municipal de
Guadalajara en su articulo 150 Undecies (vigente en el periodo de revision), establecia:

“Articulo 150 Undecies. Para ser una o un juez civico municipal, adicionalmente a los
requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley, deberéa reunir los siguientes:

I. No haber sido suspendido o inhabilitado para el desemperio de un cargo ptblico;

Il. Acreditar los examenes respectivos, y

Ill. Completar los cursos correspondientes.

Para permanecer en el cargo, debera cumplir cuando menos con cincuenta horas
anuales de capacitacion teorico practica.”
(Enfasis anadido)

indnlals
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Bajo ese contexto se llevo acabo la revision de los expedientes, del total de los expedientes
revisados, 10 diez corresponden a expedientes de Jueces Municipales, detectandose que los
expedientes no cuentan con la evidencia que acredite las 50 cincuenta horas de capacitacion
tedrico practica, ademas de que en 3 tres de los 10 diez expedientes no cuentan con
documento alguno para validad la informacion requerida; para mayor claridad, a continuacion se
inserta una tabla con la descripcion de la informacion faltante:

10

1 |IN2-ELIMINADO

3.1.2, Expedientes de Secretarias y Secretarios de Juzgado.

cuenta
documentos
validar
informacion

requerida.

_Enpedierm
cuenta
documentos
validar
Informacion

Expediente
cuenta
decumentos
validar
informacién

1 11/02/2010 i sl sl 5| sl SIN EVIDENCIA
SIN SIN SIN SIN SIN
SINEVIDENCIA | o\ nencia | evioencia | evioencia | evioencia | evipencia | SN EVIDENCIA
(—| N SU—'| If i I
11/02/2010 5i S| si si S |SINEvioencia |
18/12/2009 sl sl 5l 5| i SIN EVIDENCIA
[ deosfanor | st | s 1 s T S 5| |'SINEVIDENCIA
SIN SIN SIN SIN SIN
25/05/2022 | evinencia | evibencia | eviDencia | EviDencia | evipencia | SN EVIDENCIA
| 16/06/2000 | st | s | st | s Sl | SINEVIDENCIA_
oo | s [ s [ s | s | s |snevioenaa |
01/11/2009 si si sl si s SIN EVIDENCIA
SIN SIN SIN SIN SIN
25/05/2022 | evinencia | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EviDEncia | S EVIDENCIA

Expediente =

requerida.

requerida,

no
con
para
la

Los requisitos para ocupar el cargo de secretaria o secretario de juzgado se encuentran
contemplados en el articulo 150 Duodecies del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara
(vigente en el periodo de revision), el cual establecia:

‘Articulo 150 Duodecies. Para ser secretaria o secretario de juzgado se deben reunir
los siguientes requisitos:
I. Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.

Tener cuando menos veinticinco afios de edad;

Ill. Ser licenciada o licenciado en derecho, con cédula profesional;
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IV. No haber sido condenada o condenado por delito intencional, y
V. Aprobar los examenes correspondientes.

Para permanecer en el cargo, debera cumplir cuando menos con cincuenta horas

anuales de capacitacion tedrico practica.”
(Enfasis afiadido)

De los expedientes revisados, 8 ocho corresponden a Secretarias y Secretarios de juzgado,
detectandose que los expedientes no cuentan con la evidencia que acredite las 50 cincuenta
horas de capacitacion teérico practica, como se detalla a continuacion:

|1 ||N3-ELIMINADO 1 | 01/01/2011 I sl | Sl | SINEVIDENCA |
2 01/11/2000 ] sl sl SIN EVIDENCIA

_3 | 0;’11/2000 | NO T sl BB 5|_ SIN EVIDENCIA

[ 4 | 1 01/01/2001 1 NO B q b 51 — SIN E\.-r‘iDéNCIA- N

_5' 1 A= Laoglioo_s 1 SI_ sl S| il SIN EVIDENCIA 7]
6 01/11/2000 NO Sl 1 _; 1 SIN EVIDENCIA B
7 T 01/11/2000 T sl i S| T sl i SIN EVIDENCIA
8 2071?1;—!5_24 3§ ;h N T T ; | SIN EVIDENCIA §i

3.1.3. Expedientes de Abogados Defensores.

Los requisitos para ocupar el cargo de abogado defensor de oficio se encuentran contemplados
en el articulo 150 Terdecies del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara (vigente en el
periodo de revisién), el cual establecia:

“Articulo 150 Terdecies. Para ser integrante de la defensoria de oficio se requiere:
I, Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos;
Il Tener cuando menos veinticinco afos de edad:;
Ill.  Ser licenciada o licenciado en derecho, con cédula profesional y por lo menos un
afio de experiencia profesional;
IV.  No haber sido condenada o condenado por delito intencional; y
V. Aprobar los examenes correspondientes.

Para permanecer en el cargo, debera cumplir cuando menos con cincuenta horas
\_i. :: I.;_.. af md%
;[' "

v te cuida

fe Fehreroy Analro 249 Linidad Administrativa Ref "“a [( )
I L as i has, Guadalajara, |allsco
il ke e i e Guadalajars

Panina A de 12



CONTRALORIA CIUDADANA
DIRECCION DE AUDITORIA

[1725 ! # Auditoria INFORME PRELIMINAR
— AUDITORIA AAD/003/2025
DIRECCION DE JUSTICIA CiVICA MUNICIPAL

anuales de capacitacion teérico practica.”
(Enfasis afiadido)

De los expedientes revisados, 5 cinco corresponden a Abogados Defensores de oficio,
identificando que los expedientes no cuentan con la evidencia que acredite las 50 cincuenta
horas de capacitacion tedrico practica, se inserta tabla para una mejor apreciacion de lo
descrito:

1 4—ELIMINADO 1 16/06/2007 sI sl | sl |SINEVIDENCIA
2 01/11/2000 NO s sl SIN EVIDENCIA
3] oy/11/2000 | st | s | 51 | sin eviencia
4| 01/11/2012 s S | Sl |SINEVIDENCIA
s | o1/02/2000 | st | st | s |sINEVIDENCIA

3.1.4. Personal de confianza.

Los requisitos para ser persona servidora publica en el Ayuntamiento de Guadalajara se
encuentran contemplados en el articulo 13 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara, que a la letra se inserta:

“Articulo 13.- Toda persona que tenga interés en prestar sus servicios para el
Ayuntamiento de Guadalajara, deberd presentar como minimo la siguiente
documentacion:

a) Solitud de empleo;

b)  Curriculum vitae;

¢) Constancia de estudios (cuando se hubieren cursados estos);

d) Las personas profesionistas deberan acompafiar la documentaciéon que acredite
los estudios cursados, asi como la cédula profesional vigente (para los casos
aplicables);

e) Dos cartas de recomendacion;

f)  Carta de policia no mayor a 30 dias;

g) [IFE o INE VIGENTE;

h) Registro Federal de Contribuyentes (emitido tinicamente por el SAT);

i) Registro de ntimero de afliccion al IMSS;

i Fabrero y Analco 249 Unidad Administrativa Reforma
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~

j) CURP;

k) Cuenta bancaria (Con la Institucién a través de la cual el Ayuntamiento realice la
dispersion de los pagos de nomina),

) Propuesta del Sindicato Mayoritario, en caso del personal de primer ingreso,
escalafén promocién a ocupar una plaza de base.”

De los expedientes revisados, 8 ocho corresponden a personal de confianza, detectando que
en 4 cuatro de ellos faltan documentos; para mayor claridad, a continuacién se describen:

NSOUAP TN

L4
-u--*n,i-‘:ld_. Ay

Expediente no cuenta
SIN SIN SIN SIN SIN SIN con documentos para
b RO
*[|NS-ELIMIN MROR® | £\IDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | validar 1 informacién
= b (- | L |requerida
JEFE DE
2 DEFARTAMENTO | 01/07/2007 Si S 51 -] Si
B L — Y- . ||
JEFE DE W S e i n
3 DEPARTAMENTO | 16/05/1995 s| s si s si
e g | | T
Expediente no cuenta
4 DIRECTOR C SIN SIN SIN SIN SIN SIN con documentos para
EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | validar la informacién
Sl _ _ ) | requerida —
Expediente no cuenta
5 DIRECTOR G SIN SIN SIN SIN SIN SIN con documentos para
EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | validar la informacién
[ _ | o BN o iy requerida
JEFE DE
. ecicss | Pevewey & ) & L & 1 & | & | o
Expediente no cuenta
y JEFE UNIDAD SIN SIN SIN SIN SIN SIN con documentos para
DEPTAL. A EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | EVIDENCIA | validar la informacién
— requerida
8 ABOGADO A 16/06/2002 ] S| sI ] sl
- = = [ = ——— e | SN S—

3.1.5. Bajas de personal.

De los expedientes revisados, 8 ocho corresponden al personal que fue dado de baja, en los
cuales se detecto la falta de los siguientes documentos:

1 N6-ELIMINADO 1 ANALISTA A | 01/09/1998 | 28/02/2023 FALTA BAJA
2 A 0110172001 | 31/01/2023 BAJA POR
[ % [DEPARTAMENTO _PENSION
3 |SECRETARIA A 16010/1979 3111242023 FALTA BAJA
N il_ ANALISTA AA 16/07/1994 311011'2(?2_4 FALTA BAJA
| 5 | [DEFENSOR DE OFICIO | 01/02/2000 | 20/02/2024 | F
2 25
” RO | 1asm e
’ oy |
S de Fehreroy Analco 249, Linidad Administrativa Reforma 'Fj Y] {l ) t
Col Las Conchas. Guadalajara, lalisco ¥ e I. | e c ul
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_ 6 N7-ELIMINAD 0 1 S_UER}‘_!_SOR B 16J08f1993 30#04320_24 FA_#_.TA BAJA
7 ANALISTA AA 01/07/1894 30/04/2024 FALTA BAJA
8 ESPECIALIZADO 1 A 01/12r2021 30/09/2024 FALTA BAJA

3.1.6. Personal de base.

Los requisitos para ser persona servidora publica en el Ayuntamiento de Guadalajara se
encuentran contemplados en el articulo 13 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara, que a |a letra se inserta:

“Articulo 13.- Toda persona que tenga interés en prestar sus servicios para el
Ayuntamiento de Guadalajara, debera presentar como minimo la siguiente
documentacion:

a) Solitud de empleo;

b) Curriculum vitae;

¢) Constancia de estudios (cuando se hubieren cursados estos);

d) Las personas profesionistas deberan acompafiar la documentacion que acredite
los estudios cursados, asi como la cédula profesional vigente (para los casos
aplicables);

e) Dos cartas de recomendacion;

f) Carta de policia no mayor a 30 dias;

g) IFE o INE VIGENTE;

h) Registro Federal de Contribuyentes (emitido tnicamente por el SAT);

i) Registro de nimero de afliccion al IMSS;

J) CURP;

k) Cuenta bancaria (Con la Institucion a través de la cual el Ayuntamiento realice la
dispersion de los pagos de némina);

I) Propuesta del Sindicato Mayoritario, en caso del personal de primer ingreso,
escalafén promocion a ocupar una plaza de base.”

De los expedientes revisados, 52 cincuenta y dos corresponden al personal de base,
detectando faltantes de documentos en los siguientes expedientes

NB-ELIMINAD“ ILIAR
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2 |[N9-ELIMINA e AR e NO NO NO NO NO NO
| ENCIAA | ai 1 lu
3 SECRETARIA B NO NO NO NO NO NO
| . P - - ——— - . — e——— e " -
AUXILIAR
4 il __ogg_ﬂ_mwo a | NO | NO 1N ND__ NO B NO I NO
5 SECRETARIA B NO NO NO NO NO NO
] [ VIGILANTE DE | N A
[ PREVENSION NO Sl NO NO NO NO
| | SOCIAL | 1 e Bl s L1
7 ANALISTA 01/09/2020 NO NO NO NO sl
8 ANALISTA AA 01/10/2018 NO NO NO NO NO
] TECNICO A NO NO NO NO NO NO
10 SECRETARIA B 01/09/2022 NO NO NO NO NO
11 SECRETARIA A NO NO NO NO NO NO
12 ANALISTA A NO st sl Sl NO NO
13 ANALISTA A NO L1 Sl NO NO NO
— - -~ - —— S— — e
14 ANALISTA 28/07/2005 Si Sl Sl NO sl
15 ANALISTA AA 01/01/2001 St Sl Sl NO sl
16 ANALISTA AA 16/10/2003 81 Sl 51 51 NO
17 ANALISTA C 01/02/2000 Si Sl Sl NO Sl
18 ANALISTA AA 01/01/2001 Sl sl Sl NO Sl
19 ANALISTA AA 16/11/2000 Sl Sl 5 NO S|

4. CONCLUSION.

De la revision efectuada a los expedientes del personal adscrito a la Direccion de Justicia Civica
Municipal, se detectdé documentacion faltante en los 6 seis rubros.

5. RECOMENDACIONES.

5.1. CORRECTIVAS.

Si bien es obligacion de la Direccién de Recursos Humanos recopilar y resguardar la
documentacion que conforma el expediente laboral de cada persona servidora publica, también
es deber de las dependencias contar con dichos expedientes para los procedimientos a que
hubiera lugar, de conformidad a los articulos 130, fraccion 1V; y 217, fraccion X del Cédigo de
Gobierno Municipal de Guadalajara (vigente en el periodo revisado); asi como 131, fraccion |V;
y 232, fraccion X del Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara, que establecen lo

siguiente:
y e | te c'u.da
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“Articulo 130. Las y los titulares de la administracion publica, respecto de la dependencia
a su cargo cuentan con las atribuciones comunes siguientes:

[

IV. Acatar los lineamientos juridicos y en materia de transparencia y proteccion de datos
personales dictados por las instancias competentes para la atencion de los asuntos
propios de la dependencia, en materia de archivo, recursos humanos, financieros,
informaticos y materiales,

£l

“Articulo 217. Son atribuciones de la Direccion de Recursos Humanos:

[-]

X. Proporcionar a las dependencias municipales competentes los expedientes
administrativos y laborales, para realizar los procedimientos correspondientes;

[..J

En ese orden de ideas, la recomendacién correctiva va enfocada a que la Direccion auditada
debera asegurar que los expedientes de cada persona servidora publica a su cargo se
encuentren permanente y debidamente integrados; para tal efecto, debera incorporar la
documentacion faltante en cada expediente, misma que se detalla en las tablas insertas en el
presente informe y en la cédula de observaciéon anexa al presente informe, la cual forma parte
integral del mismo.

5.2. PREVENTIVAS.

Con el objetivo de garantizar un 6ptimo control administrativo y atendiendo a la importancia de
contar con los expedientes debidamente integrados de las personas servidoras publicas
adscritas a esta dependencia, el Director de Justicia Civica Municipal, debera instruir mediante
oficio al personal a su cargo para que se realicen las acciones siguientes:

- Entrega de documentacion: coordinarse con la Direccion de Recursos Humanos para la
recopilacion de la documentacion faltante, o en su caso, realizar las gestiones
necesarias para que cada persona servidora publica adscrita a dicha dependencia
proporcione la documentacion faltante en su expediente personal.

- Integracion y custodia: verificar que el area administrativa responsable integre dichos
documentos y valide que todos los expedientes se encuentren completos.

- Supervision permanente: establecer un control periédico para asegurar que los
expedientes se mantengan actualizados y en total cumplimiento con la normativa
vigente.

Por ultimo, no es 6bice para esta Unidad Fiscalizadora, reproducir la determinacién de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en relacién con la observancia de la maxima
diligencia en el cumplimiento de su encargo para todas las personas servidoras publicas de la

Panina 10 de 12
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Direccion de Registro Civil, al tenor de lo que dispone la citada Ley General:

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores
Publicos observaran las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion,

Ill. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion,

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirén que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segtin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado
mexicano”.

(Enfasis anadido)

L7,

o 240, Undad Adminyratva e qﬁ | te (Ulda

Panina 11 de 12



CONTRALrORiA CIUDADANA
DIRECCION DE AUDITORIA

IY&‘: # Auditoria INFORME PRELIMINAR
T AUDITORIA AAD/003/2025
DIRECCION DE JUSTICIA CiVICA MUNICIPAL

Se emite el presente informe preliminar respecto a la Auditoria AAD/003/2025, para su
analisis e implementacion de acciones correctivas y/o preventivas, segun corresponda, por
parte de la Direccion de Justicia Civica Municipal, en el entendido de que, contara con un plazo
de 30 treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion del presente informe, para
llevar a cabo las acciones necesarias para subsanar las observaciones que de este ejercicio se
desprenden, y remitir la documentacién que compruebe las acciones realizadas para la atencion
de las recomendaciones correctivas y preventivas, asi como la informacion y documentacion
necesaria suficiente para que la Unidad de Fiscalizacién determine su solventacion.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3, fraccion XXI; 8, 9, fraccion II;
10, parrafo cuarto, fraccion Il; y 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 3,
fraccion I, 48, fracciones |, VIl y XVI; asi como 52, numeral 1, fracciones V, XV y XVI: 53
Sexies, fracciones |, I, lll y IV de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco; 222 y 223, fracciones lll, VII, y VIl del Cédigo de Gobierno del Municipio de
Guadalajara; numerales 20, 24, 25, 26 y 30 de los Lineamientos para la Realizacion de
Auditorias y Visitas de Inspeccién a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal de Guadalajara; y demas relativos aplicables.

Guadalajara, Jalisco; 19 de junio de 2025.
“2025, ano, de Guadalajara, todas y todos por una ciudad limpia”.

Elaboré:
'
Miguel Ang ﬁqz Saldana Silvia Leticig-Flores Guevara
Auditor y Jefe de/grupo Auditora
responsable de la auditoria Pg, ‘l\
( )

4

Supervisé: {ilf;ggln;j{;em Autorizé: - 7

. —~ ' Rireccién i
Maria Gua e .od"guez Cozifn;ri:::itﬁgg Al
Supervisorgde la Auditoria y
Jefa de Auditoria a Dependencias y
Entidades.

o Sanchez Castellanos
irector de Auditoria.

e lad que @@
= te cuida
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Hoja No. 1 de 1

| CONTRAL{ORiA CIUDADANA Numero de auditoria: AAD/003/2025 4 Ef :
7§£ » Auditoria | DIRECCION DE AUDITORIA | \imerodecbservaconss )
! _ Ii ' Monto fiscalizado: No cuantificable. ®) Q L

Goblernc de

Monto por recuperar: No aplica. 4
Guadalajara

CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por aclarar: No cuantificable. ‘

nidad Fiscalizadora: Direccion de Auditoria.
nidad Auditada: Direccion de Justicia Civica Municipal.

e s

—1

OBSERVACION | RECOMENDACIONES

El Director de Justicia Civica Municipal, debera instruir mediante oficio, a la |
persona servidora publica que corresponda, para que en un plazo no mayor
a 30 treinta dias habiles realice las acciones pertinentes para la atencion de

| las recomendaciones preventivas y correctivas que a continuacion se

REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA | enlistan.

Se revisd que los expedientes del personal adscrito a la Direccion de Justicia
Civica Municipal, contaran con la totalidad de los requisitos considerados como
indispensables para su nombramiento y permanencia en el puesto, asi como la
documentacion necesaria para su debida integracion, de acuerdo con lo |
establecido por el Reglamento de Justicia Civica del Municipio de Guadalajara, |
la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;
Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara (vigente en el periodo de |
revision) y el Cédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara actual, de dicha

ision se des lo sigui : ’ [ - ) ) i
revisio taca lo siguiente Ademas de lo anterior, deberan remitir copia de la documentacion faltante en

los expedientes, asi como copia de la publicacion de la convocatoria en la
gaceta municipal y el acta de sesion en la que se realizo la designacion de:

| CORRECTIVAS:
Punto 1. Expedientes de Jueces.
Remitir a este Organo Interno de Control, copia de las constancias de

capacitacion de los Jueces (50 horas anuales) para acreditar la permanencia
en el cargo.

Punto 1. Expedientes de Jueces.

De los expedientes revisados, 10 diez corresponden a expedientes de Jueces
Municipales, de los cuales se detectd que en 3 tres expedientes faltan
documentos, a continuacion se describen: IN10-ELIMINADO 1

Punto 2. Expedientes de Secretarios.

| Remitir a este Organo Interno de Control, copia de las constancias de
‘ capacitacion de los Secretarios (50 horas anuales) para acreditar su |

i | permanencia en el cargo.
,e’_cf'r " /;?i
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CONTRALORIA CIUDADANA
DIRECCION DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

| HojaNo.2de1 .
NUmero de auditoria: AAD/003/2025 = m-,—
Numero de observacion: 9 f.j,i_é'_*.(-
Monto fiscalizable No cuantificable &~ B X
Monto fiscalizado: No cuantificable. \E) Q% r_
Monto por aclarar: No cuantificable. ——
Monto por recuperar: No aplica. Gobierno de

Guadalajara

Unidad Fiscalizadora: Direccion de Auditoria.
Unidad Auditada: Direccion de Justicia Civica Municipal.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

N11-ELIMINADO:.L

I 2 $IN EVIDENCIA

SN
EVIDENDIA

SN EVIDENOA

«382

11/0dt

s

181273006

5

5IN EVIDENCIA

1670872007

5

L 25/08/3022

SIN EVIDENCIE

t!ii

16/06/ 200C

1L02/3e10

0L 1177008

[=FH

SIN EVIDENGIA

10 25/05/2002

SN
EVIDENCIA

SN
EVIDENCIA

Sin N
EVIDENCIA | EVIDENCIA

SIN
EVIDENCIA

SIN EVIDENCIA

t!l!

Punto 2. Expedientes de Secretarios.
De los expedientes revisados, 8 ocho corresponden a Secretarios, de los
cuales se detectaron documentos faltantes, a continuacion se describen:

&

Punto 3. Expedientes de Abogados Defensores.

Remitir a este Organo Interno de Control, copia de las constancias de
capacitacién de los Abogados Defensores (50 horas anuales) para acreditar
su permanencia en el cargo.

Punto 4. Personal de confianza.

Remitir a este Organo Interno de Control, copia de los documentos faltantes
en los expedientes senalados.

Punto 5. Bajas de personal.

Remitir a este Organo Interno de Control, copia de la baja de los empleados
que ya no laboran en la Direccion de Justicia Civica Municipal, para el
complemento y debida integracion de los expedientes sefialados.

Punto 6. Personal de base.

Remitir a este Organo Interno de Control, copia de los documentos faltantes
en los expedientes sefalados, para el complemento y su debida integracion.

PREVENTIVA:

Con el objetivo de garantizar un mejor control administrativo el Director de
Justicia Civica Municipal, debera instruir mediante oficio al personal a su
cargo para que se realicen las acciones siguientes:

Pl

7
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CONTRALORIA CIUDADANA
DIRECCION DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

| Hoja No. 3 de 1
Nimero de auditoria: AAD/003/2025
Numero de observacion: 9
Monto fiscalizable No cuantificable
Monto fiscalizado: No cuantificable.
Monto por aclarar: No cuantificable.
Monto por recuperar: No aplica.

Gobierno de

Guadalajara

Unidad Fiscalizadora: Direccion de Auditoria.
Unidad Auditada: Direccion de Justicia Civica Municipal.

OBSERVACION

i RECOMENDACIONES

{N12-ELIMINADO 1 | o

SiN EVIDENCIA

1
2 01/117200C

SIN EVIDENCIA

3 ©1/11,/2000

NO

SIN EVIDENCIA

4 01/01/2001

NO

SIN EVIDENCIA

|

SiN EVIDENCLA

NO

SN EVIDENCIA

|

L 16/02/2008
€ €1/11/2000
7 01/11/2000

—1
5IN EVIDENCIA |

| 8 20/10/2024

wiviel wlw vy |w

SIN EVIDENCIA

|

Punto 3. Expedientes de Abogados Defensores.
De los expedientes revisados, 5 cinco corresponden a Abogados Defensores,

de los cuales se detectaron los siguientes faltantes de documentos:

SIN EVIDENCIA

H[N13-ELIMINADO 1 16/06/2007

01/11/2000

SIN EVIDENCIA

I 01/11/2000

SIN EVIDENCIA

4 | 01/11/2012

SIN EVIDENCIA

5 | 01/02/2001

SIN EVIDENCIA

Punto 4. Personal de confianza.

De los expedlentesfrevisados. 8 ocho corresponden a personal de confianza,
3

- Entrega de Documentacion: coordinarse

- , |
con la Direccidon de

Recursos Humanos para la recopilacion de la documentacion
faltante, o en su caso, realizar las gestiones necesarias para que
cada persona servidora publica adscrita a dicha dependencia |

proporcione la documentacion faltante en su expediente personal.
- Integracion y Custodia:

expedientes se encuentren completos.

area administrativa |
responsable integre dichos documentos y valide que todos los

- Supervision Permanente: establecer un control periodico para
asegurar que los expedientes se mantengan actualizados y en total

cumplimiento con la normativa vigente.

En seguimiento a lo expuesto, se requiere remitir a este a este Organo

Interno de Control, en copia simple, el soporte documental que acredite la |

atencion de las recomendaciones emitidas, garantizando la confidencialidad
y proteccion de los datos personales que pudieran contener. Dicha
documentacién constituye un requisito indispensable para la solventacion
| formal de las recomendaciones, en términos de lo establecido en el articulo
30 de los Lineamientos para la Realizacion de Auditorias y Visitas de
Inspeccion a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

| Municipal de Guadalajara.

ALY
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CONTRALORIA CIUDADANA
DIRECCION DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

|
.r | ® Auditoria

L)

Hoja No. 4 de 1

Numero de auditoria: AAD/003/2025
Numero de observacion: 9

Monto fiscalizable No cuantificable

Monto fiscalizado: No cuantificable.
Monto por aclarar: No cuantificable.

Monto por recuperar: No aplica.

-"'\1._"‘!"-
Gobierno de

Guadalajara

Unidad Fiscalizadora: Direccion de Auditoria.

| Unidad Auditada: Direccion de Justicia Civica Municipal.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

detectando que en 4 cuatro se tienen documentos faltantes; a continuacién se
describen:

£ 1 Lapedente no cuernla con
"IN14-ELIMINARO 1+ " N pic o " | documenton pars vabdan
= T L + | | b s acwin i ues iis
CEFARTAMENTE I SrmTANT $i s s | & %
I JEFETE
3 o FARTAMENTT | 16M51095 = s = = =
L.__ |
R | T [ Vanedients no cuenta con
[HRECTTE e [ " " e e | dnenmentos pars vakdar
| ta informacion requenda |
r 1 Eapedlente o Cuenta con |
DIECTOR e Lo Lo | e Ha HE documentor pars valkdar
! ! s indormacion requernida |
= T T
| € “_:_Ef, I 81 00T =] w 5 o |
12 SRCOON < — | r Srm——" i |
e [xpediente no cuenta con
5 EFE N - - "
| DepTal o ho HE L= HE L HT documenton pars vakdar
— — il ba informacion requerda ;
[ & ABIGADD & ANz 5 s

Punto 5. Bajas de personal.
De los expedientes revisados, 8 ocho corresponden al personal que fue dado
de baja, de los cuales se detectd la falta de los siguientes documentos:

SUECTY Ly e

bl Wiy Tl

L IN15-ELIMINADO [l s 2/02/2022 FALTA BAJA
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 01/01/2001 31/01/2023 BAIA POR PENSION
N SECRETARIA A 16/10/1978 31/12/2023 FALTA BAIA
S ANALISTA A% 16/07/19% 31/01/202 FALTA BAUA
=l DEFENSOR DEOFICIO | Q1/02/2000 | 28/02/202¢ EALTABAIA
6 SUPERVISOR B 16/08/198 30/04/ 202 TACTABAIA
i ANALISTA A4 01/07/199< 30/04/202¢ EALTA BAJA
ol ESPECIALIZADO 1 A 01/12/2021 30/06/202¢ ATABNA |
|

Punto 6. Personal de base.

4 == a
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CONTRALORIA CIUDADANA
DIRECCION DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

. Numero de auditoria: AAD/003/2025 ]

| Monto fiscalizable No cuantificable

[

Hoja No. 5 de 1
Niamero de observacion: 9
Monto fiscalizado: No cuantificable.

Monto por aclarar: No cuantificable.
Monto por recuperar: No aplica.

@525

e
W=

=
S

i )

| (r_‘-_; \\';.

Gobiernc de

Guadalajara

Unidad Fiscalizadora: Direccion de Auditoria.
Unidad Auditada: Direccion de Justicia Civica Municipal.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Ge los expedientes revisados, 52 cincuenta y dos corresponden al personal de

' base, detectando documentos faltant

es en los siguientes expedientes:

- r—— T T et o e = .
[ | et : T T A R Ty, IS N
s v no O no no NO nO
N1-ELIMI el
5 AUniyaE DE
2 RO ARG A NO NO NO NO NO NO
SECRETARIA B NO NG NO NOD ~O NO
s AJK|LIAE
a OPERATIVO A NO NO NO NO NO NO
SECRETARIA B NO NO NO NO NO NO
VIGILANTE DE
g PREVENSION NO 5 NO nNOD ND NO
S0CIAL
AMALISTA 017082020 NO NO ~NO NO H
5 ARALIZTE a4 e1/10/2008 NO NO NO NO NG
s TECNISC & NO MO NO NO NO NO
W SECRETARA & CLAOB/20IT ND NO NO NO NC
i SECRETARIA & NO NO NO NO NO NO
= afaLiTe & NO 5 5 NO NO
i3 ANALSTA & 1= NO NO NO
14 ANAUSTA 28407/2003 5 5 NO 5
ANALETE &a 0L/01/200% 5 ] 5 NO 3
e ANAUSTS a8 1871073002 5 s 5 3 NO
L ahaUSTA © ©102/200¢ 5 3 5 NO 5
18 ANALISTE ad L0 2001 & 5 3 NO L3
1§ ANBLITE a8 18/11°200C H 5 NO 5
FUNDAMENTO LEGAL:
.
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CONTRALORIA CIUDADANA

‘z{{ » Auditoria DIRECCION DE AUDITORIA
| |
S ' CEDULA DE OBSERVACIONES

Hoja No. 6 de 1

Namero de auditoria: AAD/003/2025
Numero de observacion: 9

Monto fiscalizable No cuantificable
Monto fiscalizado: No cuantificable.

Monto por recuperar: No aplica.

|
| Monto por aclarar: No cuantificable. i

Gobilerno de

Guadalajara

Unidad Fiscalizadora: Direccion de Auditoria.
Unidad Auditada: Direccion de Justicia Civica Municipal.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

e 57 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del l
Estado de Jalisco. |

* Articulo 150 Decies, 150 Undecies, 150 Duodecies, y 150 Terdecies del
Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, aplicable en el periodo
de revision.

« 175,176, 179, 180, 181 y 182 del Codigo de Gobierno del Municipio de
Guadalajara, vigente a esta fecha. !

* Reglamento de Justicia Civica del Municipio de Guadalajara. '

— L

Guadalajara, Jalisco; a 19 de junio de 2025.
“2025, ano de Guadalajara, todas y todos por una ciudad limpia”.

Elabaro frevisé

L.C.P. Miguel ez Saldana L.C.P. Silvia Letidia Flores Guevara
Auditor y Jefe de grupo r nsable de la Auditoria & Auditor Especializado C
SupeTwsé: Autorizo:
s Gobiemode
g “uadalajara
Lic. Maria Gua Rodriguez % s Lic. Joseé
Supervi de la Auditoria y ~ Director de Auditoria
Jefa de Auditoria a Dependencias y Entidades Jireccion de Auditorfa

Contralorfa Ciudadana



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSQEJM; y Trigésimo
Octavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

2.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSQEJM; y Trigésimo
Octavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

3.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSQEJM; y Trigésimo
Octavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

4.- ELIMINADOQ el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSQEJM; y Trigésimo
QOctavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

5.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo
Octavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

6.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSQOEJM; y Trigésimo
Octavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

7.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSQOEJM; y Trigésimo
Octavao fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

8.- ELIMINADOQ el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSQEJM; y Trigésimo
Octavao fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

9.- ELIMINADOQ el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo
Octavo fraccién | numeral 1 de los LGMCDIEVP

10.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo
Octavo fraccién | numeral 1 de los LGMCDIEVP

11.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo
Octavo fraccién | numeral 1 de los LGMCDIEVP

12.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSQEJM; y Trigésimo
Octavo fraccién | numeral 1 de los LGMCDIEVP

13.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSQEJM; y Trigésimo
Octavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

14.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo
Octavo fraccién | numeral 1 de los LGMCDIEVP

15.- ELIMINADO el nombre de un Particular completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo
Octavo fraccién | numeral 1 de los LGMCDIEVP

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LGMCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



