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Acta de Inicio I
Guadalajara
Coor.di.r1acié.n, General _?e Determinacién de percepciones, deducciones y pagos
Administracion e . Inpf:)vaC|on DA/783/2019 AAD/022/2019 | de las néminas del Municipio de Guadalajara, por el {
Gubernamental ~/Direccién  de periodo del 1° de octubre al 31 de diciembre de 2018.

Recursos Humanos

En Guadalajara, Jalisco siendo las 11:00 once horas, del dia 14 de junio de 2019, el C. Alfonso Rosales Gémez, adscrito a la
Direccion de Auditoria de la Contraloria Ciudadana del Municipio de Guadalajara, hace constar que se constituye
legalmente en las oficinas que ocupa la Direccién de Recursos Humanos, ubicadas en calle Belén # 282, colonia Alcalde
Barranquitas, en Guadalajara, Jalisco, a efecto de hacer constar los siguientes: —

HECHOS - e O’,
En la hora y fecha mencionadas el auditor actuante se presenta en Ias oficinas citadas y ante la presencia de la € Mtra.
Laura Verdnica Torres Torres Directora de Recursos Humanos, procede a identificarse con la credencial con nimero de
empleado: 7373 expedida por la Secretaria General y Direccién de Recursos Humanos del Municipio de Guadalajara con
vigencia de octubre 2018 a septiembre 2021.

Acto seguido, exhibe oficio de comisién DA/783/2019 de fecha 10 de junio de 2019 y se hace entrega formal de la orden
de visita AAD/022/2019 de la misma fecha, emitida por el Mtro. José Alberto Lopez Damian, Director de Auditoria de la
Contraloria Ciudadana a la C Mtra. Laura Verénica Torres Torres, Directora de Recursos Humanos, quien firma para
constancia de su pufio y letra en un ejemplar de la misma orden, en el cual también se estampé el sello oficial de la
Direccion visitada. - - - - e -- . - - e

Para los efectos del desahogo de los trabajos a que la misma se contrae, se solicita a la servidora publica que la recibe se
identifique, exhibiendo ésta credencial con nimero de empleado: 27853 expedida por la Secretaria General y Direccion
de Recursos Humanos del Municipio de Guadalajara con vigencia de octubre 2018 a septiembre 2021, documento que se
tiene a la vista y en el que se aprecia una fotografia cuyos rasgos fisonémicos corresponden a su portadora, a quien e

este acto se le devuelve por asi haberlo solicitado.

El personal actuante expone a la titular de la Direccién de Recursos Humanos el alcance de los trabajos a desarrollar, los
cuales se ejecutardn al amparo y en cumplimiento de la orden de visita citada, mismos que tienen como objeto verificar la
determinacién de percepcaiones, deducciones y pagos de las néminas del Municipio de Guadalajara, por el periodo del
1° de octubre al 31 de diciembre de 2018

Acto seguido, se solicita a la C Mtra. Laura Verénica Torres Torres Directora de Recursos Humanos, designe dos testigos
asistencia haciéndole saber que, en caso de negativa seran nombrados por el auditor actuante, quedando designadas
CC. Maria Susana Barajas Nufiez Y Delia Amparo Panduro Vazquez, quienes procedieron a identificarse en el orden
mencionado, con las credenciales con nimero de empleado: 13588 y 11508 expedidas por la Secretaria General y

Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Guadalajara con vigencia de octubre 2018 a septiembre 2021, quienes
aceptan la designacién.

Deua Faoueo V

La € Mtra. Laura Verdnica Torres Torres Directora de Recursos Humanos en este momento designa a la C. Lic. Lizeth
Carolina Martinez Gonzalez, como la persona encargada (ENLACE) de atender los requerimientos de informacié
relacionados con la auditoria, quien acepta la designacién y en el acto se identifica con la credencial para votar con
nimero de OCR 2608119951680 expedida por el Instituto Federal Electoral con vigencia al afio 2019.

La C Mtra. Laura Verénica Torres Torres Directora de Recursos Humanos, manifiesta que en este acto recibe el original de la
orden de visita nimero AAD/022/2019 de fecha del 10 de junio de 2019, hecho con el que se da por formalmente
notificada y se pone a la orden del auditor actuante para atender los requerimientos que le formulen para que cumplan
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su cometido. - — .

No habiendo mas hechos que hacer constar se da por concluida la practica de esta diligencia, siendo las 11:15 once horas
quince minutos de la misma fecha en que fue iniciada. - -

Asimismo, previa lectura de lo asentado, la firman al margen y al calce de todos y cada uno de los folios, los que en ella
intervinieron; haciéndose constar que este documento fue elaborado en tres ejemplares, de los cuales se entrega uno al
servidor publico con el que se entendié la diligencia.

Por la Direccién de Recursos Humanos

~

rres Torres Lic. €aro in Martinez Gonzilez
Directora de Recursos Humanos Jefe de Unidad Departamental “A”
Enlace

Por la Contraloria Ciudadana

(TN

C.P.A. Alfonso Rosales Gémez

Jefe de Departamento

Testigos
’ Devia Rowes V
C. Maria s Barajas Nufiez C. Delia Amparo Panduro Vazquez
Secretaria "A" Técnico "A"
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AVISO DE PRIVACIDAD - e
La Contraloria Ciudadana es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione
Sus datos personales, seran utilizados para las siguientes finalidades: -

1. Integracion y archivo del expediente objeto de la auditoria -

2.- Publicacién en versidn publica en el portal institucional del Ayuntamiento de Guadalajara.
Se informa que no se realizaran transferencias que requieran su consentimiento, salvo aquellas que sean necesarias
para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, debidamente fundados y motivados.---------
Para mayor informacion acerca del tratamiento y de los derechos que pueda hacer valer, usted puede acceder al aviso

de privacidad integral de cursos o eventos a través de https://guadalajara.gob.mx/aviso -de-confidencialidad -

FIN DEL ACTA

La presente hoja de firmas y aviso de privacidad forma parte integral del acta de inicio de la auditoria AAD/022/2019, levantada en la Direccion

de Recursos Humanos el dia 14 de junio de 2019.
L A

DEua PANDUQO J
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Gua alajara

Oficio No. DA/783/2019

C.P.A. Alfonso Rosales Gomez
Lic. Israel Montero Villanueva
Auditores

PRESENTE:

Con fundamento a los articulos 1 numeral 1 fraccion i1, 5 fraccion 1l y 45 de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios y en el ejercicio de las atribuciones conferidas a
la Contraloria Ciudadana en los articulos 76, 77 fracciones 1,Il, VI y Vi y 78 fracciones |, lll, VI,XI y XIil del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara y, le informo que quedan designados
para llevar a cabo la auditoria con objeto de revisar la “Determinacion de percepciones, deducciones
y pagos de las nominas del Municipio de Guadalajara ”, en la Direccién de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, por el
periodo del 1° de octubre al 31 de diciembre de 2018.

Sin otro particular, quedo de usted envidndole un cordial salr do.

o Atentame e
Wseaw Ua LAY L Guada|ajara, Jalisco 10d “unio de 2019 Q l
- . G "2019, afiode laigualdadde  ero  Jalisc e D
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- D . Contraloria Cludaddne
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C.C.P. Lic-Moisés Rubio Frias.- Enlace Administrativo, para su conocimiento y el control de asistencia del personal comisionado.
C (;P Archivo

/arg
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Orden de Visita.

Coordinacion General de “Determinacién de percepciones, deducciones vy

Administracién e Innovacion
Gubernamental /Direccion de

pagos de las néminas del Municipio de Guadalajara ”,

DA/783/2019 AAD/022/2019 por el periodo del 1° de octubre al 31 de diciembre

Recursos Humanos de 2018.”

Asunto: Se ordena la practica de auditoria

Mtra. Laura Verénica Torres Torres
Directora de Recursos Humanos

Domicilio: Bel

én # 282

Colonia: Alcalde Barranquitas
Guadalajara, Jalisco.

Presente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 numeral 1 fraccion Iy I, 5 fraccion 1li, 44, 47 y 48 de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios en correlacion con los articulos 76, 77 fracciones |, Ii, 1V,
VIy VI, 78 fracciones I, I, i, VII, XI'y XliI, y 225 fraccién Il del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara;
se le notifica que se auditara a la Direccidon de Recursos Humanos a su cargo, en sus areas o cualquier otra instalacion.

, Para tal efecto, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 45 y 46 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de
Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, le informé que se comisiona al siguiente personal: C.C. C.P.A. Alfonso Rosales

Gémez vy Lic.

Israel Montero Villanueva, adscritos a la Direccién de Auditoria de la Contraloria Ciudadana, con el objeto de

“Revisar la determinacion de percepciones, deducciones y pagos de las néminas del Municipio de Guadalajara ”, por el periodo
del 1° de octubre al 31 de diciembre de 2018.”, por lo que le solicito proporcionar la siguiente informacion, de manera digital
(D) o de forma impresa (1):

s Plantilla del personal autorizada para el ejercicio 2018 (D).

e Plantilla funcional correspondiente al ejercicio 2018 (D).

e  Organigrama funcional (1).

e Relacién de convenios con terceros que deriven en retenciones para los trabajadores (D).

e Relacién y copia de circulares emitidas durante el ejercicio 2018 (D).

e Respaldo del reporte de incidencias (D).

e Relacién de personal comisionado entre dependencias de la administracion pablica municipal, con los siguientes datos

(,D)
a)
b)
c)

Nombre del trabajador

Puesto x \
Salario base l l &

Fecha de autorizacion ) 0(\8 a
Dependencia de adscripcidn Gobierno de \ oD
i isi Guadalajara AL

Dependencia a la que fue comisionado 3 \ob A
Periodo de comisién Jiveccion de Recursos Humanos KX )\(7/ C‘()
Medio de registro de asistencia rinacién General de Administracior \ (0

. . = Innavacion Gubernamenial O
Anotaciones que considere relevantes. Q@(\)“

e  Descripcién narrativa de los siguientes procesos(l):

cooge

_—

Control de asistencias

Sanciones al personal respecto a faltas, retardos, suspensiones, etc.

Solicitud y autorizacion de licencias con y sin goce de sueldo.

Solicitud y autorizacion de vacaciones

Solicitud y autorizacién de comisiones del personal.

Esfa informacién deberd estar validada por el titular del drea que corresponda, asi como por la Directora
Rgursos Humanos. ‘

i
IS
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®  Relacion del personal con licencia, que ha causado baja, abandono de empleo, renuncia, licencia sin goce de sueldo,
sancion disciplinaria (suspensién), o cualquier otro motivo con los datos siguientes (I,D):

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)
c)
d)
e)

\ :

Nombre del trabajador

Puesto

Salario base a la fecha de la licencia, baja, etc.

Area de adscripcién

Fecha en que causo baja. En el caso de licencia sin goce de sueldo o suspensién, se contendra también la fecha en
que se reincorpord a sus labores (periodo).

Numero de oficio.

Relacién de personal que cuenta con autorizacion para omitir su registro de asistencia (1, D):

Nombre completo del servidor publico.

Puesto

Salario base

Area de adscripcién y/o donde presta sus servicios

Numero de oficio, fecha de autorizacién y nombre de!l servidor publico que autoriza la omisién del registro de
asistencia.

e  Oficios de soficitud de pago de ndmina e IMSS dirigidos a Tesoreria (D).

Derivado de lo anterior solicito, con fundamento a lo preceptuado por el articulo 78 fraccion X del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Guadalajara, solicito gire las instrucciones correspondientes para que sea proporcionado al personal comisionado
la informacién y documentacién (fisica y/o digital) requerida en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de la recepcidn del
presente, y la cual deberdn contener nombre, puesto y firma del responsable del drea respectiva, cabe sefialar que se podra requerir
documentacién e informacién complementaria previa notificacion. Asi mismo, le notifico que durante el transcurso de la auditoria se
podran aplicar cuestionarios a los servidores publicos que se determinen y formardn parte de los resultados de la misma.
Adicionalmente, solicito sea proporcionado un espacio fisico digno para desempefiar la labor y resguardar la informacién bajo llave

por la seguridad y confidencialidad de la misma

No omito sefialar que el incumplimiento a cualquier requerimiento realizado por este Organo de Control Interno quedara sujeto a lo

dispuesto en el articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Atentamente

Guadalyjara, Jalisco 10 junio de 2019
"2019, afio d¢ la igualdad de  nero en Jalisco".

Goblernc de
«
v Guadalajara
Mtro. 5
tro .I(_)se Al Director de Auditoria
Director * Contratoria Cludadana
/
cc ario Ernesto Padilla Carrillo Coordinador Gen ministracion e Innovocién Gubernomental

JA ob/arg

Pagina 2 de 2




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006

