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DIRECCION DE AUDITORIA

Guadalajara, Jalisco 23 de Agosto de 2016

No. de oficio de No. de

Area arevisar: - Clave del programa y descripcidn de la auditoria:

comisién: auditoria:

Instituto Municipal de la Vivienda de

Guadalajara

Del acto de entrega-Recepcion de la administracion
DA/022/2015 AAQ/01/2015 | 2012:201S5 y subsidios por los ejercicios 2014 y 2015,
’ | somo otros rubros que sean necesarios revisar

« Af’f xR O 2 4’5:257- SEP %ﬁsﬁ'o No. DA/780/2016

to: Informe Final

Lic. Martha Patricia Martinez Barba |

/(f:;;dlmeneral "de Gestion Integral'de-daCiudady Tesorera’,éel Coniéré‘av@two del ):J

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
PRESENTE:

dsz Gnsstmn En = 'dela Cludad

Como parte de la auditoria practicada en el OPD Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara a su digno
cargo, y correspondiente a la Verificacién del Acto de Entrega-Recepcidn de la Administracién 2012-2015,
Subsidios por los Ejercicios 2014 y 2015, asi como otros Rubros que sea necesario revisar, por el periodo del
01 de enero de 2014 al 30 de septiembre de 2015; lo anterior derivado del Programa de Auditoria
implementado por la Contraloria Ciudadana del Municipio de Guadalajara e iniciada mediante oficio de
comisidn DA/022/2015 de fecha 22 de octubre de 2015, remito a usted el informe final el cual incluye (14)
observaciones.

Las observaciones no solventadas que conlleven una conducta sancionable, sean remitidas a la Direccidn de
Responsabilidades de la Contraloria Ciudadana del Ayuntamiento de Guadalajara en atenuon al articulo 77
fraccion XVil del Reglamento de la Administracidén Publica Municipal de GuadaIaJara

NUMERO DE OBSERVACIONES SOLVENTADAS NO SOLVENTADAS
14 02 12
Numero de Descripcidon Estatus
Observacidn
01 Personal Eventual sin la Autorizacidn de la Junta de Gobierno No Solventada
02 Identificacién de Fincas y Lotes Susceptibles para el Desarrollo de Vivienda No Solventada
03 ‘Reembolso de Pagos Equivocados sin amonestacién de la Direccién General | No Solventada
04 Pago de Retroactivo al Personal de Instituto Municipal de la Vivienda de | No Solventada
Guadalajara (IMUVI)
05 Actualizacién del Sistema de Contabilidad del Instituto Municipal de la No Solventada

Vivienda de Guadalajara (IMUVI) por parte de la empresa Grupo
COMPARTIRI 5.A. de C.V.

06 Personal con Incidencias sin Reporte de Descuento o Autorizacidn de parte | No Solventada
del Departamento de Administracion y Finanzas del Instituto Municipal de
la Vivienda de Guadalajara

07 Personal con Exceso de Incapacidades Médicas y con Documentacién | No Solventada
Apdcrifa para su Contratacién

08 Justificantes inasistencia laboral Procedentes de Médicos fuera del Solventada
Instituto Mexicano del Seguro Social

09 Adgquisicién y Venta de Reserva Territorial del Instituto Municipal de la | No Solventada

Vivienda de Guadalajara {IMUV!)
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DIRECCION DE AUDITORIA

Guadalajara, Jalisco 23 de Agosto de 2016

Area a revisar:

No. de oficio de No. de
comision: auditoria:

Clave del programa y descripcién de la auditoria:

Guadalajara

Instituto Municipal de la Vivienda de

Del acto de entrega-Recepcion de la administracion
DA/022/2015 AAO/01/2015 | 2012-2015 y subsidios por los ejercicios 2014 y 2015,
asi como otros rubros que sean necesarios revisar

10

Personal sin Entrevista de Verificacién Fisica del IMUVI

No Solventada

11

Celebracion de Contratos Individuales de Trabajo sin la Autorizacién
Directa de junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Vivienda de
Guadalajara (IMUVI)

No Solventada

12

Programa Operativo Anual del Instituto Municipal de la Vivienda de
Guadalajara 2014

No Solventada

13

Reporte de Auxiliares de contabilidad con Fechas Anteriores

Solventada

14

Obligaciones y Derechos del IMUVI con sus Empleados ”
junta de Gobierno del 31 de enero de 2011

No Solventada

c.c.p. Expedien
AGB/ mlra

Se anexa al presente:
* Cédula de observaciones (20 paginas)

te

Las presentes observaciones son resultado de la revision al Acto de Entrega-Recepcion de la
Administracién 2012-2015 y Subsidios por los Ejercicios 2014 y 2015, asi como otros rubros que
sean Necesarios Revisar, en el Organismo Publico Descentralizado “Instituto Municipal de la
Vivienda de Guadalajara” por lo que se anexan las cédulas de observaciones para informacion
detallada de la presente relacion.
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Cédula de Observaciones

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAO/001/2015

Guédala,ara

En relacién con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,

iMuvi”
Incidencias sin reportar:
MARIA ALEJANDRA GONZALEZ AGUAYO

se desprende la siguiente Cedula de Observacnones

=

;i",&..;,?

“ Personal con Incndenclas sin Reporte de Descuento o Autonzacién de parte del Departamento de Admmostracoén y Fmanzas del

24 de septiembre de 2015

Registra entrada fuera de tolerancia

Fecha Incidencia Tipo Comentario
2 de octubre de 2014 Salida anticipada 16.46 horas falta Costo $ 342.27
13 de octubre de 2014 Salida anticipada 15:10 horas falta Costo $ 342.27
20 de octubre de 2014 Salida anticipada 15:11 horas falta Costo $ 342.27
3 de noviembre de 2014 Salida anticipada 15:22 horas falta Costo $ 342.27
10 de noviembre de 2014 Salida anticipada 13:35 horas falta Costo $ 342.27
6 11 de noviembre de 2014 No registra salida falta Costo $ 342.27
21 de noviembre de 2014 Salida anticipada 14:37 horas falta Costo $ 342.27
24 de noviembre de 2014 Salida anticipada 15:16 horas falta Costo $ 342.27
1 de diciembre de 2014 Salida anticipada 15:41 horas falta Costo $342.27
8 de diciembre de 2014 Salida anticipada 15:13 horas falta Costo $342.27
19 de diciembre de 2014 Salida anticipada 13:50 horas falta Costo $ 342.27
02 de junio de 2015 Salida anticipada 14:03 horas faita Costo $ 359.38
12 de agosto de 2015 Registra salida a mano falta Costo § 359.38
28 de agosto de 2015 Salida anticipada 14:25 horas faita Costo $ 359.38
10 de septiembre de 2015 No registra entrada ni salida falta Costo $359.38
11 de septiembre de 2015 No registra entrada ni salida faita Costo §$ 359.38
18 de septiembre de 2015 No registra entrada ni salida . falta Costo § 359.38
falta Costo $ 359.38

Total : $ 12 886 42

Ley Fderal del Trabajo
Articulo 50
Fracciones: XL Xil. Y X1l

Articulo 47.- fraccién: |, y X.

Articulo 58.-.

Articulo 59.-

Articulo 60.-

Articulo 61.-

Articulo 62.-.

Articular 63.-

Art.134 fracc V.

Art.135 fracc. Il

Circular Instituto Municipal de la Vivienda de
Guadalajara. Del 29 de mayo de 2014.

5 by I T T

Preventiva:

Acatar las disposiciones reglamentarias para la
administracion de personal del Instituto Municipal de ia
Vivienda de Guadalajara

Correctiva:

Justificar las actividades laborales y omisiones de entrada,
salida, salida anticipada, registros de entrada y salida a
mano faltas a laborar no descontadas de su salario de los
servidores publicos descritos en los dias que se sefialan y
en caso de no hacerlo reintegrar los montos pecuniarios al
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara.

Y sancionar a los servidores publicos responsables del
control y administraciéon de personal las omisiones a la
reglamentacién, que se dispone para los eventos de
incidencias de personal.

Aplicar sancién de acuerdo al articulo 66,68,72,73 y 74 de
Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco.

Propuesta de Solventacnén segtin oficio 51512/015
de fecha 14 de diciembre de 2015

Preventiva:

Se propondra en la junta de gobierno (por definir
fecha) ta politica de horario laboral, retrasos e
inasistencias del personal que labora en el IMUVI
GDL de acuerdo a las actividades realizadas en cada
puesto, de igual manera se propondrd que dentro de
las actividades de algun auxiliar administrativo se
Heve el control y sea el responsable de dar aviso al
area administrativa para que sean sancionadas estas
incidencias.

Correctiva:

El personal que labora actualmente en el Instituto
carece de sustento necesario Para la justificacién del
punto sefialado en la cedula de observaciones.

ventation: No solventada.

@ las  incidencies  latoraies.

admmistrative  onitid o
icaciones  de las
ey una de sus

shorar un manual de

as nddencids que
witeados dziinsutute
rogna memorandun:

IMUVIE pata que s2 2b
ten foy supuestos sefialados
Propuesta de Solventacion : segun oficio $1604/010
de fecha 19 de abril de 2016
Preventiva:
Con la informacién y la plantilla laboral que posee
actualmente el IMUVI no es posible solventar esta
observacion, es responsabilidad de los titulares
anteriores el justificar las acciones mencionadas en
esta cedula. Como medida preventiva se
manera electrénica un memorandum a fodo el
personal del IMUVI donde se dio a conocer el
procedimiento de control de incidencias,

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVERTADA. /
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Cédula de Observaciones
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara

~ Expediente de Auditoria: AAO/001/2015

Gu'a‘dbaliajara

En relacién con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,

se desprende la sngunenteCedula de Observacnones

“ Personal con Incndencuas sin Reporte de Descuento o Autonzacnén de parte del Departamento de Admlmstracuén y
Finanzas del iIMUVI”

Incidencias sin reportar:

Domingo Uribe Nieves

2014 22 retardos antes de las 9:30 a.m corresponde a 4 (cuatro) faltas injustificada sueldo por dia _(540.28) lo equivale a
$2,161.12

2014 01 falta corresponde a 1 (una) faltas injustificada sueldo por dia _(540.28) lo equivale a $2,161.12

2015 77 retardos antes de las 9:30 a.m corresponde a 15 (quince ) faltas injustificadas sueldo por dia ( 567.24 ) lo
equivale a $ 8,508.60

2015- 03 (dias) Faltas. sueldo por dia $ (567.24 ) lo equivale a $1,701.72.

Fecha Incidencia Tipo Comentario
23 de septiembre de 2014 Salida anticipada 16:15 falta Costo $ 540.28
25 de septiembre de 2014 No registra salida falta Costo $ 540.28
29 de septiembre de 2014 No registra salida falta Costo $ 540.28

2 de octubre de 2014 No registra salida falta Costo $ 540.28
20 de octubre de 2014 No registra salida falta Costo $ 540.28
27 de octubre de 2014 Registra entrada fuera de | falta Costo $ 540.28

tolerancia
1 de noviembre de 2014 Registra entrada fuera de | falta Costo $ 540.28
6 tolerancia y salida anticipada
3 de noviembre de 2014 No registra salida falta Costo $ 540.28

Ley Federal del Trabajo
Articuio 50
Fracciones: XI. Xit. Y XIli.

Articuio 47.- fraccién: |, y X.

Articulo 58.-.

Articulo S9.-

Articuio 60.-

Articulo 61.-

Articulo 62.-.

Articulo 63.-

Art.134 fracc V.

Art.135 fracc. il

Circular Instituto Municipal de la Vivienda
de Guadaiajara. Del 29 de mayo de 2014

Preventwa
Acatar las disposiciones reglamentarias
administracién de personal del IMUVI.
Correctiva:

Justificar las actividades laborales y omisiones de
entrada, salida, salida anticipada, registros de entrada
y salida a mano faltas a laborar no descontadas de su
salario de los servidores publicos descritos en los dias
que se sefalan y en caso de no hacerlo reintegrar los
montos pecunarios al IMUVI. '

para la

Y sancionar a los servidores publicos responsables del
control y administracion de personal tas omisiones a la
reglamentacion, que se dispone para los eventos de
incidencias de personal.

Aplicar sancidn de acuerdo al articulo 66,68,72,73 y 74
de Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco.

Propuesta de Solventacnén segun oﬁc:o 51512/015 de fecha 14 de

diciembre de 2015

Preventiva:

Se propondra en |a junta de gobierno (por definir fecha) la politica de
horario laboral, retrasos e inasistencias del personal que labora en el
IMUVi GDL de acuerdo a las actividades realizadas en cada puesto, de
igual manera se propondrd que dentro de las actividades de algin
auxiliar administrativo se lleve el control y sea el responsable de dar
aviso al darea administrativa para que sean sancionadas estas
incidencias.

Correctiva:

El personal que labora actualmente en el Instituto carece de sustento
necesario Para la justificacion del punto sefialado en la cedula de
observaciones.

Estatus
No justifice les inc
cmitio

colos

Se st
mcidEns
Asit

tUna memordndan &
Dara Gue de proceder en los supues
Propuesta de Solventaccdn : segun oficio 51604/010 de fecha 19 de
abril de 2016

Preventiva:

Con la informacién y la plantilla laboral que posee actualmente el
IMUVI no es posible solventar esta observacion, es responsabilidad de
los titulares anteriores el justificar las acciones mencionadas en esta
cedula. Como medida preventiva se giro de manera electrénica un
memorandum a todo el personal del IMUVI donde se dio a conocer el
procedimiento de control de incidencias,

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.,

‘,}__4./ dg)




“ Personal con Incndencnas sin Repone de Descuento o Autorizacion de parte del Departamento de Admm:strac:én Y

Finanzas del IMUVI”
Incidencias sin reportar:
Domingo Uribe Nieves

25 de septiembre de 2015

Fecha Incidencia Tipo Comentario
12 de noviembre de 2014 No registra salida falta Costo $ 540.28
21 de noviembre de 2014 Salida anticipada 16:30 faita Costo $ 540.28
9 de diciembre de 2014 Salida anticipada 16:30 falta Costo $ 540.28
11 de diciembre de 2104 Salida anticipada 10:57 faita Costo $ 540.28
2 de junio de 2015 Salida anticipada 16:55 falta Costo $ 567.24
22 de junio de 2015 No registra entrada faita Costo $ 567.24
26 de junio de 2015 No registra entrada falta Costo $567.24
10 de julio de 2015 No registra entrada ni salida falta Costo $ 567.24
24 de julio de 2015 No registra entrada ni salida falta Costo $ 567.24
27 de julio de 2015 No registra salida falta Costo $567.24.
28 de julio de 2015 No registra entrada faita Costo $ 567.24
31 de julio de 2015 No registra entrada falta Costo $ 567.24
3 de agosto de 2105 No registra salida falta Costo $ 567.24
6 de agosto de 2015 No registra salida falta Costo $ 567.24
18 de agosto de 2015 No registra salida faita Costo $ 567.24
31 de agosto de 2015 Salida anticipada 15:12 falta Costo $567.24
8 de septiembre de 2015 No registra salida falta Costo $ 567.24
21 de septiembre de 2015 Salida anticipada falta Costo $ 567.24
23 de septiembre de 2015 Salida anticipada falta Costo $ 567.24
Salida anticipada falta Costo $567.24

Total : $ 28,470.80

Contraloria Ciudadana | Direcciéon de Auditoria
Cédula de Observaciones
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara

Expediente de Auditoria: AAQ/001/2015

Ley Federal del Traba]o
\Articulo So
Fracciones: X1 Xil. Y XItl.

Articulo 47.- fraccion: |, y X.
Articulo 58.-.

Articulo 59.-

Articulo 60.-

Articulo 61.-

Articulo 62.-.

Articulo 63.-

Art.134 fracc V.

Art.135 fracc. Il

Circular Instituto Municipal de fa
Vivienda de Guadalajara. Del 29 de
mayo de 2014

mscomréﬁb'A”éT,d'

TR L AL
Preventwa.
Acatar las disposiciones reglamentarias para
fa administracién-de personal det IMUVI.
Correctiva:
Justificar las actividades laborales y omisiones
de entrada, salida, salida anticipada,
registros de entrada y salida a mano faltas a
laborar no descontadas de su salario de los
servidores publicos descritos en los dias que
se sefalan y en caso de no hacerlo reintegrar
los montos pecunarios al IMUVI.
Y sancionar a los servidores publicos
responsables del control y administracién de
personal las omisiones a la reglamentacion,
que se dispone para los eventos de
incidencias de personal.
Aplicar sancion de acuerdo al articulo
66,68,72,73 y 74 de Ley de Responsabilidades
de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco.

Guada{aja:a

En relacién con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,
se desprende Ia s1gu:ente Cedula de Observaaones

r” oy Tir 44%’,‘";""2, %

de 2015

Preventiva: X

Se propondra en la junta de gobierno (por definir fecha) la politica de horario
laboral, retrasos e inasistencias del personal que labora en el IMUVI GDL de
acuerdo a las actividades realizadas en cada puesto, de igual manera se
propondra que dentro de fas actividades de algin auxiliar administrativo se lleve
el control y sea el responsable de dar aviso al drea administrativa para que sean
sancionadas estas incidencias.

Correctiva:

El personal que labora actualmente en el Instituto carece de sustento necesario
Para Ia justificacion del punto sefialado en la cedula de observaciones.

Estatus de Sotventacion: No solventada.
2 les inodenuas laboraies.
10s ¢ JUan(l agones  de las o
N ab.hddd-<

i deparianien

fes incidenciay

gueta

Asi la:m.

s& abstengan de

Viopara que

roceder en los supuesics &

Propuesta de Solventacién : segun oficio 51504/010 de fecha 19 de abril de '

2016

Preventiva:

Con la informacién y la plantilla laboral que posee actuaimente el IMUVI no es
posible solventar esta observacién, es responsabilidad de los titulares anteriores
el justificar las acciones mencionadas en esta cedula. Como medida preventiva
se giro de manera electrénica un memorandum’ a todo el personal del IMUVI
donde se dio a conocer el procedimiento de control de incidencias,

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.

" 5 £ Tnss. i A ‘
Propuesta de Solventac-én segun oﬁcno s1512/01S de fecha 14 de dncnembre

Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de septiembre de 2015

Solventada:

Respuesta Insuficiente:

Importe s 902,982.27

Pendiente De Solventar:
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R Cédula de Observaciones
' ’ Instltuto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAOQ/001/2015

Guéb.a‘(ajara

En relacién con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comision DA/022/2015

se desprende Ia suunente Cedula de Observauones

“Personal con Exceso de Incapacudades Médlcas y con Documentacién Apécnfa parasu Contrataclén Ley Para Los Semdores Publicos Del Estado De Jahsco Y Preventlva
La C. Gabriela Dalila Olvera Mantecdn, contratada por el {MUV! a través del C. P. Antonio Miranda Sus Municipios. Utilizar supletoriamente las condiciones generales de
Herrera, con el cargo en el Instituto de Director General, el dia 1 de abrit de 2014. - Articulos 44, 54 Bis 4, 56 Fraccion Xii, 64 Y 65, trabajo del ayuntamiento de Guadalajara.
Consta en su expediente documental y laboral , que contienen copia simple del acta de nacimiento, copia Correctiva:
simple de su credencial para votar, copia simple de comprobante de domicilio, un reporte de su nimero de Condiciones Generales De Trabajo Dei Justificar la contratacién y la omisién de la falta de
seguro social, una impresion de su curriculum, y una boleta que la acredita como técnico laboratorista. el | Ayuntamiento De Guadalajara. documentacion necesaria, para dar un contrato de trabajo,
expediente carece de un certificado médico que se haya emitido por alguna institucidn del sector salud | Articulo 14, en virtud de la inconsistencia en el expediente iaboral de la
gubernamental. Articulo 44.- C. Gabriela Dalila Olvera Mantecon, al no presentar un
A partir de la contratacion de la Servidora Publica Gabriela Dalila Olvera Mantecdn, ha sido recurrente la | Articulo 45.- Fraccion V : ’ certificado médico, y que sufre una enfermedad que la
emisién de incapacidades laborales a su favor, por el Instituto Mexicano del Seguro Social , que a imposibilita a desarrollar las actividades de su contrato, ha
contintacién de describen: Ley Federal Del Trabajo generado periodos de incapacidad recurrentes.
Fecha Folio - . Dfas Enfermedad Articulo 47 Fraccién |, Justificar el personal de administracién y finanzas, I3 omisién
24/06/2014 1513403 1 de verificar la validez legal de los documentos que acreditan
25/06/2014 Xb841995 7 general Ley De Responsabifidades De Los Servidores los estudios de los prospectos a servidores publicos del
02/07/2014 Xb842669 7 general Publicos Del Estado De Jalisco IMUVI Justificar las actividades laborales y presentar los
09/07/2014 Xb843362 7 general Tituio Quinto registros de asistencia a laborar en el periodo de asignaci6n
16/07/2014 Xb844047 7 general Responsabilidades Administrativas a una oficina externa. ) _
23/07/3014 XbB44756 1 general C?pltu{o.l Reuptegrar al MUV, los salarios cobrados por fa C. Gabriela
07/07/2015 Wd740803 1 Dus!aos:cnones Ger‘u‘eralei‘ Dalila Olvera Mantecén, $ 204 839 00..
7 37/07/2015 (k689307 12 Articulo 61, Fraccion Xviii,
10/08/2015 Lk689315 5 Contrato Por Tiempo indeterminado Entre El imuviY
17/08/2015 k711767 10 Gabrieia Dalila Olvera Mantecon
26/08/2015 Lk711773 7 Ciausuia Decima Primera
03/09/2015 . 1k711783 7
10/09/2015 Wwd747757 15 general
25/09/2015 - | 11-786067 14
Total: 103 dias de incapacidad ai 30 de septiembre de 2015

Propuesta de Solventacion : segin oficio $1512/015 de fecha 14

de diciembre de 2015

Preventiva:

Se revisara que la informacién que contienen los expedientes del
personal que labora actuaimente en el instituto se encuentre
completa y completarlos en caso que haga faita algin
documento, el las futuras contrataciones el drea administrativa
revisara la veracidad de la informacién entregada.

Correctiva:

El personal que labora actualmente en el instituto, carece de
sustento necesario a la justificacion del punto sefialado en la
cedula de observaciones.

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA

Mo ogusifica te contratacion, fa deocumentacion gue s
danteron Clvera  evider
cemo la con a de estudios apocrifa v la
avalado por una institucidn de salud, esto coniteve a la

anpediente

médie

a pubhica 8 exnd deincapacidades por

genetativa que tene, los funaanarios del IMUVE con dolo
weron e contrataadn, tausende un danc patimhioniai at
instRuto.

Por lo se debe ap unz sanion a 1o

mlerviZIon &n sy con

GRRCICT.. S8 SULEIRTE €
de procedimiantos que noimie fas contratagiones de

Propuesta de Soiventacion : segun oficio $1604/010 de fecha 19
de abril de 2016

Preventiva:

Con la informacién y la piantilla laboral que posee actualmente el
IMUVI no es posible solventar esta observacion, es
responsabilidad de los titulares anteriores el justificar las acciones
mencionadas en esta cedula. Como medida preventiva
actuaimente el IMUVI se encuentra en proceso de completar ios
expedientes laborales.

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.

La OPD, sigue sin justificar ias omisiones sefiaiadas en ei caso de
fa contratacién de la servidora publica.

11




o v - .
“personal con Exceso de Incapacidades Médvcas y con Documentaci(m Apécrifa para su Contrataubn
La C. Gabriela Dalila Olvera Mantecon, fue asignada a una oficina externa del IMUVI, en el mes de julio de
2014 hasta febrero de 2015, en este periodo no presento al Departamento de Administracién y Finanzas,
incapacidad emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social.
La documentacién general necesaria para dar de alta a un servidor publico, de acuerdo a las condiciones
generales de trabajo que regulan la relaciones laborales entre los servidores publicos y el municipio de
Guadalajara son :
a) Solicitud de empleo., b) Curriculum Vitae., c) Constancia de estudios (cuando se hubiesen cursado estos).,
d) Los profesionistas deberdn acompafiar la documentacion con que acrediten los estudios cursados, asi
como la cédula profesional., e) Dos cartas de recomendacién., f) Carta de Policia., g) Cartilla Militar (solo
para varones)., h) Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta en SAT), i) Registro del
IMSS (en caso de estar afiliado)., j) Certificado médico., k) Propuesta del Sindicato, L.- CURP. :
El IMUVI, omitio solicitar el certificado médico, la carta de policia y cartas de recomendacion.
La constancia de estudios de la C. Gabriela Dalila Olvera Mantecén presenta inconsistencias, y se solicité a
la institucion sefialada como emisora del documento, su autentificacién, manifestando con el oficio numero
220(CB-38)1849/2015 de fecha 19 de noviembre de 2015, que la C. Gabriela Dalila Olvera Mantecon, no
tiene registros de actividad escolar y las personas firmantes nunca han trabajado en esa institucién.
La C. Gabriela Dalita Olvera Mantecén, omitié informar a la Direccion General del IMUVI, que padece
miastenia grave, desde hace cinco afos, Segun consta en el reporte de la Direccion de Prestaciones
Meédicas del Instituto Mexicano del Seguro Social del 25 de agosto de 2015.

Contraloria Ciudadana | Direcciéon de Auditoria
Cédula de Observaciones
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAO/01/2015

l.ey Para Los Servndores Publlcos Del Estado )

De Jalisco Y Sus Municipios.
Articulo 44, 54 Bis 4, 56 Fraccion Xii, 64 Y 65,
Condiciones Generales De Trabajo Del
Ayuntamiento De Guadalajara.

Articulo 14,

Articulo 44.-

Articulo 45.- Fraccion V

Ley Federai Del Trabajo
Articulo 47 Fraccién |,

Ley De Responsabilidades De Los Servidores
Publicos Del Estado De Jalisco

Titulo Quinto

Responsabilidades Administrativas

Capitulo i

Disposiciones Generales

Articulo 61, Fraccion Xviii,

Contrato Por Tiempo Indeterminado Entre £l

imuvi Y Gabriela Dalila Olvera Mantecon
Clausula Decima Primera.

Preventiva:
Utilizar  supletoriamente  las

condiciones
generales de trabajo del ayuntamiento de
Guadalajara.

Correctiva:

Justificar 1a contratacién y la omisién de la falta

de documentacién necesaria, para dar un
contrato de trabajo, en virtud de la
inconsistencia en el expediente laboral de la C.
Gabriela Dalila Olvera Mantecon, al no
presentar un certificado médico, y que sufre
una enfermedad que la imposibilita a
desarrollar las actividades de su contrato, ha
generado periodos de incapacidad recurrentes.
Justificar el personal de administracién vy
finanzas, la omisién de verificar la validez iegal
de los documentos que acreditan los estudios
de los prospectos a servidores publicos del
iMUVI.

lustificar las actividades laborales y presentar
los registros de asistencia a laborar en el
periodo de asignacion a una oficina externa.
Reintegrar al IMUVI, los salarios cobrados por
la C. Gabriela Dalita Olvera Mantecén, $
204,839. 00.

Guada[ajara

En relacion con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comision DA/022/2015,
se desprende la siguiente Cédula de Observaaones :

'\
- -~ . e LAY _

Propuesta de Solventacaén segun oﬁcao 51512/015 de fecha 14 de dacnembre de
2015
Preventiva:
Se revisara que la informacién que contienen los expedientes del personal que
labora actualmente en el instituto se encuentre completa y completarlos en caso
que haga falta algin documento, el las futuras contrataciones el area
administrativa revisara la veracidad de la-informacién entregada,
Correctiva:
€l personal que labora actualmente en el instituto, carece de sustento necesario a
la justificacién del punto sefialado en la cedula de observaciones.
ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.

No justifica 1a contratacidn, la documentacion que soparta el expe
f, con Olvera  evidencia nregulandades como la constencie de estudiGe
epocnfa v la falte de certificac tdice avalado poi una instituaion de

conttevo a la servidora publica & nn exceso de incapacidadas por una ¢
degenerativa que tiene, los funcionanos del IMUVE  con dolo
contratacion, causando un dafio patrunonial al wstituto.

Por lo se debe’aplicar una san
comratacion . se sugiers elabo

2nte del o

salud, esta

Gén a los fundon
Toun manuat de pro

cantrataoones da personal.

Propuesta de Solventacién : segin oficio $1604/010 de fecha 19 de abril de 2016
Preventiva:

Con la informacion y la plantilla laboral que posee actualmente el IMUVI no es
posible solventar esta observacion, es responsabilidad de los titulares anteriores el
justificar las acciones mencionadas en esta cedula. Como medida preventiva
actualmente el IMUV! se encuentra en proceso de completar los expedientes
laborales.

ESTATUS DE SOLVENTATION: NO SOLVENTADA,

Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de septiembre de
2015

Solventada:

Respuesta Insuficiente:

Importe: $ 204 839 00

Pendiente De Solventar:

p—
)

! \_4\<‘<>\-.,.< . /.&J//'
[



Contraloria Ciudadana | Direccion de Auditoria
Cédula de Observaciones
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara

Expediente de Auditoria: AAQ/001/2015

N

Guadatajara

En relacién con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,

se des

prende la siguiente Cédula de Observaciones
A = e
\cia Laboral Proce

“ Justificantes ir 1tes de é icos fuera del Instituto Mexicano del

Social”

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, acepta como validos recetas y recomendacion de
reposo, emitidos por médicos que se encuentran trabajando fuera del Instituto Mexicano del Seguro
Social para justificar la ausencia a laborar de parte de los servidores publicos adscritos al instituto.

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara solo tiene un convenio para la prestacidn de servicios

médicos con el IMSS, por lo que la unica instancia para emitir una incapacidad o una prescripcién de
reposo es por parte del IMSS.

)

“NORMATIVIDAD "

guro

s e
Ley Para Los Servidores Publicos Del Estado
De Jalisco Y Sus Municipios.

Articulos 44, 54 Bis 4, 56 Fraccion XIl, 64 Y 65,

Condiciones Generales De Trabajo Del
Ayuntamiento De Guadalajara.
Articulo 14,

Articulo 44.-

Articulo 45.- Fraccién V

Ley Federal Del Trabajo
Articulo 47 Fracciénl|,

Ley De Responsabilidades De Los Servidores Publicos
Del Estado De Jalisco

Titulo Quinto

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 61, Fraccion XVIII,

eventiva: o
Acatar las disposiciones reglamentarias en materiz de
justificantes médicos que atafien al IMUVI. P

Correctiva:

Emitir una circular sefialando gque el Unico documento
para justificar wna situacion médica y justificar una
ausencia a laborar, es el que proporciona el instituto
Mexicano del Seguro Social.

Propusta de’ Soent_a
diciembre de 2015,

Preventiva:

" Se emitira una circular a todo el personal del Instituto donde se les

informara que el IMSS es la Gnica instancia para proporcionar una
incapacidad o prescripcion de reposo por cuestion de salud.

Correctiva:
Misma accién que la solventacién a la recomendacidn preventiva de esta

cedula.

‘

Estatus de Solventacién: Solventada.

Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de septiembre
de 2015

Solventada:

Respuesta Insuficiente:

Importe: $ NO CUANTIFICABLE

Pendiente De Solventar:

/ 13
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L Cédula de Observaciones
: Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAO/001/2015 Guadatajara

En relacion con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,
se desprende Ia siguiente Cédula de Observacuone

Propuesta de Solventacnsn : seglin oﬁcno 51512/015 de fecha 14 de

Preventiva: - diciembre de 2015
EL IMUVI hizo el pago de una comision por intermediacion a la empresa Ideas Plus SA de CV, por $ 76,500.00 Preventiva:
pesos de acuerdo a su reglamento interior, tiene un drea destinada para la localizacion de terrenos | tey de Responsabilidades para los Servidores Piblicos del Acatar las disposiciones normativas que atafien al La localizacién de fincas y terrenos susceptibles de aprovechamiento
susceptibles de aprovechamiento para lograr ios objetivos del instituto, por lo que este proceso para adquirir | Estado de Jalisco. IMUVI. para el logro de los diferentes objetivos se realizara por medio del
un terreno, se debic de haber realizado por el propio IMUVI, no por un proveedor externo. Articulo 61 Departamento Técnico que labora en el IMUVI GDL.
: Correctiva:
. El personal que labora actualmente en el Instituto carece de sustento
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Vivienda de Correctiva: necesario para la justificacion del punto sefialado en la cédula de
Guadalajara. observaciones.
Justificar la adquisicién de la finca de San Jacinto | ESTATUS DE SOLVENTACION: NGO SOLVENTADA.
Articulo 22 fraccidn | ndmero 25 a través de un intermediario por parte | No justifica s Intermediacion, esta acoon se dapd
Articulo 24 fraccién Xl del Director C. Salvador Delgado Sanchez, | programa operative anual que permutiera coamtificar | .
Director General Ericte una irregulariiad en este pr . para bensfigiar a emprasas

del Tarno Construcic
del BUVI, ol contratar miediante condurso a esta empiesa.
h con gl funcionano respensabie de Hevar 2 .

per lo edaste un dano patiinionial a ia finanzas

defie  aplizar una

cabo gste procese d raerde a de Rasponsabiitdades de ins
servidores Pubhicos del Bstade de talisco.

9 - . ) Propuesta de Solventacién : segin oficio $1604/010 de fecha 19 de
abril de 2016

Preventiva:

Con ia informacién y la plantilla laboral que posee actualmente el
IMUVI no es posible solventar esta observacién, es responsabilidad de
los titulares anteriores el justificar las acciones mencionadas en esta
cedula.

ESTATUS DE SCLVENTACION: NO SOLVENTADA.

No justifica la adquisicién, y ni el proceso de intermediacién.

Periodo : del 1 de enero al 31 de diclembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de septiembre de | Solventada: i I\
2015 i

Respuesta Insuficiente:

c- Importe: $ 76,500.00 Pendiente De Solventar: 1




Contralona Ciudadana | Direccion de Auditoria
Cédula de Observaciones

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAO/001/2015 Guadalajars

En relacion con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,
se desprende la sngunente Cedula de Observacmnes

!‘,‘"‘@goasmvmonss BN i

“Personal sin Entrevista de Venﬁcaclén Flsnca del lMUVI" -

Propuesta de Solventacuﬁn segun oficio $1512/015 de fecha 14

Preventlva

Los dias 28 y 29 de octubre de 2015, se realizaron entrevistas de verificacion fisica al | Ley Para Los Servidores Publicos Del Estado Informar a los servidores publicas las sanciones que se | de diciembre de 2015
personal del Instituto de la Vivienda de Guadalajara. De Jalisco Y Sus Municipios hacen acreedores por dejar de atender los
El instituto cuenta con 16 servidores publicos y una encargada de despacho, se realizaron | Titulo Segundo requerimientos de la Contraloria Ciudadana. Preventiva:
13 entrevistas y al siguiente personal no fue posible entrevistarlo: De Los Derechos Y Obligaciones De Los Servidores Publicos Correctiva: El personal que labora actualmente en el Instituto carece de la
1. Juan Antonio Parra Cruz. Capltulo VI Justificar las actividades laborales de los empleados informacion necesaria para solventar el punto sefialado en la
2. Gabriela Dalila Olvera Mantecon. De Las Obligaciones De Los Servidores Publicos sefialados, en los dias que se realizé la verificacidn fisica | cedula de observaciones.
Desconociendo el cardcter que origina su inasistencia a su centro laboral. Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores pablicos: de personal. ,al servidor publico Juan Antonio Parra Correctiva:
XXIV. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientas y resoluciones que Cruz, se le entrego el dia 28 de octubre de 2015 El personal que labora actualmente en el Instituto carece del
reciba de la ) personalmente la hoja de entrevista para su llenado, y sustento necesario para solventar el punto sefialado en la cedula
Contraloria, conforme ala competencia de ésta; omite hacer la entrega de la misma al auditor asignado de observaciones.
por la contraloria por lo que amerita una sancion de ESTATUS de SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.
acuerdo al articulo 66,68,72,73 y 74 de Ley de No justifica su Dess 3% funcionaiies (|() MUV por wu falta

ionterno, o

;acic

entar ia documentacion gue
fehe aplicar upa sanaion a fos

ien
Se , oot fo
1 jos servidores puhiicos de drea adnministrativa pot

Responsabilidades de los Servidores d2 Lon

Publicos del Estado de Jalisco sapotte 13 ¢
mdiciades

cu falta de compromiso hacia las indicacione: del persenat de g

contralotia., a la Ley Para Los Setudwes fublicos el Estado De

tabisga ¥ Sus Muaniapins.

10 ) Propuesta de Solventacién : segiin oficio $1604/010 de fecha 19

de abril de 2016 .

Preventiva:

Con la informacidn y la plantilia laboral que posee actualmente el

IMUVI no es posible solventar esta observacion, es

responsabilidad de los titulares anteriores el justificar las acciones

mencionadas en esta cedula.

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.

La atencién y respuesta a las peticiones de la contraloria

ciudadana son responsabilidad de la OPD , no se deben

trasladar a terceras personas.

Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de Solventada:
septiembre de 2015

Respuesta Insuficiente:

Importe: NO CUANTIFICABLE Pendiente De Solventar: 1 ’ \

ll//\
s
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Contraloria Ciudadana | Direccion de Auditoria
Cédula de Observaciones
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAO/M01/2015

Guadafajala

En relacion con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,

11

se desprende Ia s:gunente Cedula de Observaaones

"Celebracnén de Contratos Indlvlduales de Traba;o sinla Autonzacnén Directa de Junta de Gobuerno
de! Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara (IMUVI)”

Con fecha 7 de noviembre de 2014, se celebré un contrato individual de trabajo entre fa C. Gisela Astrid
Lemus Correa y el C.P. Antonio Miranda Herrera, representando al IMUVI)”, por tiempo indeterminado,
por un contrato mensual

Un contrato de salario mensual de $ 13,097.00, por 11 meses da un total de sueldos percibidos de S
144,067 Con fecha 1 de abril de 2014, se celebré un contrato individual de trabajo entre el C. Gabriela
Dalita Olvera Mantecén vy el C.P. Antonio Miranda Herrera representando al IMUVI)”, por tiempo
indeterminado

Un contrato de salario mensual de $ 10,781 por 19 meses da un total de sueldos percibidos de $
204,839

Con fecha 1 de abril de 2014, se celebré un contrato individual de trabajo entre la C. Maria Alejandra
Gonzalez Aguayo y el C.P. Antonio Miranda Herrera representando ai IMUVI)”, por tiempo
indeterminado.

Por un de contrato de salario mensual de $ 10,781 por 19 meses da un total de sueldos percibidos de $

204,839

Con fecha 22 de octubre de 2014, se celebré un contrato individual de trabajo entre el C. Domingo de
Jesus Eliseo Uribe Nieves y el C.P. Antonio Miranda Herrera representando al IMUVI)”, por tiempo

indeterminado.

: 2 o LA
LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Articulo 4.-:FRACCION :

l.

it.

.

El Reglamento de instituto Municipal de la
Vivienda de Guadalajara, en el articulo 20. La Junta
de Gobierno, tendra las siguientes facultades:
Fraccién XiV.-

Preventwa

Cumplir con la normatividad respecto a las
relaciones laborales que se establecen
entre el instituto y sus empleados.

Correctiva:
Justificar la contratacion del personal
sefialado sin apego a la normatividad del
Instituto Municipal de la Vivienda de
Guadalajara.

Propuesla de Solventacnén segun oficio 51512/015 de fecha 14 de dluembre de 2015

Preventiva:
Misma accién descrita en la solventacion preventiva de cedula de observaciones # 1.0
anterior.

Correctiva:
£l personal que labora actualmente en el IMUVI GDL carece del sustento necesario para
solventar el punto sefialado en la cedula de observaciones.
ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.

. la normatividat estatal ¢ inteina dei MUV,
ue e¢ necesane elaborar un manuval ge

clantice ei

ntrataciones
ntratarion de personal por lo g

No Justifica 1as

ntes paia este fin, y que evite en el futulo este tps de contrataciones fueta ae
atrdad

una sancidn at funuonario que aulorizo et mgreso a ta plantilia laboral del Ihauvy |

hihcades de los cervidor en pubbens dei estado de Jaliste v sus

i : 17272y 74

Propuesta de Solventactén segun oficio $1604/010 de fecha 19 de abril de 2016
Preventiva:

Con la informacion y la plantilla laboral que posee actualmente el IMUVI no es posible
solventar esta observacion, es responsabilidad de los titulares anteriores el justificar las
acciones mencionadas en esta cedula. Para la creacién de plazas y contratacién de nuevo
personal se tiene previsto el procedimiento establecido en el Articulo S fraccion IV del
reglamento de Austeridad y ahorro del Instituto.

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.

No justifica la omisién a su reglamentacién, ni presenta la sancion que se debe aplicar a los
funcionarios que intervinieron, en su contratacion.
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En relacién con la auditoria realizada al instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, in
se desprende la siguiente Cédula de Observaciones:

5 ;
Celebracuén de Con!ratos Individuales de Trabajo sin la Autorizacién Dlrecta de junta de
Gobierno del Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara (IMUVI)”

Un contrato de salario mensual de $ 17,017 por 11 meses da un total de sueldos percibidos de
$ 187,187 Con fecha 31 de diciembre de 2014, se celebré un contrato individual de trabajo entre
la C. Alejandro Padilla Lepe y el C.P. Antonio Miranda Herrera representando al iMuwvi), por
tiempo indeterminado.

Por un de contrato mensual de $ 10,781 por 9 meses da un total de sueldos percibidos de $
97,029

Estos contratos sefialados omiten la reglamentacién conducente IMUVI, por lo que se deben
considerar invalidos o nulos.

Por lo que se le debe hacer un cargo al C. C.P. Antonio Miranda Herrera por $ 837,961.00

Por omitir cumplir con el Reglamento del Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Totatl: $ 837,961.00

DEL ESTADO

DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.
TITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

Articulo 4.-:FRACCION :

1.

.

1.

€l Reglamento de Instituto
Municipal de la Vivienda de
Guadalajara, en el articulo 20. La
Junta de Gobierno, tendra las
siguientes facultades:

Fraccidn XIV.-

'-"P-‘ A3y
LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

Contraloria Ciudadana | Direccion de Auditoria
Cédula de Observaciones

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAO/001/2015

i ECOMENDA' bm—:s

Preventlva
Cumplir con la normatividad respecto a las relaciones laborales que se
establecen entre el instituto y sus empleados.

Correctiva:
Justificar la contratacion del personal sefialado sin apego a la normatividad
del Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara.

KGR
W )

Guadala;ara

iciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015, |

Propuesca de Solvencacuén segun oficio 51512/015 de fecha 14 de diciembre de
2015

I
I
|
.
|
;
Preventiva:
Misma accion descrita en la solventacién preventiva de cedula de observaciones # ‘
1.0 anterior.
Correctiva: ‘
El personal que labora actualmente en el IMUVI GDL carece del sustento necesario
para solventar el punto sefialado en la cedula de observaciones.
ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA,
e Justifica fas contrata ia normainadad estetal e
de personal,
este i, y que evit

nteing Gx

por lo

vatevicad

Y autonzo el ingreso a la plantilia laboral e

arvidares pablicos del estado de

v 74

FoSUS mun ll"H‘< Articulos
Propuesta de Solventacién : segun oﬁcno $1604/010 de fecha 19 de abrii de 2016
Preventiva:

Con la informacién y la plantilia 1aboral que posee actualmente el IMUV! no es
posible solventar esta observacion, es responsabilidad de los titulares anteriores el
justificar las acciones mencionadas en esta cedula. Para la creacién de plazas y
contratacidn de nuevo personal se tiene previsto el procedimiento establecido en
el Articulo 5 fraccion IV del reglamento de Austeridad y ahorro del Instituto.
ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.

Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2015

Solventada:

Respuesta insuficiente:

Importe: $ 837,961

Pendiente De Solventar:




Contraloria Ciudadana | Direccion de Auditoria
Cédula de Observaciones

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara :
Expediente de Auditoria: AAO/001/2015 ' Guadatajara

En relacién con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,

reventiva: Propuesta d
Aplicar la metodologia para la elaboracion de programas operativos ‘anuales | de diciembre de 2015
“programa Operativo Anual del Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara 2014" Ley de Planeacidn para e! Estado de Jalisco y sus emitida por la Comisién Econémica Para América Latina Y £l Caribe.
Municipios. Preventiva:
El programa 66. Promover un programa de fomento a la Vivienda del IMUVI, presenta lineas | Articulo.- 2 bis, 5,9,13,15,38, 39,40 y 48. Se aplicara la metodologia propuesta por la comisién econémica
1 de accién basadas en indicadores de gestion, lo que representa un impacto social distinto Correctiva: de América latina y el Caribe para la elaboracion del programav
| para la consecucion del objetivo del Instituto. La Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Elaborar programa operativo anual de acuerdo a la Comisién Econdmica Para | operativo anual del ejercicio 2016.
| Anexo { Programa Operativo Anual 2014) ' Publico del Estado de Jatisco y sus respectivos América Latina Y Ef Caribe y del plan municipal de desarrollo. .
‘ reglamentos. Correctiva:
| Articulos 19, 20, 21, 22, 33 y 41 bis. Se aplicara la metodologia propuesta por la comisién econdmica
- de América latina y el Caribe para la elaboracion del programa
‘ Reglamento del Instituto Municipat de la operativo anual det ejercicio 2016.
| Vivienda de Guadalajara ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA
\ No presentan POA actualizado con la metedalo
‘ Capitulo Primero importania que ol POA este homiclogade ron e pian municpal
Articulo 3. de desariclio la administracion 2015-2018 e defina ias
actividades de gestion y de resultados para evaluar suimpaclo én
el municine de Guadalajara.
Prop de Sot i6n : segun oficio $1604/010 de fecha 19
| 12 : de abril de 2016
Preventiva:
; Con la informacién y la plantilla laboral que posee actualmente ef
| . IMUVI no es posible solventar esta observacion, es
| responsabilidad de los titulares anteriores el justificar las acciones
| ' ’ mencionadas en esta cedula. Actuaimente el IMUVI se encuentra
| . en espera de la publicacién. por parte del Municipio del Plan
| Municipal de Desarrollo para la homologacién de POA.
: ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SDLVENTADA.,
| . La atencién y respuesta a las peticiones de !a contraloria
) ciudadana son responsabilidad de la OPD , no se deben
‘ trasladar a terceras personas.
Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de Solventada:
septiembre de 2015 —
} Respuesta Insuficiente: *
} Importe: No cuantificable Pendiente De Solventar: 1 N
| - I \
R
] »
| - F
;
. _ :




Contraloria Ciudadana | Direccion de Auditoria
Cédula de Observaciones

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara

Expediente de Auditoria: AAO/001/2015 Guadatajara

En relacion con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comision DA/022/2015,
se desprende la siguiente Cédula de Observaciones:

13

OBSERVACIONES NORMATIVIDAD RECOMENDACIONES SOLVENTACION
“Reporte de Auxiliares de contabilidad con Fechas Anteriores” Propuesta de Solventacién : segun oficio s1512/015 de fecha 14 de
Preventiva: diciembre de 2015
El sistema de registro contable del IMUVI, emite auxiliares con fecha del siglo pasado (1 de enero de 1910 al 15 de noviembre de 2015,
CONTROL INTERNO Adecuar los soportes de la contabilidad a las | Preventiva:

reporte de incidencias).

Es necesario que el sistema arroje las fechas que correspondan a la fecha de creacion del IMUVI en adelante.

fechas en que se hayan generado los reportes
del sistema de registro, para evitar confusiones

Correctiva:
El sistema de registro de la contabilidad, debe

ser actualizado, para que emita los reportes y
auxiliares

Se adecuaron los soportes de contabilidad a las fechas en que se generan
los reportes del sistema de registro.

Correctiva:

Se actualizo el sistema de registro de la contabilidad para que emita los
reportes y auxiliares con |a fecha correcta.

Estatus de Solventacion: Solventada.

Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de septiembre de 2015

Solventada:

Respuesta Insuficiente:

Importe: NO CUANTIFICABLE

Pendiente de
Solventar:

|

\O

_

N

i
f
)




Contraloria Ciudadana | Direccion de Auditoria
Cédula de Observaciones
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara

Expediente de Auditoria: AAO/001/2015

Guadatajara

En relacién con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comision DA/022/2015,
se desprende la siguiente Cédula de Observaciones: :

OBSERVACIONES

"

NORMATIVIDAD

RECOMENDACIONES

SOLVENTACION j

bnes y Derechos del IMUVI con sus Empleados *

bobierno del 31 de enero de 2011,

r General del IMUVI, Ing. Salvador Delgado Sanchez, propone la estructura orgdnica, misma que debera complementarse con las
es de ley, politicas y derechos laborales, en equidad con los trabajadores del Ayuntamiento de Guadalajara como son; aguinalde, seguro
siones del estado, prima vacacional y otros.

presento la propuesta salarial de cada plaza. (14 plazas).

Javier Alejandro Galvan Guerrero, solicita que se apruebe el presupuesto con un voto de confianza al Director General, y permitirle la
6n de personal, siempre y cuando se comprometa a entregar fas funciones de fos trabajadores. El Presupuesto asignado fue de $
00.

bobierno del 31 de agosto de 2015.

kiones

htes puntos en mencién aparecen con ese nimero en la citada junta.

bs Servidores Publicos del Estado
y sus Municipios

hero

Generales

nes Generales

Eponsabilidades de los Servidores
el Estado de Jalisco

e la normatividad que aplica en las
laborales del IMUVI con sus
5, sea solo de un ambito laboral.

las prestaciones sociales y
bs que se han entregado al

de Solventacién : segun oficio $1512/015 de fecha 14 de diciembre de 2015
h:

b se encuentra en espera del criterio por ef cual se regiran los empleados del instituto
plogarse a las demas OPD.

IVA.
bl que labora actualmente en el IMUVI GDL carece de sustento necesario para la
n de! punto sefialado en fa cedula de observaciones.

ciones de trabajo de quienes laboran en el Instituto Municipal de 2 Vivienda de Guadalajara, como integrantes de un organismo publico |nto del IMUVI, .en base a la PESOLVENTACION: NO SOLVENTADA,
izado, se rigen por el Apartado A del articulo 123 de la Constitucion Generat de la Repubtica y su normatividad 1. Had que se haya utilizado de! 1 de s das diferentes marmatvidades.. ioy OFD |, se encuentran fue
karia, a Ley Federal de! Trabajo. : 1 de diciembre de 2014 y del 1 de MUVE al solicitar gue so et
1 de enero del afio 2011 fa Junta de Gobierno del Instituto autorizé regir sus relaciones conforme a las politicas y derechos laborales en D de septiembre de 2015. niie tes reladicnes de
bn ios trabajadores del Ayuntamiento de Guadalajara, como es el aguinaldo, seguro social, pensiones del estado, prima vacacional y demas. denira de o L putiicos paia el estade ds
I de entonces los trabajadores de la institucion han recibido el Bono del Servidor Pdblico de manera incondicional, ordinaria y anual a i
su trabajo, y conforme a presupuesto autorizado por la Junta de Gobierno. Dicha erogacidn ha sido materia de revisiones en la diversas B 2016
14 y no ha sido objeto de observaciones por parte de la Secretaria de la Contraloria ni de la Auditoria Superior de! Estado de Jalisco. h:
mia de aplicar normatividades que tienen especificamente regular las relaciones laborales de los trabajadores en diferentes ambitos, brmacidn y !a plantilla labora! que posee actualmente el IMUVI no es posible solventar
ha flexibilidad en los derechos y obligaciones de los mismos. rvacion, es responsabilidad de los titulares anteriores el justificar las acciones
se debe justificar en base a la normatividad existente, la aplicacion de las leyesy reglamentos que actualmente se utilizan en el IMUVI. Has en esta cedula.
DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA,
n y respuesta a las peticiones de la contraloria ciudadana son responsabilidad de la
e deben trasladar a terceras personas.
N
\
\
v
b
X
Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de septiembre de 2015 Solventada:

——

Respuesta Insuficiente:

importe: NO CUA

Pendiente de Solventar:

.
—

L.A.E. Marti/v Lazaro Rico Artéag
Auditor [/ L

L.C.P. Nicolas Guillermo Padilla Soto
Director de Auditoria a OPD

20




se desprende la sigurlente_Cédula

X

Contraloria Ciudadana | Direccion de Auditoria

Cédula de Observaciones
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAQ/001/2015

Gnadaléjava

En relacién con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,

de Observaciones:
DBSERVACIO e e é'_ :

b e o e D U
“Personal Eventual sin la Autorizaci6n de la Junta de Gobierno”

El auxiliar del catalogo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2015, de la cuenta 21111-20-2200
Correspondiente a Sueldos de Base al Personal Eventual, muestra la erogacion de $ 128,881.30,
por el concepto descrito, para realizar 1as suplencias del personal que solicita ausentarse de sus
labores.

La Junta de Gobierno debe autorizar la alta del persona! a propuesta del Director General, asi
también debe autorizar las licencias al ejercicio de su cargo de los servidores publicos que optan
por solicitar un permiso sin goce de sueldo por un periodo determinado.

Los servidores publicos temporales, que cubrieron programas internos, suplencias de
funcionarios, incapacidades del personal del Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, la
Junta de Gobierno del instituto, debié otorgar su autorizacién para su integracion transitoria a la
plantilla de personal.

o S N,

El Reglamento de Instituto Municipal de la

Vivienda de Guadalajara, en el articulo 20. La
Junta de Gobierno, tendrd las siguientes
facuitades:

Fraccién XIV.- Nombrar, remover o ratificar a
los funcionarios y empleados del “Instituto”
excepto al Director General

De acuerdo al Reglamento de Instituto
Municipal de la Vivienda de Guadalajara, en
su articulo 25 en Fraccién XII: Proponer ala
Junta de Gobierno |a designacion y remocion de
funcionarios y empleados del Instituto,
otorgando los nombramientos al personal
administrativo del mismo, asi como establecer y
conducir las relaciones laborales en los
términos de la ley.

Preventiva:

] i

Proponer el personal temporal a la junta de
gobierno por parte del Director General del IMUVI
Guadalajara.

Correctiva:

Justificar la contratacion de personal eventual y
en caso de no hacerlo reintegrar al Instituto
Municipal de la Vivienda de Guadalajara.

La cantidad descrita.

g & e Pl s st 275 SO th

Propuesta de Solventacién : segln oficio $1512/015 de fecha 14 de diciembre de 2015
Preventiva:
Dentro de la préxima junta de gobierno (por definir fecha ) el Director General del Instituto
propondra los siguientes puntos referentes a su organizacion:

- Modificacién del organigrama.

- Descripcién de puestos del organigrama

- Personal que se dard de baja

- Personal que se dara de aita.

- Ratificacion del personal que continuara laborando.

- Designacion de salario para cada puesto
Correctiva:
El personal que labora actualmente en el Instituto carece de sustento necesario para fa
justificacion del punto senalado.
Estatus de Solventacion: No solventada

Propuesta de Solventacién™: segun oficio $1604/010 de fecha 19 de abril de 2016
Preventiva:

Con {a informacion y la plantilla laboral que posee actualmente el IMUVI no es posible solventar
esta observacién, es responsabilidad de los titulares anteriores ei justificar las acciones
mencionadas en esta cedula. Para la creacion de plazas y contratacion de nuevo personal se tiene
previsto el procedimiento establecido en el articulo 5 fraccién IV del reglamento de austeridad y
ahorro det Instituto.

€status de Solventacidn: No solventada

No menciona una metodologia que se aplicaria para la contratacion de personal y no justifica las
actividades nila contratacion de personal sefialado.

~

Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2015

Solventada:

Respuesta Insuficiente:

Importe: S 128,881.30

Pendiente De Solventar: 1




v
"Identlﬂcamén de Fincas y Lotes Susceptlbles para el
Desarrollo de Vivienda”

El auxiliar del cat'élogo de movimientos de la contabilidad
del instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara,
muestra movimientos de pago por los servicios prestados
al C. Jose Gerardo Diaz Correa, por la cantidad de $
77,910.00, derivado del Contrato de Prestacion de
Servicios profesionales celebrado por el Director General
del IMUVI es C.P. Antonio Miranda Herrera, con fecha del
16 de julio de 2014, y el C. Jose Gerardo Diaz Correa., del
16 de julio al 31 de octubre de 2014.

Las actividades realizadas por el C. Jose Gerardo Diaz
Correa competen directamente al Departamento Técnico,
en lalista de raya de junio de 2014 muestra que estd
compuesta por un Jefe de Departamento con ndmina
mensual de 546,025.28 y un auxiliar de dicho
departamento con un sueldo mensual $ 13,304.96 , que
da untotal de $ 59,330.24 por mes.

Al contratar al C. Jose Gerardo Diaz Correa, se duplicaron
las funciones que por normativa del Instituto Municipal
de la Vivienda de Guadalajara, son responsabilidad del
Departamento Técnico.

Jose Gerardo Diaz Correa). Derivado de lo anterior la
Direccién General a cargo de Antonio Miranda Herrera
deberd justificar esta erogacion, que aparentemente se ve
que esta duplicada en funcion de que se tiene el personal
técnico para dichas labores.

Anexo (Péliza de Egresos y contrato )

Reglamento iInterior del
Instituto Municipal de la

Vivienda de Guadalajara.

Articulo 22 fraccién |
Articulo 24 fraccion Xt

Preventwa

Acatar la  normatividad
expresa para la localizacién
de fincas o terrenos
susceptibles para la
construcciéon de desarrollos
habitacionales.

Correctiva:

Justificar la contratacion de
los servicios del c. Jose
Gerardo Diaz Correa, para
realizar la actividad de
localizacion de terrenos o
fincas para la construccion
de desarrollos
habitacionales.

Propuesta de Solventacmn segun OflC!O 51512/015 de fecha 14 de dlc:embfe de 2015

Contraloria Ciudadana | Direccién de Auditoria
Cédula de Observaciones

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAO/001/2015

Guavda.l:vsj“ava

Preventiva: )

La localizacidn de fincas y/o terrenos susceptibles para la construccién de los proximos desarrollos habitacionales, se realizara por
medio del departamento técnico que labora en el Instituto.

Correctiva: _

El personal que labora actualmente en el Instituto carece de sustento necesario para la justificacion del punto sefialado en la cedula
de observaciones.

ESTATUS DE SOLVENTACIGON: NO SOLVENTADA.

No justifica la contratacién del C. José Gerardo Diaz Correa.. el IMUVE en la respuesta a las observaciones, deja de presentar la
documentacion para evidenciar que su proceder en cuantc a ia contratacion de una persona externa para realizar las tareas que por
reglamento tiene asignadas el departamento técnico.

Se sugiere que se cree un manual de procedimientos y que en los @s'oyfectos que se realicen dentro del IMUVI, sean en concordancia
con el programa opeiativo anual v que se encuentren registrados en la contabilidad del instituto de acuerdo al plan de cuentas de fa
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Y sancionar a los funcionarios que omiten el cumplimientc de su normatividad de acuerdo al capitulo V responsabilidades
administrativas articulo 64, 68, 71,72,73 y 74 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisce.
Propuesta de Solventacion : segun oficio 51604/010 de fecha 19 de abril de 2016

Preventiva:

Con la informacidn y la plantilla laborail que posee actualmente el IMUVI no es posible solventar esta observacion, es responsabilidad
de los titulares anteriores el justificar las acciones mencionadas en esta cedula.
ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA. )

Las actividades realizadas por la persona que se contratd, para localizar fincas,
acuerdo a la Ley de Entrega —Recepcion del Estado de Jalisco y sus municipios.

su justificacion es responsabilidad del IMUVI, de

Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de Solventada: -
2014y del 1 de enero al 30 de septiembre de
2015 '

Respuesta

tnsuficiente:

importe: $ 77,910.00

Pendiente De
Solventar:

En relacién con la auditoria realizadé al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,
3 desprende Ia S|gu1nte Cedula de Observacmnes ‘




Contraloria Ciudadana | Direccién de Auditoria
Cédula de Observaciones

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAOM01/2015 Guadalajara

En relacion con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,
se desprende la 5|gwente Cedula de Observauones _

i3 p}OLVENTAb%i; :

Propuesta de Solventacnén segun ofic:o 51512/015 de fecha 14 de diciembre de

“ Reemboiso de Pagos Equ:vocados sm amo nestacndn de ia Dueccndn General " Tltulo Quinto Preventrva-

Responsabilidades Administrativas Instalar procedimientos de verificacién para las | 2005
El auxiliar de ingresos de la cuenta 1112-10-01101 tiene un reembolso cargo de sobregiro 2 de | Capitulo | operaciones financieras que motiven dejar de | Pweventiva:
septiembre de 2015, el cual fue originado por la expedicion de un cheque sin fondos. por el pago erréneo | Disposiciones generales incurrir en los supuestos sefialados. Se establece control interno mediante el cual todo egreso superior a los $1,000.00
de sobre giro por $ 1,044.00 pesos el 2 de septiembre de 2015. Articulo 61. Todo servidor publico, para salvaguardar la (e mil pesos 00/100 m.n.) tenga que se validado antes de su erogacién mediante la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad Correctiva: firma del administrador, director general y jefe de area en la cual se incurre dicho
El auxiliar de ingresos de la cuenta 1112-10-001 tiene reembolso, por el pago por erréneo a la Camara | vy eficiencia que debe observar en el desempefio de su Aplicar sancién de acuerdo al articulos gasto.
Mexicana de la Construccién por $ 7,000.00 pesos. E1 26 de junio de 2015, el cual previamente pagado | empleo, cargo o comision, y sin perjuicio de 66,68,72,73 y 74 de Ley de Responsabilidades Correctiva:
por el ayuntamiento de Guadalajara, por lo que no debid haberlo erogado el IMUVI, sus derechos y obligaciones laborales, tendra las de los Servidores . Se anexa informacion en la cual se ampara el reembolso de dichas cantidades al
.| siguientes obligaciones: Publicos del Estado de Jalisco D IMUVI por parte de las Instituciones a las cuales se les pago por error.
El auxiliar de egresos de la cuenta 2112-01-1018 tiene dos cargos improcedentes de $ 3,927.00 y $ | 1. Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea ) ESTATUS DE SOLVENTALIOF\ NO SOLVENTADA

35,343.00, por pagos para la empresa IMSALMAR SA DE CV, que da un total $ 39,270.00, con fecha 19 | encomendado, y abstenerse de cualquier

de agosto de 2015, justificar la erogacién sefialada como excedente aun cuando se haya obtenido el | acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de
reembolso. dicho servicio o implique abuso o ejercicio

indebido de su empleo, cargo o comision;

es que
ptiemnre de! aﬁ{
o d

westra gue fa
« su deber qu 3
ael Estade de

attitylos 66, E
3 R N Propuesta de Solventacién : segun oficio $1604/010 de fecha 19 de abril de 2016
. Preventiva:

' Con la informacion y la plantilia laboral que posee actualmente el IMUVI no es posible
) solventar esta observacion, es responsabilidad de los titulares anteriores el justificar
Ias acciones mencionadas en esta cedula.

STATUS DE SOLVENTACION NG SCiVENT
La facultad que brinda la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, a los responsables de los organismos y
dependencias, es irrevocable, por tanto, se debe aplicar en los casos que asi proceda.

SAL

- N
Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de septiembre Solventada: ¢
de 2015 .
Respuesta Insuficiente:
Importe: $ 43,387.00 Pendiente De Solventar: 1 ﬂ




Contraloria Ciudadana | Direccion de Auditoria
Cédula de Observaciones
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara

Expediente de Auditoria: AAO/001/2015

Guad.alajara

En relacién con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,

se desprende Iasnguuente Cedula de Observaaones

"Pago de Retroactivo al Personal de Instituto Municnpal de la Vlvoendade j
(Muvy”

La lista de raya del 1S de septiembre de 2015, (periodo extraordinario nimero 18), con un
total de $ 54,754.16 pesos por concepto de un incremento salarial, al personal del IMUVI,
con puesto de secretaria auxiliar, auxiliar técnico, auxiliar intendente, encargado de
contabilidad y encargado de sistemas. Lo anterior carece de la autorizacion del incremento
salarial en las juntas de gobierno de! IMUVI DE 2014 Y 2015.

Instntuto Municipal de la Vivienda de

Guadalajara.

Capitulo Cuarto

De la Junta de Gobierno

Articulo 13. La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del
“Instituto”.

Capitulo Octavo

Del Control y Evaluacién

Articulo 38.

Fraccién 1.,

Reglamento interior Del instituto Municipal De La Vivienda,
Titulo segundo

Dela competencia y organizacién del instituto

Capitulo primero del 6rgano de gobierno seccién primera de su
integracion y atribuciones.

Articulo 8, 18 fraccidn ill,

T RN

'\r;m

( del Organismo Publico Descentraluado denommado

RECOMENDACIO

Preventiva:
Presentar a la Junta de Gobierno del IMUVI, la
relacion de gastos anuales detallados para su
autorizacién. (incrementos  salariales) Y
adecuarlos a los criterios de la contabilidad
gubernamental

Correctiva:

Aplicar sancion de acuerdo al articulo
66,68,72,73 y 74 de Ley de Responsabilidades
de los Servidores

Piblicos del Estado de Jalisco al personal que
omitié, presentar a la junta de gobierno el
incremento respectivo. ( detallado) .

tacién : segtin oficio 51512/015 de fecha 14 de diciembre de

Preventiva:
Misma accidn descrita en la solventacion preventiva de cedula de observaciones #
1.0 anterior

Correctiva:
El personal que labora actualmente en el Instituto carece de sustento necesario
para la justificacion del punto sefizlado en la cedula de observaciones.

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.
mcremento satarial, los incrementod <alar

es en el Gltime mes de la adm
rento dal presupuesto en =l

o utonzacion para ejeicer af libre
s aphcacidén de los recursos ecandmi(o
icipio de Guadalajara. :

nomanual de proc et gque aib
&l salario def p=r del gttty
Propuesta de Solventacnén seglin oficio $1604/010 de fecha 19 de abril de 2016
Preventiva:

Con la informacidn y la plantilla laboral que posee actualmente el IMUVI no es
posible solventar esta observacion, es responsabilidad de los titulares anteriores el
justificar las acciones mencionadas en esta cedula.

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SDLVENTADA.

No presenta manuzl de procedimientos sobre la el detalle de ia observacién, ni
emite sancion administrativa a los funcionarios que autorizaron el incremento.

-~

Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de

Solventada:

septiembre de 2015

Respuesta Insuficiente:

. lmportes 54,754.16

Pendiente De Solventar:




w g
.
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En relacién con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara,

se desprende la siguiente
g% FOBSERVA chﬁsﬁ SEE,

édla‘ eObservaci

s e I il B
“ Actualizacién del Sistema de Contabilidad del | to pa
(IMUVI) por parte de la empresa Grupo COMPARTIRI S.A. de C.V. *

T A G e

El contrato de prestacién de servicios entre IMUVI y la empresa Grupo COMPARTIRI S.A. de C.V.
firmados por el anterior Director General Antonio Herrera Miranda y la L.C.P. Silvia Herrera Lopez,
celebrado el 1 de marzo de 2015, con un periodo de vigencia del 1 de marzo al 30 de abril de 2105,
que en caso de necesidad del instituto, se podria extender por un mes mas.

El servicio contratado debiod quedar en funcionamiento a partir de fa fecha de 1 de mayo de 2015, por
un monto de $ 48,900.00.

El auxiliar del catdlogo de movimientos del 1 de enero al 30 de septiembre de 2015, describe que la
empresa COMPARTIRI S.A. de C.V, se le pago la cantidad de $82,494.56, del 26 de marzo al 13 de
agosto de 2015,

Existe una diferencia de $33,594.56, pagados fuera de lo estipulado y acordado en el contrato en
cuestion, ademds el contrato fue finiquitado hasta el 17 de agosto de 2015, 4 meses después de la
fecha acordada, y dejaron de aplicar extrafiamientos al proveedor por su incumplimiento de contrato.

ANEXO 9

Contraloria Ciudadana | Direccion de Auditoria
Cédula de Observaciones
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAO/001/2015

Contrato de Prestacién de Servicios entre
Instituto Municipal de la Vivienda de
Guadalajarayla empresa Grupo COMPARTIR!
S.A. de C.V. celebrado el 1 de marzo de 2015.
clausula segunda y tercera

Finiquito de Servicios en Relacién al Contrato
de Prestacién de Servicios

Preventiva:

1 RECOMENDACIONES i3

Establecer los criterios que se necesitan en el
sistema de contabilidad del IMUV! y establecer en
el contrato clausulas para sancionar al proveedor
en caso de que incumpla con los término
acordados. *

Correctiva:

Justificar el pago realizado fuera de lo convenido
en el contrato de prestacién de servicios entre
iIMUVl y la empresa Grupo COMPARTIRI S.A. de
C.Vdel 1 de marzo de 201S5.

Aplicar sancion al C. Antonio Miranda Herrera de
acuerdo al articulo 66,68,72,73 y 74 de Ley de
Responsabilidades de los Servidores

Piblicos del Estado de Jalisco al personal que
omiti6 obligar a la empresa Grupo COMPARTIR!
S.A.de C.V, a cumplir con lo convenido.

Guadalajara

iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,

7 A R

:egt’m oficio s151

2/015 de fech

e Solventaién

Propues

Preventiva:

Se validé que los criterios que necesita actualmente el sistema contable del Instituto sean los

correctos, se pondra especial cuidado en establecer dentro de los proximos contratos a

celebrar con proveedores las sanciones en caso que incumpla con los términos acordados.

Correctiva:

Se anexa informacién que describe los bienes y servicios que pago el Instituto a la empresa

Grupo Compartiri, S.A. de C.V. el personal que actualmente labora en IMUVI carece

fisicamente de contrato adicional entre ef Instituto y el proveedor que avale la adquisicion de

servicios adicionales.

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA, X

He justfica el pago evtia ia empresa Grupe COMPARTIRI S A, de CV. 1a

senOo espedializado a una empiesa Gue no bene 13 solvencia paca pre
PEESUBONE Una ONNSIon pot parte de ios funcionanics del (MU

e futuras adquesicones de

noon Lon o estahlece Iz normatividad gue se mencone 80 iog
v 60,685, Vi Ty de iz ley expuesta.

Propuesta de Solventacion : segiin oficio $1604/010 de fecha 19 de abril de 2016
Preventiva:

Con la informacién y la plantilla laboral que posee actuaimente el IMUVI no es posible
solventar estd observacidn, es responsabilidad de los titulares anteriores el justificar las
acciones mencionadas en esta cedula.

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.

No justifica la omisién de sancionar al proveedor ni presenta los resultados del trabajo

realizado por el mismo.

Periodo : del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de septiembre | Solventada: ]

de 2015 N
Respuesta Insuficiente:

importe 533,594.56 Pendiente De Solventar: 1
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b : Cédula de Observaciones
Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara

Expediente de Auditoria: AAO/001/2015 Guadatajara

Wi

En relacion con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,
Cédula de Observacmnes

se desprende la sngunente

Propuesta de Solventacién : segun oficio s1512/015 de fha 14 de

“ Personal con Incudencuas sin Reporte de Descuento o Autoruzacuén de parte del Departamento de Administracién y Fmanzas del Ley Federal del Traba;o Preventiva:

Instituto Municipal de 1a Vivienda de Guadalajara en lo sucesivo (IMUVI)” Articulo S0 Acatar las disposiciones reglamentarias para la | diciembre de 2015

El reporte de incidencias del 1 de enero de 1310 al 13 de noviembre de 2015 muestra las incidencias laborales del personal del Instituto | Fracciones: XI. XIi. Y XHIi. administracion de personal del Instituto Municipal

Municipal de la Vivienda de Guadalajara, de un total de 39 servidores publicos, y solo estan reglstradas las incidencias de 3 empleados: de la Vivienda de Guadalajara ’ Preventiva:

Espinoza Ramos Carlos Moisés, Parra Cruz Juan Antonio y Olvera Mantecdn Gabriela Dalila. Articulo 47.- fraccién: |, y X. Correctiva: Se propondré en ia junta de gobierno {por definir fecha) la politica
Ei resumen de incidencias de 2014 de Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara manifiesta las siguientes incidencias: Articulo 58.-. Justificar las actividades laborales y omisiones de | de horario laboral, retrasos e inasistencias del personal que labora
Juan Antonio Parra Cruz: Articulo 59.- entrada, salida, salida anticipada, registros de | en el IMUVI GDL de acuerdo a las actividades realizadas en cada
2014- 343 dias sin registro de asistencia. sueldo por dia $ 1,382.97, lo equivale a $474,358.71 Articulo 60.- entrada y salida a mano faitas a laborar no | puesto, de igual manera se propondra que dentro de las actividades
2015- 259 dias sin registro de asistencia. sueldo por dia $ 1,438.97, lo equivale a $372,693.23 ’ Articulo 61.- descontadas de su salario de los servidores | de algun auxiliar administrativo se lleve el control y sea el
Total $ 847,051.94 Articulo 62.-. publicos descritos en los dias que se sefalan yen | responsable de dar aviso al drea administrativa para que sean
Gisela Astrid Lemus Correa Articulo 63 .- caso de no hacerlo reintegrar los montos | sancionadas estas incidencias.

2014 06 retardos antes de las 9:30 a.m corresponde a una faita injustificada, lo equivale sueldo por dia $ 415.78 Circular Instituto Municipal de la pecunarios al instituto Municipal de la Vivienda | Correctiva:

2015 21 retardos antes de las 9:30 a.m corresponde a 4 (cuatro ) faitas injustificadas sueldo por dia $1,746.28 Vivienda de Guadalajara. Del 29 de de Guadalajara. El personal que labora actualmente en el iInstituto carece de
2014- 04 faltas. sueldo por dia $ 415.78 lo que equivale a $ 1663 12 mayo de 2014. sustento necesario Para la justificacion del punto sefialado en la

2015- 06 Faitas. Sueldo por dia $ 436.57 sueldo por dialo que equivale a $ 2,619.42 Y sancionar a los servidores publicos responsables | cedula de observaciones.

incidencias sin reportar: Ley de Responsabilidades de los del control y administracién de personal las | Estatusde Solventacion: No solventada

Fecha incidencia ’ Tipo Comentario Servidores omisiones a la reglamentacion, que se dispone | We justifice las incidenwas  laberates,  £i departamento

24 de junio de 2015 No registra entrada y salida falta Costo $ 436.57 Publicos del Estado de Jalisco. para los eventos de incidencias de personal. A zdministrativo onutic reatizar jos descantns o jusvficaniones de las

18 de septiembre de 2015 No registra entrada y salida falta Costo $ 436.57 Capitulo V Aplicar sancion de acuerdo al articulo 66,68,72,73 moidencies  sefialadas, como  en uns e osus principales

6 21 de septiembre de 2015 No Registra Entrada falta Costo $ 436.57 y 74 de Ley de Responsabilidades de los Servidores cnuwabiidades,

2 de diciembre de 2014 Entrada 11:40 a.m falta Costo $ 415.78 Publicos de! Estado de Jalisco. € slaborar un manua! de pioced ara contreiar 1as

5 de diciembre de 2014 Entrada 13.22 p.m falta Costo $ 415.78 nen et tutiro o los Jf‘ instiTute.
< empleanios de

6 de julio de 2015 No registra salida R falta Costo $ 436.57 ; ""'""f’“"ff el

10 de julio de 2015 No registra salida faita Costo $ 436.57 Se o ! jhw en 10 supuedtos

nalaaes.
N i i . "

13 de ocfubre de 2014 o regfstra salfda falta Costo $ 415,78 Propuesta de Solventacién : segin oficio $1604/010 de fecha 19 de

3 de noviembre de 2014 No registra salida falta Costo $ 415.78 . abril de 2016

10 dg ngviembre de 2014 No Tegistra salida faita Costo $415.78 Preventiva:

3 de jutio de 2015 Registra entrada a mano faita Costo $ 436.57 : Con la informacion y la plantilia laboral que posee actualmente el

IMUVI no es posible solventar esta observacion, es responsabilidad
de los titulares anteriores el justificar las acciones mencionadas en
esta cedula. Como medida preventiva se giro de manera electrénica
un memorandum a todo el personal del IMUVI donde se dio a
conocer el procedimiento de control de incidencias,

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.

Presenta circular sobre las autorizaciones para las incidencias, y
sigue sin justificar las incidencias sefialadas en la presente.

S
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Contraloria Ciudadana | Direccion de Auditoria

- Cédula de Observaciones

Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara
Expediente de Auditoria: AAOMN01/2015

Guaaal-ajara

En relacion con la auditoria realizada al Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara, iniciada el dia 22 del mes de octubre del afio 2015 y bajo el oficio de comisién DA/022/2015,

d
BT

del IMUVI”
Incidencias sin reportar:
Gisela Astrid Lemus Correa

esprende Ia sngunente Cedula de Observacmnes

“ Personal con Inc:dencias sin Reporte deoescuento o Automaclén de parte del Departamento de Admini

I-acuén yFi i

Fecha Incidencia Tipo Comentario

21 de julio de 2015 Registra entrada a mano falta Costo $ 436.57
12 de agosto de 2015 Registra entrada a mano faita Costo $ 436.57
3 de octubre de 2014 Registra entrada a mano falta Costo $ 415.78
4 de noviembre de 2014 Registra entrada a mano falta Costo $415.78
S de noviembre de 2014 Registra entrada a mano falta Costo $415.78
3 de junio de 2015 Registra salida a mano falta Costo $ 436.57
S de junio de 2015 .Registra salida a mano falta Costo $436.57
22 de junio de 2015 Registra entrada a mano falta Costo $436.57

Total: $ 1457311

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ AGUAYO
2014 15 retardos antes de las 9:30 a.m corresponde a 3 (tres) faltas injustificada sueldo por dia _{342.27) lo equivale a $

1,026.81

2015 31 retardos antes de las 9:30 a.m corresponde a 6 (seis ) faltas injustificadas sueldo por dia ( 359.38 ) lo equivale a $

2,156.28

2015- 03 (dias) Faitas. Sueldo por dia $ 359.38 - lo equivale a $1,078. 14
Fecha Incidencia Tipo Comentario
14 de abril de 2014 Registra entrada a mano falta Costo $ 342.27
15 de abrit de 2014 Registra entrada a mano falta Costo $ 342.27
16 de abril de 2014 Salida anticipada 14:00 horas falta Costo $ 342.27
12 de mayo de 2014 No registra entrada falta Costo $ 342.27
20 de agosto de 2014 Registra entrada fuera de tolerancia | falta Costo $ 342.27
1 de septiembre de 2014 No registra salida falta Costo $ 342.27
3 de septiembre de 2014 No registra entrada falta Costo $ 342.27
4 de septiembre de 2014 No registra entrada falta. Costo $ 342.27
8 de septiembre de 2014 No registra entrada y salida falta Costo $ 342.27
29 de septiembre de 2014 No registra salida falta Costo $ 342,27

NORMATIV!DAD

T OO T

Ley Federaldel Traba;o - Preventiva

Articulo 50 Acatar las disposiciones reglamentarias para la

Fracciones: XL X1k Y XUl
la Vivienda de Guadalajara

administracién de personal def Instituto Municipal de

Articulo 47.- fraccién: I, y X. Correctiva:

Articulo 58.-. Justificar las actividades laboraltes y omisiones de
Articulo 59.- entrada, salida, salida antitipada, registros de
Articulo 60.- entrada y salida a mano faitas a laborar no
Articulo 61.- descontadas de su salario de lss servidores publicos
Articulo 62.-. descritos en los dias que se sefialan y en caso de no
Articulo 63.- hacerlo reintegrar los montos pecunarios al Instituto
Art.134 fracc V. Municipal de la Vivienda de Guadalajara.

Art.135 fracc. i

Circular Instituto Municipal de la Vivienda de

Y sancionar a los servidores publicos responsables

Guadalajara. Del 29 de mayo de 2014 del contro! y administracién de personal las

omisiones a la reglamentacién, que se dispone para
los eventos de incidencias de personal.

Aplicar sancion de acuerdo al articulo 66,68,72,73 y
74 de Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de falisco.

Propuesta de Solventacuén segun oﬁc:o 51512/015 de

fecha 14 de diciembre de 2015
Preventiva:

Se propondra en la junta de gobierno (por definir fecha) la
politica de horario laboral, retrasos e inasistencias del
personal que labora en el IMUVI GDL de acuerdo a las
actividades realizadas en. cada puesto, de igual manera se
propondrd que dentro de las actividades de algun auxiliar
administrativo se lleve el control y sea el responsable de
dar aviso al drea administrativa para que sean
sancionadas estas incidencias.

Correctiva:

£l personal que labora actualmente en el Instituto carece
de sustento necesario Para la justificacion del punto
sefialado en [a cedula de observaciones.

Estatus de Solventacion: No solventada.

No justifica fas incidencias laborales.
adnuntstrativa omitio 1ealizar

bl departamento
~tos O

justificaciones de fas inciden
de s pringipales caspe
Se sugiere elab:
controlar ias ing
emnp

Aftianbien extender una mersorandum e fos emipie
del IMUYE pera que se absie
supuestos sefalades. |
Propuesta de Solventacién : segun oficio $1604/010 de
fecha 19 de abril de 2016

Preventiva:

Con la informacion y la plantilla laboral que pbsee
actualmente el IMUVI no es posible solventar esta
observacion, es responsabilidad de los titulares anteriores
el justificar las acciones mencionadas en esta cedula.
Como medida preventiva se giro de manera electrénica
un memorandum a todo el personal del IMUVI donde se

dio a conocer el procedimiento de control de incidencias,

T opioce

ESTATUS DE SOLVENTACION: NO SOLVENTADA.

2.
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