
Acto de Entrega — Recepción de DA/043/2015 AAD/08/2015 Auditoría a la Dirección de Ordenamiento al 

la Administración 2012 - 2015 DA/200/2015 Territorio 

Acto seguido se solicita al C. Mtro. Héctor Manuel Sanromán Flores designe dos testigos de asistencia, y en caso de 

negativa serán nombrados por el auditor actuante, quedando designadas las CC. Víctor Manuel Silva López y Edgar Olaf 

Gómez García quienes se identifican con credencial del Municipio de Guadalajara expedida por la Dirección de Recursos 

Humanos con números de empleado 25021 y 28070 respectivamente, quienes aceptan la designación. 

No habiendo más hechos que hacer constar se da por concluida la práctica de esta diligencia, siendo las 12:00 doce hora 

de la misma fecha en que fue iniciada. 	
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En Guadalajara, Jalisco siendo las 11:00 once horas, del día 29 veintineve de Agosto de 2016 dos mil dieciséis, la CC. L.A.E. 

Elizabeth Jiménez Salazar adscrita a la Dirección de Auditoría de la Contraloría Ciudadana del Municipio de Guadalajara, 
hago constar que me constituí legalmente en las oficinas que ocupa la Dirección de Ordenamiento al Territorio, ubicada en 

la calle Hospital No. 50 Z, colonia El Retiro en ésta Municipalidad., a efecto de hacer constar los siguientes: 	  

Hechos 

En la hora y fecha mencionadas la auditora actuante se presentó en las oficinas citadas y ante la presencia del C. Mtro. 

Héctor Manuel Sanromán Flores, procedí a identificarme con la credencial número de empleado 5859, expedida por la 

Dirección de Recursos Humanos del Municipio de Guadalajara. 	  

Para los efectos del desahogo de la presente, se solicita al servidor público se identifique, exhibiendo éste su credencial 

con número de empleado 27834 expedida a su favor por la Dirección de Recursos Humanos del Municipio de 

Guadalajara, documento que se tiene a la vista y en el que se aprecia una fotografía cuyos rasgos fisonómicos 

corresponden a su portador, a quien en este acto se le devuelve por así haberlo solicitado. 	  

En este momento se informa que el día de hoy se da por concluida la auditoría a relativa al acto de Entrega — Recepción d 
la Administración 2012- 2015, la cual se inició mediante oficios de comisión y orden de auditoría DA/043/2015 y 

DA/200/2015 de fechas 22 de Octubre de 2015 y 16 de Febrero de 2016 respectivamente, mediante el cual fuimo 
comisionados para llevar a cabo la auditoría; se precisa que si se necesitara más información o documentación, ya sea 
para aclaración o ampliación sobre algún punto en específico, se nos permita tener acceso a la dependencia a fin de 

reca baria. 	  
También se hace constar que en su momento se regresó toda la documentación original requerida y que nos fue 

proporcionada por el enlace designado, el C. Lic. Gabriel Sánchez Sánchez de la Dirección de Ordenamiento al Territorio y 

mencionar que la observación realizada a ésta Dirección quedo solventada. 	  

Asimismo, previa lectura de lo asentado la firman al margen y al calce de todos y cada uno de los folios los que en ella 

intervinieron, haciéndose c. 	• sue este documento fue elaborado en tres ejemplares, de los cuales se entrega uno al 
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Por la Contraloría Ciudadana 

L.A.E. E i be 	imenez Salazar 
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