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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO i

DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG".

CIUDAD DE ME)ETCO, A LOS 27 DIAS
DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL
“ DIECIOCHO.

~ "LASPARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADOQ", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO, EL C. RICARDO CORRAL LUNA, ASISTIDO POR LOS CC. C. GUILLERMO DEL RIO
HERNANDEZ TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION C. JOSE RAMOS
MUNGUIA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA; C. ENRIQUE CABRERA AGUILAR, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION C. MARCO ANTONIO ROBERT GALVEZ,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y EL C. JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO. Y

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA, Y J

EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO”, REPRESENTAD

POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA.
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL FORTASEG 2018,
QUE CELEBRAN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO" ; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN LO
SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA" , Y EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, EN LO SUCESIVO “EL

BENEFICIARIO™.

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG":

Eje Estratégico

Programa con Prioridad Nacional

Si.'l'.Bp.rug.rama M) .

~ RECURSOS “FORTASEG” |

Prevencion Social de la
Violenciay la
Delincuencia con
Participacién
Ciudadana

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio
de Politicas Publicas Destinadas a
la Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana en Temas de Seguridad
Plblica.

Prevencion Social de
Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

$10,889,555.55

Desarrollo y Operacion
Palicial

Desarrollo, Profesionalizacion y

Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacion en Control
de Confianza.

$2,080,000.00

Certificacion Policial.

Profesionalizacion de
las Instituciones de
Seguridad Plblica.

$4,911,200.00

Tecnologias, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a la

Fortalecimiento de
Programas Prioritarios
Locales de las
Instituciones de
Seguridad Pablica e

Imparticién de Justicia.

$40,488,184.80

b

Operacion Paolicial.

Red Nacional de
Radiocomunicacidn.

$11,899,600.00

Sistema de
Videovigilancia.

$0.00

Gestion de
Capacidades
Institucionales para el
Servicio de Seguridad
Plblica y la Aplicacién
de la Ley Penal

Implementacion y Desarrollo del
Sistemna de Justicia Penal y
Sistemas Complementarios.

$661,500.00

Administracion de la
Informacion para la
Seguridad Publica

Sistema Nacional de Informacion
para la Seguridad PUblica.

Sistema Nacional de
Informacion (Bases de
Datos)

$1,666,996.65

Sistema Nacional de Atencién de
Llamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas.

$0.00

Total

$72,597,037.00
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

 EjeEstratégico

et e
R N N

Programa con Prioridad Nacional
PREs \ : i ‘.‘:‘_,‘.‘_.

. Subprograma

| RECURSOS COPARTICIPACION

Desarrollo y Operacién

Desarrollo, Profesionalizacion y

Profesionalizacion de
las Instituciones de

$14,519,407.40

Policial. Certificacion Policial. Seguridad Publica
GASTOS DE OPERACION R $0.00
TOTAL $14,519,407.40

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON
PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”, A CARGO DE “EL
BENEFICIARIO"..

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIONY '\

CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

=

c‘w—-—‘

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA .
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA -Pnidg% de I \feta| Costo Unitario Total
 Destino | Partida Genérica |COG| Concepto | mecias i
Prevencion de rsfzrs\ficflzs;es Prevencion de
Violencia Pcienﬁ}ié‘us 330 Violencia | Proyecto | 6 | $533,425.83 | $3,200,555.00 )
Enr técnicos integrales EScolar
Servicios ‘
Jovenes en profesionales, Jovenes en /
Prevencion cientificos y 349 Prevencion Proyecto [ 9 | $500,000.00 | 54,500,000.55 | /
técnicos integrales / /
Prevencidn de Seryicios Prevencion de
; : profesionales, : : f
Violencia de clentificos y 339 | Violenciade | Proyecto | 6 | $531,500.00 | $3,189,000.00 | |
iy técnicos integrales Género
‘ el TOTAL $10,889,555.55
Il. Cumplimiento de Metas. /? >z\/
~ META AL 29 DE JUNIO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 N
Prevencion de Violencia Escolar 0 6 \-
Jévenes en Prevencion 0 9
Prevencion de Violencia de Género 0 6 =
VAN - 1
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lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Desarrollar los proyectos de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la
Guia para la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana, que se
publicard en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO" a mas tardar el Gltimo dia habil de

marzo de 2018,

b) Informar al Centro Nacional, de manera semestral, el avance sobre la implementacién de los
proyectos de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en términos de los informes de

seguimiento y final establecidos por éste.

2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE

CONFIANZA
I. Conceptos de Gasto y Montos:
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES | AN | e o | i
DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA Qﬂldgsfj de [\jeta UC{JStQ" ol
Destino Partida Genérica |COG| = Concepto issiech ol fl fitano R
Evaluacion de Servici i
Control da ervicios Evaluaciones de
Eariiahs para profesionales, personal en activo
aspiranteg cientificos y 339 | (Permanencias, | Elementos | 450 | $4,000.00 |$1,800,000.00
e y técnicos Ascensos y
F;Jolicial integrales Promociones)
Evaluacion de Servici
Control de A
Gonflanzy pard pg;je:f:é:‘?cnoasleys' 339 | FEvaluaciones f o\ ontos | 70 [ $4,000.00 | $280,000.00
aspenl'-zr;;zsl y téericos nuevo ingreso
ppolicial integrales
TOTAL |$2,080,000.00]
Il. Cumplimiento de Metas.
META AL 29 DEJUNIO | AL 31 DE DlC!EMBRE DEL
~ DEL 2018 s 2 0138 Al
Evaluaciones de personal en activo (Permanencias, Ascensos y 0 450 A
Promociones)
Evaluaciones nuevo ingreso 70 0 'f

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de

/!

onfianza.
k
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b) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocion y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, sin perjuicio de solicitar apoyo
a los centros de evaluacién y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando “EL
BENEFICIARIO" alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el curso de
formacién inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad Plblica, y en su caso, no serd necesario aplicar la totalidad de las

evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de personal en activo, se consideran las evaluaciones de permanencia,
ascensos y promociones.

c) En su caso, programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control
de confianza (psicolégica, médica y toxicolégica), para obtener la licencia oficial colectiva de

portacion de arma de fuego.

d) Programar y dar seguimiento a la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza del
personal policial, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y conforme a las
funciones y puesto que desempefen. Lo anterior, como parte de los requisitos inherentes para la

obtencién del Certificado Unico Policial (CUP).
confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la
normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance a “EL
SECRETARIADO".

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

if

SUBPROGRAMA PRDFESIONALIZAC[ON DE LAS JNSTITUCIDNES DE TP '
SEGURIDAD PUBLICA = Unidad de | vs Costo Total
; —| medida €4l Unitario Aty
I _D_estmo .| Partida Genérica |COG : Concepto f
Servicios de
Profesionalizacion/Difusién apoyo
Interna (convocatorias) del | administrativo, Difusién Interna &
Servicio Profesional de traduccion, 3436 (convocatorias) Acreditacion| 1 $0.00 30.00
Carrera Policial. fotocopiado e
impresién
Difusion por
radio, television y N\
Profesionalizacién/Difusidn | otros medios de
Externa del Servicio mensajes sobre | 361 |  Difusion Externa | Acreditacion| 1 $0.00 sSO00
Profesional de Carrera. programas y
actividades .
gubernamentales.
Profesionalizacion/Actas de Acﬁgsciemsi:isélg réfi de
sesiones de la comisién del ; i
servicio profesional de N/A N/A Sewgfrg ::fesé':?:l de Remision 1 $0.00 $0.00
carrer:oy ge Iasgtrziiiién de comision dz honor y
Sl o justicia.

)

e) El titular de la institucion de seguridad plblica, debera contar con las evaluaciones de control de _J)

/

/
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Profesionalizacion/Formacién SEriciasde Favacibi lfal
lnmils\;; il:.ae;?:spara capacitacién 334 (Aspirantes) Elementos 35 S0.00 $0.00
Profesionalizacién/Formacion Sariciis da Formacién Inicial
Inicial pa;?‘ F:\ecr;sgal Policial capacitacién 334 EElaantios ce etive) Elementos | 52 $0.00 50.00
Profesionalizaci6n/Formacién Servicios de Competencias de la
Continua, capacitacion 334 Funcién Policial Elementos | 400 | $4,500.00 |$1,800,000.00
Taller: La funcién del
Profesionalizacion/Formacién Siriieios de primer respondiente y
en materia de Sistema de ARAACEATES 334 | laciencia forense Elementos |1.733 $0.00 $0.00
Justicia Penal. P aplicada en el lugar de
los hechos(1)
) Taller: La funcién
Profesionalizacion/Formacion Servicios de policial y su eficacia
en materia de Sistema de cabaciiariin 334 | en los primeros actos | Elementos | 310 $0.00 $0.00
Justicia Penal, P de investigacion
(IPH)(2)
Profesionalizacian/Formacién Saenicion da T?l!ﬁ:;;g?’:gﬂiﬁ:n
en majtfsr;:aixc?aePS;ta?ma de capacitacién 334 (policia preventivo Elementos | 310 $0.00 $0.00
' de investigacion)(3)
Profesionalizacién/Formacion T Eillleglli_;aaglt'lu'ﬁti:?g
en matErig 5:Ie Sistema de capacitacién 334 P aral ] Elementos | 100 50.00 $0.00
Justicia Penal. (juridicos/mandos)(4)
Profesionalizacién/Formacién|  Servicios de Diplomado para
da Maridos. capacitacién 334 Masde Elementos | 40 |$16,000.00| $640,000.00
. i . o Diplomado en
Profesionalizacién/Formacién Servicios de I
de Mandos. capacitacién 334 gere;;ul?c?;llentn Elementos 40 [$16,000.00| $640,000.00
e . i Diplomado en
Profesrona(ljs;zi_mn/ Formacion| ~ Serviciosde | 33,1 parechos Humanos Elementos | 40 |$16,000.00| $640,000.00
inua. capacitacion
(120 hrs.)
Profesionalizacién/Formacion Servicios de Diplomado en Equidad
Continua. capacitacion 334 de Género (120 hrs.) Elementos | 40 |516,000.00| $640,000.00
Servicios
Profesionalizacion/Evaluacion prgfesronales, Evaluacion de :
de Competencias Bésicas. U:gg:;gg: Y 339 Competencias Basicas Evaluaciones| 400 | $1,000.00 | $400,000.00
integrales /|
Materiales, Utiles
y equipos
Profesionalizacién/Evaluacion| . MEnores d.e 211, Evaluacién del ’
del Desempefio oflcma} Matenales 5132 Desempefio Evaluaciones|1,008| $150.00 $151,200.00
y utiles de
' impresién y
reproduccion
 TOTAL [$4,911,200.0p
Il. Cumplimiento de Metas.
_ AL 29 DE AL.31 DE
META JUNIO 3 'DICII_E-M_B‘RE_ DEL
' DEL 2018) @ 2018
Difusion Interna (convocatorias) 1 0
Difusion Externa

\
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Actas de sesiones de la comision del servicio profesional de carrera y de la 1 0
comision de honor y justicia.

Formacién Inicial (Aspirantes) 0 35
Formacion Inicial (Elementos en activo) 0 52
Competencias de la Funcion Policial 400 0
Taller: La funcién del primer respdondiente y la ciencia forense aplicada en el lugar 0 1733
e los hechos(1)
Taller: La funcién policial y su eficacia en los primeros actos de investigacion 0 310
(PHX(2)
Taller: Investigacién criminal conjunta (policia preventivo y de investigacion)(3) 0 310
Taller: La actuacion del policia en juicio oral (juridicos/mandos)(4) 0 100
Diplomado para Mandos 0 40 g
Diplomado en gerenciamiento policial 0 40 T‘\')\}\
Diplomado en Derechos Humanos (120 hrs.) 0 40 CAL
Diplomado en Equidad de Género (120 hrs.) 0 40 //
Evaluacién de Competencias Basicas 400 0 ;
Evaluacién del Desempefio 0 1,008

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrer,
Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesiopal de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacion del Servicio Prgfesional
de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento
Servicio Profesional de Carrera Policial.

b) De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, “EL BENEFICIARIO” debera presentar a “EL SECRETARIADO", lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
29 de junio del 2018 a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, "EL BENEFICIARIO" debera solicitar una cita a “EL
SECRETARIADQ", para presentar el funcionamiento y operaci6 sistema informatico.

T



2. El comprobante de la publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusion oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catalogo de puestos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y

Control.

c) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracion de elementos al servicio
profesional de carrera, deberan remitirla a mas tardar 29 de junio del 2018, en el formato que
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL
SECRETARIADO”, a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de marzo de 2018. “EL BENEFICIARIO”
debera presentar a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 29 de junio de 2018, las actas de
instauracién de la comision del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar a mas tardar el 29 de junio del 2018 a "EL
SECRETARIADOQ", las actas de las sesiones llevadas a cabo por |la comisién del servicio profesional
de carrera y comision de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

e) En caso de que “EL BENEFICIARIO" destine recursos para la Difusion Interna, debera acreditar a
“El SECRETARIADOQ", la meta en las siguientes fechas: ) \

1. La Difusién Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal.

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocién
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, a mas tardar el 29 de junio del
2018,

f) En caso de que “EL BENEFICIARIO", destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccion (difusion externa), deberd acreditar la meta a “El SECRETARIADO", a mas tardar el 29 de

junio del 2018.

g) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecido en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterioridad.

h) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de formacién
inicial, continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente con los
conocimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral de la
funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacion. “EL BENEFICIARIO" sélo podra llevar a cabo las acciones
de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales que haya
aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

i) Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
plblica que dependan de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como de los /
centros de actualizacién de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

j) “EL BENEFICIARIO” debera solicitar a “EL SECRETARIADO", por conducto de la Direccion General
de Vinculacién y Seguimiento, previo inicio del curso y de manera oficial, la validacién de cada uno
de los programas de estudio que serdn impartidos, de acuerdo con los esquemas de formacion
inicial o continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.



k) Privilegiar la aplicacién de las evaluaciones de competencias bdsicas de la funcion, asi como del
desempeiio de la funcién, a fin de que por lo menos el cincuenta (50) por ciento de los elementos
de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte fundamental del
proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica, debiendo

atenderse lo siguiente:

1.

Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberan efectuarse en las academias
o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como en los
centros regionales de preparacién, actualizacién y especializacion de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO", a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo
previsto en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacién de los elementos de
las corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcion policial,

Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucion policial, por .
conducto de los superiores jerdrquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso \

N

participara la Comision del Servicio Profesional de Carrera, as/ como la Comisién de Honor y \

Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacion se desarrolle de manera imparcial /™

y objetiva.

Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempefio de la
funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 anos

Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempefio deberan
presentarse en forma trimestral ante “EL SECRETARIADO".

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACIO

POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LA
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

' SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS |

. PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONESDE =~ | = .
- SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA Unidad il Costo

R R CPERSONAL AR R o de | Meta | Wik Total
T AN e i | oty e | medidartii it e 4
Destinold il F e s Aka COG i Conceptq: ‘ ‘

Equipamientode | Vestuarioy | 559 [ camisola [ Pieza |5,140| $1,252.00 | $6,435,280 of
personal policial uniformes : o i i
Equipamiento de Vestuario y ; ;
personal policial e . 271 Pantalon Pieza |5,140| $1,125.00 | $5,782,500.00
Equipamiento de Vestuario y Gorra tipo ;
personal policial uniformes 2L beisbolera Pieza |5,140| $261.00 51,341,540.00
Equipamiento de Vestuario y
sersonal policial ArEarmes 271 Botas Par |2,570| $3,016.00 | $7,751,120.00
Equipamiento de Vestuario y Zapato tipo
personal policial uniformes 273 choclo Par 2,570] 5783.00 $2,012,310.00
Equipamiento de Vestuarioy ;
personal policial s 271 Chamarra Pieza |2,570| $2,035.80 | $5,232,006.00
Equipamiento de Vestuario y : ,
versonal pollcial ki 271 Fornitura Pieza |2,243]| $1,229.60 52.757.223\.\80

= =
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Prendas de
dquiparienioKe pmﬁ:;ﬁ'r?é‘a‘éara Cascopara [ pioya | 200 | $2,077.99 | $415,598.00
personal policial pablica y ciclista ? '
nacional
Prendas de
’ . teccion para
Equipamiento de pro ; Casco para ‘
personal policial seguridad mistaddiets Pieza | 200 | $4,999.99 $999,998.00
publica y
nacional
Chaleco
Prendas de fondamento on
N proteccién para raccionea 19
Eq“'Paml'E”tlF’ d¢ 1" seguridad Pieza | 100 [ $19,998.40 | $1,999,840.00 | “mate "
persona pU Icia plflb]lca y Tral;es(:)czrraelnc:;ay
nacional o
Publica.
TOTAL $34,728,184.80
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS \ \
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE 13 ‘ ;\.\
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA Unidad o} Sl il S s
(INSTITUCIONAL) i :dﬁda Meta | Costo Un_ltarjo 3 Totall
Destino ada COG Concepto
Genérica
Vehiculos y Pick Up doble
Equipamiento : cabina equipada s
nstitucional tequnp;o 541 | .omo sabrisllacon Pieza 8 | $720,000.00 |55,760,000.00
BITENE balizamiento
TOTAL $5,760,000.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS : ‘ |
LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E Unidad de i Gosto il
_IMPARTICION DE JUSTICIA (INFRAESTRUCTURA) medida |'V'T Unitario
Destino Partida Genérica COoG Concepto -
Sin metas Concertadas / |
TOTAL s0.0p| | /
.' /{')
IIl. Cumplimiento de Metas. /
AL 29 DE LaRIrl
META (PERSONAL) 0RO DEL M BRI G ERE e
' 2018 e ettt
Camisola 0 5,140
Pantalén 0 5,140
Gorra tipo beisbolera 0 5,140
Botas 0 2,57 e 4/

—



Zapato tipo choclo 0 2,570
Chamarra 0 2,570
Fornitura 0 2,243
Casco para ciclista 0 200
Casco para motociclista 0 200
Chaleco 0 100

 METAONSTITUCIONAD

~ [AC29 DEJUNIO DEL
JlEiE 2018

‘AL 31 DE DICIEMBRE DEL

2018

Pick Up doble cabina equipada como patrulla con

balizamiento

0

8

META (INFRAESTRUCTURA) | AL 29 DE JUNIO DEL 2018

| AL 31 DEDICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas

B. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION ////;_)

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus

funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las

libertades, el orden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de
instituciones de seguridad plblica para el desempefio de sus funciones.

c) En caso que “EL BENEFICIARIO” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicjo d
los recursos deberd acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccion Genefal d

Apoyo Técnico la opinién favorable del expediente técnico.

d) El equipamiento institucional para los elementos de la Institucién Policial, se debera de ajus

los colores establecidos en el Manual de Identidad y de acuerdo a las especificaciongs téghi
minimas establecidas en el Catalogo de Conceptos; en el supuesto de que no se aj
anteriormente sefalado, se deberan usar los colores que establezca el marco normativo de *
BENEFICIARIO" a la que pertenezca, previa solicitud por escrito presentada en la Direccion Genéra
de Vinculacién y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", acompadando la documentacion qu
demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual de Identidad y de la imagen

enalo

que pretende adoptar, la cual deberd estar debidamente publicada en medios oficiales; en este
supuesto seré la Direccién General de Apoyo Técnico de "EL SECRETARIADO", quien resuelva

sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

e) Acreditar, previo el ejercicio de los recursos, la propiedad legal del (de los) predio (s) de las
acciones de infraestructura, asi como obtener que la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL
SECRETARIADQ", la opinién favorable respecto del expediente técnico, mismos que deberan ser
entregados a “EL SECRETARIADO" a mas tardar el 30 de abril de 2018 para la opinion respectiva,
en caso de que sean presentados con posterioridad a la fecha sefialada, seran desechados,
conforme a lo establecido en el articulo 47, fraccion XIV de los Lineamientos del FORTASEG 2018.

11

Reservado con
fundamento en
el articulo 110,
fracciones |y V
de la Ley
Federal de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica.
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l. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION| Unidad | |~ [
; 5 3 R de [|Meta| Costo Unitario|  Total
Destino Partida Genérica | COG| Concepto medida | ] e e S
Fortalecimiento
Tecnolégico, de Instalacion,
Equipoe reparacion y
Infraestructura de | mantenimiento Mantenimiento
las instituciones de| de equipode | 353 a equipo Servicio|] 1 |$9,802,000.00| $9,802,000.00
seguridad coOmputo y tecnologico
plblica/Red tecnologia de la
Nacional de informacién
Radiocomunicacién
Fortalecimiento
Tecnoldgico, de
Equipo e .
Infraestructura de Equipo de t Bat_enalt g.ar.? |
las instituciones de | comunicaciény | 565 Eor?,:'éﬁ (rféig Pieza | 500 | $3,155.20 | $1,577,600.00 | |,
seguridad telecomunicacion P ortAtiD \
plblica/Red P \/
Nacional de VoA
Radiocomunicacion
Fortalecimiento
Tecnolégico, de
Equipo e
Infraestructura de Equipo de Terminal
las instituciones de | comunicaciony | 565 | digital mévil | Equipo | 8 $65,000.00 $520,000.00
seguridad telecomunicacién (radio)
plblica/Red
Nacional de
Radiocomunicacion
TOTAL - |511,899,600.00
Il. Cumplimiento de Metas.
META AL 29 DR JOIO PEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Mantenimiento a equipo tecnolégico 0 1
Bateria para terminal digital portatil (radio portatil) 0 500
Terminal digital movil (radio) 0 8

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

12



a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en "LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccidén General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad pGblica con
equipo de radiocomunicacién, asi como a las unidades moviles asignadas a las tareas de seguridad
publica, adquiridos con el FORTASEG.

radiocomunicacion adquiridos por “EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de | \
Radiocomunicacién con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA", adjuntando el listado de la | , \
asignacion de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD 'f\--
FEDERATIVA".

¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equipos de
\)

C. SUBPROGRAMA,; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

‘Unidad de medida |Meta| Costo Unitario | Total

Destino | Partida Genérica | COG | Concepto
Sin metas Concertadas
T OTAL, S e : / : $0.00
Il. Cumplimiento de Metas. /
META | ' AL29DEJUNIODEL2018 | AL 31DEDICIEMBRE DEL 2018 y
Sin metas Concertadas /
/4

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO"

tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional dé Informacion
publicara en la pagina de Internet de "EL SECRETARIADO”, cuya elaboracion se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser %\
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el 4rea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO".

¢) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,

adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios anterioris?’
13



d) Capacitar a personal del area de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacién y elevar el
aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar a “EL SECRETARIADOQO" las constancias

de participacion del curso.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

l. Conceptos de Gasto y Montos:

PROGRAMA: IMPLEMENTACIONYDESARROLLD DELES|STENMA D ER S0 it o [ E R | e | e
JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS | de | Meta .-UC?tSFQ;_ SET ot |
Destino Partida Genérica |COG Concepto medida | | THLATION [ B
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, Acta de descripcion,
de personal traduccién, 336 |levantamiento y traslado | Servicio |3,000| $4.87 | $14,610.00
policial fotocopiado e de cadaver
impresion
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo,
de personal traduccion, 336 Acta de Entrevista Servicio [3,000| $2.47 | $7,410.00
policial fotocopiado e
impresion
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, g .
de personal traduccion, | 336| AR deb'ir;g;tar 0de | servicio [3,000] $4.87 | $14,610.00
policial fotocopiado e
impresion
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, Acta de inventario de
de personal traduccion, 336 | Indicios o elementos | Servicio |3,000| $2.47 $7,410.00
policial fotocopiado e materiales probatorios
impresion
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, ;
de personal traduccion, 336 ACtanftS:::;ggo de Servicio [3,000| $2.47 $7,410.00 y
policial fotocopiado e
impresién
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, ; :
de personal traduccion, 336 A;tsilrx-imﬁernﬁode Servicio |3,000| $4.87 | $14,610.00
policial fotocopiado e &
impresién
P Semvicios aeapoyo Anexo de continuacion
Equipamiento | administrativo, da netaccldn 3 pasderas
de personal traduccion, | 336 [ 48 HeReCHOn AR o [ Servicio [3,000| $6.73 | $20,190.00
policial fotocopiado e Harmalhesds
impresion &

- <0

AN
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Equipamiento Se;;:ﬁii?l?sffa?ﬁgyo Anexo de continuacion
SHIp ki de inspeccién de 5 %
de personal traduccién, 336 | \ehiculos del Informe | Servicio |3.000 $2.47 | $7,410.00
policial fotocopiado e ik
impresién Policial Homologado
Servicios de apoyo : g
; ? Rl L Anexo de continuacion
Equipamiento admmlStF?i‘tIVO, de inspeccién del lugar iy
de personal traduccion, 336 del Infarinie Pollcial Servicio |3,000| $4.87 | $14,610.00
policial fotocopiado e
impresién Homologado
Equipamiento Se;;:;liﬁ?sgfaiiegyo Anexo de cantinuacion
qHlp oy de la descripcion de los -
de personal traduccién, 336 heches dal Informea Servicio |3,000| $2.47 $7,410.00
policial fotocopiado e i f
impresion Policial Homologado \
Servicios de apoyo )
Equipamiento | administrativo, ; :
de personal traduccion, | 336 Cart'”ggfﬂtﬁ;‘;”ra de | servicio |3,000| $2.47 | $7.410.00
policial fotocopiado e
impresion
Servicios de apoyo C .
; 4 Agip | onstancia de entrega
Equipamiento admlnlstr‘a‘tlvo. de un nifio (a)/ o
de personal traduccion, 336 adolescente/personas Servicio [3,000| $2.47 | $7,410.00
policial fotocopiado e
impresién de grupos vulnerables
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, ;
de personal traduccion, 336 ggr;?g;nmcgfgfzggggi Servicio [3,000]| $2.47 | $7,410.00
policial fotocopiado e
impresion .
Servicios de apoyo y
Equipamiento | administrativo, 2
de personal traduccion, 336 d(e:%n;rfcnh%z g?;ﬁ?:;ﬁa Servicio [3,000| $2.47 | $7,410.0 /|
policial fotocopiado e /
impresion
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, .
de personal traduccion, 336 dg?;::é‘;éas gfégg;?ﬂrjo Servicio |3,000| $2.47 $7,410.00 /|
policial fotocopiado e
impresién
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, ;
de personal traduccion, 336 D|agrama|;jglgprotocolo Servicio |3,000| $2.47 | $7,410.00
policial fotocopiado e
impresion
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, Entrega recepcion de
de personal traduccion, 336 indicio o elementos Servicio |3,000| $2.47 | $7,410.00
policial fotocopiado e materiales probatorios
impresion

-



Servicios de apoyo
Equipamiento administrativo, .
de personal traduccién, 336 Egt;ergtja?eriiizfjgligil Servicio [3,000| $4.87 | $14,610.00
policial fotocopiado e g
impresion
Servicios de apoyo
Equipamiento administrativo,
de personal traduccién, | 336 '“fmm‘;l‘jﬂ::zf“ dela | servicio |3,000| $4.87 | $14.610.00
policial fotocopiado e
impresién
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, st Polictal
de personal traduccidn, 336 s Servicio |3,000| $18.68 | $56,040.00
policial fotocopiado e g
impresién
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, -
de personal traduccién, | 336 "?:Ezc‘;':ng Zzea&'ﬁﬁgige Servicio [3,000| $2.47 | $7,410.00
policial fotocopiado e
impresién
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo,
de personal traduccion, 336 | Mapa del Procedimiento | Servicio |3,000| $2.47 $7,410.00
palicial fotocopiado e
impresién
Servicios de apoyo
Equipamiento | administrativo, ;
de personal traduccién, | 336 Reg‘“’gudsetfd"'i'ge”a de | servicio |3,000] $6.73 | $20,190.00
policial fotocopiado e
impresion
Servicios de apoyo
Equipamiento administrativo, Registro de trazabilidad
de personal traduccion, 336 | y continuidad de objetos | Servicio |3,000| $2.47 | $7,410.00
policial fotocopiado e asegurados
impresion
Equipamiento Materiales, utiles /(
y equipos Bolsa de papel con .
de poe"r;gral menores de Ak ventana transparente Pieza | 700 [ $17.40 | $12,180.00
P oficina
; ; Materiales, utiles Caja de cartén para
Equipamiento :
y equipos empaque de armas de g
deppoe"résig?al menores de 211 fuego (arma larga y Pieza | 600 | $52.20 | $31,320.00
oficina arma corta)
. ; Cinta amarilla para
Equipamiento Matezatt'}s'o"'st”es delimitar el acceso
de personal n}lfenqoreli‘, de 211 “Linea de Policia Pieza 100 |$218.08] $21,808.00
policial oficina Prohibido el Paso” (300
metros)
Equipamiento Mategalfis,ot.lstlles Plastico burbuja, para
de personal n'Yen%reps ds 211 | proteger equipos de Pieza |1,200| $18.56 | $22,272.00
policial Stk coémputo




Eg;ip:g)eglo 5‘:;323;33 272 |  Guantesdenitrilo  1p,0 et | 100 |$232.00( $23,200.00
Poli cial proteccion (paquete con 50 pares) g z Pe i
P personal
. . Prendas de
Equipamiento ; ;
seguridad y Mascarilla (paguete de
de poe;irégllwal proteccién 272 50 piezas) Paquete| 50 | $98.60 | $4,930.00
P personal
Equipamiento ;;ezgz:ge
de personal g ey 272 Traje aislante Pieza |1,500|5162.40]5243,600.00
olicial proteccion
P personal
Equipamiento ; Brochas de pelo de
de personal He;:mfggas 291 | camello, brochas fibra de| Pieza 50 |$139.20| $6,960.00 a
policial vidrio \\ \
‘ - = ‘ VA
S ETOTALYR $661,500.00|  /\)\
Il. Cumplimiento de Metas.
T phiga DA alis1 D
META : . | DICIEMBRE DEL
A J : ‘ bl 2018
. : . 2018
Acta de descripcion, levantamiento y traslado de cadaver 0 3,000
Acta de Entrevista 0 3,000
Acta de inventario de bienes 0 3,000
Acta de inventario de Indicios o elementos materiales probatorios 0 3,000
Acta de Inventario de Pertenencias 0 3,000 Vi
Acta inventario de aseguramiento 0 3,000
Anexo de continuacién de inspeccién a personas del Informe Policial Homologado 0 3,000 /
Anexo de continuacién de inspeccién de vehiculos del Informe Policial 0 3.00
Homologado ’ )
Anexo de continuacién de inspeccion del lugar del Informe Policial Homologado 0 3,000
g &
Anexo de continuacion de la descripcion de los hechos del Informe Policial
0 3,000
Homologado
Cartilla de Lectura de Derechos 0 3,000
Constancia de entrega de un nifio (a)/ adolescente/personas de grupos
0 3,000
vulnerables '
Constancia de entrega de victimas/ofendidos 0 3,000
Constancia de Lectura de Derechos a la Victima 0 3,000 /
Constancia de Lectura de Derechos al Detenido 0 3,000 A
Diagrama del protocolo PCP 0 3,000




Entrega recepcién de indicio o elementos materiales probatorios 0 3,000

Entrega recepcion del lugar de intervencion 0 3,000

Informe del uso de la Fuerza 0 3,000

Informe Policial Homologado 0 3,000

Mapa de trazabilidad de la cadena de custodia 0 3,000

Mapa del Procedimiento 0 3,000

Registro de Cadena de Custodia 0 3,000

Registro de trazabilidad y continuidad de objetos asegurados 0 3,000
Bolsa de papel con ventana transparente 0 700
Caja de cartdn para empaque de armas de fuego (arma larga y arma corta) 0 600
Cinta amarilla para delimitar el acceso “Linea de Policfa Prohibido el Paso” (300 0 100

metros)
Plastico burbuja, para proteger equipos de cémputo 0 1,200
Guantes de nitrilo (paquete con 50 pares) 0 100 \
Mascarilla (paquete de 50 piezas) 0 50 }\)\

Traje aislante 0 1,500

Brochas de pelo de camello, brochas fibra de vidrio 0 50

lll. Acciones para el cumplimiento de metas
a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad publica con el

equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo
al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA. /%
4

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

l.Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION [ Unidad | T B
(BASES DE DATOS). T e UC‘?.tS.t‘-?' ot
Destino Partida Genérica | COG Concepto medida Al alrlo g s S

Fortalecimiento

cin i ;
Tecnolégico, de istemas de aire

acondicionado,

Equipo e 2 ;
Infraestructura del cale;a'lccmn'\,’/de 564 ;.“r.e q Equipo | 6 $35,932.94 | $215,597.65
Sleterna Nacional re é:gergc;on acondicionado

de Informacidn industrial y
comercial

(base de datos)

LR q/
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Fortalecimiento .
Tecnoldgico, de Instalaglén. Mantenimiento
Equipo e reparalcuf.ln Y preventivo y
Infraestructura del r;:r;::n:m:g;o 357 | correctivode |Servicio| 1 $44,000.00 | $44,000.00
Sistema Nacional Stias eq o J aire
de Informacion he”aﬁ]ieifna ¥ acondicionado
(base de datos)
Fortalecimiento
Tecnologico, de ;
Equigo e 'Eqmpto ded C tad
cbmputo y de omputadora ;
lgg?:ﬁ;”ﬁ;‘é;gnd;l tecnologias de la >151  de escritorio Equipo | 26 | $34,742.00 | $903,292.00
de Informacion informacion
(base de datos)
Fortalecimiento
Tec;‘:&?ﬁg:- de Equipo de Unidad de
Infraestructura del | , €°MPutoy de |gsys protecigaogy Equipo | 26 | $1,856.00 $48,256.00
Sictorna Nacioril tet_:nologms_ge la respaldo de
e InfBrvaciAn informacién energia (UPS)
(base de datos)
Fortalecimiento
Tecnoldgico, de A
Equipgo e [Equipo de |
Infraestructura del t;;rgl‘f]”tl,g S‘/d"‘;el .| 515 Plotter Equipo | 1 |$162,168.00| $162,168.00
Sistema Nacional inforr%lacién
de Informacion
(base de datos)
Fortalecimiento
Tecnolégico, de
Equipo e Licencias 0/
Infraestructura del | informaticase | 597 Licencias Licencia] 1 |$118,755.00| $118,755.00
Sistema Nacional intelectuales
de Informacién
(base de datos)
Fortalecimiento
Tecnolégico, de
Equipo e Equipos y
Infraestructura del aparatos 521 |Pantalla paraPC| Pieza | 52 $3,364.00 | $174,928700
Sistema Nacional audiovisuales
de Infarmacion
(base de datos)
i i LR TOTAL U e $1,666,996.65
Il. Cumplimiento de Metas.
META | AL29DEJUNIO [ AL31 DE DICIEMBRE DEL
. DEL 2018 2018
Aire acondicionado 0 6
0 1

Mantenimiento preventivo y correctivo de aire acondicionado

Computadora de escritorio

e

M —

-




Unidad de proteccion y respaldo de energfa (UPS) 0 26
Plotter 0 1

Licencias 0 1

Pantalla para PC 0 52

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicaré en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADOQ", cuya elaboracion se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a

partir de su recepcion.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnolégica del Sistema Nacional de
Informacion, de las areas responsables del suministro, intercambio y consulta permanente de la
informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se envia | {,
al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Publica, a través de los medios y aplicativos \, \
establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracién y verificacién de la calidad de '}/
la informacion. ol

¢) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina de las areas responsables del suministro,
intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de
seguridad pablica, relativa al Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de
Seguridad Pdblica (RNPSP), y Sistema de Administracion de Usuarios (SAU).

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) y enviar los reportes

respectivos a "EL SECRETARIADO".
e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracion, verificacion, validacion, explotanén;

de la informacion en las areas generadoras de la informacion de las bases de datos criminalisticas
y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, particularmente del Informe Policial
Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de Justicia Penal, y la
operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO" las constancias de

participacién del curso.

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de computo en que se almacenan
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada, /
plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la red estatal de transporte de datos para el
suministro, intercambio y consulta de informacién a las bases de datos criminalisticas y de
personal del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, en su caso, a través de comunicaciones
alternas (VPN u otra alternativa tecnolégica que brinde seguridad a la transmisién de datos).

y de Personal de Seguridad Publica (Oportunidad, Suministro e Integridad), de acuerdo a la Nueva
Metodologia para la Evaluacion de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal guridad

Publica. ‘;
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h) Dar cumplimiento a los criterios con los que seran evaluadas las Bases de Datos Criminalisticas &/



2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS
CIUDADANAS.

l. Conceptos de Gasto y Montos:

PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE

EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS Unidad de Costo |+

Destlnn

medida |ME] unitario

| Partida Genérica | = €COG Concepto

Sin metas Concertadas

R R T O AL R G e o $0.00

Il. Cumplimiento de Metas.

\
\\%

META

T AL29DEJUNIODEL2018 | ' AL 31 DEDICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

3. DESTINOS
NACIONALY

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicar en |a pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA", en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a _

partir de su recepcion.

b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA™.

c) Realizar la entrega diaria de la informacion del servicio de atencion de llamadas de enjer
9-1-1, para su consolidacion estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de Emergencias 9-1-1.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los Centros de Atencion de Llamadas de
Emergencia (CALLE) en “LA ENTIDAD FEDERATIVA" en el “Modelo de operacién 9-1-1"; debiendo
entregar a “EL SECRETARIADO" las constancias de participacion del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacion de teléfonos fijos y
méviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacién.

SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PR]ORIDAD//(

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
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I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS | LA s X R
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. | Unidad | [
S . R b ‘de  [Meta| Costo Un_.l.tﬁ_l'lq
Destino w1 COG | Concepta il | HmedidalEl s | Bl EuE
Generica | - : p i
Profesionalizacién oy
De Las Instituciones Reﬁ;ﬁ%ﬁ;"';ﬁ?ﬂ“
De Seguridad N/A  NZA| Y salarialgdel Proyecto| 1 |$14,519,407.40]|$14,519,407.40
Pudblica .
(Coparticipacién) personal policial
TOTAN I kR I e | s 141519 )46 7:40
Il. Cumplimiento de Metas.
META AL 29 DE JUNIO DEL | AL 31 DE DICIEMBRE DEL
: . 2018 : N O] 85 |
Reestructuracion y homologacion salarial del personal 0 1
policial
lll. Acciones para el cumplimiento de metas \\.x
‘\.I
/
L

a) Realizar la reestructuracion y homologacion salarial de los .elementos policiales de su
corporacién, a través de la adopcidn del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y observando lo dispuesto por el articulo 14, fraccion | de los
Lineamientos del FORTASEG 2018.

b) Aplicar la reestructuracion y homologacion salarial, integrando los recursos destinados para
este propdsito al salario de los elementos operativos.

c) Aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo, qu

permitan la dignificacién de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en
dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones,
observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y Il de los Lineamientos del

FORTASEG 2018.

d) Aplicar un proyecto de ayuda por separacién de los elementos operativos, causados p y
Incumplan con alguno de los requisitos para obtener o mantener actualizado el Certificado Unido /
Policial o que por su edad o condicién fisica, ya no puedan desarrollar sus funciones de manera \ V.
6ptima, observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y Ill de los Lineamientos _;/

del FORTASEG 2018. /

TRANSPARENCIA
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De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el articulo
60, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable en
materia de acceso a la informacién, el contenido del presente Anexo Técnico sera considerado como
informacién publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza comprometa o ponga en riesgo
politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad ptblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de
cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas
directa o indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de “EL SECRETARIADO":
www.gob.mx/sesnsp, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO", conforme a la normatividad aplicable.

Estando enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance juridico del presente Anexo Técnico del “Convenio
FORTASEG" y por no existir dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en 5 tantgs, eryla Ciudad de México, a los 27 dias del mes de febrero de 2018. \

\
POR "LA ENTIDAD FEDERATIVA" ‘ J’l\)\

LLARDO
SECRET =JECUTIVA CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DE JALISCO.

SECRETARIADO EJEGU
U S

POR "EL BENEFICIARIO"

C. ENRIQUE AGUILAR :
E CERT CION C. JUAN ENRIGUE1BARRA PEDROZA
TITULARDEL CEN‘;'I-FAF\% oL PRESIDENTE MUNICIPAL/DE GUADALAJARA, JALISCO. /

C ,{ . : e
C. JOSE'RAMOSMUNGUI )
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION [/
DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

s
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% /

NS | /
\ )
DSE LUIS CALDERDN ARGZQUETA

IRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO//

//

C. MARCO-ANTON
DIRECTOR GENERAK D

gULACION Y

/ SEG?
LA PRESENTE HDJA/ 5 CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION
PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”, CELEBRADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON LA ENTIDAD FEDERATIVA DE JALISCO Y EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA.
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SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

ANEXO 1

MOTIVACION DE LA RESERVA DE INFORMACION DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO
DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2018, DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA, JALISCO.

Datos especificos y descripcion detallada de equipamiento personal (prendas de proteccion para
seguridad publica); su clasificacién resulta procedente con fundamento en el articulo 110, fracciones | y
V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en virtud de que la adquisicién de
éstos bienes dota al personal de los cuerpos de seguridad publica del beneficiario, de medios necesarios
para resguardar el orden publico y prevenir la comisiéon de delitos, encontrandose las actividades que
realizan, estrechamente relacionadas con la seguridad pulblica y su obligacion de salvaguardar la
integridad de las personas, por lo que dar a conocer la descripcion especifica y caracteristicas exactas de
dichos bienes devela las capacidades de reaccién de las instancias policiales del beneficiario.

En ese sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, es preciso sefalar la prueba de dafio que se causaria por su difusion:

e La divulgacion de la informacion, representa un riesgo real, ya que comprometeria la efectividad
de las estrategias en materia de seguridad publica, debido a que se trata de equipamiento
utilizado por las instancias policiales de un beneficiario en especifico y su divulgacion permitiria
que miembros de la delincuencia los conozcan, pudiendo con ello, anticiparse a las acciones que
realizan, poniendo en peligro la vida de los elementos de dichas instancias policiales y de la
poblacion en general.

e [Existe un riesgo demostrable e identificable, ya que de proporcionarse la informacién de
referencia, grupos delictivos estarian en posibilidad de conocer informaciéon sensible de las
instancias policiales del beneficiario al momento de ejecutar actividades de combate a la
delincuencia organizada; asimismo, podrian atentar contra la integridad y seguridad de los
servidores publicos, pues la divulgacién de esta informacion podria propiciar que estos grupos
estén interesados en promover alglin tipo de accion en contra de las instancias y servidores
publicos en comento.

e El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda, pues al darse a conocer la informacién se podria mermar la capacidad de reaccién de las
instancias policiales del beneficiario, poniendo en riesgo el éxito de las estrategias que en materia
de seguridad publica llevan a cabo cada una de éstas instancias, trayendo con ello repercusiones a
la vida o seguridad de los elementos que laboran para las instituciones de referencia, asi como a la
integridad de la poblacién civil.

e La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio, en virtud de que los grupos transgresores no podrian conocer
las capacidades de reaccion de las instancias policiales del beneficiario, evitando con ello alterar el
orden publico del municipio o poner en riesgo la vida de los servidores plblicos encargados de la
seguridad publica y de la poblacién en general.






