Acta de la séptima reunion de trabajo de la “Mesa Financiera”
Para la entrega-recepcion por el término del periodo constitucional del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal de Guadalajara 2018-2021

En las instalaciones de la Sala de Juntas de la Tesoreria Municipal, sito sobre la
calle Miguel Blanco #901, en la zona Centro de esta ciudad, del dia 10 de septiembre del
afno 2021 y en cumplimiento a lo normado por el articulo 16 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 18 de la Ley de Entrega-
Recepcién del Estado de Jalisco y sus Municipios; y articulos 6, fraccion Il, articulo 9 y 17
del Reglamento para la Entrega-Recepcion de la Administracion Publica Municipal de
Guadalajara y a lo acordado en la sesién de instalacién la Comision de Transicion para la
entrega-recepcion por el término del periodo constitucional del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal de Guadalajara 2018-2021, se reunieron los
representantes de la mesa financiera propuestos en la comision de transiciéon, con el
objetivo de preparar el desarrollo del procedimiento administrativo de entrega-recepcion
de la Direccién de Nomina.

Participantes de la Tesoreria en funciones:

L.ILA. Sandra Deyanira Tovar Lépez, Tesorera Municipal, Enlace por parte de la
Administracion Saliente “Mesa Financiera”

El Mtro. Rafael Ruiz Aguilera, Director de Noémina, Administracion Saliente “Mesa
Financiera”

Integrantes del equipo de transicion:

Mtro. Luis Garcia Sotelo, Enlace por parte de la Administracién Entrante “Mesa
Financiera”

L.C.P. Eduardo Garcia Plasencia, Equipo de transicién de la “Mesa Financiera”

Desarrollo de la reunion

La L.I.A. Sandra Deyanira Tovar Lépez, dio la bienvenida y agradecié la asistencia de los
participantes, presentd al Mtro. Rafael Ruiz Aguilera, Director de Nomina y solicitd
procediera a realizar la presentacion de 14 diapositivas que contienen el informe sobre el
estado que guarda la Direccion de Nomina.

Asuntos tratados:

El Director de Némina, realizé su presentacién puntualizando y explicando los siguientes
temas:
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Estructura Dir. de Némina - Organigrama
Informé que las principales actividades de la Direccion de Némina son las siguientes:

e Vinculacion con RH en el proceso de Presupuestacion del capitulo 1000, en
coordinacion con la Direccion de Finanzas.

e Atender las solicitudes de informacion, en materia de gasto de servicios
personales.

e Atencidon a los requerimientos que en materia de remuneraciones, realizan
tanto Juzgados, como las areas juridicas del Municipio, en el marco de los
juicios laborales en curso.

Hizo saber que la Direccién de Némina cuenta con 2 Areas, el Area de Calculo Fiscal y
pagos especiales y el Area de Remuneraciones y pagos a terceros.

Puntualizé las actividades del Area de Calculo Fiscal y pagos especiales, mencionando
las siguientes:

Llevar a cabo calculos de finiquitos al momento de la conclusion de la relacion
laboral de las servidoras publicas y los servidores publicos municipales, asi como
realizar la gestién de su pago ante la Direccién de Egresos.

Realizar las cuantificaciones de los montos procedentes para pago de salarios
caidos, por periodos determinados, en el marco de los procesos juridico-laborales
que se encuentren activos.

Realizar el calculo del monto correspondiente al apoyo para gastos funerarios
(gastos de marcha).

Llevar a cabo las afectaciones nominales de pagos especiales o extraordinarios
devengados por las servidoras publicas y los servidores publicos municipales, asi
como de los descuentos o retenciones que correspondan.

Integrar y validar la informacion que resulte necesaria para asegurar el proceso de
timbrado de los pagos de nédmina, finiquitos, laudos y/o convenios laborales.
Realizar el calculo de los pagos que deban ser realizados mediante ndminas
extraordinarias

Menciond las actividades del Area de Remuneraciones y pagos a terceros, destacando
las siguientes:

Calcular y emitir las ndminas ordinarias y extraordinarias, tanto para periodos
semanales como quincenales.

Aplicar las cancelaciones de pagos de némina no procedentes.

Aplicar quincenalmente los movimientos procedentes ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL)
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Gestionar la actualizacion de aportaciones al IPEJAL, a causa de“laudos ‘6!
convenios laborales, y gestionar el pago correspondiente.

Integrar la informacion mensual de ndémina para su publicacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Llevar a cabo mensualmente la determinacion del pago provisional del ISR.
Gestionar el entero de las retenciones realizadas, asi como de las aportaciones
patronales a las instituciones de seguridad social tales como IMSS, IPEJAL y
SEDAR.

Gestionar el entero correspondiente a cuotas sindicales, empresas, juicios
mercantiles y pensiones alimenticias.

Informé que los principales logros en esta administracion fueron los siguientes:

Reduccién al maximo de pagos de némina via cheque. Al inicio de esta
administracion, los pagos de ndmina via cheque ascendian aproximadamente a 3
mil, mientras que para la 2% quincena de agosto 2021, los cheques emitidos sin
considerar el pago de Honorarios (que por recomendacion juridica debe ser via
cheque), fueron 66. Cabe mencionar que en las reformas al Reglamento de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio de Guadalajara, se
previd la obligacion de que los pagos de ndémina se realicen por medios
electrénicos.

Consideracion de una segunda institucidon bancaria (Banco Azteca), con el objeto
de ofrecer una alternativa a aquellos trabajadores que no pueden recibir némina a
través de Banorte, por problematicas de adeudos, a fin de garantizar que los
pagos se realicen por medios electrénicos.

Pago de finiquitos via transferencia bancaria. Anteriormente todos los finiquitos
eran pagados via cheque, sin embargo, luego de llevar los pagos de némina casi
en su totalidad a la modalidad electronica, también se aplicé dicho criterio en el
proceso de pago de finiquitos.

Eliminacién de la némina impresa cada quincena o semana. Con la reforma
impulsada al Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el
Municipio de Guadalajara, se modific6 el mecanismo de comprobacién de los
pagos de nomina, por lo que dicho Reglamento prevé que el mecanismo de
comprobacion y verificacion de las percepciones y deducciones de némina es el
CFDI, y éste funge como comprobante del pago realizado por el Municipio.

Envio de CFDI de Nomina a los correos de los trabajadores. Al inicio de esta
administracion, menos de 5 mil trabajadores recibian su CFDI de Némina, y
practicamente nadie le daba importancia a este proceso. Al dia de hoy, el 99.72%
de los trabajadores de Base, Confianza, Supernumerarios y PET, reciben su CFDI
de Némina quincenal o semanalmente en sus correos electronicos personales.
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Recuperacion de ISR participable (Art. 3B de la LCF). Se ha asegufédao-que
mensualmente se presente la Declaraciéon Fiscal y su pago, a mas tardar al 5° dia
de cada mes, ademas de asegurar que para esa fecha se hubieran timbrado todos
los pagos de noémina, finiquitos y laudos, con lo cual aseguramos que la
devolucion del ISR se realice en el mes siguiente. Al dia de hoy, al cierre del
reporte de la 62 emision que remite la Secretaria de la Hacienda Publica, se tiene
un porcentaje de recuperacion del 99.84%

Presupuesto del Capitulo 1000
INICIAL AUTORIZADO DISPONIBLE REALDEVENGADO
4,872,191,000.00 2,135,032,302.37| 2,730,776,464.71

Nota: En razon de la vacancia que se ha presentado a lo largo del afo, se estima que
para el cierre del ejercicio se tendra un monto aproximado de economias que asciende a
los $303.6 mdp.

En relacion a las fechas criticas menciond lo siguiente:

De acuerdo al calendario para el procesamiento de néminas quincenales, para el
1°. de octubre la DRH concluira la carga de movimientos de personal que aplicaran
para la 12 quincena de octubre, por lo que el dia 2 de octubre, la Direccion de
Némina inicia los procesos de carga de conceptos de pago y deducciones, asi
como el resto de los procesos correspondientes al calculo de la némina.

Con relacién a la ndmina semanal, que se paga los dias viernes de cada semana,
esta programado su pago para el dia jueves 30 de septiembre, mientras que la
némina a pagar el dia 8 de octubre, debera estar emitida alrededor del 5 de
octubre.

Integracion del pago provisional de impuestos antes del dia 5 de cada mes. En lo
correspondiente al mes de septiembre de 2021, se dejara lista la integracion del
pago, Y la declaracién deberd ser presentada por la nueva administracion.
Timbrado de finiquitos, convenios o laudos antes del dia 5 de cada mes.
Igualmente en lo correspondiente al mes de septiembre, se dejara la base
correspondiente para su timbrado.

Pago de retenciones para Ipejal y Sedar a mas tardar los dias 5 y 20 de cada mes.
Pago de IMSS a mas tardar el dia 17 de cada mes.

Informo sobre el tema de timbrado de némina lo siguiente:

Es responsabilidad de la Direccion de Noémina, asegurar que se procese el
timbrado de todas y cada una de las nédminas emitidas, asi como de los finiquitos y
laudos. Para estos ultimos, mensualmente la Direccion de lo Juridico Laboral
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provee la informacién de los pagos realizados durante el mes, a fin dél-lridéC
procese su timbrado.

= La Direccién de Innovacién Gubernamental es el area que procesa el timbrado de
la nébmina, asi como finiquitos, laudos y convenios, donde se utilizan los servicios
de Solucién Factible como proveedor de servicios de certificacion. Cabe
mencionar que al dia de hoy una sola persona (Supernumerario) es quien tiene el
conocimiento del proceso de timbrado de las nédminas en Innovacion.

= Al dia de hoy se tienen disponibles 182,182 folios para timbrado. Se estima que
para el arranque de la nueva administracién tengan disponibles alrededor de
150,000 folios que permiten cubrir el timbrado hasta el mes de febrero de 2022.

Acuerdos:

Los grupos de trabajo se pueden acercar a la Direccion de Némina para agendar las
reuniones necesarias y establecer el contacto directo.

Clausura de la sesion.

Siendo las 19:00 Fm\ﬂg de septiembre de 2021, y una vez desahogados los
asuntos y no habigndo mas cuestiones a tratar, se da por cerrada la reunién.

------------------ ierre del Acta

Mtro. Luis Garcia Sotelo

Enlace por parte de la Administracion
inistracion Entrante “Mesa Financiera”

encia

Director ~ de ,  Administracion Equipo de trénsicion de la “Mesa
Saliente “Mesa Financiera” Financiera”
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