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~VI. 

IV. 

111. Presentación, análisis, discusión y, en su caso, aprobación del "Programa Anual 
de Evaluación 2025 para el Municipio de Guadalajara". 
Presentación, análisis, discusión y, en su caso, aprobación de los Términos de 
referencia del "Programa Anual de Evaluación 2025 para el Municipio de 
Guadalajara". 
Presentación de cronograma de actividades sobre las evaluaciones y sesiones 
que corresponden al Comité Técnico de Evaluación. 
Asuntos Varios. 

v. 

~ -· l. Lista de asistencia y declaración del quórum legal. 
11. Lectura y en su caso, aprobación del Orden del Día. 

Orden del Día 

Siendo las 16:00 dieciséis horas, del día 27 veintisiete de marzo de 2025 dos mil 
veinticinco, se reunieron en las instalaciones que ocupa el Salón de Expresidentes en 
planta alta de Palacio Municipal, con domicilio en calle Hidalgo #400, Colonia Centro 
en el Municipio de Guadalajara, Jalisco, previamente convocados por Julio Estrada 
Pérez en su carácter de Director de Evaluación y Seguimiento adscrito a la 
Coordinación Técnica de la Oficina Ejecutiva de Presidencia. Encontrandose 
Presentes; Mario Ramón Silva Rodríguez, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia; 
Irlanda Loerythe Baumbach Valencia, Tesorera; Alejandra Guadalupe Hernández 
Santillan, Contralora Ciudadana; Samuel González Loza, Director de Innovación 
Gubernamental; Ricardo Mar de la Paz, Titular de la Unidad de Enlace de Programas 
Sociales; Víctor Manuel Núñez Franco, Enlace Administrativo de la Comisaría 
Ciudadana de Guadalajara; y como invitados, Ruth Alejandra López Hernández, 
Directora de Transparencia y Buenas Prácticas y Diego Alonso Carrillo Torres, Director 
de Planeación adscrito a la Coordinación Técnica de la Oficina Ejecutiva de 
Presidencia; a efecto de celebrar la primera sesión ordinaria e instalación del Comité 
Técnico de Evaluación del Desempeño del Municipio de Guadalajara del periodo 
2024-2027, de conformidad con el siguiente: 

ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA E INSTALACIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO DE 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DEL PERIODO 2024-2027 
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\ 1 ~uth Alejandra López Hernández 
\Directora de Transparencia y Buenas Prácticas 

Diego Alonso Carrillo Torres 
Director de Planeación 

X 

X 

X 

Mario Ramón Silva Rodríguez 
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia 

Ricardo Mar de la Paz 
Titular de la Unidad de Enlace de Programas Sociales 

Víctor Manuel Núñez Franco 
Enlace Administrativo de la Comisaría Ciudadana de 
Guadala"ara 

X 
Julio Estrada Pérez 
Director de Evaluación y Seguimiento 

X 

X 

X 

Samuel González Loza 
Director de Innovación Gubernamental 

Alejandra Guadalupe Hernández Santillan 

Contralora Ciudadana 

Irlanda Loerythe Baumbach Valencia 

Tesorera 

-------------------------------------------- En el uso de la voz de Julio Estrada 
Pérez en carácter de Director de Evaluación y Seguimiento adscrito a la Coordinación 
Técnica de la Oficina Ejecutiva de Presidencia, procedió a tomar lista de asistencia de 
acuerdo a lo siguientes: 

-------------------------------------------------------------------------------- 
Primer punto. Lista de Asistencia y Declaración del Quórum Legal para sesionar. 

A continuación, se verificó la asistencia de las y los integrantes del Comité. ----------- 

El Dr. Mario Ramón Silva Rodríguez en carácter de Jefe de la Oficina Ejecutiva de 
Presidencia, agradeció la asistencia de las y los integrantes del Comité, así como de 
todas las personas presentes en la primera sesión ordinaria e instalación del periodo 
2024-2027 del Comité, dándoles la bienvenida.--------------------------- 
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En el uso de la voz del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia, pide al Director e 
Evaluación y Seguimiento explicar las especificaciones del proyecto de los Térmi s de 
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Municipio de Guadalajara". Registrándose la aprobación por unanimidad de votos. 

Cuarto punto. Presentación, análisis, discusión y, en su caso, aprobación de los J 
Términos de Referencia del "Programa Anual de Evaluación 2025 para el Municipio de 
Guadalajara". -------------.---------------------------------------------------- 

Al no realizar ningún comentario, el Director de Evaluación y Seguimiento somete a 

votación la aprobación del contenido del "Programa Anual de Evaluación 2025 para el 

En el uso de la voz el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia, pide al Director de 

Evaluación y Seguimiento explicar las especificaciones del documento "Programa 
Anual de Evaluación 2025 para el municipio de Guadalajara", por haberse circulado de 

manera física vía oficio previamente a la sesión. Acto seguido, se da el uso de la voz al 

Director de Evaluación y Seguimiento dando a conocer las especificaciones y a su vez 

informa que fueron atendidos los comentarios y observaciones recibidas por parte de 

los integrantes del Comité. Posteriormente, se pone a consideración del Comité si 

deseaban realizar alguna otra modificación u observación al proyecto del "Programa I'\\ 1 ,,, 

Anual de Evaluación 2025 para el Municipio de Guadalajara". -----------------------~ 

Tercer punto. Presentación, análisis, discusión y, en su caso, aprobación del 
"Programa Anual de Evaluación 2025 para el Municipio de Guadalajara".------------- 

Se registró la votación teniendo como resultado aprobación por unanimidad del Orden 
del Día.------------------------------------------------------------------------- 

En el uso de la voz, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia dio lectura al Orden del 
Día propuesto. Una vez concluida la lectura, preguntó a las y los integrantes de este 
Comité si estaban de acuerdo con el Orden del Día propuesto, de ser así, les pidió 
manifestarlo levantando su mano. ---------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------- 
Segundo punto. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día 

Una vez pasada la lista de asistencia, se informó que se encontraban presentes 6 
(seis) de los 6 (seis) integrantes que conforman el Comité técnico de Evaluación del 
Desempeño del Municipio de Guadalajara. Por lo que, se declaró la existencia de 
quórum legal para sesionar y, por lo tanto, válidos todos los acuerdos que se tomen. 
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El Director de Evaluación y Seguimiento, hace mención que no existe un documento o 
normativa sobre una estructura específica sobre el Comité, e indica se está trabaja do 

~ 
1 
en un propuesta regulatoria, misma que será remitida a los integrantes pa 

\posterior aprobación. 

El Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia preguntó a las y los presentes si deseaban 
hacerusodelavoz.---------------------------------------------------------- 

Sexto punto. Asuntos Varios.---------------------------------------------------- 

Al no realizar ningún comentario, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia somete a 
votación la aprobación del contenido del cronograma de actividades sobre las 
evaluaciones y sesiones que corresponden al Comité Técnico de Evaluación de.L..J\/J . 
Desempeño. Registrándose la aprobación por unanimidad de votos. ~ 

En el uso del En el uso de la voz del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia, pide al 
Director de Evaluación y Seguimiento explicar el proyecto de cronograma de 
actividades sobre las evaluaciones y sesiones que corresponden al Comité Técnico 
de Evaluación del Desempeño. Acto seguido, se da el uso de la voz al Director de 
Evaluación y Seguimiento dando a conocer las especificaciones del documento. El Jefe 
de la Oficina Ejecutiva de Presidencia pone a consideración del Comité si deseaban 
realizar alguna modificación u observación al proyecto cronograma de actividades 
sobre las evaluaciones y sesiones que corresponden al Comité Técnico de Evaluación 
del Desempeño.----------------------------------------------------------------- 

Quinto punto. Presentación de cronograma de actividades sobre las evaluaciones y 
sesiones que corresponden al Comité Técnico de Evaluación del Desempeño. 

Al no realizar ningún comentario, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia somete a 
votación la aprobación del contenido de los Términos de referencia del "Programa 
Anual de Evaluación 2025 para el Municipio de Guadalajara". Registrándose la 
aprobación por unanimidad de votos. 

Referencia del "Programa Anual de Evaluación 2025 para el Municipio de Guadalajara", 
por haberse circulado de manera física vía oficio previamente a la sesión. Acto seguido, 
se da el uso de la voz al Director de Evaluación y Seguimiento dando a conocer las 
especificaciones del documento y a su vez informa que fueron atendidos los 
comentarios y observaciones recibidas por parte de los integrantes del Comité. 
Posteriormente se pone a consideración del Comité si deseaban realizar alguna otra 
modificación u observación al proyecto de los Términos de Referencia del "Programa 
Anual de Evaluación 2025 para el Municipio de Guadalajara". ----------------------- 
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No habiendo comentarios o temas por desahogar. Y, desahogados todos los puntos del 
orden del día correspondientes a la convocatoria siendo las 16:27 horas del día 27 de 
marzo del 2025 se declaró clausurada la primera sesión ordinaria e instalación del 

~omité Técnico para la Evaluación de oesernpeño del periodo 2024-2027. 

En el uso de la voz del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia, pregunta nuevamente 
si deseaban hacer uso de la voz. ----------------------------------------------- 
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la Ciudad que • 

te cuida 

e Transparencia y Buenas 
Prácticas 

Ricardo Mar de la Paz 
Titular de la Unidad de En 

Samuel González Loza 
Director de Innovación Gubernamental 

Contralora CiudaClana 

co 
misaría 

l ,lo.® Ba. U'Yfu Ck1 
Irlanda Loerythe Baumbach Valencia 

Tesorera 

Mario Rarmón Silva Rodríguez 
-!,efe de la Oficina Ejecutiva de 

Presidencia 

Atentamente 

Guadalajara, Jalisco a 27 de marzo de 2025 

Integrantes del Comité Técnico de evaluación del desempeño del municipio de 

Guadalajara 
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