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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2019
DEL COMITE DE DICTAMINADOR DEL PROGRAMA DE APOYO A ESTANCIAS INFANTILES
“ESTANCIA SEGURA”. Para padres, madres y tutores trabajadores, que necesitan ayuda con el
cuidado de sus hijos e hijas mientras trabajan.
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALAJARA, JALISCO.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:22 diez horas con veintidés minutos del dia 11

de marzo del 2019 dos mil diecinueve, en la sala de juntas 3, Edificio A. Primer Piso, Ciudad

Creativa Digital, con domicilio en calle Independencia nimero 55, Zona Centro, en el Municipio de

Guadalajara, Jalisco, se apersonaron el Lic. Antonio Salazar Goémez, en su caracter de Coordinador

General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad; la Mra. Jezarela Edith Madrigal

Alonso, en su cardcter de Directora de Programas Comunita rios; el Lic. Gonzalo Mufiz Alamilla, en

su caracter de Director de Control y Seguimiento; la Ing. Myrna Lorena Zamora Bueno en su N
caracter de Jefa del Programa “Estancia Segura”; la C. Sandra Berenice Gutiérrez Mena, como \ ‘\
Representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Municipal de Guadalajara; y \\\
la Abogada Jennifer Lizbeth Jiménez Martinez como representante de la Comisaria de la Policia

Guadalajara, para efecto de instalar el Comité Dictaminador del “Estancia Segura”. Para padres,

madres y, o tutores trabajadores, que necesitan ayuda con el cuidado de sus hijos mientras

trabajan, del Gobierno de Guadalajara, Jalisco, (en delante el “Comité”) en consideracién del

| N
siguiente: /¥<

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Nombramiento del Secretario Técnico del Comité Dictaminador. /
Exposicion de responsabilidades del Comité Técnico Dictaminador. /
Presentacion general del programa “Estancia Segura” ejercicio 2018

a) Presentacion de Reglas de Operacion 2018. \\Q\

b) Presentacion y aprobacién de convocatoria.

c) Presentacion y aprobacion de solicitud de registro

|
6. Asuntos varios. /;)/' /

7. Clausura.

T e s

Preside la sesion el Lic. Antonio Salazar Gémez, Coordinador General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad, quien de conformidad a lo establecido en la Orden del Dia y previa
Convocatoria a la presente sesion, enviada en tiempo y forma a cada integrante del Comité
Técnico Dictaminador del Programa “Estancia Segura” en apego a las Reglas de Operacion del
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programa de merito para el ejercicio del afio 2019 dos mil diecinueve, aprobadas el dia 06 seis de
marzo de 2019 dos mil diecinueve, en Sesién Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de
Guadalajara, bajo el decreto de numero D14/04/19; se da inicio a las actividades correspondientes
resultando en:

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM

De conformidad con lo establecido en el punto 15 quince; parrafo cuarto de las Reglas de
Operacion para el ejercicio 2019 del Programa “Estancia Segura”. Para padres, madres y tutores
trabajadores, que necesitan ayuda con el cuidado de sus hijos e hijas mientras trabajan.

Con la asistencia seis de los siete integrantes del Comité Técnico Dictaminador, debidamente
convocados en tiempo y forma, se declara el quérum legal para llevar a cabo la presente sesién
por estar presentes el Lic. Antonio Salazar Gomez, en su caracter de Coordinador General de
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad; la Mra. Jezarela Edith Madrigal Alonso, en su
caracter de Directora de Programas Comunitarios; el Lic. Gonzalo Mufiiz Ala milla, en su caracter de
Director de Control y Seguimiento; la Ing. Myrna Lorena Zamora Bueno en su caricter de Jefa del
Programa “Estancia Segura”; la C. Sandra Berenice Gutiérrez Mena, como Representante del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Municipal de Guadalajara; y la Abogada
Jennifer Lizbeth Jiménez Martinez como representante de la Comisaria de la Policia Guadalajara.

APROBACION UNANIME DEL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA: Se toma lista de asistencia y
se declara la existencia del quérum necesario para sesionar. Por unanimidad de los presentes se
aprueba la declaratoria de quérum legal para celebrar la Primera Sesién Ordinaria e Instalacién del
Consejo Técnico Dictaminador del Programa “Estancia Sequra” para el ejercicio 2019 dos mil
diecinueve, cual estard conformado de la siguiente manera:

* Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad; L

e Direccion de Programas Sociales Municipales de Guadalajara;

e Direccion Administrativa de la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y
Combate a la Desigualdad;

¢ Jefatura del Programa de Apoyo a Estancias Infantiles "Estancia Segura”;

* Representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Municipal; —

° Representante del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de Guadalajara; %
* Representante de la Comisaria de la Policia Guadalajara.

Esta pdgina forma parte integral del acta de la Primera Sesién
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2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

De conformidad al segundo punto del Orden del Dia, el Lic. Antonio Salazar Gémez pone a
consideracion de los presentes la lectura y aprobacién del Orden del Dia

APROBACION UNANIME DEL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: De conformidad con lo
anteriormente expuesto, se aprueba por unanimidad de los presentes.

3.- NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DICTAMINADOR.

De conformidad al tercer punto del Orden del Dia, se pone a consideracion de los Integrantes del
Consejo a la Ing. Myrna Lorena Zamora Bueno, en su caracter de Jefa del Programa “Estancia
Segura”, para que asuma el cargo de Secretario Técnico del Comité.

APROBACION UNANIME DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA: De conformidad con lo
anteriormente expuesto, se aprueba por unanimidad de los presentes el nombramiento de la Ing.
Myrna Lorena Zamora Bueno como Secretario Técnico del Comité Dictaminador “Estancia Segura”
para el ejercicio del afio 2019 dos mil diecinueve.

4.- EXPOSICION DE RESPONSABILIDADES DEL COMITE TECNICO DICTAMINADOR.

Acto seguido y en cumplimiento al cuarto punto del Orden del Dia, la Ing. Myrna Lorena Zamora
Bueno en su cardcter de Secretario Técnico da lectura a las Funciones del Comité establecidas en
el punto 15, tercer parrafo de las Reglas de Operacién, mismas que se mencionan a continuacion;

* Conocer los avances y acciones del programa y en su caso, emitir las recomendaciones
que estime pertinentes; _

e Determinar los padrones del programa; ,//Q//‘

* Resolver los casos no previstos en las presentes reglas de operacidn; ( :

* Aprobar los formatos a utilizarse durante la ejecucion del programa;

* Autorizar apoyos a casos especiales no considerados en las presentes Reglas de
Operacidn, dichos apoyos deberdn justificarse y ajustarse a la disponibilidad propuesta;

* Evaluar los casos para determinar responsabilidades y bajas, por el incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el punto anterior de las presentes reglas; y

* Las demads que sean sometidas a su consideracién por cualquiera de sus integrantes.

Esta pigina forma parte integral del acta de la Primera Sesidn
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5.- PRESENTACION GENERAL DEL PROGRAMA “ESTANCIA SEGURA” PARA EL EJERCICIO 2019

En cumplimiento al quinto punto del Orden del Dia, la Ing. Myrna Lorena Zamora Bueno da a
conocer los objetivos del programa, la poblacién beneficiaria, explica la designacidn del 10% diez
por ciento del padrén para personas en situacién de violencia, discapacidad y etnias indigenas,
menciona que para el ejercicio para el afio 2019 el presupuesto asignado es de $5’000,000.00
(cinco millones de pesos 00/100 M.N.) los cuales seran destinados a un padrén de 500
beneficiarios, el apoyo consiste en $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M. N.) bimestrales, para ser
aplicados como parte del pago mensual por el servicio de cuidado de la o el infante en alguna de
las estancias, o guarderias particulares que el padre, madre vy, o tutor elijan.

Asi mismo, expone como es que se determina la vulnerabilidad econémica en la poblacién y que el
objetivo principal de los programas sociales que es tratar disminuir dicho indicador.

a) PRESENTACION DE REGLAS DE OPERACION 2019.
La Ing. Myrna Lorena Zamora Bueno, en su caricter de Secretario Técnico, hace del conocimiento
de los asistentes las Reglas de Operacion mediante las cuales se rige el Programa “Estancia
Segura” para el ejercicio 2019, mismas que fueron aprobadas el dia 06 seis de marzo de 2019 dos
mil diecinueve, en Sesién Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de Guadalajara, mediante
el decreto de numero D14/04/19.

b) PRESENTACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA. —
La Ing. Myrna Lorena Zamora Bueno, en su cardcter de Secretario Técnico, hace del conocimiento ~
de los asistentes el contenido de la convocatoria, mismo que les fue entregado en su material de =\

apoyo para la presente sesion. En el uso de la voz el Lic. Antonio Salazar Gémez, en su carcter de
Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, pone a consideracion
de los integrantes del Comité la modificacion del orden de acomodo de los punto | y Il de las Bases
de la Convocatoria, en la que dicha modificacin el Punto I pase a ser el punto |l viceversa el Punto
Il pase a ser el Punto |, que a la letra dice: f

“El registro de interesados en participar en el programa, sera en dos modalidades:
I. Entrega de solicitudes de registro partir del 22 de abril de 2019 en horario de 9:00 a 14:00 k

horas en La Direccién de Programas Sociales ubicada en la unidad Reforma con domicilio
en Av. 5 de Febrero niumero, 249.

Il. Entrega de solicitudes de registro en las “Ferias Sociales y Econémicas Guadalajara” que se
llevaran a cabo durante el periodo entre los meses de marzo, abril y mayo de 2019 de
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lunes a viernes en un horario vespertino y los sabados por la mafiana en diferentes puntos
del municipio de acuerdo al calendario y locacién que defina la Coordinacién General de
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad del Gobierno de Guadalajara para
dichas ferias. Este calendario estara disponible en el mismo domicilio de la Direccion de
Programas Sociales aqui sefialado. La difusién de las fechas se realizara desde 3 dias antes
en el drea cercana a la feria ademas de ser publicada en redes sociales oficiales.”

APROBADO POR UNANIMIDAD EL QUINTO PUNTO INCISO B DEL ORDEN DEL DIiA: De
conformidad con lo anteriormente expuesto, se aprueba por unanimidad de los presente el
contenido de la Convocatoria con la modificacion en lo particular de los Puntos | y Il de las Bases de
la misma para quedar de las siquiente manera:

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALAJARA A TRAVES DE LA COORDINACION DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD emite la siguiente

CONVOCATORIA

Padres, madres y/o personas tutoras, personas trabajadoras, que necesitan ayuda con el
cuidado de sus hijos y/o hijas mientras trabajan y presentan las siguientes condiciones:

* Estar trabajando en un empleo formal o en busqueda de empleo formal;

+ Con hijos y/o hijas entre 2 meses y 5 afios 11 meses 29 dias de edad;

* Residentes del Municipio de Guadalajara;

*  Vivir en condiciones de vulnerabilidad econdmica o social:

* Que no haya cupo para sus hijos y/o hijas en una Estancia Infantii del Gobierno
Municipal de Guadalajara o en Centros de Desarrollo Infantil del DIF Guadalajara ; y

* Con preferencia para personas en situacion de violencia, con discapacidad y grupos
vulnerables.

CONSIDERANDO

Que el articulo 121 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara, dispone '

que la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad es la |

dependencia encargada de impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para

acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin distincién de raza, sexo, edad, condicion ~

economica, sistema de creencias, origen o capacidades fisicas. ‘."_""
'd | ¥

Asimismo, fomentar el desarrolio y la ejecucion de programas sociales estratégicos que impulsen el Jf
desarrollo de la innovacién social responsable e incluyente, para garantizar un crecimiento equitativo,
equilibrado y sustentable para la poblacion de todas las zonas del municipio.

Que en sesion ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia 6 marzo de 2019, fue aprobado el decreto
D14/04/19 correspondiente a la iniciativa que autoriza las Reglas de Operacidn de los Programas =
Sociales Municipales contemplados en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara,\““‘\-
Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2019, entre los que se encuentra el denominado Programa
Estancia Segura al tenor de las cuales se emite la presente convocatoria.

Esta pdgina forma parte integral del acta de la Primera Sesién 5 12
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OBJETIVOS

* Apoyar a la economia familiar y proporcionar una alternativa para padres, madres y/o
personas tutoras, personas trabajadoras o en busqueda de empleo, que viven en el
Municipio de Guadalajara y requieren del cuidado de sus hijos y/o hijas en guarderias o
estancias infantiles privadas.

CARACTERISTICAS DEL APOYO

El apoyo consiste en $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M. N.) bimestrales, para ser aplicados como
parte del pago mensual por el servicio del cuidado de la o el infante en alguna de las estancias y/o
guarderias particulares que el padre, madre y/o tutor elijan.

BASES
El registro de interesados en participar en el programa, sera en dos modalidades:

I Entrega de solicitudes de registro en las “Ferias Sociales y Econémicas Guadalajara” :
que se llevaran a cabo durante el periodo entre los meses de marzo, abril y mayo de § N
2019 de lunes a viernes en un horario vespertino y los sabados por la mafiana en U
diferentes puntos del municipio de acuerdo al calendario y locacién que defina la
Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad del
Gobierno de Guadalajara para dichas ferias. Este calendario estara disponible en el ”
mismo domicilio de la Direccién de Programas Sociales aqui sefalado. La difusion de /,‘ S/
las fechas se realizara desde 3 dias antes en el area cercana a la feria ademas de ser /
publicada en redes sociales oficiales.

Il Entrega de solicitudes de registro partir del 22 de abril de 2019 en horario de 9:00 a
14:00 horas en La Direccion de Programas Sociales ubicada en la unidad Reforma con \
domicilio en Av. 5 de febrero 249,

Ambos registros permaneceran abiertos hasta agotar la cantidad de personas beneficiarias que
permita el techo presupuestal. f

Tendran preferencia personas en situacion de violencia, discapacidad y grupos vulnerables, f
resaltando lo siguiente; |

a) Cuando la solicitante sea madre jefa de familia; —_|

b) Cuardo se trate de madre adolescente; ‘\“HL.._J
¢) Cuando se trate de persona con alguna discapacidad; y |
d) Cuando la solicitante sea una mujer que tuvo o tiene una orden de proteccion. |
Primera. Requisitos para registrarse. (Perfil de personas candidatas) }
*  Ser padre, madre y/o tutor con hijos y/o hijas de entre 2 meses y 5 afios de edad al M .
momento del registro, que habiten en el Municipio de Guadalajara; S — i
+  Llenar solicitud de registro y cuestionario socioeconémico. (se encontraran disponibles en J

las oficinas de la Jefatura del Programa "Estancia Segura");

Esta pdgina forma parte integral del acta de la Primera Sesién 6
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*  Acreditar que actualmente cuenta con un empleo, por lo cual debe de proporcionar un recibo
de némina o carta de trabajo; en caso de estar en busca de empleo, tendran una tolerancia
de 30 treinta dias naturales para acreditar la obtencion del mismo:;

*  Presentar comprobante de domicilio mediante la exhibicion de recibos de suministro de
energia electrica, teléfono, agua o predial, no mayor de 3 tres meses de antigliedad, o
constancia de residencia;

*  Acreditar identidad y edad presentando identificacion oficial, acta de nacimiento y clave
unica de registro de poblacién CURP, esta dltima puede estar impresa en el acta de
nacimiento; y

*  Demostrar tener la patria potestad de los y las menores, mediante acta de nacimiento, clave
Unica de registro de poblacién CURP,

+ Constancia emitida por la estancia infantil y/o guarderia en donde haga contar que los
mismos son responsables de la educacion y el bienestar del menor de edad.

* Las solicitudes que no cuenten con los documentos requeridos seran rechazadas;

* Los documentos originales solo se utilizaran para cotejar la informacion y se devolveran el
mismo dia que se presentan.

+ Tendran preferencia las personas en situacion de vulnerabilidad, con discapacidad y etnias

indigenas, para que participen y sean beneficiarias del programa. A%
Segunda. Publicacion de Resultados.
El listado de personas beneficiarias sera publicado en las oficinas de la Jefatura del Programa ('\//

“Estancia Segura” de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad
del Gobierno Municipal de Guadalajara, asi como en el portal Web del Municipio de Guadalajara y en
los medios correspondientes.

La publicacion de listado de personas beneficiarias se hara con base a las disposiciones de la Ley de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Tercera. Derechos, Obligaciones de las Personas Beneficiarias.

. DERECHOS:
. Recibir la informacién sobre la operacién del programa;
. Recibir los apoyos del programa sin costo o condicionamiento adicional alguno: y
. Recibir un trato digno por parte de las y los servidores publicos.

. OBLIGACIONES: Ilf

. Proporcionar informacion veraz; ‘ J

. Notificar a la Jefatura del Programa “Estancia Segura", cambio de domicilio, para \L.__“ —
lo cual debera presentar comprobante del nuevo domicilio a fin de dar continuidad |
al beneficio, de lo contrario sera dado de baja;

+ Cumplir las reglas de operacién del programa;

. Acudir a las oficinas de la Jefatura del Programa “Estancia Segura”, en horarios j
de oficina o al lugar que la Coordinacian de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad determine para firmar los recibos por los apoyos otorgados;

. Recibir al personal identificado para la verificacion del cuestionario
socioeconémico; y

. Acudir a los llamados que convoque la Coordinacion General de Desarrolio
fzconémico y Combate a la Desigualdad.
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Cuarta. Cumplimiento de Responsabilidades.

*  Firmar bimestralmente la recepcion del apoyo;

* Notificar a la Jefatura del Programa "Estancia Segura”, cualquier cambio de domicilio,
accidente o caso especial; asi como cambio de estancia infantil; y

* Presentar constancias y/o recibos de pago de la mensualidad de parte de la Estancia Infantil
Privada, en tiempo y forma.

Quinta. Procedimiento de la Entrega del Apoyo.
Las personas beneficiarias deberan:

*  Estar registradas e incorporadas al padron del Programa "Estancia Segura". Apoyo para
padres, madres y/o personas tutoras, personas trabajadoras o en busqueda de empleo que
requieren del cuidado de sus hijos y/o hijas en guarderias o estancias infantiles privadas;

+  Presentar una constancia, recibo de pago o carnet de pagos, deben ser expedidos por la
estancia infantil y/o guarderia en formato oficial de la institucion, donde se haga constar que
el nifio o nifia asiste a la misma y que la mensualidad correspondiente ha sido cubierta.

+  Contar con identificacién oficial con fotografia vigente;

+  Firmar el recibo de entrega del apoyo.

La entrega de los apoyos corresponde a los siguientes bimestres:

\ ¥
. Bimestre 1: marzo-abril $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.); : \
. Bimestre 2: mayo-junio $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.); N
. Bimestre 3: julio-agosto $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.); 7
* Bimestre 4: septiembre-octubre $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M. N.); y /'
. Bimestre 5: noviembre-diciembre $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M. N.). //

b
Sexta. Periodo. £ é

Este programa inicia el dia de la publicacion de la Convocatoria en la Gaceta Municipal de
Guadalajara y por el periodo que abarque el ejercicio fiscal 2019 o al agotar el techo presupuestal.

Séptima. Comité Dictaminador.

El programa contara con un Comité Dictaminador que tendra como objetivo conocer y determinar el [
padrén del mismo; asi como coordinar las actividades que se realicen en el marco de este. !

Octava. Area Responsable del Gobierno Municipal.

La Coordinacion General de Desarrollo Econdémico y Combate a la Desigualdad, a través de la \[__/
Direccion de Programas Comunitarios y Jefatura del Programa "Estancia Segura",seran las
responsables de administrar y coordinar las actividades relacionadas con la implementacion del

programa.
Novena. Datos de contacto para aclaraciones. \

Jefatura del Programa “Estancia Segura”
Teléfonos: 3669-1300 extensiones 1332 y 1359.

Esta pdgina forma parte integral del acta de la Primera Sesidn
Ordinaria del afio 2019 del Comité Dictaminador del Programa
“Estancia Segura”. Para padres, madres y tutores trabajadores,
que necesitan ayuda en el cuidado de sus hijos e hijas mientras /
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Unidad Administrativa Reforma.

Calle 5 de Febrero numero 249 esquina calle Ancalo.
Colonia Las Conchas, Sector Reforma.

Guadalajara, Jalisco.

Los asuntos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos con base a las Reglas de
Operacion del Programa "Estancia Segura" y en su defecto el Comité Dictaminador.

‘Este programa es de cardcter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y
Sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esté prohibido su uso
con fines politicos, electorales, de lucro y ofros distintos a los establecidos en el propio programa.
Quien haga uso indebido de los recursos de éste debera ser denunciado ¥ sancionado de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente”,

c) PRESENTACION Y APROBACION DE LA SOLICITUD DE REGISTRO.
Como ultimo inciso del punto 5 del Orden del Dia, La Ing. Myrna Lorena Zamora Bueno, en su
cardcter de Secretario Técnico presenta el formato para la Solicitud de Registro al Programa i
“Estancia Segura” previsto para el ejercicio 2019 dos mil diecinueve, se explica el mecanismo de AP
captura de la informacién y del registro de aspirantes al programa, el cual llevara a cabo
digitalmente en la plataforma del programa, misma que con los indicadores establecidos, brindara ;
los factores a considerar si un solicitante es apto para recibir el apoyo; con respecto a los casos /9/
que derive la comisaria ellos realizaran la entrevista en un formato impreso, para posteriormente :
ser remitidos a la jefatura del programa para su captura, control y seguimiento en el sistema de
registro anteriormente sefialado.

APROBACION UNANIME DEL QUINTO PUNTO INCISO C DEL ORDEN DEL DIA: De conformidad con /\%’
lo anteriormente expuesto, se aprueba por unanimidad la “Solicitud de Registro” del Programa
“Estancia Segura” para el ejercicio 2019, misma que acompafia a la presente acta para su
integracion, consistente en un tomo de cuatro pdginas correspondiente al Anexo 1.

6.- ASUNTOS VARIOS, AN
En cumplimiento al sexto punto del Orden del Dia, el Lic. Antonio Salazar GOmez, pone a el
consideracion de los Integrantes del Comité si desean hacer uso de la voz para exponer algln f

asunto en particular.

Por lo que en uso de la voz la Ing. Myrna Lorena Zamora Bueno, en su cardcter de Secretario
Técnico pone a consideracion de los integrantes del Comité la modificacién del inciso fy la adicién
del inciso g, del punto 10 de las Reglas de Operacién que a la letra dice:

Esta pagina forma parte integral del acta de la Primera Sesién 9
Ordinaria del afio 2019 del Comité Dictaminador del Programa
“Estancia Segura”. Para padres, madres y tutores trabajadores,

que necesitan ayuda en el cuidado de sus hijos e hijas mientras
trabajan, celebrada el dia 11 de marzo del 2019.

va Reforma
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“10. Requisitos para registrarse (perfil de candidatos)

... f) Demostrar tener la patria potestad de los y las menores, mediante acta de
nacimiento, clave Gnica de registro de poblacién CURP, constancia emitida por la estancia
infantil y/o guarderia en donde haga contar que los mismos son responsables de la
educacion y el bienestar del menor de edad.”

Para quedar de la siguiente manera:

10. Requisitos para registrarse (perfil de candidatos)
... ) Demostrar tener la patria potestad de los y las menores, mediante acta de
nacimiento, clave Unica de registro de poblacién CURP.
g) Constancia emitida por la estancia infantil y/o guarderia en donde haga
contar que los mismos son responsables de la educacién y el bienestar del menor de edad.

DE CONFORMIDAD AL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Por lo anteriormente expuesto, y no
habiendo mas intervenciones por parte de los integrantes del consejo, se asienta en actas la
solicitud expresa por la Ing. Myrna Lorena Zamora Bueno, en su cardcter de Secretario Técnico.

7.- CLAUSURA.

Una vez agotado el Orden del Dia y siendo las 10:45 diez horas con cuarenta y cinco minutos del
dia del 11 once de marzo del afio 2019 dos mil diecinueve se dan por concluidas las actividades de
la Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico Dictaminador del Programa “Estancia Segura” para
el ejercicio fiscal del afio 2019 del Municipio de Guadalajara, se levanta la presenta acta para todos
los efectos legales que haya lugar.

LIC. ANTONIO SALAZAR GOMEZ

Coordinador General de Desarrollo Econémico v
Combate a la Desigualdad del Gobierno
Municipal de Guadalajara.

MTRA. JEZARELA EDITH MADRIGAL ALONSO
Directora de Programas Comunitarios

LIC. GONZALO MUNIZ ALAMILLA
Director de Control y Seguimiento.

Esta pdgina forma parte integral del acta de la Primera Sesion
Ordinaria del afio 2019 del Comité Dictaminador del Programa
“Estancia Segura”. Para padres, madres y tutores trabajadores,
que necesitan ayuda en el cuidado de sus hijos e hijas mientras
trabajan, celebrada el dia 11 de marzo del 20189.

tiva Reforma
), Mexico
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ING. MYRNA LORENA ZAMORA BUENO
Jefa del Programa “Estancia Segura”

ING. SANDRA BERENICE GUTIERREZ MENA

Integral de la Familia DIF Municipal.

En Representacion del Sistema para el Desarrollo

LIC. CECILIA DIAZ ROMO
Representante del Consejo
Participacién Ciudadana en Guadalajara.

Municipal

de ilo

C. JENNIFER LIZBETH JIMENEZ MARTINEZ

Guadalajara.

En Representacion de la Comisaria de la Policia

5 de Febrero 249 esq. Analco, Unidad Administrativa Reforma
Col. Las Conchas, C.P. 44460, Guadalajara, Jalisco, México
3669 1300, Ext. 1484, 1634 y 1340

www guadalajara.gob.mx

Esta pdgina forma parte integral del acta de la Primera Sesion
Ordinaria del afio 2019 del Comité Dictaminador del Programa
“Estancia Segura”. Para padres, madres y tutores trabajadores,
que necesitan ayuda en el cuidado de sus hijos e hijas mientras
trabajan, celebrada el dia 11 de marzo del 2019.
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Estancia Segura |< I i
& REGISTRO PROGRAMA DE APOYO A ESTANCIAS INFANTILES "ESTANCIA SEGURA"

Folio

mar 2019

& aja convocatona realizada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y en conocimiento del posible apoyo del
Er sulety (@), solicita mi registro al PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO A ESTANCIAS INFANTI
A" aceptando ser evaluado(a) con el fin de determinar si puedo ser beneficiado sequn las
ideracions Jales propas del programa antes mencionado,
SILLAS PARA PALOMEAR DOCUMENTOS ENTREGADOS EN COPIA SIMPLE Y COTEJADO CON ORIGINAL QUE
ACREDITAN IDENTIDAD Y COMPROBANTE DE DOMICILIO:

in oficiat NO ' ?“} o Acta de Nacimiento NO CURP NO Carta de trabajo NO
DATOS GENERALES DEL (LA) SOLICITANTE \
~on &l mengo RPadre
Fecha Nacimiento

(!} I3

Ceiular: Otro

i

_,POQLIQ DE UBICACION DEL DOMICILIO DEL il A) SOLICITANTE:
Referencias de ubicacion:

£x Convento Del Carmen.

Park Q @

F—=r'|lA>f‘r,n]r.r'u'>f1 : ; )
v Juarez

Employment center A Y%

¢ DAMBA :

s wianeet Loper Colitlia

Go gle Calie FreMap data ©2019 Google, INEGI

ot]=t NOMBRE Y FIRMA SOLICITANTE Guadala,a;a

lalisco. A 07-03-2019 Folio; 3 /
soiicitua

@ Jelalura del Programa de Apoyo a Estancias Infantiles "Estancia Segura”: 36691300 ext 1332 y 1359 %

* Esta pdgina forma parte del Anexo 1 del acta de la Primera Sesién
Ordinaria del afio 2019 del Comité Dictaminador del Programa
“Estancia Segura”. Para padres, madres y tutores trabajadores, que
necesitan ayuda en el cuidado de sus hijos e hijas mientras
trabajan, celebrada el dia 11 de marzo del 2019,
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COMITE DICTAMINADOR DEL PROIGRAMA

O -STANCIAS INFANTILES "ESTANCIA SEGURA™
=5, MADRES Y TUTORES TRABAJADORES. QUE NECESITAN AYUDA CON EL CUIDADO DE Sus
IAS MIENTRAS TRABAJAN.

fe

verdad que cuento con la facultad para llevar a cabo
le Registro, en el Cuestionaro Socioeconomico asi como la documentacion

val Conmité Dictaminador del Programa de Apoyo a Estancias Infantiles "Estanci

s,

Guadalajara [;,,

* Esta pagina forma parte del Anexo 1 del acta de la Primera Sesion
Ordinaria del afo 2019 del Comité Dictaminador del Programa
“Estancia Segura”. Para padres, madres y tutores trabajadores, que
necesitan ayuda en el cuidade de sus hijos e hijas mientras
trabajan, celebrada el dia 11 de marzo del 2019.
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Toda la informacion es veridica y cumplo con los requisitos de la convecatoria
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* Esta pagina forma parte del Anexo 1 del acta de la Primera Sesién
Ordinaria del afio 2019 del Comité Dictaminador del Programa
“Estancia Segura”. Para padres, madres y tutores trabajadores, que
necesitan ayuda en el cuidado de sus hijos e hijas mientras
trabajan, celebrada el dia 11 de marzo del 2019.



