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SEXTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION

Y ESCALAFON DEL GOBIERNO DE GUADALAJARA

Siendo las 11:00 horas del dia 9 de abril del 2025, en las instalaciones que ocupa la Direccion de
Recursos Humanos del municipio de Guadalajara, Jalisco; sito en la calle Belén nimero 282,
colonia centro, de esta Ciudad de Guadalajara, Jalisco, especificamente en la sala de juntas de la
citada direccion; SE HACE CONSTAR que, en términos del acuerdo de fecha 28 de marzo del afio
que corre, se encuentran presentes los integrantes de la Comision Mixta de Capacitacion y
Escalafon del Gobierno de Guadalajara, siendo los siguientes:

1. El representante del Ayuntamiento de Guadalajara, se hace presente el Abogado
SALVADOR DE LA CRUZ RODRIGUEZ REYES;

2. El representante del Sindicato mayoritario del Gobierno municipal de Guadalajara, se
hace presente el ciudadano JOSE MIGUEL LEONARDO CISNEROS;

3. El integrante de la comisién nombrada de comun acuerdo, el ciudadano RAMON
HORACIO GARCIA SERNA, en su caracter de tercer integrante de la comision; y

4. Por ultimo, se da cuenta también de la presencia del licenciado OSCAR MAGALLANES
RODRIGUEZ, en su caracter de Secretario Técnico de la Comisién Mixta de Capacitacion y
Escalafon para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara.

- - - Dicho lo anterior, tomando en consideracion que se cuenta con Quorum legal para la
actuacion de la COMISION DE ESCALAFON, sin que exista impedimento legal para llevar a cabo
la presente sesion ordinaria, es por lo que, atendiendo lo dispuesto en la sesién ordinaria

realizada el 28 de marzo de 2025, se emite los siguientes

CONSIDERANDOS

---L Se le requiere al Secretario Técnico, licenciado OSCAR MAGALLANES RODRIGUEZ,
para que en estos momentos informe las plazas vacantes susceptibles de ser cubiertas conforme
al concurso de escalafén; por tanto, se le concede el uso de la voz a dicho profesionista, quien
informa que las plazas vacantes que existen actualmente en el Ayuntamiento de Guadalajara.
con categoria de base, son las siguientes:

Adscripcion Particular

10546 | MEDICO ESPECIALISTA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES - '

_2 10870 | MEDICO ESPECIALISTA | DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

i 10660 | MEDICO ESPECIALISTA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
) 10663 | MEDICO ESPECIALISTA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES |
] 10664 | MEDICO ESPECIALISTA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES :
: 13919 | MEDICO GENERAL _ DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES n . |
46971 | MEDICO GENERAL DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES )

_8 10404 | MEDICO GENERAL DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
’ 10965 | MEDICO GENERAL DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES B
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o 44171 | MEDICO GENERAL | DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES -
11 ) :
36433 | PROYECTISTA - | DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
112
40444 | PROYECTISTA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMBATE A LA DESIGUALDAD
*13 - [ ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMISARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
| 6504 | PSICOLOGO | GUADALAJARA - N
14 ] .
34412 | TECNICO A — . B _DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
15 .
1798 | ANALISTA AA | DIRECCION DE CONTABILIDAD -
16 : -
15939 | MEDICO VETERINARIO DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA B
17 .
11330 |INSTRUCTOR A | DIRECCION DE CULTURA = =
T ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMISARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
6423 | TECNICO A 'GUADALAJARA - o
19 . ) -
13697 | AUXILIAR OPERATIVO A 'DIRECCION DE GESTION DE GOBIERNO Y CIUDADANIA
20 . .
10435 | ENFERMERA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
21 ) -
10472 | ENFERMERA L DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES -
22 ) .
10480 | ENFERMERA | DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES .
23 . ,
10466 | ENFERMERA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES N
24 ) ;
10908 | ENFERMERA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
25 . .
10917 | ENFERMERA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
26 . .
33715 | ANALISTA AA DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
27 )
2400 | COTIZADOR DIRECCION DE ADQUISICIONES
28 .
24974 | COTIZADOR DIRECCION DE ADQUISICIONES ‘n =
29 )
126343 | ANALISTA D SOP TEC DE CATASTRO 1 | DIRECCION DE CATASTRO w
30 2 .
18443 | ANALISTA AA o DIRECCION DE JUSTICIA CiVICA MUNICIPAL
31 ’
11230 | TECNICO B DIRECCION DE CULTURA
32 P .
10688 | PARAMEDICO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES _ =
33 2 ’
10457 | PARAMEDICO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
34 ) .
29708 | PARAMEDICO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
35
10927 | PARAMEDICO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
36
29689 | CONDUCTOR DE AMBULANCIA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
37
/1146 | TECNICO A _| DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
38 ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMISARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
6437 | INSTRUCTOR AA GUADALAJARA )
39 :
7364 | TECNICO A | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
40
26317 |ANALISTA DE CATASTRO 1 DIRECCION DE CATASTRO 1
41
26511 | ANALISTA DE CATASTRO 1 DIRECCION DE CATASTRO
47 ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMISARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
| 6558 | PSICOLOGO GUADALAJARA |
43
18728 | RESTAURADOR 'DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL mm m
44
11039 | TRABAJADOR SOCIAL A DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES
45
| | 35649 | TRABAJADOR SOCIAL A — | ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMBATE A LA DESIGUALDAD ]
46
8113 | TECNICO A DIRECCION DE ASEO PUBLICO
47
18433 | TECNICO A DIRECCION DE ASEO PUBLICO
48
6780 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMISARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
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| | 18732 |CATALOGADOR A | DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL
5(1 26355 | ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1 | DIRECCION DE CATASTRO
51_ 7429 | TECNICO B o' DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
_52 38776 | MECANICO GENERAL | DIRECCION DE ADMINISTRACION
> 10746 | TECNICO B DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
54_ 10329 | TECNICO B DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
55_ 10494 | SECRETARIA A - - | DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
Sf 26320 | ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1 | DIRECCION DE CATASTRO !
5? 9240 | TECNICO A | DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
= 35097 | TECNICO RADIO OPERADOR | DIRECCION DE ADMINISTRACION
S?__1l376_iNALISTA B e DIRECCION DE CULTURA
_60 10626 | TECNICO B B | DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES |
_61 11056 | AUXILIAR OPERATIVO A DIRECCION DE ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
_62 7494 | TECNICO B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
* 10246 | CAMILLERO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
64_ 35062 | AUXILIAR TECNICO A AREA DE ADMINISTRACION DE TESORERIA
¥ 9329 | CHOFER A DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
(_56 2758 | VIGILANTE DE ESTACIONAMIENTOS [ DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
_67 2760 | VIGILANTE DE ESTACIONAMIENTOS | DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
°¢ 8454 | CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCION DE ASEO PUBLICO
> 8186 | AUXILIAR OPERATIVO A | DIRECCION DE PAVIMENTOS
. 8980 | AUXILIAR OPERATIVO A DIRECCION DE MEJORAMIENTO URBANO
b 3060 | AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCION DE MERCADOS B
& 3085 | AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCION DE MERCADOS
5 8347 | AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCION DE CEMENTERIOS
_74 3020 | AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCION DE MERCADOS
E 37848 | AUX. DE MTTO. DE AREASVERDES | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
7 3016 | AUXILIAR OPERATIVO B | DIRECCION DE MERCADOS
" 8233 | AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCION DE PAVIMENTOS —
8 11590 | AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCION DE CULTURA
---1I.  Se da cuenta por parte de esta COMISION DE ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO DE

GUADALAJARA que, existen 78 plazas que pueden ser sometidas a concurso de escalafén, las

cuales, cumplen con lo dispuesto por los articulos 13 y 14 del Reglamento de la Comisidon Mixta

de Capacitacion y Escalafén para los servidores publicos del Ayuntamiento de Guadalajara.

Asi las cosas, previo a la continuacion el ciudadano JOSE MIGUEL LEONARDC

CISNEROS, representante del Sindicato en la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon de!

Gobierno de Guadalajara; en uso de la voz manifiesta lo siguiente:

“Que se ratifica lo expuesto por el suscrito respecto al punto que se ha venido

estableciendo, relativo a que las plazas que se han otorgado sujetas a escalafon, no
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representa ni el 2% del personal activo de base que pusiera ser beneficiado con el
presente escalafon; por tanto, el de la voz ratifico y reproduzco de forma permanente
que los concursos de escalafén realizados, atendiendo lo dispuesto por los articulos 1, 4,
6, 14 y 17 del Reglamento de la Comisidn Mixta de Capacitacidén y Escalafon para los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara; y 57 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, estimo conveniente que no solo
participen sobre el otorgamiento de las plazas vacantes enunciadas, sino que también SE
ACTIVEN LAS PROMOCIONES Y ASCENSOS previstos en los preceptos en cuestion,
entendiéndose como el proceso mediante el cual un empleado asciende o mejora su
posicion dentro de una organizacion, refiriéndonos a un cambio a el puesto, con mayor
responsabilidad y/o salario.

Asi las cosas, para abonar al tema, estimo que si un servidor publico de cualquier nivel,
resulta beneficiario respecto a una plaza vacante, por cuestiones evidentes, éste dejara
su plaza actual, para acceder a la que éste concurso y gano y, por tanto, como ya se dijo
desocupara su plaza primigenia y con ello, los demas servidores publicos que también
hayan contendido en el proceso de escalafén, analizando precisamente lo dispuesto por
el articulo 17 del citado Reglamento, procedente es que atendamos las promociones
acorde a los factores escalafonarios ahi previstos.

Mi propuesta entonces, que ahora pongo a consideracion de los demds miembros de la
Comision de Escalafén del Ayuntamiento de Guadalajara, al ser un caso no previsto, es
por lo que, atento a lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de la Comisién Mixta de
Capacitacion y Escalafén para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara;
es que el nombramiento que sea desocupado de un servidor publico que haya
concursado y ganado el presente escalafon, sera promocionado el demas personal que
también haya competido, observando los requisitos previstos en el articulo 17 del citado
Reglamento, y asi sucesivamente, hasta que ya no exista movimiento que sea procedente
escalar.”

- - - Para tal efecto, en primer lugar, se le concede el uso de la voz al ciudadano representante de
la comisién de escalafén por parte de la patronal, el abogado SALVADOR DE LA CRUZ
RODRIGUEZ REYES, a lo cual manifesto:

“Como bien lo sefala el representante del sindicato, asi como ya lo externé en las
anteriores sesiones, mi sentir en el proceso de escalafén, es que la mayoria de los
servidores publicos puedan acceder a un nombramiento que mejore su situacion laboral
y econdmica, reconociendo su desempefio, antigliedad y actitudes, que lo hagan mejorar
sus condiciones laborales; bajo esa premisa, se dice que el actual escalafon, se encuentra
limitado para el operario publico municipal, al solo competir por las plazas que al efecto
estan vacantes, maxime que, si un servidor publico, resulta favorecido con el proceso de
escalafon, como ya se dijo por mi homodlogo honorifico, dicho operario dejard su plaza
vacante, lo que obligara a la presente Comisién a volver a convocar a otro proceso de
escalafon, para concursar nuevamente por esa plaza, lo que a la postre resulta ocioso y
hasta cierto punto, nugatorio el derecho al escalafén de los servidores publicos
municipales; por tanto, coincido en la mocion de que, el nombramiento que sea
desocupado de un servidor publico que haya concursado y ganado el presente escalafon,
sera promocionado el demas personal que también haya competido, observando los
requisitos previstos en el articulo 17 del citado Reglamento, y asi sucesivamente, hasta
que ya no exista movimiento que se procedente a escalar”.
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- - - Hecho lo anterior, se le concede el uso de la voz al tercer miembro nombrado en conjunto
por los demas integrantes de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén del Gobierno de
Guadalajara, al ciudadano RAMON HORACIO GARCIA SERNA, quien manifest
“De acuerdo en las consideraciones expositivas de mis homadlogos y, por ende, también
estoy a favor de dicha mocion”
Asi mismo, los suscritos integrantes de la comision, tomando en consideracion que, han existido
casos en los que, algun servidoY publico que haya resultado favorecido no acepta la promocién
respectiva; en el cual, ésta Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon para los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara, atento a lo dispuesto por el articulo 5 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, especificamente en lo dispuesto en su

parrafo cuarto, el cual dispone “...Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa

retribucion y sin su pleno consentimiento...”; bajo esa premisa, los integrantes de ésta Comision, no

podemos obligar a ningun servidor publico en aceptar cierto cargo y, por tanto, es derecho dei
operario publico aceptar o no el cargo respectivo, ello con la implicacion que esto representa, es
decir, que los nombramientos que pueden ser promocionados, también quedaran sin efecto, por
seguir la consecuencia juridica del primer nombramiento que les da vida, es decir, si una persona
no acepta el nombramiento, los demas servidores publicos que pudieran ser beneficiados con e!
escalafén por promocion que se derive de esa plaza, también quedaran sin efecto, lo anterior
conforme a lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y
Escalafon para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara; al ser un caso no
previsto en el reglamento respectivo, de comun acuerdo asi lo determind los integrantes de la
presente Comision.

Al estar de acuerdos todos los miembros de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon del
Gobierno de Guadalajara, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD que, el nombramiento que sea
desocupado de un servidor publico que haya concursado y ganado el presente escalafdn, sea
promocionado el demas personal que también haya competido, observando los requisitos
previstos en el articulo 17 del citado Reglamento, y asi sucesivamente, hasta que ya no exista
movimiento que se procedente a escalar; salvo que el operario publico no acepte la promocién
respectiva, en el cual también quedaran sin efecto los demas servidores publicos que pudieran
ser beneficiados con el escalafon por promocién que se derive de esa plaza

---1V. Establecido lo anterior, atento a lo dispuesto por el articulo 15 de los citados
lineamientos, SE SENALAN LAS 9:00 HORAS DE LOS DIAS 14, 15 Y 16 DE MAYO DE 2025, para que
tenga verificativo el CONCURSO ESCALAFONARIO de las 78 plazas mencionadas con antelacion,
la cual, conforme al articulo 20 del Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon

para los servidores publicos del Ayuntamiento de Guadalajara, proponemos de comun acuerdo
que debera de tener los siguientes datos:

1. Fechay horaen que se publica la convocatoria;

2. Datos completos de las plazas a concursar, tales como la nomenclatura, carga horaria, Ia
categoria de la misma, area de adscripcidon y en general, cualquier otro dato que;sea
necesario para la identificacion de la plaza a concursar;

3. Los requisitos para el servidor publico que pretenda concursar, los cuales deberan de
contener:

a. Ser servidor publico de base del Ayuntamiento de Guadalajara en activo;

b. No haber disfrutado de licencia sir goce de sueldo en los ultimos 6 meses; y

c. Presentar ante el sindicato mayoritario del Ayuntamiento de Guadalajara, la
solicitud por escrito en un término no mayor a 8 dias habiles posteriores a la
presente publicacion.
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4. Llos datos que debe de contener la solicitud, las cual por lo menos debera mencionar io

siguiente:
a. Nombre completo del servidor publico;
b. Nombramiento que actualmente ostenta;
c. Area de adscripcion actual;
d. Sedalar los datos de la plaza ala que pretende concursar; y
e. Domicilio o medio de localizacion donde pueda ser notificado.
5. Los Factores Escalafonarios y el porcentaje de cada uno de ellos, los cuales son:
I. Conocimientos: 30%.
Il. Aptitud: 30%.
Il Antigliedad: 20%; y
IV.Antecedentes: 20%.
6. Cual sera el procedimiento de evaluacion, el cual, sera de la siguiente manera:

CONOCIMIENTOS APTITUD
Saber leer y escribir.......10% Evaluacion psicométrica
e 1. Sob lient 15%
Primeria terminada......15% P -resa e i
— - =t 2. Optimo 10%
Secundaria terminada...20% 3. Adecuado 6%
4. Con reservas 0%

Bachillerato completo o Evaluacién de conocimientos,
carrera técnica......... 25% 1. Sobresaliente 15%
Carr(:ra Brofesional trunca_. 27% — | 2 Optimo 10%
Licenciatura terminada....30% Enciniariigao =
4. Con reservas 0%

ANTIGUEDAD DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD

Se otorgara de}:;n_diendo_la antigﬁedad_i;bo_ral Se otorgard 10% por disciplina, la cual
individual de cada servidor publico en el Ayuntamiento | decrecerd por:

de Guadalajara, conforme a lo siguiente: A)  Amonestacion -05%
e 26afosomds 20% B)  Suspension -10%
e 21-25 afos 19% Se_otorgaré 10% por puntualidad en relacion al
e 16-20 anos 18% reporte de faltas registradas en los (iltimos 6 meses
e 11-15 afios 17% previos a la fecha del concurso de |a siguiente forma:
e 6-10 afios 16% Rifaltasia.....cooenene 10% 5-8 faltas.............. 6%

1falta....cccocoveienne. 9.3% | 9-11 faltas......... 4.6%
[ 2-4 faltas.....coverennnes 8% 12 faltas............ 3.3%

e 0-5afos 15%

7. Fechas de las etapas del concurso, las cuales, se informa que:
a) Fijacion de la convocatoria, la cual se realizara el 10 de abril de 2025;
b) La recepcion de documentos, no podra ser mayor a 8 dias habiles posteriores a la
publicacion de la convocatoria;
c) El examen se realizard los dias 14, 15 y 16 de mayo de 2025;y
d) Concluidas las etapas del concurso escalafonario, la Comision en pleno, procedera .

a evaluar los factores escalafonarios y determinard la calificacion definitiva de
cada uno de los concursantes, las cuales seran debidamente publicadas.

8. Informar que la vacante respectiva, serd otorgada al aspirante que obtenga el resultado
mas favorable una vez sumados los factores escalafonarios y que cubra con los requisitos
establecidos en las especificaciones del puesto; y

9. Por ultimo, se informa que, privilegiando las promociones de los servidores pubiicos
municipales de Guadalajara, el nombramiento que sea desocupado de un servidor
publico que haya concursado y ganado el presente escalafén, sera promocionado el
demas personal que también haya competido, observando los requisitos previstos en el
articulo 17 del citado Reglamento, y asi sucesivamente, hasta que ya no exista
movimiento que se procedente a escalar; salvo que el operario publico no acepte la
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promocidn respectiva, en el cual también quedaran sin efecto los demas servidores

publicos que pudieran ser beneficiados con el escalafén por promocién que se derive de
esa plaza.
---V. Por lo anterior, los integrantes de la COMISION DE ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAIJARA, aprobamos en los términos ya mencionados la CONVOCATORIA que sera
publicada para el concurso de escalafén de los servidores publicos de esta dependencia en los

términos propuestos.

--- VL. PARA LA FIJACION DE LA CONVOCATORIA ya aprobada, como bien lo prevé el articulo
19 del Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén para los Servidores Publicos
del Ayuntamiento de Guadalajara; la convocatoria se debe de fijar en lugar visible y de mayor
concurrencia de los centros de trabajo del Ayuntamiento de Guadalajara, en las oficinas del
Sindicato y en la Direccion de Recursos Humanos; en el cual, se comisiona al secretario técnico
para el cumplimiento de dicha instruccion.

---VIIL. Previo a concluir la presente sesion, al encontrarse presente todos los integrantes de
la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén del Ayuntamiento de Guadalajara, se considera
necesario sefalar la siguiente sesion ordinaria y, por ello, de comun acuerdo sefialan las 9:00
horas del dia 10 de abril de 2025, para que se lleve a cabo la sesion ordinaria de la presente
comision que corresponda, quedando debidamente notificados los que la presiden, por

encontrarse presentes.

- - - Asentado lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 1, 2, 57 y 58 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; 3, 4, 5, 6, 10 fracciones VIIl y IX, 19,
20, 21 y 24 del Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalaféon para los servidores
publicos del Ayuntamiento de Guadalajara; los suscritos integrantes de la Comision de Escalafon
del Ayuntamiento de Guadalajara, tenemos a bien dictar el siguiente:

ACUERDO:

- - -Primero.- Se seialan las 9:00 horas de los dias 14, 15 y 16 de mayo de 2025, para que tenga
verificativo el CONCURSO ESCALAFONARIO de las 78 plazas mencionadas en el considerando |
del presente acuerdo.

- --Segundo.- Por unanimidad de los integrantes de la Comision de Escalafon del Ayuntamiento
de Guadalajara, el nombramiento que sea desocupado de un servidor publico que haya
concursado y ganado el presente escalafdn, sera promocionado el demas personal que también
haya competido, observando los requisitos previstos en el articulo 17 del citado Reglamento, y
asi sucesivamente, hasta que ya no exista movimiento que se procedente a escalar; salvo que el
operario publico no acepte la promocidn respectiva, en el cual también quedaran sin efecto los
demas servidores publicos que pudieran ser beneficiados con el escalafén por promocién que se
derive de esa plaza

---Tercero.- Se aprueba el contenido de la CONVOCATORIA en los términos mencionados en
los considerandos VI y VII de la presente actuacion.

---Cuarto.- Se sefala las 9:00 horas del dia 10 de abril de 2025, para la celebracion de la
siguiente sesion ordinaria de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon del Ayuntamiento de

Guadalajara, quedando debidamente notificados los integrantes de la misma, por encontrarse
presentes.
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- --Quinto.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén
para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara, para que cumpla con lo ordenado
en el considerando VIl de la presente actuacion.

- - - Siendo las 12:44 doce horas con cuarenta y cuatro minutos del dia en que actua, se da por
terminada la presente actuacion; asi lo acordamos los suscritos integrantes de la Comision de
Escalafén del A/w:]ntamiento de Guadalajara; firmando la presente acta, ademas, las personas
que compareg,i’éron a _fa presente, firmando de conformidad y en compaiia de dos testigos de
asistencia. /(

Salvadofr De La Cruz Rodriguez Reyes José Miguel Leonardo Cisneros

Representante en a'g:’o ision por parte Representante de la comision por
del Ayuntamiento|de Guadalajara parte del sindicato mayoritario

Ramon Horacio Garcia Serna Oscar gallanes Rodriguez
Tercer miembro de la comision Secretario Técnico de la comision
Nombrado por los demds integrantes

Testigo de asistenci

iy Testigo de asistencia

Agﬁén /

- - - Las presentes firmas corresponden a la SEXTA SESION ORDINARIAz/e DE LA COMISIOM DE
ESCALAFON del ayuntamiento de Guada'ajara de fecha 9 de abril del 2025 Rait's winreana



