TERCERA SESION ORDINARIA 2026, DE LA COMISION MIXTA DE

CAPACITACION Y ESCALAFON DEL GOBIERNO DE GUADALAJARA

Siendo las 10:00 horas del dia 17 de marzo del 2026, en las instalaciones que ocupa la Direccion
de Recursos Humanos del municipio de Guadalajara, Jalisco; sito en la calle Belén numero 282,
colonia centro, de esta Ciudad de Guadalajara, Jalisco, especificamente en la sala de juntas de la
citada direccion; SE HACE CONSTAR que, en términos del acuerdo de fecha 23 del mes de
febrero del afio en curso, se encuentran presentes los integrantes de la Comision Mixta de
Capacitacion y Escalafon del Gobierno de Guadalajara, siendo los siguientes:
1. El representante del Ayuntamiento de Guadalajara, se hace presente el Abogado
SALVADOR DE LA CRUZ RODRIGUEZ REYES;
2. El representante del Sindicato mayoritario del Gobierno municipal de Guadalajara, se
hace presente el ciudadano JOSE MIGUEL LEONARDO CISNEROS;
3. El integrante de la comision nombrada de comun acuerdo, el ciudadano RAMON
HORACIO GARCIA SERNA, en su caracter de tercer integrante de la comision; y
4. Por ultimo, se da cuenta también de la presencia del licenciado OSCAR MAGALLANES
RODRIGUEZ, en su caracter de Secretario Técnico de la Comisiéon Mixta de Capacitacion y
Escalafén para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara.
- - - Dicho lo anterior, tomando en consideracion que se cuenta con Quorum legal para la
actuacion de la COMISION DE ESCALAFON, sin que exista impedimento legal para llevar a cabo
la_presente sesion ordinaria, es por lo que, atendiendo lo dispuesto en la sesion ordinaria
realizada el 23 del mes de febrero del afio en curso, se emite los siguientes

CONSIDERANDOS

I. Se le requiere al Secretario Técnico, licenciado OSCAR MAGALLANES RODRIGUEZ,
para que en estos momentos informe las plazas vacantes susceptibles de ser cubiertas conforme

al concurso de escalafén; por tanto, se le concede el uso de la voz a dicho profesionista, quien
informa que las plazas vacantes que existen actualmente en el Ayuntamiento de Guadalajara,

can categaria de base, son las siguientes: i

N° PLAZA NOMBRAMIENTO

1

13889

MEDICO ESPECIALISTA

DIRECCION
DIRECCION DE CULTURA

2

35642

INSTRUCTOR C

DIRECCION DE CULTURA

3

11367

INSTRUCTOR A

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

H

10378

MEDICO ESPECIALISTA

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

wv

40379

MEDICO ESPECIALISTA

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

[=))

13872

MEDICO ESPECIALISTA

DIRECCION DE CATASTRO

~

26381

ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1

DIRECCION DE ADMINISTRACION

00

16069

CHOFERA

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA




9| 14208 | ANALISTA AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA GENERAL
10| 35567 [SECRETARIA A DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
11| 20374 |AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
12| 48601 PARAMEDICO MOTORIZADO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
13| 13835 |MEDICO GENERAL DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
14| 44164 | MEDICO GENERAL DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
15| 10798|PSICOLOGO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
16| 10545 | MEDICO ESPECIALISTA DIRECCION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION
17| 31470 | ANALISTA AA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
18| 10590 | ENFERMERA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
19| 10447 | ENFERMERA DIRECCION DE EGRESOS
20| 13310(TECNICO A DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
21| 48597 | PARAMEDICO MOTORIZADO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
22| 48598 | PARAMEDICO MOTORIZADO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
23| 48599 | PARAMEDICO MOTORIZADO DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
24 48600 [ PARAMEDICO MOTORIZADO DIRECCION DE TIANGUIS Y COMERCIO EN ESPACIOS ABIERTOS \ h
25| 24899 | ANALISTA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMISARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GUADALAJARA
26| 35702 [ TRABAJADOR SOCIAL AA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
27| 914|AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCION DE JUSTICIA CIVICA MUNICIPAL
28(18446|ANALISTA AA DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
29| 9394 |AUXILIAR TECNICO A DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
30| 9327|CHOFERA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
31| 15967 [INSTRUCTOR A DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES B
32|13672 |AUXILIARTECNICO A DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO
33| 40055 | TECNICO ELECTRICISTA ESP. DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
34| 9358 CHOFER B DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
35| 14026 |ANALISTA A DIRECCION DE CATASTRO
36| 26358 | ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1|DIRECCION DE CATASTRO /
3726425 |ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1 |DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES .

‘\\




38| 10417 | TECNICO EN RAYOS X DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
3919397 | TECNICO LABORATORISTA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
40| 30296 | TECNICO RADIO OPERADOR DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
4130377 | TECNICO RADIO OPERADOR DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
42| 30298 | TECNICO RADIO OPERADOR DIRECCION DE ASEO PUBLICO

43| 38536 | BARRENDERO ASEADOR DIRECCION DE ASEO PUBLICO

44| 38396 [BARRENDERO ASEADOR DIRECCION DE ASEO PUBLICO

45| 38422 | BARRENDERO ASEADOR DIRECCION DE ASEO PUBLICO

46| 38424 |BARRENDERO ASEADOR DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

47| 37869 |AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCION DE ASEO PUBLICO

48| 38366 BARRENDERO ASEADOR DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

49| 10016 | AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCION DE MERCADOS

50| 2984 |AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCION DE JUSTICIA CiVICA MUNICIPAL

51| 18653 | TRABAJADOR SOCIAL A COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
52116936 | AUXILIAR OPERATIVO A DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

53| 1240|AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCION DE CULTURA

54140178 | INSTRUMENTISTA MUSICAL DIRECCION DE CULTURA

55| 40180 | INSTRUMENTISTA MUSICAL DIRECCION DE CULTURA

5611229 |TECNICO B DIRECCION DE CULTURA

57| 11239 |TECNICO A DIRECCION DE CULTURA =

58| 35641 |INSTRUCTOR C DIRECCION DE CULTURA

59| 24821 SECRETARIA A DIRECCION DE CULTURA

60| 11320|MUSICO DIRECCION DE CULTURA

61| 11323 | MUSICO DIRECCION DE CULTURA

62| 40215 | INTERPRETE VOCAL DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

63| 9772|CHOFER A DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

64| 9421 |CHOFER A DIRECCION DE CAPACITACION Y ACADEMIAS MUNICIPALES
65[11835|INSTRUCTOR C JR DIRECCION DE CULTURA

II.

Se da cuenta por parte de esta COMISION DE ESCALAFON DEL AYUNTAMIENT)
DE GUADALAJARA que, existen 65 plazas que pueden ser sometidas a concurso de escalafén /las




cuales, cumplen con lo dispuesto por los articulos 13 y 14 del Reglamento de la Comisién Mixta
de Capacitacion y Escalafon para los servidores publicos del Ayuntamiento de Guadalajara.

II1. Asi mismo, hagase notar que, de las plazas ya mencionadas, existen 20 con
adscripcion a la Direccion de Servicios Médicos Municipales de Guadalajara; de las cuales de
ellas, conforme al perfil de puesto, se necesitan estudios profesionales, como lo son los de
Médico especialista, Médico General, Enfermeras, Paramédicos, Paramédico Motorizado,
Técnico Radio Operador, Psicologo, Quimico Farmacobidlogo, Técnico en Rayos X y Técnico
Laboratorista y para ello, el representante del Ayuntamiento de Guadalajara en la presente
Comisién, el Abogado SALVADOR DE LA CRUZ RODRIGUEZ REYES, solicita el uso de la voz, ante

ello, concedido que le fue, manifesto:

“Quiero hacer notar a los integrantes de ésta Comision que, al igual que en la sesién pasada donde se
propusieron las diversas plazas a concursar de la Direccion de Servicios Médicos Municipales de
Guadalajara, en el cual, se expuso que algunas de éstas necesitan estudios profesionales, como lo son
Médico especialista, Médico General, Enfermeras, Paramédicos, Paramédico Motorizado, Técnico
Radio Operador, Psicélogo, Quimico Farmacobidlogo, Técnico en Rayos X y Técnico Laboratorista que
se pusieron a propuestas en la presente, son plazas especificas de las cuales, se necesita titulo
profesional y en todas experiencias determinadas, para la realizacién de sus actividades; en el cual, en
procesos de escalafon anteriores del ano 2025 y que fueron realizados en el mes de junio y el de
noviembre, ambos del afio 2025, en el cual, en el primero un 40% y en el segundo un 45% quedaron
acéfalas al no cumplir de forma cabal con los requisitos de ingreso del perfil, especificamente
respecto a contar con los estudios necesarios para ostentar la plazas de mérito; lo anterior debido a
que el personal que contendié, como ya se dijo, no reune los requisitos minimos del perfil para poder
participar en dicha plaza; circunstancia que, no solo afecta a la administracion publica municipal, sino
a la sociedad, quien es la mas interesada en contar con servidores publicos que colmen cabalmente
los requisitos respectivos, ya que al estar cubiertas todas las plazas en cuestidn, se brinda una
atencidon mas agil y profesional a los tapatios que soliciten los servicios de dichas areas.

Ante ello, no pasa inadvertido para el suscrito que, se ha tenido diversas mesas de trabajo con la
maestra Crystal Zavala Lopez y el doctor José de Jesus Méndez De Lira, Coordinadora de Construccién
a la Comunidad y Director de Servicios Médicos Municipales, ambos del Gobierno de Guadalajara; los
cuales, me han expuesto la imperante necesidad y la urgencia de contar con personal de servicios
médicos municipales, ya que a la fecha actual, existen muchas plazas de dicha area acéfalas y, por
ende, no se cuenta con personal para la atencion médica en las diversas areas de las Cruz Verdes de

Guadalajara, especificamente de nombramientos de Médico especialista, Médico General, «
Enfermeras, Paramédicos, Paramédico Motorizado, Técnico Radio Operador, Psicélogo, Quimico \&
Farmacobidlogo, Técnico en Rayos X y Técnico Laboratorista; en el cual, al no contar con dichos ‘
perfiles, como ya se dijo, la sociedad tapatia es la mds afectada al no recibir la atencion médica, \
quirurgica, hospitalaria, técnica y/o especializada, de los profesionistas en comento; lo cual, se
traduce en quejas de insatisfaccion no solo del personal de servicios médicos al realizar dobles o
triples labores, sino de la misma sociedad, quienes han externado su inconformidad de manera
verbal, lo cual, si bien dichas quejas no se han documentado de manera formal, si existe una
insatisfaccion en la atencion de las diversas dreas de Servicios Médicos municipales, lo cual, e
comprensible, ya que al no tener cubiertas todas las plazas, esto se traduce en demora en la atenci



de los ciudadanos que acuden por atencion y; por otra parte, también en el personal, al tener que
redoblar o triplicar sus esfuerzos, para lograr atender a todas personas que acuden por atencién
médica, ello con el hastio que representa el atender no solo a todas las personas que por la demora
en la atencién médica, éstos ya acuden de manera incluso grosera a dicha atencién.

Por otra parte, no se debe de soslayar que, en el drea de servicios médicos municipales, existe
personal denominado suplentes, los cuales, no obstante que NO SON SERVIDORES PUBLICOS,
realizan una actividad importante supliendo las dreas que se encuentran acéfalas o que en su caso, el
servidor publico titular no pueda acudir a prestar sus servicios ese dia, en el cual, éstos profesionistas
denominados suplentes debidamente registrados en el drea respectiva, acuden a cubrir esa vacante
provisional por ese dia, en beneficio de la sociedad, ya que de lo contrario, no se podria brindar el
servicio por parte de las unidades médicas municipales que cuenten con esa problematica.

Bajo esa premisa, atendiendo el bien comun, en el cual, como servidores publicos debemos de velar
no sélo las cuestiones internas sobre los operarios publicos del Ayuntamiento de Guadalajara, sino lo
que mas beneficie a la mayoria, es decir, a la sociedad, quien directa e indirectamente, es la mas
beneficiada en que se cubran las vacantes de esas dreas, porque con ello pueden acceder a una
atencion médica mas eficiente y de calidad por parte del Gobierno Municipal; por ello, se propone
que a consideracion de los demds miembros de las presente comisién para que, en las plazas con
requisitos especificos, como lo son:

e Médico especialista; e Psicélogo;

e Médico General; e Quimico Farmacobidlogo;
e Enfermeras; e Técnico en Rayos X;

e Paramédicos; e Técnico Laboratorista; y
e Paramédico Motorizado; e Trabajadores sociales.

e Técnico Radio Operador;

De dichos nombramientos, por una parte, se hace necesario que éstos sean cubiertos en beneficio de
la sociedad vy, por otra parte, en aras de reconocer a los profesionistas que han prestado sus servicios
de forma constante bajo la designacion de suplentes, se les reconozca el esfuerzo realizado,
reconociendo su antigiiedad en dicha labor, por tanto, se propone a los integrantes de la Comisidn
Mixta de Capacitacion y Escalafon del Gobierno de Guadalajara, para que participen en el siguiente
proceso de escalafén, unica y exclusivamente el personal denominado suplentes, tomando en
consideracion la urgencia e imperante necesidad de que sean cubiertas las diversas plazas del drea de
Servicios Médicos Municipales, privilegiando con ello a la sociedad de que cuenten con servidores
publicos que cumplan con los perfiles respectivos, en el cual, se debera de tomar en consideracion los
factores escalafonarios como si éstos fueran operarios publicos del gobierno de Guadalajara,
debiendo participar y ser evaluados en igualdad de circunstancias todos los suplentes que participen y
que se otorgue el nombramiento quien obtenga el mejor resultado respectivo.

Lo anterior, se propone en términos de los articulos 2°, apartado B, fraccién V, y 4° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 233, 237 y 240 del Cédigo de Gobierno del Municipio de
Guadalajara; 57, 58 y 60 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; y
6 del Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Guadalajara.”



- - - Dicho lo anterior, sobre la mocion propuesta, se le concede el uso de la voz al ciudadano
JOSE MIGUEL LEONARDO CISNEROS, representante del Sindicato en la Comisidon Mixta de
Capacitacion y Escalafon del Gobierno de Guadalajara; en uso de la voz manifiesta lo siguiente:

“Ante lo expuesto y privilegiando precisamente a la sociedad tapatia, atendiendo la necesidad de
cubrir las plazas que se encuentran acéfalas en las diversas areas de Servicios Médicos Municipales, A
FAVOR de la mocién propuesta, siempre y cuando, las personas que compitan acrediten de forma
fehaciente que cumplen con los requisitos de ingreso y en su momento, también acrediten los
examenes propuestos por la presente comision; ya que de lo contrario, estarian en el mismo
supuesto normativo del porque no se han otorgado dichas plazas al demds personal del Gobierno
Municipal.”

- - - Ahora bien, se le concede el uso de la voz al tercer miembro nombrado en conjunto por los
demas integrantes de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon del Gobierno de
Guadalajara, al ciudadano RAMON HORACIO GARCIA SERNA, quien manifesto:

“A FAVOR de la mocion propuesta, con las salvedades propuestas por el representante de la parte
trabajadora, manifestaciones que hago mias para los efectos legales a que haya lugar”

Al estar de acuerdos todos los miembros de la Comision Mixta de Capacitaciéon y Escalafén del
Gobierno de Guadalajara, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD que, en el siguiente proceso de
escalafon respecto a las plazas de Meédico especialista, Médico General, Enfermeras,

Paramédicos, Paramédico Motorizado, Técnico Radio Operador, Psicélogo, Quimico
Farmacobidlogo, Técnico en Rayos X vy Técnico Laboratorista, lo anterior en términos de los
articulos 2°, apartado B, fraccion V, y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos \
Mexicanos; 233, 237 y 240 del Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara; 57, 58 y 60 de !
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; y 6 del Reglamento de

la Comisiéon Mixta de Capacitacion y Escalafon para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Guadalajara.

IV. Bajo esa premisa, tomando en consideracidon que, de dichas plazas especificas
como Médico General, Médico Especialista, Enfermera, Técnico Radio Operador, Técnico en ;\'
Rayos X, Técnico Laboratorista, Psicdlogo y Paramédico Motorizado, es necesario analizar la
experiencia de dichas plazas como ya se menciond, por tanto, se hace necesario realizar
entrevistas al diverso personal que aspira a plazas especificas con conocimientos y en la N\
especialidad especifica, en la cual, ninguno de los integrantes Comisidn Mixta de Capacitacion y
Escalafon del Gobierno de Guadalajara, contamos con la licenciatura de medicina o afines a ésta,
en el cual, las entrevistas deberan de estar dirigidas precisamente en acreditar o demostrar los
conocimientos y experiencia en dicha actividad laboral; por tanto, debido a que conforme a la
Primera Sesion Ordinaria realizada el 26 de enero del 2026 por la presente Comisidn, en el cual
se cred la Subcomisién Mixta de Capacitacion y Escalafon del Gobierno de Guadalajara para la



entrevistas de los diversos contendientes relativa a esas plazas especificas ya mencionadasy, por
tanto, informese las fechas en que deberan de acudir a la prdactica de los examenes y entrevistas
que deberdn realizar de sus dictamenes respectivos.

V. Asi las cosas, y continuando con el orden de la presente, ahora es el ciudadano
JOSE MIGUEL LEONARDO CISNEROS, representante del Sindicato en la Comisién Mixta de
Capacitacion y Escalafén del Gobierno de Guadalajara; quien solicita el uso de la voz, concedido
que le fue, manifestd lo siguiente:

Que de la propuesta realizada por el representante del Ayuntamiento de Guadalajara en la
presente Comisidn, ahora en la porcién que me corresponde representar, tengo dos propuestas
que externar, la cual realizo de la siguiente:

En mi primer propuesta, como ya se ha venido exponiendo en sesiones pasadas, respecto a que
las plazas que se han otorgado sujetas a escalafén, no representa ni el 1% del personal activo de
base que pudiera ser beneficiado con el presente escalafén; por tanto, el de la voz ratifico y
reproduzco de forma permanente que los concursos de escalafén realizados, atendiendo lo
dispuesto por los articulos 1, 4, 6, 14 y 17 del Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacién y
Escalafén para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara; y 57 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, estimo conveniente que no solo
participen sobre el otorgamiento de las plazas vacantes enunciadas, sino que también SE ACTIVEN
LAS PROMOCIONES Y ASCENSOS previstos en los preceptos en cuestion, entendiéndose como el
proceso mediante el cual un empleado asciende o mejora su posicion dentro de una organizacién,
refiriéndonos a un cambio a el puesto, con mayor responsabilidad y/o salario.

Asi las cosas, para abonar al tema, estimo que si un servidor publico de cualquier nivel, resulta

beneficiario respecto a una plaza vacante, por cuestiones evidentes, éste dejara su plaza actual,

para acceder a la que éste concursd y gand y, por tanto, como ya se dijo desocupard su plaza
primigenia y con ello, los demds servidores publicos que también hayan contendido en el proceso

de escalafén, analizando precisamente lo dispuesto por el articulo 17 del citado Reglamento, '\
procedente es que atendamos las promociones acorde a los factores escalafonarios ahi previstos. f' \‘i
Mi propuesta entonces, que ahora pongo a consideracion de los demds miembros de la Comisién
de Escalafon del Ayuntamiento de Guadalajara, al ser un caso no previsto, es por lo que, atento a  +#\
lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de la Comisiéon Mixta de Capacitacién y Escalafén
para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara; es que el nombramiento que sea
desocupado de un servidor publico que haya concursado y ganado el presente escalafén, serd
promocionado el demds personal que también haya competido, observando los requisitos AW
previstos en el articulo 17 del citado Reglamento, y asi sucesivamente, hasta que ya no exista \\\ \
movimiento que sea procedente escalar. \
Y respecto a mi_segunda propuesta, quiero mencionar que, a la fecha actual, la presente ;
administracion, no ha realizado una revisién respecto a los perfiles de puestos de los trabajadores .
del Gobierno Municipal de Guadalajara, en el cual, los mismos segun se desprende de las paginas

de internet donde éstos se encuentran publicados, la ultima revisién fue en el 2018, en el cual, en
algunos casos, tiene sefalado que el personal de base necesita en el perfil académico respectivo
contar con licenciatura para nombramientos como técnicos y analistas —solo por nombrar algunas
plazas—, sin que guarden relacion directa con las funciones a realizar ya que éstas plazas no so



especializadas; por ello, se considera no se atiende la realidad laboral porqué estas plazas realizan
tareas operativas o técnicas basicas a diferencia de médicos, paramédicos, enfermeras, etc; como
las que ya menciono en parrafos precedentes; hechas las anteriores precisiones el representante
del Ayuntamiento de Guadalajara en la presente Comision; en el entendido de que, a diferencia
de dichos cargos, los indicados por el de la voz, no necesitan cédula para ejercer dicha actividad
laboral, maxime que la Direccién de Profesiones, estatal o federal, no indica una necesidad de
profesionalizacién de licenciatura para ejercer dichos cargos.

Bajo esa premisa, me resulta injusto que, se solicite un perfil académico de tal magnitud, que
incluso no se solicita para el personal de confianza, amén que, el personal de base, ya se
encuentra laborando y realizando dicha actividad, es decir, cuenta con amplia experiencia laboral
porque se tiene personal activo en dreas administrativas de la presente administracion que, por
proceso de nuevos ingresos, Escalaféon y Promocién de Ascenso Laboral, es probable que suba a
una categoria superior, en la que, ahora le soliciten licenciatura o que incluso, éste ya estd
prestando sus servicios en un nombramiento que, segun el perfil respectivo, requiera licenciatura,
empero, el operario publico de base no cuente con ella, sino solo con un conocimiento empirico
que a la postre, le representa un mayor aporte laboral, maxime que éstos ya pasaron por la curva
de aprendizaje en el cual, siguen prestando sus servicios en dicha area, es por demas inconcuso
que éstos son aptos para realizar dicha actividad.

Ante ello, la propuesta que ahora expongo, es que al no existir un perfil de puestos actualizados
por la presente administracion, solo para el perfil de puesto se privilegie la experiencia del
servidor publico de base, en el cual, si éste ya realiza una actividad en cierta area, en el cual, no se
necesite un conocimiento cientifico tal de licenciatura que asi se exija por la direccidon de

profesiones o un conocimiento técnico para la labor a realizar (ejemplo electricistas o choferes),
pueda participar al nombramiento respectivo, siempre y cuando, como ya se dijo, cuente con una
experiencia comprobable realizando la actividad sobre el nombramiento al que pretende acceder,
sin la limitante del perfil académico que actualmente se menciona en los respectivos perfiles de
puestos.”
- - - Para tal efecto, en primer lugar, se le concede el uso de la voz al ciudadano representante de
la comisidon de escalafén por parte de la patronal, el abogado SALVADOR DE LA CRUZ
RODRIGUEZ REYES, a lo cual manifesto:
“Respecto a la primer propuesta como ya se ha establecido en acuerdos anteriores y como bien
lo sefiala el representante del sindicato, mi sentir en los procesos de escalafon, es que la mayoria
de los servidores publicos puedan acceder a un nombramiento que mejore su situacion laboral y

econdmica, reconociendo su desempefio, antigliedad y actitudes, que lo hagan mejorar sus.\:

condiciones laborales; bajo esa premisa, se dice que el actual escalafdon, se encuentra limitado
para el operario publico municipal, al solo competir por las plazas que al efecto estdn vacantes,
maxime que, si un servidor publico, resulta favorecido con el proceso de escalafén, como ya se
dijo por mi homdlogo honorifico, dicho operario dejara su plaza vacante, lo que obligara a la
presente Comisidn a volver a convocar a otro proceso de escalafon, para concursar nuevamente
por esa plaza, lo que a la postre resulta ocioso y hasta cierto punto, nugatorio el derecho al
escalafén de los servidores publicos municipales; por tanto, coincido en la mocidn de que, el
nombramiento que sea desocupado de un servidor publico que haya concursado y ganado el
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presente escalafén, sera promocionado el demas personal que también haya competido,
observando los requisitos previstos en el articulo 17 del citado Reglamento, y asi sucesivamente,
hasta que ya no exista movimiento que se procedente a escalar.
Luego, por lo que concierne a la segunda propuesta, a favor de la mocion, siempre y cuando se
acredite que, el operario publico cuenta por lo menos con 6 meses ininterrumpidos prestando sus
servicios respecto a las mismas funciones compatibles con el puesto a ostentar, demostrando un
conocimiento empirico y la experiencia necesaria para sobrepasar la curva de aprendizaje
respectiva; con ello, privilegiamos no solo los procesos de escalafén, sino ademas, la dependencia
donde el servidor publico escalafonard o ascendera, contara con personal que cuente con
experiencia en el cargo respectivo.”.

- - - Hecho lo anterior, se le concede el uso de la voz al tercer miembro nombrado en conjunto

por los demas integrantes de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalaféon del Gobierno de
Guadalajara, al ciudadano RAMON HORACIO GARCIA SERNA, quien manifesto
“De acuerdo en las consideraciones expositivas de mis homadlogos vy, por ende, también estoy a
favor de dichas mociones”
Asi mismo, los suscritos integrantes de la comisidon, tomando en consideracion que, han existido
casos en los que, algun servidor publico que haya resultado favorecido no acepta la promocién
respectiva; en el cual, ésta Comision Mixta de Capacitacion y Escalaféon para los Servidores
Pablicos del Ayuntamiento de Guadalajara, atento a lo dispuesto por el articulo 5 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, especificamente en lo dispuesto en su
parrafo cuarto, el cual dispone “...Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa

retribucién y sin su pleno consentimiento...”; bajo esa premisa, los integrantes de ésta Comisién, no

podemos obligar a ningun servidor publico en aceptar cierto cargo y, por tanto, es derecho del
operario publico aceptar o no el cargo respectivo, ello con la implicacion que esto representa, es
decir, que los nombramientos que pueden ser promocionados, también quedardn sin'efecto, por
seguir la consecuencia juridica del primer nombramiento que les da vida, es decir, si una persona
no acepta el nombramiento, los demas servidores publicos que pudieran ser beneficiados con el
escalafon por promocidn que se derive de esa plaza, también quedaran sin efecto, salvo que el
nombramiento inmediato inferior, manifieste su deseo en ser promocionado a dicha plaza, es
decir, a la que no hayan aceptado, lo anterior, siempre y cuando su perfil sea compatible con la
plaza a escalafonar, de lo contrario, como ya se dijo, ésta quedard sin efecto y seguir la
consecuencia juridica del primer nombramiento que les da vida; lo anterior conforme a lo
dispuesto por el articulo 6 del Reglamento de la Comisidon Mixta de Capacitacién y Escalafén para
los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara; al ser un caso no previsto en el
reglamento respectivo, de comun acuerdo asi lo determind los integrantes de la presente
Comision.

Al estar de acuerdos todos los miembros de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon del
Gobierno de Guadalajara, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD que, el nombramiento que sea
desocupado de un servidor publico que haya concursado y ganado el presente escalafon, sea
promocionado el demds personal que también haya competido, observando los requisitos
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previstos en el articulo 17 del citado Reglamento, y asi sucesivamente, hasta que ya no exista
movimiento que se procedente a escalar; salvo que el operario publico no acepte la promocion
respectiva, en el cual también quedaran sin efecto los demas servidores publicos que pudieran
ser beneficiados con el escalafén por promocién que se derive de esa plaza, con la salvedad
propuesta en el parrafo que antecede.

Sin embargo, si un servidor publico posterior inmediato en la escalera escalafonaria al que no
aceptd el cargo respectivo, éste puede promocionar al nivel ascendente inmediato posterior, es
decir, al nombramiento que no haya aceptado la persona respectiva, ello en beneficio de los
demas servidores publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual dispone que en caso de duda, se aplica lo
mas benéfico al operario publico; lo que con ello, se beneficia a los demas empleados para que
accedan a una plaza mejor; por lo que, en dicho supuesto normativo, una vez entregados los
oficios de asignacion, se debera de informar por parte del secretario técnico y convocar a los
suscritos en un término no mayor a 24 horas, por la premura de tiempo, ello para acordar lo que
a derecho corresponda.

Asi mismo, por lo que concierne al segundo punto, los suscritos integrantes de la Comision
también POR UNANIMIDAD SE APRUEBA, ya que de comun acuerdo coincidimos que,
efectivamente a la fecha actual, los perfiles de puestos de los trabajadores del Gobierno
Municipal de Guadalajara, no han sido actualizados y/o analizados de forma particular, para
determinar si efectivamente el nivel académico de cada plaza es necesario al que ahi se consigna,
en el cual, como ya se establecid en muchos de ellos, refiere requerir licenciatura, no obstante
que son actividades meramente administrativas y sin que a la postre, la Direccidn de Profesiones,
tanto estatal o federal, indique que se requiere de una profesionalizacion académica de tal
magnitud, que sea requisito el contar con licenciatura para desempefiar dichos cargos y, por
tanto, si se acredite que, el operario publico cuenta por lo menos con 6 meses ininterrumpidos
de servicio en las mismas funciones compatibles con el puesto a ostentar por proceso de
escalafén o ascenso, podra dispensarse el requisito del perfil académico consignado en el perfil
de puestos respectivos, hasta en tanto, el gobierno municipal, no realice una actualizacién de los

mismos; aclarando que, solo se realizara a favor de los perfiles que no sean de clasificaciones
especificas como Médico especialista, Médico General, Enfermeras, Paramédicos, Paramédico
Motorizado, Técnico Radio Operador, Psicélogo, Quimico Farmacobidlogo, Trabajadores Sociales,
Técnico en Rayos X y Técnico Laboratorista; asi como aquellos en los que, las legislaciones "\ !
respectivas indiquen que es necesario contar con el titulo profesional respectivo para la \-\
realizacion de su labor; aclarando que, dicha exencién, no exenta al servidor publico de presentar
cualquier documento y/o licencia que necesite para la realizacion de su actividad laboral. N\
VI. Establecido lo anterior, atento a lo dispuesto por el articulo 15 de los citados
lineamientos de Escalafén, SE SENALAN LAS 9:00 HORAS DE LOS DIAS 20 al 22 DE ABRIL DE 2026,
para que tenga verificativo el CONCURSO ESCALAFONARIO de las 65 plazas mencionadas con
antelacidn, la cual, conforme al articulo 20 del Reglamento de la Comisidon Mixta de Capacitacio




y Escalafén para los servidores publicos del Ayuntamiento de Guadalajara, proponemos de

comun acuerdo que debera de tener los siguientes datos:

1. Fechay hora en que se publica la convocatoria;

2.

Datos completos de las plazas a concursar, tales como la nomenclatura, carga horaria, la
categoria de la misma, area de adscripcidon y en general, cualquier otro dato que sea

necesario para la identificacion de la plaza a concursar;

Los requisitos para el participante que pretenda concursar, los cuales deberan de

contener:

a. Ser servidor publico de base del Ayuntamiento de Guadalajara en activo, salvo que
pretenda contender a alguna de las plazas de Médico especialista, Médico General,
Enfermeras, Paramédicos, Paramédico Motorizado, Técnico Radio Operador, Psicélogo,
Quimico Farmacobidlogo, Técnico en Rayos X y Técnico Laboratorista, en ellas, debera de
acreditar prestar sus servicios para el Gobierno Municipal bajo la modalidad de suplente y
cumplir con requisitos previstos en el articulo 13 de las Condiciones Generales de Trabajo del

Ayuntamiento de Guadalajara;

b. No haber disfrutado de licencia sin goce de sueldo en los ultimos 6 meses; y

c. Presentar ante el sindicato mayoritario del Ayuntamiento de Guadalajara, la solicitud por
escrito en un término no mayor a 8 dias habiles posteriores a la presente publicacion.

4. Los datos que debe de contener la solicitud, las cual por lo menos deberd mencionar lo

siguiente:
a. Nombre completo del participante;

b. Nombramiento que actualmente ostenta (en caso de ser servidor publico);

c. Area de adscripcidn actual (en caso de ser servidor publico);
d. Sefalar los datos de la plaza a la que pretende concursar; y

e. Numero telefénico o medio de localizacidon donde pueda ser notificado.

5. Los Factores Escalafonarios y el porcentaje de cada uno de ellos, los cuales son:

I.  Conocimientos: 30%.
Il.  Aptitud: 30%.
lIl. Antigliedad: 20%; y
IV. Antecedentes: 20%.

6. Cual sera el procedlmlento de evaluaCIon el cual, sera de la siguiente manera:

CONOCIMIENTOS

~ APTITUD

En caso de ser servidor publico de base, el examen
respectivo se realizara de la siguiente manera:

e Saber leery escribir......ccoovvvveevineccnririeieen 10%
e Primeria terminada..........cccoeeveeveceereeeeereere. 15%
e Secundariaterminada.........ccoceeeerivereerenenenin 20%

e Bachillerato completo o carrera técnica........ 2
e Carrera profesional trunca.........ccccceveveveevvenenen. 27%

® Licenciatura terminada........cccccoeeenveevreerrenne. 30%

En caso de prestar sus servicios bajo la modalidad de

En caso de ser servidor publico de base, el examen

respectivo se realizara de la siguiente manera:
Evaluacién psicométrica

1. Sobresaliente 15%
. Optimo 10%
n. Adecuado 6%
Iv. Con reservas 0%

Evaluacién de conocimientos,
1. Sobresaliente 15%

2. Optimo

\
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suplentes, se evaluara conforme a lo siguiente:

15%
e Examen de conocimientos
actividad profesional 15%

relacionado

e Experiencia en el puesto a desempeiiar, se otorgara

con

3. Adecuado 6%
4. Con rese vas 0%

En caso de prestar sus servicios bajo la modalidad de
la | suplentes, se evaluarda conforme la evaluacién
psicométrica mencionada anteriormente y con una
entrevista de conocimientos que se otorgaran los

siguientes valores:

Entrevista

1.  Sobresaliente 15%
2 Optimo 10%
3.  Adecuado 6%
4 Con reservas 0%

ANTIGUEDAD

DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD

En caso de contar con nombramientos de base, se evaluard
considerando los afios de servicios prestados en la Secretaria,
teniendo como referencia que, por 25 afios de servicio, es decir, se
otorgard dependiendo la antigiiedad laboral individual de cada
servidor publico en el Ayuntamiento de Guadalajara, conforme a
lo siguiente:

26 afios omas  20%

21-25 aios 19%
16-20 afnos 18%
11-15 afos 17%
6-10 afos 16%
0-5 afios 15%

Por otra parte, en caso de prestar sus servicios bajo la modalidad
de suplentes y que compitan para las plazas especificas de
Servicios Médicos Municipales, se evaluara considerando los afios
de servicios prestados bajo la modalidad de suplente, teniendo
como referencia que, por 10 afios de servicio, comprobables.

En caso de ser servidor publico, se otorgara 10% por disciplina,
la cual decrecerd por:

a. Amonestacion -05%

b. Suspension -10%

Y en caso de prestar sus servicios bajo la modalidad como
suplente, se otorgara 10% por disciplina, la cual decrecera por
no tener la disponibilidad en acudir a los servicios que sean
solicitados por la Direccidn de Servicios Médicos Municipales.

Se otorgard 10% por puntualidad en relaciéon al reporte de faltas
registradas en los ultimos 6 meses previos a la fecha del concurso de la
siguiente forma:

0 faltas......oorre 10% | 5-8faltas..........6%
1falta 9-11 faltas........4.6%
2-4 faltas 12 faitas...........3.3% J

7. Fechas de las etapas del concurso, las cuales, se informa que:
a. Fijacion de la convocatoria, la cual se realizara el 18 de marzo de 2026;
b. La recepcién de documentos, no podrd ser mayor a 8 dias habiles posteriores a la

publicacién de la convocatoria;

c. El examen se realizara los dias del 20 al 22 de abril de 2026, de las 9:00 a las 15:00 horas;

y

d. Concluidas las etapas del concurso escalafonario, la Comisién en pleno, procedera a'

evaluar los factores escalafonarios y determinara la calificacion definitiva de cada uno de los
concursantes, las cuales seran debidamente publicadas.

8. Informar que la vacante respectiva, sera otorgada al aspirante que obtenga el resultado

mas favorable una vez sumados los factores escalafonarios y que cubra con los requisitos

establecidos en las especificaciones del puesto; y

9. Por ultimo, se informa que, privilegiando las promociones de los servidores publicos

municipales de Guadalajara, el nombramiento que sea desocupado de un servidor publico
que haya concursado y ganado el presente escalafon, serd promocionado el demads
personal que también haya competido, observando los requisitos previstos en el articul
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17 del citado Reglamento, y asi sucesivamente, hasta que ya no exista movimiento que se
procedente a escalar; salvo que el operario publico no acepte la promocidn respectiva, en
el cual también quedaran sin efecto los demas servidores publicos que pudieran ser
beneficiados con el escalafén por promocién que se derive de esa plaza.
Sin embargo, si un servidor publico posterior inmediato en la escalera escalafonaria al
que no aceptéd el cargo respectivo, éste puede promocionar al nivel ascendente
inmediato posterior, es decir, al nombramiento que no haya aceptado la persona
respectiva, ello en beneficio de los demas servidores publicos, conforme a lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
el cual dispone que en caso de duda, se aplica lo mas benéfico al operario publico; lo que
con ello, se beneficia a los demas empleados para que accedan a una plaza mejor; por lo
que, en dicho supuesto normativo, una vez entregados los oficios de asignacién, se
debera de informar por parte del secretario técnico y convocar a los suscritos en un
término no mayor a 24 horas, por la premura de tiempo, ello para acordar lo que a
derecho corresponda.
VIL Por lo anterior, los integrantes de la COMISION DE ESCALAFON DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, aprobamos en los términos ya mencionados la
CONVOCATORIA que sera publicada para el concurso de escalafén de los servidores publicos de

esta dependencia en los términos propuestos.

VIII. PARA LA FIJACION DE LA CONVOCATORIA ya aprobada, como bien lo prevé el
articulo 19 del Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén para los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara; la convocatoria se debe de fijar en lugar visible y de
mayor concurrencia de los centros de trabajo del Ayuntamiento de Guadalajara, en las oficinas
del Sindicato y en la Direccion de Recursos Humanos; en el cual, se comisiona al secretario
técnico para el cumplimiento de dicha instruccion.

IX. Previo a concluir la presente sesion, al encontrarse presente todos los integrantes
de la Comisién Mixta de Capacitacidn y Escalafén del Ayuntamiento de Guadalajara, se considera
necesario sefialar la siguiente sesion ordinaria y, por ello, de comun acuerdo sefialan las 10:00
horas del dia 24 de abril de 2026, para que se lleve a cabo la sesidn ordinaria de la presente
comisién que corresponda, quedando debidamente notificados los que la presiden, por

encontrarse presentes; en el cual, se comisiona al Secretario Técnico, para que haga entrega de ~
los resultados obtenidos de los participantes de la TERCERA SESION ORDINARIA 2026, para que
se pongan a consideracién de los integrantes de la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén |

para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara y con ello, se resuelva lo que a
derecho corresponda.

- - - Asentado lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 1, 2, 57 y 58 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; 3, 4, 5, 6, 10 fracciones Vil y IX, 19, 20,
21 y 24 del Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalaféon para los servidore
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publicos del Ayuntamiento de Guadalajara; los suscritos integrantes de la Comision de Escalafon
del Ayuntamiento de Guadalajara, tenemos a bien dictar el siguiente:

ACUERDO:
- - -Primero.- Se sefialan las 9:00 horas de los dias 20 AL 22 DE ABRIL DE 2026, para que tenga
verificativo el CONCURSO ESCALAFONARIO de las 65 plazas mencionadas en el considerando |
del presente acuerdo.
- - -Segundo.- Por unanimidad de los integrantes de la Comision de Escalafén del Ayuntamiento
de Guadalajara, acordamos que, respecto a las plazas especificas de Médico especialista, Médico
General, Enfermeras, Paramédicos, Paramédico Motorizado, Técnico Radio Operador, Psicologo,
Quimico Farmacobidlogo, Técnico en Rayos X y Técnico Laboratorista, sean concursadas por
ciudadanos que presten sus servicios para el Gobierno de Guadalajara, bajo la modalidad de
suplentes, lo anterior de conformidad al Considerando Ill del presente acuerdo.
- - -Tercero.- Por unanimidad de los integrantes de la Comision de Escalafén del Ayuntamiento
de Guadalajara, el nombramiento que sea desocupado de un servidor publico que haya
concursado y ganado el presente escalafén, sera promocionado el demds personal que también
haya competido, observando los requisitos previstos en el articulo 17 del citado Reglamento, y
asi sucesivamente, hasta que ya no exista movimiento que se procedente a escalar; salvo que el
operario publico no acepte la promocion respectiva, en el cual también quedaran sin efecto los
demas servidores publicos que pudieran ser beneficiados con el escalaféon por promocién que se
derive de esa plaza.
Sin embargo, si un servidor publico posterior inmediato en la escalera escalafonaria al que no
acepto el cargo respectivo, éste puede promocionar al nivel ascendente inmediato posterior, es
decir, al nombramiento que no haya aceptado la persona respectiva, ello en beneficio de los
demas servidores publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual dispone que en caso de duda, se aplica lo
mas benéfico al operario publico; lo que con ello, se beneficia a los demas empleados para que
accedan a una plaza mejor; por lo que, en dicho supuesto normativo, una vez entregados los
oficios de asignacion, se deberd de informar por parte del secretario técnico y convocar a los
suscritos en un término no mayor a 24 horas, por la premura de tiempo, ello para acordar lo que
a derecho corresponda.
- --Cuarto.- También por unanimidad, los integrantes de la Comisién de Escalafon del

Ayuntamiento de Guadalajara, acordamos que si se acredite que el operario publico cuenta por

lo menos con 6 meses ininterrumpidos de servicio en las mismas funciones compatibles con el
puesto a ostentar por proceso de escalafén o ascenso, podra dispensarse el requisito del perfil
académico consignado en el perfil de puestos respectivos; aclarando que, solo se realizard a
favor de los perfiles que no sean de clasificaciones especificas como Médico especialista, Médico
General, Enfermeras, Paramédicos, Paramédico Motorizado, Técnico Radio Operador, Psicologo,
Quimico Farmacobidlogo, Trabajadores Sociales, Técnico en Rayos X y Técnico Laboratorista; asi
como aquellos en los que, las legislaciones respectivas indiquen que es necesario contar con el




titulo profesional respectivo para la realizacion de su labor; aclarando que, dicha exencién, no
exenta al servidor publico de presentar cualquier documento y/o licencia que necesite para la
realizacion de su actividad laboral.

- --Quinto.- Se aprueba el contenido de la CONVOCATORIA en los términos mencionados en
los considerandos VI y VIl de la presente actuacion.

---Sexto.- En términos del Considerando IV del presente acuerdo, citese la Subcomision de
Escalafén del Ayuntamiento de Guadalajara para la realizacion de las entrevistas que seran parte
de las evaluaciones respectivas y que se realizaran a los diversos candidatos del presente proceso
de escalafon.

- - -Séptimo.- Se sefala las 10:00 horas del dia 24 de abril de 2026, para la celebracién de la

siguiente sesion ordinaria de la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafon del Ayuntamiento de
Guadalajara, quedando debidamente notificados los integrantes de la misma, por encontrarse
presentes.

---Octavo.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén
para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara, para que cumpla con lo ordenado
en los considerandos IV, VII, VIl y IX de la presente actuacion.

- - - Siendo las 13:19 trece horas con diecinueve minutos del dia en que actua, se da por
terminada la presente actuacion; asi lo acordamos los suscritos integrantes de la Comision de
Escalafén del Ayuntamiento de Guadalajara; firmando la presente acta, ademas, las personas
que comparecieron a Ia/jz)resente, firmando de conformidad y en compaiiia de dos testigos de

asistencia.
= \ t 3 “‘:,r
Salvador De La Cruz odriguez Reyes José Miguel Leonardo Cisneros
Representante en la cﬁmisién por parte Representante de la comisién por
del Ayuntamiento de Guadalajara parte del sindicato oritario
~

-
Ramon Horacio Garcia Serna anes Rodriguez

Tercer miembro de la comision Secretario Técnico de la comisién
Nombrado por los demds integrantes

Test| ode istencia
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---Llas presentes flrmas corresponden a la TERCERA SESION ORDINARIA 2026 DE LA COMISION DE ESCALAFON del
ayuntamiento de Guadalajara de fecha 17 de marzo del 2026.- - - -~ - - - - - - - - - - - - - - - -



